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WSTEP

Przedmiotem niniejszego badania jest ,,Analiza branz o najwigkszym potencjale kreowania miejsc pracy
w wojewddztwie dolno$laskim”. Zasadniczym celem badania bylo zidentyfikowanie branz i
przedsiebiorstw, ktore maja duzy potencjat tworzenia miejsc pracy oraz wskazanie dziatan,
ktére beda stuzyly wykorzystaniu tego potencjatu.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolno$laskiego w ramach przygotowan do wdrazania RPO WD
2014-2020 zlecit przeprowadzenie badania ,,Analiza branz o najwickszym potencjale kreowania miejsc
pracy w wojewoddztwie dolnoslaskim”. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Dolnos$lgskiego na lata 2014-2020 (RPO WD 2014-2020) zaktada miedzy innymi wzrost
konkurencyjnos$ci i innowacyjnosci dolnos$laskich przedsigbiorstw, rozwdj infrastruktury
transportowej, spotecznej i1 gospodarczej, a takze tworzenie nowych miejsc pracy
i ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego w regionie.

Badanie koncentrowato si¢ na analizie nastgpujacych elementow bedacych zakresem przedmiotowym
badania :

1) Struktura zawodowa mieszkarcéw Dolnego Slgska w podziale na podregiony: jeleniogorski,
watbrzyski, legnicko-glogowski, wroctawski oraz miasto Wroctaw:

a. identyfikacja zawoddéw nadwyzkowych w poszczegolnych podregionach w podziale na
zawody specjalistyczne i niespecjalistyczne,

b. identyfikacja zawodow deficytowych w poszczegolnych podregionach w podziale na zawody
specjalistyczne i niespecjalistyczne,

c. zmiany w strukturze zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w okresie 2010-2014,

d. analiza struktury 0séb bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim oraz w poszczegdlnych
podregionach z uwzglednieniem grup wiekowych badanych.

2) Identyfikacja najwazniejszych trendow i kierunkow rozwoju dolnosigskiego rynku pracy:

a. analiza specyfiki gospodarki wojewoddztwa dolnos$laskiego w podziale na podregiony:
jeleniogodrski, watbrzyski, legnicko-gtogowski, wroctawski oraz miasto Wroctaw,

b. analiza kierunkdéw rozwoju rynku pracy w poszczegolnych podregionach z uwzglednieniem
zachodzacych zmian w gospodarce krajowej 1 Swiatowej, trendow demograficznych, migracji
zarobkowej (w tym drenazu mézgow) w perspektywie do roku 2020.

3) Identyfikacja branz o najwigkszym potencjale kreowania nowych miejsc pracy:

a. identyfikacja branz (przy uzyciu klasyfikacji PKD — do poziomu dzialow) oraz
przedsigbiorstw kreujacych najwiecej miejsc pracy w podziale na podregiony: jeleniogorski,
watbrzyski, legnicko-gltogowski, wroctawski oraz miasto Wroctaw,

b. branze o wysokim udziale w strukturze zatrudnienia w okresie 2010-2014,

c. branze o najwigkszej dynamice zatrudnienia w okresie 2010-2014,

d. ksztaltowanie si¢ tempa zmian wskaznika lokalizacji zatrudnienia (koncentracji
geograficznej)

w okresie 2010-2014,

e. pozadane kompetencje i umiejetnosci pracownikow,



4)

5)

6)

f. mechanizmy wptywajace na tworzenie nowych miejsc pracy,
g. prognoza zapotrzebowania na kadry (w podziale na zawody) w zidentyfikowanych branzach
w podziale na podregiony.

Potencjat tworzenia nowych miejsc pracy we wskazanych przez Dolnoslgskq Strategie
Innowacji smart specialisations:

a. struktura i dynamika zatrudnienia w kluczowych dla gospodarki obszarach wskazanych
w smart specialisations,

b. pozadane kompetencje i umigjetnosci pracownikow,

c. mechanizmy wplywajace na tworzenie nowych miejsc pracy,

d. prognoza zapotrzebowania na kadry (w podziale na zawody) w kluczowych dla gospodarki
obszarach wskazanych w smart specialisations.

Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych podmiotow gospodarczych
w poszczegolnych branzach (przy uwzglednieniu salda zmian — przedsigbiorstwa powstajgce/
przedsiegbiorstwa likwidowane).

Whioski dotyczqce mechanizmow, narzedzi, rozwigzan prowadzgcych do lepszego
wykorzystania istniejgcych potencjatow tworzenia nowych miejsc pracy, W tym:

a. dotyczace mechanizmdéw wsparcia dla przedsigbiorcow tworzacych nowe miejsca pracy,

b. propozycje w zakresie wykorzystania srodkéw RPO WD 2014-2020, co najmniej poprzez
zaproponowanie tresci kryteriow wyboréw projektow dla dziatah RPO WD 2014-2020, dla
ktorych okreslono konieczno$¢ uwzglednienia preferencji dla smart specialisations,

c. dotyczace mechanizmdéw wsparcia dla osob o niskich kwalifikacjach oraz 50+.

Zakres podmiotowy badania stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Pracodawcy

Izby gospodarcze

Instytucje otoczenia biznesu
Uczelnie wyzsze - kadra akademicka
Zrzeszenia pracodawcow

Dolnoslaski Wojewodzki Urzad Pracy w Watbrzychu



1. STRESZCZENIE/SUMMARY

Zasadniczy cel badania jakim byto zidentyfikowanie branz i przedsigbiorstw, ktére maja duzy
potencjatl tworzenia miejsc pracy oraz wskazanie dziatan, ktore beda stuzyly wykorzystaniu
tego potencjatu nalezy uznaé za zrealizowany. W ramach badania zostaly zidentyfikowane
najwazniejsze trendy rozwojowe i mechanizmy wptywajace na tworzenie miejsc pracy.

Pozytywnie nalezy oceni¢ triangulacje zrodel danych, zastosowanych metod badawczych i typow
analiz. Umozliwilo to poprawne wnioskowanie, uwzgledniajace rozbieznosci w otrzymanych
informacjach. Podstawowa grup¢ respondentdow stanowili pracodawcy. Jednakze materiat empiryczny
zostal uzupehliony informacjami od respondentdow reprezentujacych izby gospodarcze, instytucje
otoczenia biznesu, uczelnie wyzsze, zrzeszenia pracodawcow, a takze Dolnoslaski Wojewodzki Urzad
Pracy.

Statystyczna analiza danych iloSciowych pozwolita m.in. na okreslenie:

1) struktury i dynamiki podmiotow gospodarczych Dolnego Slaska w podziale na podregiony,

2) dynamiki poszczegolnych branz,

3) struktury pracujgcych w podstawowych zespotach sekcji w podziale na podregiony.

Co warte podkreslenia analiza wykazala zr6znicowanie sytuacji w przekrojach sekcji i podregionow.
W podregionach wojewoddztwa dolnoslaskiego zréznicowana okazala si¢ m.in. struktura oséb
pracujacych w poszczegolnych sekcjach. 1 tak na przyktad w podregionie jeleniogorskim najwigcej
pracownikoéw jest zatrudnionych w przemys$le i budownictwie (32,6%), a tzw. pozostale uslugi sa
najliczniejsza sekcja w miescie Wroctaw (42%). We Wroctawiu czgéciej niz w innych w innych
podregionach pracownicy sa zatrudniani w grupie sekcji: handel, naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa (30%).

Zidentyfikowane roznice daja obraz sytuacji i sg podstawa do stworzenia swoistej mapy regionu
dolnoslaskiego z uwzglednieniem analizowanych kryteriow. Analiza dostarcza waznych informacji dla
projektowania ewentualnych dziatan ukierunkowanych na modyfikowanie dolnoslaskiego rynku pracy.
Nalezy bowiem bezwzglednie bra¢ pod uwage réznice wystepujace pomigdzy poszczegdlnymi
podregionami. Nasuwajaca si¢ sugestia jest w tym zakresie rozpatrzenie mozliwosci zwigkszenia
mobilnosci pracownikéw w regionie, tak aby podaz i popyt na prace w danym podregionie - w ujgciu
ilosciowym i jakosciowym - byly bardziej zbiezne.

Badania pozwolity na zidentyfikowanie zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w regionie.
W badaniu postuzono si¢ wskaznikiem intensywnoS$ci deficytu, czyli ilorazem liczby ofert pracy do
liczby zarejestrowanych bezrobotnych (przy warto$ci wiekszej lub rownej 5,0). Wykazano, ze przez
caty analizowany okres, tj. w latach 2011-2014, zawodami deficytowymi w regionie byty: (1) pozostali
pracownicy domowej opieki osobistej, (2) robotnik oczyszczania miasta, (3) pracownik ochrony
fizycznej | stopnia, (4) nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie, (5) monter ocieplen budynkéw i
(6) pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego. Zawody nadwyzkowe wyznaczono
w oparciu o wskaznik intensywnos$ci nadwyzki, mierzony ilorazem ofert pracy do liczby bezrobotnych
w danym zawodzie. W analizowanym okresie niektore zawody szczegélnie nadwyzkowe wystapity
wielokrotnie, byty to nastgpujace zawody: (1) ekonomista, (2) pedagog, (3) pozostali rolnicy upraw
polowych, (4) rolnik, (5) technik mechanik.

Przeprowadzona analiza danych ilosciowych dostarcza istotnych spostrzezen. Uprawnione wydaje si¢
np. zakladanie wystgpowania korelacji pomigdzy liczbg os6b w danym zawodzie deficytowym,
a liczbg absolwentow okre§lonych kierunkéw ,,wypuszczonych” na rynek pracy w ostatnich latach.
Nadwyzkowymi zawodami wymienianymi na jednych z najwyzszych miejsc w prezentowanych
zestawieniach s3 m.in. specjalisci ds. integracji europejskiej (miejsce piate), czy specjalista ds.
organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych (miejsce siodme). Sg to jednoczesnie



kierunki studiow, ktére byly chetnie wybierane przez studentow, w tym w duzym stopniu przez
studentéw uczelni prywatnych i ktére byly rekomendowane, jako gwarantujace zatrudnienie.

Analize danych iloSciowych uzupetlnia wielowymiarowa analiza bezrobocia. Okre$lono przy tym
strukture i dynamike zjawiska w poszczego6lnych podregionach.

Wartosciowych wnioskéw dostarcza analiza materiatu empirycznego zgromadzonego na podstawie
badania CATI, w ktérym wzielo udzial 630 dobranych losowo-warstwowo przedsigbiorstw
z wojewddztwa dolnos$laskiego, ktore zatrudniajg pracownikdéw oraz badania CAWI, w ktorym wzieto
udziat 100 przedstawicieli agencji zatrudnienia dziatajacych na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego.
Badania pracodawcow wskazaly, ze zawodami deficytowymi w regionie sg zawody wpisujace si¢
w profil techniczny. Z kolei najbardziej nadwyzkowe profile to: wyzsze humanistyczne, Srednie og6lne,
wyzsze ekonomiczne, srednie ekonomiczne. Rowniez to badanie wykazato zréznicowanie w zakresie
sytuacji na lokalnych rynkach pracy (w danych podregionach).

W ramach badan jakosciowych przeprowadzono trzydziesci wywiadow przeprowadzonych
Z przedstawicielami roznorodnych instytucji oraz zogniskowany wywiad grupowy. Badanie zakoniczono
konsultacjami wynikow z ekspertami z dziedziny ekonomii, socjologii i demografii na bazie metody
delfickiej. Wyciagniete wnioski z badania stanowig ostatni rozdzial niniejszego raportu.

The basic objective of the survey was to identify which sectors and companies that have great potential
to create jobs and to identify measures that will serve this potential should be considered. The study
identified the key trends affecting the development and mechanisms to create jobs. It should be assessed
positively triangulation of data sources, methods of research and types of analyzes. This enabled the
correct inference, taking into account discrepancies in the information it received. Main group of
respondents were employer. However, empirical material was supplemented with information from
respondents representing chambers of commerce, business environment institutions, universities,
associations of employers and the Lower Silesian Regional Labour Office. Statistical analysis of
guantitative data, among others, to identify:

1) the structure and dynamics of economic entities of Lower Silesia divided into subregions,
2) the dynamics of individual industries,
3) the structure employed in the primary sector teams divided into sub-regions.

What is worth emphasizing analysis showed the diversity of situations in sections and sub-sections.

In sub-regions of Lower Silesia was diversified among others structure of people working in each
section. For example, in sub Jeleniogorskie most workers are employed in industry and construction
(32.6%), and the so-called. other services are the most numerous section in Wroclaw (42%). In Wroclaw,
more often than others in other subregions workers are employed in the group following sections: trade,
repair of motor vehicles, transportation and warehousing (30%).

Identified differences give a picture of the situation and are the basis to create a kind of map of the
Lower Silesian region, taking into account criteria examined. The analysis provides important
information for the design of possible actions to modify the Lower Silesian labor market. It should be
absolutely take into account differences between various sub-regions. Suggestion that comes to mind in
this regard to consider the possibility of increasing the mobility of workers in the region, so that supply
and demand for labor in the sub-region - quantitative and qualitative - they were more consistent. The
study has helped to identify deficit and surplus professions in the region. The study used an indicator of
the intensity of the deficit, which is the quotient of the number of vacancies to the number of registered
unemployed (with a value greater than or equal to 5.0). It has been shown that throughout the period, ie.
In 2011-2014, the competition scarce in the region were: (1) other employees of home, personal care,
(2) the worker sanitation, (3) an employee of physical protection degree, (4) teacher education for family



life, (5) thermal insulation fitter and (6) other teachers of vocational training. Occupations surplus
determined based on the intensity ratio of surplus, measured by the ratio of job offers to the number of
unemployed in this profession. In the analyzed period, some professions particularly surplus occurred
repeatedly, were the following competitions: (1) economist (2) teacher, (3) other farmers field crops, (4)
the farmer, (5) mechanical technician.

The analysis of quantitative data provides important insights. Eligible seems to be such. Establishing
the presence of correlation between the number of people in the profession deficit, and the number of
graduates of specific directions "released” on the labor market In recent years. Cited by excess
competition on one of the highest places In the presented statements include specialists. European
integration (fifth) or specialist. organization catering services, hospitality and tourism (seventh). There
are also courses of study that were often chosen by students, including a large degree by students in
private institutions and which have been recommended as guaranteeing employment.

The analysis of quantitative data complements the multivariate analysis of unemployment. Determined
by the structure and dynamics of the phenomena in different subregions.

Valuable lessons provided by an analysis of the empirical material gathered on the basis of CATI survey,
which involved 630 randomized-layer companies from the Lower Silesia region, employing workers
and CAWI, which was attended by 100 representatives of employment agencies operating in Lower
Silesia. Survey of employers indicated that competition is scarce in the region undertaken as part of the
competition in the technical profile. In turn the surplus profiles are higher humanities, general secondary,
higher cost, medium cost. Also, this study showed diversity in terms of the situation on the local labor
market (data sub-regions).

As part of the qualitative research was conducted thirty interviews with representatives of various
institutions and focus group. The survey results completed consultations with experts in the fields of
economics, sociology and demography based on the Delphi method. Lessons learned from the study is
the final chapter of this report.



2. WYJASNIENIE TERMINOLOGII UZYTEJ W BADANIU

W celu jednoznacznego zrozumienia termindw uzywanych w niniejszym dokumencie, w tabeli 1
zawarto wyjasnienie najwazniejszych pojec.

Tabela 1. Wyjasnienie terminologii uzytej w badaniu

LP. TERMIN POJECIE TYPY/SPECYFIKI

Ze wzgledu na stopien wyksztalcenia,

1 Struktura Uktad 16l i pozycji spolecznych charakter wykonywanej pracy, zréznicowanie
' zawodowa wynikajacych z petnionych zawodow terytorialne, zréznicowanie ze wzgledu na plec,
wiek
= Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi
urzegdnicy i1 dyrektorzy generalni
= Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu
= Kierownicy do spraw produkcji i ustug
= Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu
i innych branzach ushugowych
= Specjalisci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych
= Specjalisci do spraw zdrowia
= Specjalisci nauczania i wychowania
= Specjalisci do spraw ekonomicznych i
zarzadzania
= Specjalisci do spraw technologii
informacyjno-komunikacyjnych
= Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury
= Sekretarki, operatorzy urzadzen biurowych
i pokrewni
= Pracownicy obstugi klienta
= Pracownicy do spraw finansowo-
statystycznych i ewidencji materiatowe;j
= Pozostali pracownicy obstugi biura
= Rolnicy produkcji towarowej
Standaryzowana nazwa wykonywanej pracy = Les$nicy i rybacy
, w oparciu o $cisle okreslone czynnosci, = Robotnicy budowlani i pokrewni
2. Zawod et . . . ;
kwalifikacje i kompetencje, wymagania (z wytaczeniem elektrykow)
psychofizyczne = Robotnicy obrobki metali, mechanicy

maszyn i urzadzen i pokrewni

= Rzemieslnicy i robotnicy poligraficzni

= Elektrycy i elektronicy

= Robotnicy w przetworstwie spozywczym,
obrobce drewna, produkcji wyrobow
tekstylnych i pokrewni

= Operatorzy maszyn i urzadzen

wydobywczych i przetworczych

Monterzy

Kierowcy i operatorzy pojazdow

Pomoce domowe i sprzataczki

Robotnicy wykonujacy prace proste w

rolnictwie, lesnictwie i rybactwie

= Robotnicy wykonujacy prace proste w
gornictwie, przemysle, budownictwie i
transporcie

=  Pracownicy wykonujacy prace proste
zwigzane z przygotowywaniem positkow

= Sprzedawcy uliczni i pracownicy
$wiadczacy ustugi na ulicach

= Ladowacze nieczystosci i inni pracownicy
wykonujacy prace proste

= Pozostate




LP. TERMIN
3 Osoba
' bezrobotna

POJECIE

Osoba niezatrudniona i niewykonujaca innej

pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do
podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzujacym w danym
zawodzie lub stuzbie albo innej pracy
zarobkowej, albo jezeli jest osoba
niepetnosprawna, zdolng i gotowa do
podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie
tego wymiaru czasu pracy, nieuczaca si¢ w
szkole, z wyjatkiem uczacej si¢ w szkole dla
dorostych lub przystepujacej do egzaminu
eksternistycznego z zakresu tej szkoty lub w
szkole wyzszej, gdzie studiuje w formie
studiéw niestacjonarnych, zarejestrowang we
wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego
lub czasowego powiatowym urzedzie pracy
oraz poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, jezeli:

a) ukonczyta 18 lat,

b) nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65

lat — mezczyzna,

¢) nie nabyta prawa do emerytury lub renty z
tytutu niezdolnos$ci do pracy, renty
szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej
w wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej
dziatalnosci, nie pobiera zasitku
przedemerytalnego, $wiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia
rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego,
zasitku macierzynskiego lub zasitku w
wysokosci zasitku macierzynskiego,

d) nie jest whascicielem lub posiadaczem
samoistnym lub zaleznym nieruchomosci
rolnej, w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.
Nr 16, poz. 93, z p6zn. zm.2)), o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik

w gospodarstwie rolnym o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha
przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodéw podlegajacych
opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatow specjalnych produkcji rolnej, chyba
ze dochéd z dziatow specjalnych produkcji
rolnej, obliczony dla ustalenia podatku
dochodowego od 0sob fizycznych, nie
przekracza wysokosci przecietnego dochodu
z pracy w indywidualnych gospodarstwach
rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego
przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie przepiséw o
podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z
tytuhu stalej pracy jako wspotmatzonek lub
domownik w takim gospodarstwie,

f) nie posiada wpisu do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega,

TYPY/SPECYFIKI

Bezrobocie krotkotrwate, dlugotrwate,
strukturalne, frykcyjne, koniunkturalne,
sezonowe




LP. | TERMIN POJECIE TYPY/SPECYFIKI
na podstawie odrebnych przepisow,
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z
wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego
rolnikow,
g) nie jest osoba tymczasowo aresztowang
lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z
wyjatkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zaktadem karnym w
systemie dozoru elektronicznego,
h) nie uzyskuje miesigcznie przychodu w
wysokosci przekraczajacej potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace, z
wylaczeniem przychod6éw uzyskanych z
tytutu odsetek lub innych przychodow od
$rodkéw pieni¢znych zgromadzonych na
rachunkach bankowych,
i) nie pobiera na podstawie przepisow o
pomocy spolecznej zasitku stalego,
j) nie pobiera, na podstawie przepisoéw o
$wiadczeniach rodzinnych, §wiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku
rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do
zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu
ustawowego okresu jego pobierania,
k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia
$wiadczenia szkoleniowego
Algorytmy statystyczne oparte na rachunku
regresji lub korelacji okreslajace najbardziej Trendy krétkotrwate, dtugotrwate, rozwojowe,
Trendy . SO L
4, f prawdopodobne kierunki zmian i regresowe, boczne, liniowe, lokalne,
rozwojowe ) . . .
rozwoju/regresu wybranych parametrow regionalne, S$wiatowe
gospodarczych
5. Branza Jednostka kwalifikacji statystycznej GUS Pelne zestawienie w tabeli 2.
»Za specjalizacje naukowo-technologiczne i
Smart Specjalizacje naukowo technologiczne i gOSPOd.arCZ.e DO]mg? Slaska ° dqzym
s ) ) potencjale innowacyjno-wdrozeniowym
Specialisations gospodarcze o duzym potencjale . . . . .
: ; - ok . uznano nastepujace branze: branza chemiczna i
Dolnego Slaska | innowacyjno-wdrozeniowym stanowigce o
6. - P farmaceutyczna, mobilno$¢ przestrzenna,
(tzw. element przewagi konkurencyjnej i . s e .
N . . . zywnos$¢ wysokiej jakos$ci, surowce naturalne i
inteligentna decydujace o potencjale rozwoju . . . , ,
e - wtorne, produkcja maszyn i urzadzen, obrobka
specjalizacja) gospodarczego regionu L 7. .
materialow, technologie informacyjno-
komunikacyjne” !
Kwalifikacje Kwalifikacje i kompetenCJe: ogodlnozawodowe,
7 i kompetencje Wiedza, umiej¢tnoscei i postawy pracownikow ponadzawodowe i pozazawodowe
' oy > Doktadny opis: §wiadectw, certyfikatow,
pracownikow g
uprawnien
. Wskazniki liczbowe okres$lajace rdznicg (ew. Saldo ujemne, ZErowe, dodatnie, _y
Salda zmian . . I . Saldo ze wzgledu na liczbg przedsigbiorstw,
S iloraz) pomiedzy przedsigbiorstwami . :
8. | podmiotow . . . liczbg zatrudnionych w tych
nowoutworzonymi, a przedsigbiorstwami S .
gospodarczych o . . przedsigbiorstwach, warto$¢ rynkowa lub
zlikwidowanymi w danych branzach S
spoteczna przedsigbiorstwa

! Ramy strategiczne na rzecz inteligentnych specjalizacji Dolnego Slaska2011-2020, s.11.




LP. TERMIN

Mechanizmy,
narzgdzia,
rozwigzania
prowadzace do
lepszego
wykorzystania
istniejacych
potencjalow
tworzenia nowych
miejsc pracy

POJECIE

Instrumenty rynku pracy, a takze programy
wspierania innowacyjnych rozwigzan B+R

TYPY/SPECYFIKI

Efektywnos$¢ kosztowa i zatrudnieniowa
instrumentoéw i programow rozwojowych

Szczegotowose opisywanych branz odnosi si¢ do sekcji 1 dziatow PKD 2007. Polska Klasyfikacja
Dziatalno$ci (PKD) zostata wprowadzona do stosowania w statystyce, ewidencji i dokumentacji oraz
rachunkowosci, a takze w urzedowych rejestrach i systemach informacyjnych administracji publicznej
firm. Tabela 2 prezentuje spis sekcji i dzialow PKD 2007.

Tabela 2. Opis branz wedlug Klasyfikacji statystycznej GUS
DZIAL NAZWA

Sekcja A — Rolnictwo, Lesnictwo, Lowiectwo i Rybactwo

1 Uprawy rolne, chéw i hodowla zwierzat, towiectwo, wlaczajac dziatalno$¢ ustugows
2 Lesnictwo i pozyskiwanie drewna
3 Rybactwo
Sekcja B — Gornictwo i Wydobywanie
5 Wydobywanie wegla kamiennego i wegla brunatnego (lignitu)
6 Gornictwo ropy naftowej i gazu ziemnego
7 Gornictwo rud metali
8 Pozostate gornictwo i wydobywanie
9 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca gornictwo i wydobywanie
Sekcja C — Przetwérstwo Przemyslowe
10 Produkcja artykulow spozywczych
11 Produkcja napojow
12 Produkcja wyrobow tytoniowych
13 Produkcja wyrobow tekstylnych
14 Produkcja odziezy
15 Produkcja skor i wyrobow ze skor wyprawionych
16 Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wylgczeniem mebli; produkcja wyrobow ze stomy i
materialow uzywanych do wyplatania
17 Produkcja papieru i wyrobow z papieru
18 Poligrafia i reprodukcja zapisanych no$nikow informacji
19 Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktow rafinacji ropy naftowe;j
20 Produkcja chemikaliéw i wyrobow chemicznych
21 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobow
farmaceutycznych
22 Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych
23 Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych
24 Produkcja metali
25 Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen
26 Produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych
27 Produkcja urzadzen elektrycznych
28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem motocykli
30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego
31 Produkcja mebli
32 Pozostata produkcja wyroboéw




DZIAL NAZWA

33 Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen

Sekcja D — Wytwarzanie i Zaopatrywanie w Energi¢ Elektryczng, Gaz, Par¢ Wodna, Goraca Wode i Powietrze
do Ukladéw Klimatyzacyjnych

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wode i powietrze do

35
uktadow klimatyzacyjnych

Sekcja E — Dostawa Wody; Gospodarowanie Sciekami i Odpadami oraz Dzialalno$é Zwiazana z Rekultywacja

36 Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody
37 Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekow
38 Dziatalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcow
39 Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z gospodarka odpadami
Sekcja F — Budownictwo
41 Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow
42 Roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej
43 Roboty budowlane specjalistyczne
Sekcja G — Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa Pojazdéw Samochodowych, Wlaczajac Motocykle
45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych
46 Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi
47 Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
Sekcja H — Transport i Gospodarka Magazynowa
49 Transport ladowy oraz transport rurociaggowy
50 Transport wodny
51 Transport lotniczy
52 Magazynowanie i dziatalnos¢ ustugowa wspomagajgca transport
53 Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska
Sekcja | — Dzialalno$¢ Zwiazana z Zakwaterowaniem i Uslugami Gastronomicznymi
55 Zakwaterowanie
56 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem
Sekcja J — Informacja i Komunikacja
58 Dziatalno$¢ wydawnicza
59 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwigkowych
i muzycznych
60 Nadawanie programéw ogo6lnodostgpnych i abonamentowych
61 Telekomunikacja
62 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$é¢
powiazana
Sekcja K — Dzialalno$¢ Finansowa i Ubezpieczeniowa
64 Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych
65 Ubezpieczenia, reasekuracja oraz fundusze emerytalne, z wylaczeniem obowiazkowego ubezpieczenia
spotecznego
66 Dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe oraz ubezpieczenia i fundusze emerytalne

Sekcja L — Dzialalno$¢ Zwiazana z Obstuga Rynku Nieruchomosci
68 Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci
Sekcja M — Dzialalno$¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna

69 Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe
70 Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem
71 Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne
72 Badania naukowe i prace rozwojowe
73 Reklama, badanie rynku i opinii publicznej
74 Pozostala dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna
75 Dziatalno$¢ weterynaryjna
Sekcja N — Dzialalno§¢ w Zakresie Ustug Administrowania i Dzialalno$¢ Wspierajaca
77 Wynajem i dzierzawa
78 Dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem
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DZIAL NAZWA

Dziatalno$¢ organizatoréw turystyki, posrednikow i agentow turystycznych oraz pozostata dziatalnos¢

79 . SR e .
ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane

80 Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska

81 Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach i zagospodarowaniem terenow
zieleni

82 Dziatalno$¢ zwigzana z administracyjna obstuga biura i pozostala dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie

dziatalnosci gospodarczej

Sekcja O — Administracja Publiczna i Obrona Narodowa; Obowigzkowe Zabezpieczenia Spoleczne

84

| Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne

Sekcja P — Edukacja

85

| Edukacja

Sekcja Q — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna

86 Opieka zdrowotna
87 Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem
88 Pomoc spoteczna bez zakwaterowania

Sekcja R — Dzialalno§¢ Zwigzana z Kultura, Rozrywka i Rekreacja

90 Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kultura i rozrywka

91 Dziatalnos$¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kultura
92 Dziatalno$¢ zwigzana z grami losowymi i zakltadami wzajemnymi

93 Dziatalno$¢ sportowa, rozrywkowa i rekreacyjna

Sekcja S — Pozostala Dzialalnos¢ Uslugowa

94 Dziatalnos$¢ organizacji cztonkowskich
95 Naprawa i konserwacja komputeréw i artykulow uzytku osobistego i domowego
96 Pozostata indywidualna dziatalno$¢ ustugowa

Sekcja T — Gospodarstwa Domowe Zatrudniajace Pracownikow; Gospodarstwa Domowe Produkujace Wyroby i
Swiadczace Uslugi Na Wiasne Potrzeby

97

Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikow

98

Gospodarstwa domowe produkujace wyroby i §wiadczace ushugi na wlasne potrzeby
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3. OPISMETODOLOGII WYKORZYSTANEJ W BADANIU

Ze wzgledu na wysoki stopien ztozono$ci celow badawczych w badaniach zostala zastosowana

triangulacja metod badawczych, polegajaca na stosowaniu kilku odmiennych technik badawczych

w odniesieniu do kazdego z diagnozowanych i prognozowanych zagadnien. Umozliwito to na poprawne
wnioskowanie, uwzgl¢dniajgce rozbieznoscei i braki w otrzymanych informacjach. Oprocz wielorakich

technik badawczych zastosowane zostaty rowniez roznorodne typy analiz danych:

1)

ilosciowe

2) jakosciowe

3)

ilosciowo - jako$ciowe

W ramach realizacji zakresu przedmiotowego badania wykorzystano nastgpujace metody i techniki
badawcze oraz zrodta danych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Analiza danych zastanych (ang. desk research). Analiza danych zastanych opiera si¢ na
zebraniu i analizie danych, ktore juz istnieja, zostaly wczesniej zgromadzone i przetworzone.
Telefoniczne wywiady wspomagane komputerowo (ang. CATI). Wywiad telefoniczny jest to
jedna z podstawowych technik dla metody sondazowej. Polega na przeprowadzeniu przez
ankietera rozmowy z respondentem przez telefon na podstawie listy pytan sterowanych
specjalnie przygotowanym kwestionariuszem. W badaniu CATI wzigto udzial 630
przedstawicieli przedsigbiorstw, ktorzy w latach 2010 — 2014 tworzyli nowe miejsca pracy
w wojewoddztwie dolnoslaskim.

Ankiety internetowe (ang. CAWI). Wywiad elektroniczny to metoda zbierania informacji,
w ktorej respondent jest proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej. Respondent
moze wzig¢ udzial w badaniu w najbardziej dogodnym dla niego terminie i o dowolnej porze.
W ramach sondazu CAWI uzyskano 100 wywiadow z przedstawicielami agencji zatrudnienia
zlokalizowanych na terenie wojewddztwa dolnoslaskiego.

Poglebione wywiady indywidualne (ang. IDI)/Telefoniczne wywiady pogiebione (ang. TDI).
Indywidualny wywiad poglebiony polega na przeprowadzeniu rozmowy z respondentem
wedtug przygotowanego scenariusza, ktéry moze by¢ swobodnie modyfikowany przez
moderatora tak, aby uzyska¢ odpowiedzi na problemy badawcze. Badanie ma charakter
eksploracyjny — poszukiwane informacje przyjmujg postaé pytan problemowych.
W przypadku braku mozliwosci bezposredniego spotkania moderatora z respondentem
dopuszczono mozliwo$¢ przeprowadzenia badania poglebionego przez telefon. Wywiady
poglebione zostaty przeprowadzone z 30 ekspertami wywodzacymi si¢ z nastgpujacych
srodowiska: pracodawcy, zwigzki pracodawcow, instytucje otoczenia biznesu, kadra
akademicka, agencje zatrudnienia, Dolnos$laski Wojewodzki Urzad Pracy.

Zogniskowany wywiad grupowy (ang. FGIl). Wywiady zogniskowane polegaja na
przeprowadzeniu (moderowaniu) rozmowy z grupg osob zaangazowanych w jaki§ problem
i posiadajacych wiedzg specjalistyczng na dany temat. W praktyce realizuje si¢ wywiady
zogniskowane na grupach liczacych od 6 do 10 os6b. Material jest rejestrowany w postaci
nagran audio lub wideo. Zaleta FGI jest mozliwo$¢ uzyskania pogltebionych opinii 1 informacji
od respondentow. Do wywiadu zaproszono przedstawicieli Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa  Dolnos$laskiego,  Dolnoslgskiego ~ Wojewodzkiego  Urzedu  Pracy
i pracodawcow.

Studium przypadku (ang. case study). Jest to metoda nauczania lub prezentacji, polegajaca na
analizowaniu opisow wybranych, konkretnych zdarzen z jakiej§ dziedziny. Jej podstawa jest
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analiza pojedynczego przypadku, zawierajaca jego szczegotowy opis, pozwalajacy wyciagnadé
wnioski co do przyczyn i rezultatow jego przebiegu. Wiedza uzyskana dzigki analizie
przypadku shuzy lepszemu zrozumieniu zjawisk podobnych do zjawiska analizowanego - i na
podstawie tego, do ulepszenia realnych dziatan.

7) Metoda delficka. Polega na powotaniu zespotu ekspertow i poproszenie ich o indywidualne
oceny prognozowanych zjawisk. Eksperci proszeni sag o wypelnienia ankiet lub sporzadzenie
indywidualnych ekspertyz. W toku badania nie kontaktuja si¢ oni ze soba, co zapobiega
ujawnieniu si¢ mechanizmow wptywu spotecznego (konformizmu, rywalizacji). Zaproszeni
eksperci reprezentuja nastgpujace dziedziny: demografia, ekonomia, socjologia pracy
/gospodarka.

Szczegodtowy opis zastosowanej metodologii badania wraz ze wzorami narzedzi badawczych oraz lista
zrédet informacji wykorzystanych w badaniu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego raportu.
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4. OPIS WYNIKOW BADANIA

4.1. Wybrane dane o wojewodztwie dolnoslgskim

Wojewddztwo dolnoslaskie potozone jest w potudniowo-zachodniej czgsci Polski, od zachodu graniczy
z Niemcami, a od potudnia z Republikg Czeska.
Region zajmuje obszar 19 947 km?, co stanowi 6,4% powierzchni calego kraju. DolnoS$lgskie jest
siodmym co do wielko$ci wojewodztwem w Polsce. Pod wzgledem liczby ludno$ci zajmuje 5 miejsce

Polsce. Zamieszkuje w nim 7,6% mieszkancow kraju.

Wojewddztwo dolnoslaskie sktada si¢ z 5 podregiondow statystycznych — zgodnych ze standardem

NUTS 3:

1) Podregion jeleniogorski

2) Podregion legnicko-glogowski
3) Podregion walbrzyski

4) Podregion wroctawski

5) Podregion m. Wroctaw

Rysunek 1. Podregiony wojewddztwa dolnoslaskiego

Poréwnanie podregionow wojewodztwa dolnoslaskiego pod wzgledem powierzchni, liczby ludno$ci

oraz salda migracji wewnetrznych przedstawia si¢ nastgpujaco:

Tabela 3. Powierzchnia, ludno$¢ i saldo migracji wewnetrznych (2014r.

DOLNOSLASKIE 19947 100,0 2908,0 100,0 27
Podregion jeleniogorski 5571 27,9 576,2 214 -1751
Podregion legnicko-gtogowski 3472 17,4 453,3 16,9 -1063
Podregion watbrzyski 4179 21,0 676,2 25,1 -2264
Podregion wroctawski 6432 32,2 574,5 21,4 3729
Podregion m. Wroctaw 293 15 632,1 23,5 1376
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W 2014 r. na Dolnym Slasku mieszkato 2 908 457 mieszkancow. Ponad potowe (51,8%) stanowity
kobiety, a m¢zczyzn byto 48,2%.
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Rysunek 2. Liczba mieszkancow

W poszczegdlnych podregionach mieszkato:

= w podregionie jeleniogdrskim 21,4% ogotu Dolnoslazakow,
= W podregionie legnicko - gtogowskim 16,9%,

= w podregionie walbrzyskim 25,1%,

= w podregionie wroctawskim 21,4%,

= w miescie Wroctawiu 23,5%.
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% ) % Réznica

Podregion 2010 wojew 2011 wojew 2012  wojewéd = 2013  wojew | 2014-

ogélem 2686 698 100,0 2689033 100,0 2689714 100,0 2689443 100,0 2745
- L 1295 867 48,2 1296617 48,2 1296742 48,2 1296252 48,2 385
Dolnoslaskie mezezyzni
. 1390831 51,8 1392416 51,8 1392972 51,8 1393191 51,8 2360
kobiety
X 584 020 21,7 581993 21,6 579635 21,6 576219 21,4 -7801
ogotem
. L 282 747 10,5 281832 10,5 280746 10,4 279080 10,4 -3667
jeleniogorski mezezyzni
. 301 273 11,2 300161 11,2 298889 11,1 297139 11,0 -4134
kobiety
, 455 062 16,9 454789 16,9 454259 16,9 453306 16,9 -1756
ogotem
legnicko L 221339 8,2 221090 8,2 220840 8,2 220215 8,2 -1124
. mezezyzni
glogowski
. 233723 8,7 233699 8,7 233419 8,7 233091 8,7 -632
kobiety
, 687197 25,6 683745 254 680395 253 676197 251 -1756
ogotem
. L 329 508 12,3 328035 12,2 326559 12,1 324656 12,1 -1124
walbrzyski mezezyzni
. 357 689 13,3 355710 13,2 353836 13,2 351541 13,1 -632
kobiety
i 561 863 20,9 566227 21,1 570373 21,2 574545 21,4 12682
ogotem
. L 275973 10,3 278036 10,3 280013 10,4 282080 10,5 6107
wroctawski mezezyzni
. 285 890 10,6 288191 10,7 290360 10,8 292465 10,9 6575
kobiety
, 630 691 23,5 631235 23,5 631188 23,5 632067 23,5 1376
ogotem
L, 294 469 11,0 294569 11,0 294303 10,9 294662 11,0 193
Wroclaw mezezyzni
. 336 222 12,5 336666 12,5 336885 12,5 337405 12,5 1183
kobiety

W poréwnaniu do 2010 w 2013 roku byto wigcej mieszkancow wojewodztwa dolnoslaskiego (o 2745
0sOb, w tym 385 mezczyzn 1 2360 kobiet).

Wozrost ogolnej liczby mieszkancow regionu wynikal ze zwigkszenia si¢ liczby mieszkancow
w podregionach: wroctawskim (12 682 osoby) i miescie Wroctawiu (1 376 o0sob).

W pozostatych podregionach liczba mieszkancoéw zmalata:

= w jeleniogdrskim (o 7 801 0sob),
= w legnicko-gtogowskim (o 1 756 0sob),
= w walbrzyskim (o 1756 o0sob).

4.2. Wybrane wskazniki gospodarki Dolnego Slaska

Odsetek osob w wieku przedprodukcyjnym byl najwyzszy w podregionie wroctawskim (19,1%),
a najnizszy we Wroctawiu (14,9%). Osoby w wieku produkcyjnym stanowily najwyzsza proporcje
W podregionie wroctawskim (64,7%), a najnizsza we Wroctawiu (63,6%). Osob w wieku
poprodukcyjnym najwiecej bytlo we Wroctawiu (21,5%), a najmniej w podregionie wroctawskim
(14,9%).
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W swietle prognozy GUS w 2020 roku w Dolno$laskim ubgdzie 77 320 mieszkancow. Przy czym
spadek ten odnotujg podregiony:

= wroctawski (o 12 682 osoby),
"  miasto Wroctaw (o 1 376 os6b).

W niewielkim stopniu zwigkszy si¢ natomiast liczebnos¢ mieszkancéw podregionow:

= jeleniogorskiego (o 7 801 oséb),
= legnicko glogowskiego oraz watbrzyskiego (o 1756 osob).

Nalezy jednak podkresli¢, ze prognozy obarczone s3 duzym prawdopodobienstwem btedu i nie
uwzgledniaja szeregu zjawisk wptywajacych na migracje wewngtrzne, ktore z pewnoscia nastgpia do
podregiondow wroctawskiego i miasta Wroclawia.

W $wietle prognozy GUS w Dolno$lgskim bedzie w 2020 roku:

= 17,4% oso6b w wieku przedprodukcyjnym (najwigcej w legnicko-gtogowskim 18,5%),
= 59,6% w wieku produkcyjnym (najwiecej we wroctawskim 60,9%),
= 23,0% w wieku poprodukcyjnym (najwiecej w waltbrzyskim 25,5%).

Tabela 5. Prognoza GUS na 2020 r.

v g 4=

: g3 2 € E

S0 S 2 5 z &

2 c S = S )

g gL = e =

o} L = = =
ogolem 622803 | 100 | 435274 | 100 | 629861 | 100 | 563064 | 100 | 133051 | 100 | 2384053 | 100
przed- 100393 | 16,1 80622 185 | 102961 | 16,3 | 105033 | 187 | 25455 | 101 | 414464 | 17.4
produkcyjny
produkcyjny | 372694 | 508 | 254555 | 585 | 366375 | 58,2 | 342626 | 60,9 | 84057 | 63,2 | 1420307 | 59.6
mobilny 243070 | 39,0 | 158368 | 36,4 | 221913 | 352 | 214668 | 38,1 | 53788 | 404 | 891807 | 37.4
niemobilny | 129624 | 208 96187 221 | 144462 | 22,9 | 127958 | 22,7 | 30269 | 22,7 | 528500 | 22,2
po- . 149716 | 240 | 100097 | 230 | 160525 | 255 | 115405 | 20,5 | 23539 | 17,7 | 549282 | 23,0
produkcyjny

Saldo migracji wewnetrznych byto w latach 2010-2013 dodatnie w podregionach: wroctawskim
1 w miescie Wroctawiu. W pozostatych podregionach przewazaly wyjazdy (najwigcej w watbrzyskim,
gdzie saldo wyniosto — 774 osoby).

Saldo migracji zagranicznych byto w 2013 roku dodatnie jedynie w grupie mezczyzn we Wroctawiu
(44 osoby). W pozostatych grupach, we wszystkich podregionach za wyjatkiem Wroclawia liczba
wyjezdzajacych przekraczata przybywajacych przez caly analizowany okres. We Wroctawiu saldo
ujemne wystgpito w 2013 roku - przy dodatnim w poprzednich latach.

Tabela 6. Saldo migracji zagranicznych w latach 2010 - 2013
Saldo migracji zagranicznych

ogolem -205 -278 -319 -799

jeleniogorski mezezyzni -48 =77 -119 -346
kobiety -157 -201 -200 -453

ogolem -79 -130 -178 -289

. . mezezyzni -5 -47 -70 -127
legnicko-glogowski kobiety 74 83 108 162
ogolem -79 -130 -178 -289

walbrzyski mezezyzni -5 -47 -70 -127




Saldo migracji zagranicznych

kobiety -74 -83 -108 -162
ogoélem -26 -83 -84 -364
wroctawski mezezyzni 32 2 -5 -161
kobiety -58 -85 -79 -203
ogolem 409 261 155 -46
Wroctaw mezezyzni 236 171 97 46
kobiety 173 90 58 -92

Wojewodztwo dolnoslaskie znajduje si¢ na 4 miejscu w Polsce pod wzgledem PKB. Wedtlug danych
z 2013 roku taczne PKB dla wojewddztwa wyniosto 140 901 mln zi, co daje 7,12% PKB Polski.
Dolnoslaskie plasuje si¢ na 2 miejscu w Polsce pod wzglgdem zarobkow (ustepujac miejsca jedynie
Mazowszu).

Dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa i innowacyjnos¢

W roku 2013 w wojewodztwie dolno$laskim dziatalo 268 jednostek badawczo rozwojowych.
W stosunku do 2010 roku nastgpit wzrost tej liczby o 122 jednostki. Na Dolnoslaskie przypadato
w 2013 roku 8,6% takich jednostek w Polsce, a w sektorze przedsi¢biorstw — odpowiednio 9,0%.
Wskazniki liczby jednostek na 100 tys. mieszkancéw w wojewodztwie byly znacznie wyzsze niz
wskazniki ogélnopolskie.

Tabela 7. Jednostki aktywne badawczo wedlug sektoréw wykonawczych
Jednostki

ktywn
axtywne % do wartoSci % do wartoSci % do wartoSci % do wartoSci
SENEADTE ogolnopolskich AU ogolnopolskich AU ogolnopolskich ogolnopolskich
sektorow golnop goinop £01In0p golnop
wykonawczych
0gdtem 146 8,3% 207 9,3% 237 8,7% 268 8,6%
ogblemna 10015, 108,7% 7.1 122,4% 8,1 114,1% 9,2 113,6%
tys. ludnosci
ogo6tem na 100
tys. podmiotéw | 97,6% 63,3 110,3% 71,7 102,4% 787 101,3%
gospodarki
narodowej
w sektorz

sektorze 113 9,2% 169 10,2% 197 9,3% 221 9,0%
przedsigbiorstw

Naklady wewnetrzne na B+R wg rodzajow w tys. z}

Naktady wewnetrzne jednostek badawczo rozwojowych wyniosty w 2013 roku 908 832,6 tys. zti.
W poréwnaniu do 2010 roku nastapit ich wzrost o 278 853,6 tys. zt. Naktady inwestycyjne wyniosty
w 2013 roku 222 194,1 zt, co oznacza wzrost o 61 274,1 tys. zt. Naktady takie stanowity 6,5% ogotu
naktadéw inwestycyjnych w jednostkach B+R w Polsce.

Tabela 8. Naklady wewnetrzne na B+R wedlug rodzajow

5 e 5 e 55 5 e
2S5 2 e 2 & 2 s
SEX 5= 5= 5 £
E S E & = S E o
(=] (=} (=] (=}
naktady
ogélem 629 979,0 6,0% 725 159,8 5,1% 971439,1 6,8% 908 832,6 6,3%
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naktady
biezace
ogblem

469 077,0

=
gc
g &
S
- =
S=
2 S
> o0

)

6,1%

559 552,3

wartosci
ogolnopols

5,6%

706 797,5

wartosci
ogolnopols

7,0%

686 638,5

wartoSci
ogolnopols

6,2%

naktady
biezace
finansowane
ze $rodkow
budzetowych

220 800,4

5,1%

223117,0

4,3%

275509,7

5,3%

258 910,6

52%

naktady
inwestycyjne
na $rodki
trwale ogotem

160 902,0

6,0%

165 607,5

3,9%

264 641,6

6,2%

222 194,1

6,5%

W sektorze badawczo-rozwojowym w dolnoslaskim w 2013 roku pracowato 8 149,4 tys. osob. Stanowi
to 8,7% zatrudnionych w B+R w Polsce. Najwyzszy odsetek zatrudnionych w B+R pracuje
w obszarze szkolnictwa wyzszego (11% ogohu zatrudnionych w tym obszarze w Polsce). Podstawowe

wskazniki zatrudnienia w B+R sa wyzsze od wskaznikéw ogdlnopolskich. Wyzsze sa:

= wskaznik zatrudnionych na 100 oséb aktywnych zawodowo (1,8),

= udziat 0sob zatrudnionych w B + R w ludnosci aktywnej zawodowo (0 0,7 punktu
procentowego).

Tabela 9. Wybrane wskazniki zatrudnienia w sektorze B+R

7 dnieni @ < 2 c 2 c 2
atrudnieni =2 % S % = ° % g_c
w B+R — = o S o 2 S g g
o = t s t s SEgX
wskazniki %D s %D s %‘] s %ﬂ
ogotem 5498,0 6,7% 6597,1 7,3% 7604,8 8,4% 81494 8,7%
W sektorze 10281 5,6% 1593,2 6,2% 2027,9 7,9% 2357,4 7,8%
przedsigbiorstw
W sektorze 0,0 0,0% 448,4 2,1% 761,5 3,5% 967,1 4,4%
rzadowym
w sektorze
szkolnictwa 4009,7 9,3% 0,0 0,0% 4811,0 11,2% 4817,1 11,6%
WyZSzego
Wskazniki ‘Wskazniki ‘Wskazniki ‘Wskazniki ‘Wskazniki ‘Wskazniki ‘Wskazniki ‘Wskazniki
ogolnopolskie Dolnego Slaska gélnopolskie Dolnego Slaska golnopolskie Dolnego Slaska golnopolskie Dolnego Slaska
zatrudnieni na
1000 oséb 43 3,85 5,4 5,6 6,2 7,39 6,8 8,6
aktywnych
zawodowo
udziat os6b
zatrudnionych
wB+Rw
ludnosci 0,68 0,61 0,75 0,70 0,83 0,86 0,93 1,0
aktywnej
zawodowo (W
odsetkach)

W wojewodztwie dolnoslaskim przez caty analizowany okres byt
inwestujacych w dziatalno$¢ innowacyjna. W 2013 roku byt wyzszy od odsetkow ogélnopolskich o:
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= 2,86 punktu procentowego w sektorze ustug,
= 1,91 punktu procentowego w przedsigbiorstwach sektora przemystowego.

Tabela 10. Przedsiebiorstwa, ktére poniosly naklady na dzialalno$¢ innowacyjna
Przedsigbiorstwa, ktore

poniosty naktady na 2010

Dolnoslaskie 2011 Dolnoslaskie 2012 Dolnoslaskie Dolnos$laskie -
%

- Polska % - Polska ) - Polska Polska

dziatalno$¢ innowacyjna %

Przedsiebiorst

rzedsigbiorstwa z 11,09 0,72 7,23 - 2,60 11,81 11,81 12,19 2,86
sektora ustug
Przedsicbiorstwa 13,99 0,14 13,99 1,09 15,36 15,36 15,21 1,01
przemystowe

Naktady na dziatalno$¢ innowacyjng wyniosty w 2013 roku 3 595 309 tys. zt. 1 byly wyzsze od
naktadow z 2010 roku 0 1358 057 tys. zt. Bylo to 5% ogodtu nakladow tego sektora w Polsce.
W sektorze przemystowym réznica wyniosta 1 317 436 tys. zt. Naktady na dziatalno$¢ innowacyjng
w dolnoslagskim obejmowaty 15% naktadow inwestycyjnych sektora przemystu w Polsce.

Tabela 11. Naklady na dzialalno§¢ innowacyjna

ey 2010  %dowartosci 2011 | % dowartosci | 2012 % do wartosci 2013 % do wartosci
inn:w‘vacyjnq (tys. z) ogélnopolskich (tys. zl) | ogoélnopolskich | (ty$.zl) ogélnopolskich (tys.zl) | ogoélnopolskich
Ogotem 2234252 6,5% 2081419 5,7% 0 0,0% 3592309 11%
Przedsigbiorstw

PACCSIRDIOISIWA Z 1 504565 4.7% 327430 2,2% 0 0,0% 545186 5%
sektora ustug
Przedsigbiorstwa

1729687 7,3% 1753989 8,1% 1768648 8,2% 3047123 15%

przemystowe

Przedsigbiorstwa ustugowe w 2013 roku wprowadzaty innowacje:

= produktowe (6,75% firm),
= procesowe (10,24% firm).

Z kolei firmy przemystowe wprowadzaty innowacje:

= produktowe (11,94% firm),
= procesowe (14,17% firm).

Przedsi¢biorstwa Dolnoslaskie Dolnoslaskie 2012 | Dolnoslaskie Dolnoslaskie

ustugowe - Polska - Polska (%) - Polska - Polska
Nowe lub istotnie 8,30 0,43 5,66 -0,69 4,06 -2,99 6,75 0,04
ulepszone produkty

Nowe lub istotnie 10,27 028 7,80 117 11,50 2,39 10,24 1,74

ulepszone procesy

przemystowe - Polska - Polska
Nowe lub istotnie
ulepszone produkty

- Polska - Polska

Przedsiebiorstwa Dolnoslaskie Dolnoslgskie Dolnoslgskie Dolnoslaskie

11,70 -0,40 10,66 -0,53 13,30 2,11 11,94 0,93

Nowe lub istotnie

12,60 -0,26 11,34 -1,10 16,64 4,20 14,17 1,35
ulepszone procesy

4.2.1. Analiza specyfiki gospodarki wojewédztwa dolnoslgskiego z podzialem na podregiony
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W wojewodztwie dolno$laskim w 2014 roku dziatato tacznie ponad 351 tys. podmiotéw gospodarczych.
Ponad 95% w tej grupie stanowily przedsigbiorstwa sektora prywatnego, a pozostate 4,5% -
przedsicbiorstwa panstwowe. W grupie przedsigbiorstw prywatnych ponad %/; to dziatalnosci
gospodarcze oséb fizycznych.

Tabela 12. Podmioty gospodarcze wedlug kategorii w wojewodztwie dolnos§laskim w 2014r.

KATEGORIE PODMIOTOW OGOLEM % Z OGOLU
podmioty gospodarki narodowej ogdtem 351121 100,0%
sektor publiczny - ogotem 15527 4,42%
sektor publiczny - panstwowe i samorzadowe jednostki prawa budzetowego 4300 1,22%
sektor publiczny - przedsigbiorstwa panstwowe 12 0,003%
sektor publiczny - spotki handlowe 392 0,11%
sektor publiczny - spotki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 6 0,002%
sektor prywatny - ogétem 335478 95,5%
sektor prywatny - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza 234473 66,8%
sektor prywatny - spétki handlowe 33283 9,48%
sektor prywatny - sp6tki handlowe z udziatem kapitatu zagranicznego 7468 2,13%
sektor prywatny - spétdzielnie 1374 0,39%
sektor prywatny - fundacje 1765 0,50%
sektor prywatny - stowarzyszenia i organizacje spoleczne 8731 2,49%

Na terenie wojewoOdztwa dolnoslgskiego funkcjonujg trzy Specjalne Strefy Ekonomiczne oraz podstrefa
Tarnobrzeskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Walbrzyska Specjalna Strefa Ekonomiczna to 41
podstref, z ktérych dwadzie$cia pie¢ potozonych jest na terenie wojewodztwa dolnoslaskiego, tj. na
terenie: Watbrzycha, Nowej Rudy, Klodzka, Dzierzoniowa, Zarowa, Jelcza - Laskowic, Kudowy
Zdroju, Swidnicy, Wroctawia, Otawy, Strzelina, Strzegomia, Brzegu Dolnego, Bolestawca, Wigzowa,
Wotowa, Zabkowic Slaskich, Sycowa, Swiebodzic, Bystrzycy Ktodzkiej, Twardogory, Gory, Olesnicy,
Bielawy oraz Pitawy Gorne;j.

Tereny Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej Przedsigbiorczo$ci zlokalizowane sa
w potudniowo-zachodniej cze$ci Polski na terenie wojewoddztwa dolnoslaskiego 1 wielkopolskiego
(14 podstref). Tereny Legnickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej rozlokowane sa w jedenastu
obszarach. Na terenach SSE dziatajg przedsigbiorstwa z roznych branz, w tym m.in. nastgpujace firmy:
Toyota Manufacturing Poland, IBM, 3M, NSK, MANDO, Bridgestone, Colgate, Cersanit, RONAL,
GE, Mondelez, Volkswagen Motor Polska, Sitech, Hormann, Winkelmann, Viessmann, czy CCC
Factory.

Gospodarka Dolnego Slaska jest zroznicowana w poszczegolnych podregionach. Dwa z nich:
wroctawski i miasto Wroctaw cechuje staly wzrost liczby podmiotéw, najwigkszy wzrost liczby
zatrudnionych i najwigksze zroznicowanie branzowe. Pozostate regiony majg gltéwnie charakter
przemystowy (walbrzyski, legnicko-glogowski) 1lub przemystowo-ustugowy (jeleniogorski).
W podregionach wojewodztwa dolnoslaskiego zroznicowana jest rowniez dynamika zmian
gospodarczych.

Podregion jeleniogorski

Pierwszym podregionem wg klasyfikacji statystycznej GUS jest podregion jeleniogorski. W 2014 r.
dziatatlo w nim 64 349 podmiotéw gospodarczych. W stosunku do 2010 r. odnotowano wzrost
0 niemal 4 tys. podmiotow. Wzrost ten utrzymuje si¢ stale od 2011 r., a najwicksza jego dynamika
przypadata na lata 2011-2014, kiedy to liczba podmiotoéw zwigkszyta si¢ 0 4,5 tys.
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Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Wykres 1. Zmiany liczby podmiotow gospodarczych w podregionie jeleniogorskim w latach 2010-2014

Najliczniej reprezentowang sekcja w podregionie jeleniogorskim jest Sekcja G — Handel Hurtowy
i Detaliczny; Naprawa Pojazdéw Samochodowych, Wlaczajac Motocykle. Przedsigbiorstwa tej branzy
stanowig 26,3% ogo6tu podmiotow gospodarczych. Liczne sa rowniez sekcje:

» Sekcja L — Dziatalnos$¢ Zwigzana z Obstugg Rynku Nieruchomosci (13,22%),
= Sekcja F — Budownictwo (12,77%).

Dynamika poszczeg6lnych branz wskazuje na staty wzrost nastepujacych sekcji:

» Sekcja B — Gornictwo i Wydobywanie (o 16 podmiotow w stosunku do 2010 r.),

= Sekcja D — Wytwarzanie i Zaopatrywanie W Energie Elektryczng, Gaz, Par¢ Wodng, Goraca
Wodg i Powietrze Do Uktadow Klimatyzacyjnych (o 12 podmiotow),

= Sekcja F — Budownictwo (o 900 podmiotow),

= Sekcja G — Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa Pojazdow Samochodowych, Wiaczajac
Motocykle (o 1 150 podmiotow),

= Sekcja J — Informacja i Komunikacja (o0 83 podmioty),

» Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Obstugg Rynku Nieruchomosci (o 1 88 podmiotow),

= Sekcja M — Dziatalno$¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna (o 127 podmiotéw),

= Sekcja N — Dziatalnos¢ W Zakresie Ustug Administrowania i Dziatalno$¢ Wspierajaca (o 236
podmiotow),

= Sekcja Q — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna (o 308 podmiotéw),

» Sekcja R — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Kultura, Rozrywka i Rekreacjg (o 130 podmiotéw),

= Sekcje Si T — Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa (o 356 podmiotoéw).

Statemu spadkowi poczawszy od 2010 r. ulegata liczebno$¢ podmiotéw w sekcji A — Rolnictwo,
Lesnictwo, Lowiectwo i Rybactwo (o 457 podmiotow).

Najliczniej reprezentowanym dziatem kategorii PKD w podregionie jeleniogérskim jest dziat 47 (sekcji
G) Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi. Obejmuje on
ponad 18% podmiotéw gospodarczych tego podregionu.

Liczne sg rowniez podmioty dziatow:

* Roboty budowlane specjalistyczne (7,89%),

» Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (4,78%),
=  Transport ladowy oraz transport rurociagowy (4,32%),

= Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow (4,24%).
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2730

) ) ) 2788

Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw 2680
2556

2678
2784
) 2795
Transport lgdowy oraz transport rurociggowy 2861
2871
3119
3076
Handel hurtowy, z wyfgczeniem handlu pojazdami gg?g
samochodowymi 3072
3196
5082
. 5038
Roboty budowlane specjalistyczne 4680
4409
4286
11677
Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego rTE 11905
pojazdami samochodowymi 9685

10486
HRok 2014 ®Rok2013 m®Rok2012 mRok2011 Rok 2010

Wykres 2. Dominujace branze wg sekcji PKD w podregionie jeleniogorskim w latach 2010-2014

Dynamika wzrostu liczby podmiotéw wskazuje na staty wzrost liczby firm zajmujacych si¢ robotami
budowlanymi i specjalistycznymi. W poréwnaniu do 2010 r. wzrosta liczba podmiotoéw dziatow:

» Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (o 1191
podmiotow),
» Opieka zdrowotna (o 331 podmiotow).

Spadta natomiast liczba podmiotéw dziatow:

= Transport ladowy oraz transport rurociggowy (o 335 podmiotow),
» Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (o 117 podmiotdéw).

Podregion legnicko-glogowski

Drugim podregionem statystycznym Dolnego Slaska jest podregion legnicko-gtogowski. Swoja
siedzibe ma w nim tacznie 43 901 podmiotow gospodarki narodowej (dane za 2014 r.). W poréwnaniu
do 2010 r. ich liczebno$¢ wzrosta o 138.

W przeciagu ostatnich 5 lat odnotowano 2 spadki liczby podmiotow gospodarczych w podregionie.
W roku 2011 ubylo ich az 1354 (poréwnaniu z 2010 r.). Drugi spadek — znacznie mniejszy, bo
wynoszacy jedynie 7 podmiotow nastapit w 2014 r. (w odniesieniu do roku 2013).

Najwiekszy wzrost liczebnosci podmiotow gospodarki narodowej miat miejsce w latach 2012 1 2013.
Ich liczebno$¢ zwigkszyta sie wtedy o 1485 podmioty.



Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Wykres 3. Zmiany liczby podmiotow gospodarczych w podregionie legnicko-glogowskim w latach 2010-2014

Najliczniej reprezentowana w podregionie jest Sekcja G — Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa
Pojazdow Samochodowych, Wlaczajac Motocykle. Skupia ona w sobie 26,58% ogoétu podmiotéw
gospodarczych.

Licznie wystgpuja rOwniez:

= Sekcja F — Budownictwo (12,15%),

= Sekcja M — Dziatalno$¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna (8,58%),

= Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Obstugg Rynku Nieruchomosci (7,91%),
= Sekcje Si T — Pozostata Dziatalnos¢ Ustugowa (7,27%),

= Sekcja C — Przetworstwo Przemystowe (6,59%).

W latach 2010-2014 nastepowat staly wzrost liczby podmiotéw w sekcjach:

» Sekcja D — Wytwarzanie i Zaopatrywanie W Energi¢ Elektryczng, Gaz, Par¢ Wodna, Goraca
Wode i Powietrze Do Uktadow Klimatyzacyjnych (wzrost liczby o 28 podmiotow w 2014 .
w stosunku do 2010 r.),

» Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Obstugg Rynku Nieruchomos$ci (wzrost o 782 podmioty),

= Sekcja P — Edukacja (wzrost o 325 podmiotow),

»  Sekcja Q — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna (wzrost o 325 podmiotéw),

= Sekcja R — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Kulturg, Rozrywka i Rekreacjg (wzrost o 80 podmiotow).

Staty wzrost liczby podmiotow gospodarczych poczawszy od 2011r. do 2014 r. dotyczy sekcji PKD:
Sekcja S — Pozostata Dziatalnos¢ Ustugowa.

Ciagly spadek liczby podmiotéw w latach 2010-2014 dotyczy sekcji PKD: Sekcja G — Handel Hurtowy
i Detaliczny; Naprawa Pojazdéw Samochodowych, Wtaczajac Motocykle (spadek o 1 100 podmiotow).
Wérod podmiotow gospodarczych podregionu legnicko-gltogowskiego najwiecej z nich reprezentuje
dzial PKD: Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.
Podmioty te reprezentuja 17,2% ogdtu podmiotow gospodarczych w podregionie.

Licznie wystepujg rowniez podmioty reprezentujgce dziaty:

= Roboty budowlane specjalistyczne (6,9%),
= Transport ladowy oraz transport rurociagowy (5,8%),
» Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (5,12%).

W okresie lat 2010-2014 znacznie zmniejszyta si¢ liczba podmiotow reprezentujacych dziat Handel
detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (o 1 112 podmiotow).
Liczebno$¢ pozostatych dziatow ulegla niewielkim zmianom. Wzrosta jedynie liczebno$¢ dziatu
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Dzialalno$é organizacji cztonkowskich (wzrost o 310 podmiotéw). Swiadczy to o stabilnej strukturze
podmiotow gospodarczych w podregionie jeleniogdrskim.

Podregion walbrzyski

W podregionie watbrzyskim w 2014 r. ulokowanych bylo lgcznie 73 520 podmiotow gospodarki
narodowej. W porownaniu do 2010 r. bylo ich o 950 wigcej. W analizowanym okresie jednokrotnie
nastapil spadek liczby podmiotow gospodarczych. Miato to miejsce w 2011 r. Spadek ten wyniost 1189
podmiotow. Poczawszy od 2012 r. liczba podmiotow stale wzrastata.

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Wykres 4. Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych w podregionie walbrzyskim w latach 2010-2014

Najliczniej reprezentowang sekcja PKD w podregionie watbrzyskim w 2014 r. byta Sekcja G — Handel
Hurtowy i1 Detaliczny; Naprawa Pojazdéw Samochodowych, wlaczajac Motocykle. Lacznie skupiata
ona w sobie 24,68% podmiotow gospodarczych.

Inne liczne grupy sekcji PKD to:

= Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana z Obstuga Rynku Nieruchomosci (18,01% ogoétu
podmiotow),

= Sekcja F — Budownictwo (10.58%),

= Sekcja C — Przetworstwo Przemystowe (8,43%),

= Sekcja Si T — Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa (6,15%).

W okresie od 2010 do 2014 roku stale wzrastala liczebno$¢ sekcji:

= Sekcja C — Przetworstwo Przemystowe (rdznica pomiedzy 2014 a 2010 r. wynosi 131
podmiotow),

= Sekcja D — Wytwarzanie i Zaopatrywanie w Energi¢ Elektryczna, Gaz, Par¢ Wodna, Goraca
Wodg i Powietrze Do Uktadow Klimatyzacyjnych (r6znica 36 podmiotow),

= Sekcja J — Informacja i Komunikacja (r6znica 155 podmiotéw),

= Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana z Obstugg Rynku Nieruchomosci (réznica 1 395
podmiotow),

= Sekcja N — Dziatalnos¢ W Zakresie Ustug Administrowania i Dziatalnos¢ Wspierajgca
(réznica 208 podmiotdw),

= Sekcja P — Edukacja (r6znica 362 podmioty),

= Sekcja Q — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna (réznica 2523 podmioty),

= Sekcja S — Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa (rdznica 504 podmioty).
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Statemu spadkowi w latach 2010-2014 ulegata liczebnos$¢ sekcji A — Rolnictwo, Le$nictwo, Lowiectwo
i Rybactwo (w 2014 r. bylo 573 gospodarstwa mniej niz w 2010 r.).
Dominujace liczebnie w podregionie watbrzyskim dziaty PKD to:

* Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (15,46%

og6tu podmiotow),

= Roboty budowlane specjalistyczne (7%),

= Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (5,75%),

= Transport ladowy oraz transport rurociagowy (5,2%).

W przypadku dominujacych dziatow PKD poczawszy od 2010 r. odnotowano staty wzrost liczby
podmiotow dziatow:
= Roboty budowlane specjalistyczne (o0 133 podmiotow),
= Opieka zdrowotna (o 333 podmioty),
= Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow samochodowych
(o 157 podmiotdéw),
= Dzialalno$¢ organizacji cztonkowskich (o0 457 podmiotow).

Dziaty, w ktorych odnotowano staly spadek liczby podmiotow to:
= Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi (spadek

0 1502 podmioty)
= Handel hurtowy z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi (spadek o0 201 podmiotow)

= Transport lagdowy oraz transport rurociaggowy (spadek o 523 podmioty),
= Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (spadek o 209 podmiotow).

3823

3871

Transport lagdowy oraz transport rurociggowy 3911
3999

4344

4227

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami 2323

samochodowymi 4262

4428
5143
5117
Roboty budowlane specjalistyczne 5031
4952

5010

11369
11601

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego
: : . 11805
pojazdami samochodowymi 12089
12871

W Rok 2014 mRok 2013 ®Rok2012 mRok2011 Rok 2010

Wykres 5. Dominujace branze wg sekcji PKD w podregionie walbrzyskim w latach 2010-2014
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Podregion wroclawski

Czwartym podregionem statystycznym wojewodztwa dolno$laskiego jest podregion wroctawski. Swoja
siedzibe w 2014 r. miato w nim 58 962 podmioty gospodarki narodowej. Poczawszy od 2010 r. liczba
podmiotow stale wzrastata. W 2014 r. byto ich 0 5 902 wiecej niz w 2010 r.

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Wykres 6. Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych w podregionie wroctawskim w latach 2010-2014

Dominujgcymi sekcjami PKB w podregionie wroctawskim sa:

» Sekcja G — Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa Pojazdéw Samochodowych, Wiaczajac
Motocykle (25,68% ogoétu podmiotow),

= Sekcja F — Budownictwo (14,41%),

= Sekcja C — Przetworstwo Przemystowe (9,34%),

= Sekcja M — Dziatalno$¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna (8,59%),

» Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Obstugg Rynku Nieruchomosci (6,47%)

= Sekcja S — Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa (6,35%),

= Sekcja H — Transport i Gospodarka Magazynowa (5,83%).

Biorac pod uwagg okres od 2010 do 2014 r. odnotowano wzrost liczebno$ci podmiotéw dominujacych
branz. Przez caly ten okres wzrastata liczebnos$¢ sekcji:

= Sekcja M — Dziatalno$¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna (wzrost o 1241 podmiotow),

= Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Obstugg Rynku Nieruchomos$ci (wzrost o 612 podmiotow),
» Sekcja R — Dziatalno$¢ Zwigzana z Kulturg, Rozrywka i Rekreacja (wzrost o 195 podmiotow),
= Sekcja S — Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa (wzrost o 769 podmiotow).

Trzy inne sekcje zwigkszyly swoja liczebnos$¢ poczawszy od 2011 r. Byly to:

= Sekcja C — Przetworstwo Przemystowe (wzrost o 414 podmiotoéw),

= Sekcja F — Budownictwo (wzrost 0 455 podmiotow),

= Sekcja G — Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa Pojazdow Samochodowych, Wiaczajac
Motocykle (wzrost o 763 podmioty).

Wsrod pozostatych branz odnotowano wzrost liczebnos$ci Gornictwa i Wydobycia (o 25 podmiotow).
Dynamiczny wzrost odnotowata rowniez Sekcja J — Informacja i Komunikacja (o 506 podmiotoéw, co
daje niemal 50% wzrost).

Ciagly spadek liczby podmiotow gospodarczych dotyczyt w latach 2010-2014 Sekcji A — Rolnictwo,
Lesnictwo, Lowiectwo i Rybactwo. W tym czasie ubylo 555 gospodarstw.
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Sekcja S — Pozostata Dziatalnos¢ Ustugowa

Sekcja H —Transport i Gospodarka Magazynowa

Sekcja L — Dziatalnos¢ Zwigzana Z Obstugg Rynku
Nieruchomosci

Sekcja M — Dziatalnos¢ Profesjonalna, Naukowa i
Techniczna

Sekcja C — Przetworstwo Przemystowe

Sekcja F — Budownictwo

Sekcja G —Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa
Pojazdéw Samochodowych, Wtaczajgc Motocykle 14387

HRok 2014 m®Rok2013 m®Rok2012 mRok2011 Rok 2010
Wykres 7 Dominujace sekcje PKD w podregionie wroclawskim w latach 2010-2014

Najliczniejszymi dziatami PKD w 2014 r. byly w podregionie wroctawskim:

= Handel Detaliczny, z Wytaczeniem Handlu Detalicznego Pojazdami Samochodowymi (14,49%
Ogo6tu Podmiotow),

= Roboty Budowlane Specjalistyczne (8,62%),

= Handel Hurtowy, z Wytaczeniem Handlu Pojazdami Samochodowymi (6,31%),

» Transport Ladowy oraz Transport Rurociagowy (5,27%).

Dynamika zmian liczebnos$ci podmiotow w poszczegolnych dziatach wskazuje na staly wzrost liczby
podmiotow w dziatach:
* Roboty Budowlane Specjalistyczne (wzrost o 428 podmiotéw w 2014 r. w stosunku do 2010
r.),
» Handel Hurtowy i Detaliczny Pojazdami Samochodowymi; Naprawa Pojazdow
Samochodowych (wzrost 0 369 podmiotow),
= Opieka zdrowotna (wzrost o 597 podmiotow),
» Dziatalnoé¢ Prawnicza, Rachunkowo-Ksiggowa i Doradztwo Podatkowe (wzrost o 398
podmiotow),
» Dziatalno$¢ W Zakresie Architektury i Inzynierii; Badania i Analizy Techniczne (wzrost
0 277 podmiotow),
Najwiekszy spadek odnotowat z kolei dziat Uprawy Rolne, Chéw i Hodowla Zwierzat, Lowiectwo,
wlaczajac dziatalnos¢ ustugowa (spadek o 517 podmiotow, co daje 1/3).
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, Analiza branz o najwiekszym potencjale kreowania miejsc pracy w wojewodztwie dolnoslgskim”

B Rok 2014 m®Rok2013 ®Rok2012 mRok2011 m Rok 2010

Transport ladowy oraz transport rurociggowy

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi

Roboty budowlane specjalistyczne

8806
8858
8706
8668
9085

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi

Wykres 8. Dominujace branze wg sekcji PKD w podregionie wroclawskim w latach 2010-2014

Podregion miasto Wroclaw

W podregionie pigtym skupiajacym miasto Wroctaw w 2014 r. dziatato 110 344 podmioty gospodarki
narodowej. Bylo to wigcej o 8941 niz w 2010 r. W przedziale czasowym od 2010 r. do 2014 r.
odnotowano jednorazowy, chociaz niewielki, spadek liczby podmiotéw. Miato to miejsce w 2011 r.
Liczba podmiotéw zmniejszyta sie¢ w stosunku do roku poprzedniego o 117. Poczawszy od 2012 r.
wzrost liczby podmiotow jest ciagly.

—

/
/

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Wykres 9. Wykres 6. Zmiany liczby podmiotéw gospodarczych w podregionie m. Wroctaw w latach 2010-2014

30



Najliczniejsze podmioty gospodarcze we Wroctawiu skupiajg si¢ w sekcjach:

Sekcja G — Handel Hurtowy i Detaliczny; Naprawa Pojazdéw Samochodowych, Wtaczajac
Motocykle (22,2% ogéotu podmiotow w 2014 r.),

Sekcja F — Budownictwo (9,77%),

Sekcja C — Przetworstwo Przemystowe (6,37%),

Sekcja Q — Opieka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna (5,95%),

Sekcja S — Pozostata Dziatalnos¢ Ustugowa (5,87%),

Sekcja J — Informacja i Komunikacja (5,54%).

W okresie od 2010 r. do 2014 r. stalemu wzrostowi ulegaly liczebno$ci podmiotéw w sekcjach:

Sekcja | — Dziatalno$¢ Zwiazana Z Zakwaterowaniem I Ustugami Gastronomicznymi (o 396
podmiotow w 2014 r. w stosunku do 2010 1.),

Sekcja J — Informacja i Komunikacja (o 1824 podmioty),

Sekcja L — Dziatalno$¢ Zwigzana Z Obstuga Rynku Nieruchomosci (0 928 podmiotow),
Sekcja M — Dziatalnos$¢ Profesjonalna, Naukowa i Techniczna (0 2702 podmioty),

Sekcja N — Dziatalnos¢ W Zakresie Ustug Administrowania i Dziatalno$¢ Wspierajaca (o 728
podmiotow),

Sekcja P — Edukacja (0 1002 podmioty),

Sekcja Q — Opicka Zdrowotna i Pomoc Spoteczna (o 1105 podmiotow),

Sekcja S — Pozostata Dziatalno$¢ Ustugowa (0 216 podmiotow).

Spadek liczebnosci dotyczyt w latach 2010-2014 podmiotéw w sekcjach:

Sekcja A — Rolnictwo, Le$nictwo, Lowiectwo i Rybactwo (spadek o 69 podmiotow w 2014 r.
w stosunku do 2010 r.),
Sekcja H — Transport | Gospodarka Magazynowa (spadek o 758 podmiotéw),

W pozostatych sekcjach liczebno$¢ podmiotow ulegata niewielkim zmianom.
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, Analiza branz o najwigkszym potencjale kreowania miejsc pracy w wojewoddztwie dolnoslgskim”
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Wykres 10. Dominujace sekcje PKD w podregionie wroctawskim w latach 2010-2014

Najliczniej reprezentowanym dziatem PKD we Wroctawiu byl w 2014 r. Handel detaliczny,
z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi. Obejmowat on swoim zakresem
11,7% ogo6tu podmiotdéw. Licznie reprezentowane byty réwniez dzialy:
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= Handel Hurtowy, z Wylaczeniem Handlu Pojazdami Samochodowymi (8,0%),
= QOpieka Zdrowotna (5,7%),

* Roboty Budowlane Specjalistyczne (5,3%),

= Transport Ladowy oraz Transport Rurociagowy (4,4%).

Dynamika najliczniejszych dziatéw PKD w podregionie miasta Wroctaw wskazuje na staty wzrost
w latach 2010-2014 nast¢pujacych dziatow:

= Opieka Zdrowotna (wzrost liczby podmiotow o 1039),

» Dziatalno$¢ Prawnicza, Rachunkowo-Ksiggowa i Doradztwo Podatkowe (wzrost o 1010
podmiotow),

»  Dzialalno$¢ Zwigzana Z Oprogramowaniem i Doradztwem w Zakresie Informatyki Oraz
Dziatalno$¢ Powiazana (wzrost o 1474),

= Drziatalno$¢ w Zakresie Architektury i Inzynierii; Badania i Analizy techniczne (wzrost o 317
podmiotow),

= Dzialalno$¢ Organizacji Cztonkowskich (wzrost o 721 podmiotow),

= Handel Detaliczny, z Wytgczeniem Handlu Detalicznego Pojazdami Samochodowymi (wzrost
0 63).

Spadek liczby podmiotow dotyczyt na przestrzeni lat 2010-2014 dziatu:

= Transport Ladowy oraz Transport Rurociggowy (spadek ciagly o 918 podmiotow).

. IR ) . P 3168
Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci 3224
3181
) » o ) — 3487
Dziatalnos¢ organizacji cztonkowskich 5 3083
0 2766
Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem 3571 335655(?
budynko'w 4 3488
Dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; 3643 33;75)9
badania i analizy techniczne 442 BFYPHN
Dziatalnos¢ zwigzana z oprogramowaniem i mﬂzg‘w
doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalnosc... I 373
Dziatalnos$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa i 3840, 35;‘;17
doradztwo podatkowe 3107
) p— 4538
Transport lagdowy oraz transport rurociggowy . 5239
5806

5823
5815
5665

6271
6038 5692

5232

5894

Roboty budowlane specjalistyczne

Opieka zdrowotna

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami 8725 8?238
samochodowymi 846 3795
Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego 1123913260

pojazdami samochodowymi 13851

M Rok 2014 mRok 2013 MRok2012 mRok2011 Rok 2010

Wykres 11. Dominujace branze wg sekcji PKD w podregionie wroclawskim w latach 2010-2014
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4.2.2. Ocena gospodarki Dolnego Slaska w opiniach pracodawcow

Ocena gospodarki Dolnego Slaska w odniesieniu do innych regionéw, wyrazona przez pracodawcow
w badaniu sondazowym CATI?, jest bardzo dobra. Gospodarka ta jest w opiniach respondentow:
rozwojowa, oparta na wiedzy, nowoczesna, innowacyjna, konkurencyjna i wyspecjalizowana®.

Wyspecjalizowana 78,1% 15,2% 6,7%
Konkurencyjna 80,8% 13,5% 5,7%
Oparta na wiedzy 86,0% e 7,1%
. ,5%
Rozwojowa 93,7% 3,8%
Innowacyjna 82,4% 10,0% BT
Nowoczesna 83,0% 0078 7,0%

ETak ® Nie Nie wiem

Wykres 12. Cechy gospodarki Dolnego Slaska
* Wielokrotne odpowiedzi

Gtéwne atuty gospodarcze Dolnego Slaska, to: wspolpraca $wiata nauki i biznesu (49,7%), duza
dostepnos¢ wykwalifikowanych kadr (41,4%) 1 dobre szkolnictwo zawodowe (33%).

Korzystna sytuacja demograficzna
WSspotpraca biznesu ze szkotami
Wspotpraca biznesu ze szkotami
Wspotpraca $wiata nauki | biznesu (B+R) 49,7%

Dobre szkolnictwo zawodowe

Duza dostepnos¢ wykwalifikowanych kadr

Wykres 13. Atuty Dolnego Slaska
* Wielokrotne odpowiedzi

1) Duza dostgpnos¢ wykwalifikowanych kadr zostala najwyzej oceniona w podregionach
wroctawskim i walbrzyskim (ponad 50% wskazan), a najgorzej w podregionie jeleniogorskim.

2) Dobre szkolnictwo zawodowe najczesciej byto wymieniane przez pracodawcoéw z podregionu
legnicko-glogowskiego (44,4%), a najrzadziej — z podregionu miasta Wroctaw (24,63%).

3) Wspdlpraca B+R otrzymata najwyzsze noty w podregionie wroctawskim (55,9%), a najnizsze
w wmiescie Wroctawiu (44,4%).

4) Wspodlpraca biznesu ze szkotami najcze$ciej byla wskazywana przez pracodawcow
z podregionu jeleniogorskiego i miasta Wroctawia (ponad 20%), a najrzadziej przez
pracodawcow z podregionu Wroctawskiego (1,8%).

5) Sytuacja demograficzna zostala oceniona najlepiej przez firmy z Wroctawia (23,5%),
a najgorsze noty otrzymata w podregionie legnicko-glogowskim (15,3%).

2 Sondaz zrealizowano na losowej grupie 630 pracodawcow wojewddztwa dolnoslgskiego. Blad oszacowania
wyniost 4% przy 99% poziomie ufnosci.
3 W ocenie nie odnotowano istotnych zréznicowan ze wzgledu na podregion.
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Tabela 13. Atuty Dolnego Slaska w podziale na podregion

Le r-licko- Miasto
9 . Walbrzyski Wroclawski
glogowski y Wroclaw

Jeleniogorski

Duza dostepnosé

wykwalifikowanych 28,5% 33,3% 50,4% 51,4% 40,6%
kadr
Dobre szkolnictwo 38,2% 44,4% 28,9% 38,7% 24,6%
zawodowe
Wspolpraca swiata
nauki i biznesu 52,0% 55,6% 46,7% 55,9% 44,4%
(B+R)
Wspotpraca biznesu

. 21,1% 11,1% 20,7% 1,8% 20,9%
ze szkotami
Korzystna sytuacja

17,9% 15,3% 18,5% 19,8% 23,5%

demograficzna

Dominujace ustugi i produkty Dolnego Slaska wymienito niespetna 30% badanych (pytanie otwarte).
Sa to ustugi: turystyczne, handlowe, informatyczne, budowlane i hotelarskie. Natomiast typowe
produkty Dolnego Slaska to: miedz, elektronika, produkty mechaniczne, zywno$¢, sprzet AGD.

Tabela 14. Uslugi i produkty dominujace w regionie

Ustugi/produkty

Brak dominujgcych produktow i ustug 80,3%
Turystyka 11,4%
Handel 3,8%
Przemyst motoryzacyjny 3,8%
Miedz 3,5%
Ushugi informatyczne 3,5%
Elektronika 2,4%
Produkty mechaniczne 2,4%
Produkty zywnosciowe 2,4%
Sprzet RTV/AGD 2,4%
Branza budowlana 2,2%
Ustugi hotelarskie 2,2%
Przetworstwo przemystowe 2,1%

4.2.3. Struktura i dynamika zatrudnienia

W wojewodztwie dolno$lgskim w 2014 r. pracowaly tacznie 1 047 702 osoby*. Dynamika zmian
wskazuje na dwa okresy wzrostu tej liczby. W latach 2010-2011 liczba pracujacych wzrosta o 14 368
0sob, by w roku 2012 spas¢ o 6 003 pracujacych. Poczawszy od 2013 roku nastgpowat drugi okres
wzrostu. W poréwnaniu do roku 2010 w 2014 w wojewodztwie dolnoslaskim pracowato o 50 702 wigcej
0s0b.

4 Bez pracujagcych w jednostkach budzetowych dzialajagcych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa
publicznego z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
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Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013

DOLNOSLASKIE

Wykres 14. Liczba pracujacych w wojewodztwie dolnos§laskim w latach 2010-2014

Rok 2014

Najwigcej 0sob pracuje w podregionie 5 obejmujagcym miasto Wroctaw. Stanowiag oni 31,64%

pracujacych. W pozostatych podregionach odsetki te wynosza odpowiednio:

= Podregion 1 — jeleniogorski (15,94%),

= Podregion 2 - legnicko-glogowski (15,31%),
= Podregion 3 — watbrzyski (17,69%),

= Podregion 4 — wroctawski (19,42%).

WyKkres 15. Pracujacy w wojewodztwie dolno§laskim

Jednostka SEolem

terytorialna Rok % z Rok % z Rok % z Rok % z Rok % z
2010 ogotu 2011 ogotu 2012 ogotu ogotu 2014 ogotu

DOLNOSLASKIE | 996960 | 100% | 1011328 | 100% | 1005395 | 100% | 1018172 | 100% | 1047702 | 100%

Podregion 1 - 165081 | 16,56% | 166422 | 16,46% | 164489 | 16,36% | 164176 | 16,12% | 166963 | 15,94%

jeleniogorski

Podregion 2- 1 150500 | 150706 | 160282 | 15.85% | 158937 | 1581% | 159449 | 1566% | 160422 | 15:31%

legnicko-gtogowski

Podregion 3 - 184000 | 1847% | 184237 | 18,22% | 180586 | 17,.96% | 182475 | 17,92% | 185382 | 17,69%

walbrzyski

Podregion 4 - 186746 | 18.73% | 191293 | 18,92% | 189806 | 18.88% | 193386 | 18,99% | 203432 | 19,42%

wroctawski

Podregion 5 - 301793 | 30,27% | 309094 | 30,56% | 311577 | 30,09% | 318686 | 31,30% | 331503 | 31,64%

m. Wroctaw

Dynamika zmian liczby pracujacych w poszczegdlnych podregionach w latach

2010-2014 jest

w wigkszosci przypadkéw wzrostowa. Najwyzsze, a zarazem ciagle, wzrosty liczby pracujacych
odnotowano w miescie Wroctawiu. W poréwnaniu do 2010 r. w 2014 r. pracowato tam 0 29 710 oséb

wiece;j.

W podregionie wroctawskim obecnie pracuje wigcej 0s6b niz to miato miejsce w 2010 r. Roznica

wynosi 16 686 osob. W podregionie watbrzyskim pracuja 1 292 osoby wigcej, w podregionie legnicko-

glogowskim pracuje 1172 osob wigcej a w podregionie jeleniogdrskim réznica wynosi 1882 osoby.
W omawianym okresie niewielkie spadki liczby pracujacych odnotowano w podregionach:

= jeleniogdérskim (w latach 2011-2013),
= legnicko glogowskim, watbrzyskim i wroctawskim (w 2012 r.).
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, Analiza branz o najwigkszym potencjale kreowania miejsc pracy w wojewoddztwie dolnoslgskim”

331503
318 686
311577
309 094
301793

Podregion 5 - m. Wroctaw

203432
193 386
189 806
191293
186 746

Podregion 4 - wroctawski

185 382
182 475
180 586
184 237
184 090

Podregion 3 - watbrzyski

160 422
159 449
158 937
160 282
159 250

Podregion 2 - legnicko-gtogowski

166 963
164 176
164 489
166 422
165 081

Podregion 1 - jeleniogdrski

1047702
1018172
1005395
1011328
996 960

DOLNOSLASKIE

B ogdétem Rok 2014 M ogoétem Rok 2013 W ogdétem Rok 2012 M ogdtem Rok 2011  m ogdétem Rok 2010

Wykres 16. Liczba pracujacych w wojewédztwie dolnoslaskim w latach 2010-2014 w podziale na podregiony
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4.3. Struktura zawodowa mieszkancéw Dolnego Slaska

4.3.1. Zawody nadwyzkowe i deficytowe w wojewodztwie

Za zawody deficytowe uznano takie, w ktorych wskaznik intensywnosci deficytu, czyli iloraz liczby
ofert pracy w danym okresie do liczby zarejestrowanych bezrobotnych byt wiekszy lub réwny 5,0. Dane
dostepne na stronach WUP dotycza lat 2011-2014.

W kolejnych latach wskaznik intensywnosci deficytu wiekszy lub réwny 5,0 osiagngto:

= w2011 r. 50 zawodéw, w tym 11 specjalistycznych (6 zawodoéw nauczycielskich),
= w2012 r. 53 zawody, w tym 16 specjalistycznych (7 zawodoéw nauczycielskich),

= w2013 r. 29 zawoddw, w tym 7 specjalistycznych (2 zawody nauczycielskie),

= w2014 r. 51 zawoddw, w tym 10 specjalistycznych (6 zawoddéw nauczycielskich).

emmm| iczba zawoddw deficytowych e \\/ tym specjalistycznych

53
51
50

N— ‘/10

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Wsrod deficytowych zawodow specjalistycznych najwigcej byto w latach 2011-2014 zawodow
nauczycielskich (nauczycieli przedmiotoéw zawodowych i jezykow obcych). Druga kategoria stanowia

informatycy, a trzecia urzgdnicy.

Ranga Zawody i specjalno$ci specjalistyczne w 2011 r. Wskaznik
zawodow intensywnosci
deficytowych deficytu
13 Kierownik do spraw rozwoju produktu 122301 12,00

15 Nauczyciel wychowania. do zycia w rodzinie 233024 11,00

16 Nauczyciel przedmiotow. zawodowych medycznych 232004 10,00

19 Kierownik hurtowni 142003 9,00

24 Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 234117 8,00

25 Nauczyciel fizyki i astronomii 233004 7,80

29 Organizator obstugi sprzedazy internetowej 524402 7,50

37 Kierownik ds. strategicznych i planowania 121302 6,00

38 Nauczyciel psycholog 235908 6,00

44 Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 232090 5,25

46 Specjalista ds. doskonalenia organizacji 242106 5,00
Ranga Zawody i specjalnoSci specjalistyczne w 2012 r. Symbol Wskaznik
zawodow cyfrowy intensywnosci
deficytowych zawodu deficytu
12 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 234115 16,00
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Ranga Zawody i specjalnosci specjalistyczne w 2011 r. Wskaznik
zawodow intensywnosci
deficytowych deficytu
13 Urzednik podatkowy 335203 16,00

19 ll\:zzicczzy;ci EI przedmiotéw zawodowych rolniczych i 232005 11,00

20 Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 233024 10,50

21 Organizator obstugi sprzedazy internetowe;j 524402 10,33

22 Pozostali lektorzy jezykdéw obcych 235390 10,00

23 Specjalista ds. ubezpieczen zdrowotnych 241309 10,00

24 Architekt stron internetowych 251301 10,00

26 Nauczyciel przysposobienia obronnego 233019 9,00

31 Nauczyciel przedmiotow zawodowych artystycznych 232002 7,00

32 Nauczyciel logopeda 235906 7,00

38 Asystent sedziego 261903 6,00

40 Wychowawca matego dziecka 234202 5,67

41 Pozostali nauczyciele ksztalcenia zaw. 232090 5,50

45 Specjalista ds. ubezpieczen spotecznych 241308 5,33

50 Projektant stron internetowych (webmaster) 351404 5,00
Ranga Zawody i specjalnosci specjalistyczne w 2013 r. Symbol Wskaznik
zawodow cyfrowy intensywnosci
deficytowych zawodu deficytu
6 Urzednik podatkowy 335203 15,00

9 Nauczyciel logopeda 235906 8,00

12 Specjalista ds. rekrutacji pracownikow 242309 7,56

16 Operator robotdw i manipulatoréw przem. 313903 6,50

24 Organizator obstugi sprzedazy internetowej 524402 5,33

26 Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 233024 5,00

27 Pozostali urzednicy ds. $wiadczen spotecznych 335390 5,00
Ranga Zawody i specjalnosci specjalistyczne w 2014 r. Symbol Wskaznik
zawodow cyfrowy intensywnosci
deficytowych zawodu deficytu
13 Kierownik do spraw rozwoju produktu 122301 12,00

15 Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie 233024 11,00

16 Nauczyciel przedmiotéw zawodowych medycznych 232004 10,00

24 Nauczyciel techniki w szkole podstawowej 234117 8,00

25 Nauczyciel fizyki i astronomii 233004 7,80

29 Organizator obshugi sprzedazy internetowej 524402 7,50

37 Kierownik ds. strategicznych i planowania 121302 6,00

38 Nauczyciel psycholog 235908 6,00

44 Pozostali nauczyciele ksztalcenia zaw. 232090 5,25

46 Specjalista ds. doskonalenia organizacji 242106 5,00
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W latach 2011-2014 wskaznik intensywnosci deficytu byt rowny lub wigkszy od 5,0 wielokrotnie
w przypadku 54 zawoddw. Przez caty ten okres dotyczyl on nastgpujacych zawoddw:

= Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej,
= Robotnik oczyszczania miasta,

= Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

= Nauczyciel wychowania do zycia w rodzinie,

= Monter ocieplen budynkow,

= Pozostali nauczyciele ksztalcenia zawodowego.

Trzykrotnie w ciggu 4 kolejnych lat (2001-2014) wskaznik ten rowny lub wickszy od 5,0 w przypadku
nastgpujacych zawodow:

»  Funkcjonariusz stuzby penitencjarne;j,

= Spawacz metoda MIG,

=  Spawacz metodg MAG ,

= Kierownik do spraw rozwoju produktu,

= Spawacz metoda TIG,

= Elektryk budowlany,

= Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych,

» Ekspedytor sprzedazy wysytkowej/internetowej,
= Sprzedawca w branzy migsne;j.

Dwukrotnie w ciagu 4 kolejnych lat (2001-2014) wskaznik ten rowny lub wigkszy od 5,0 w przypadku
nastgpujacych zawodow:

= Demonstrator wyrobow,

»  Operator maszyn i urzadzen do produkcji okien z tworzywa .sztucznego,
= Operator urzadzen granulujacych,

= Pozostali maszynisci kolejowi i metra,

= Monter reklam,

= Opiekun osoby starszej,

= Nauczyciel przedmiotow zawodowych medycznych,
= Liczarz,

= Statysta,

= Kijerownik hurtowni,

=  Monter ptyt kartonowo-gipsowych,

= Kierowca ciggnika siodlowego,

= Operator pras kuzniczych,

= Nauczyciel techniki w szkole podstawowej,

= Nauczyciel fizyki i astronomii,

= Optometrysta,

= Technik mechanik precyzyjny,

» Organizator obshlugi sprzedazy internetowe;j,

= Operator naktadania powtok galwanicznych,

» Pozostali operatorzy urzadzen telekomunikacyjnych,
= Pomocniczy robotnik polowy

= Operator linii do belowania makulatury,

= Kierownik ds. strategicznych i planowania,
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= Nauczyciel psycholog,

=  Mechanik urzadzen klimatyzacyjnych,

= Elektromonter urzadzen sygnalizacyjnych,
=  Pomocnik lakiernika,

= Specjalista ds., doskonalenia organizacji,
=  Termoizoler,

= Szpachlarz,

= Lakiernik proszkowy,

= Opiekun medyczny,

= Sortowacz surowcow wtdrnych,

»  Urzednik podatkowy,

= Nauczyciel logopeda,

= Pomocnik biblioteczny,

=  Wychowawca matego dziecka,

» Piaskarz.

Najbardziej deficytowe zawody w latach 2011-2014 przedstawia ponizsza tabela

Zawody i specjalnosci Symbol Wskaznik Rok Specjalistyczne
cyfrowy  intensywnosci

zawodu deficytu **

Pozostali pracownicy domowej opieki 532290 97,00 Rok 2014

osobistej
1 Robotnik oczyszczania miasta 961301 58,00 Rok 2014 nie
2 Pozostali pracownicy domowej opieki 532290 36,67 Rok 2014 nie

osobistej
3 Demonstrator wyrobow 524201 33,00 Rok 2014 nie
4 Operator maszyn i urzadzen do produkcji 814204 25,00 Rok 2014 nie

okien z tworzyw sztucznych
5 Funkcjonariusz stuzby penitencjarne;j 335602 23,00 Rok 2014 nie
6 Operator urzadzen granulujacych 813130 20,00 Rok 2014 nie
7 Pozostali maszynisci kolejowi i metra 831190 19,00 Rok 2014 nie
8 Monter reklam 711902 18,00 Rok 2014 nie
9 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 541308 17,50 Rok 2014 nie
10 Spawacz metodg MIG 721205 16,50 Rok 2014 nie
11 Spawacz metoda MAG 721204 14,73 Rok 2014 nie
12 Opiekun osoby starszej 341202 12,22 Rok 2014 nie
13 Kierownik do spraw rozwoju produktu 122301 12,00 Rok 2014 tak
14 Spawacz metoda TIG 721206 11,60 Rok 2014 nie
15 Nauczyciel wychowania do Zycia w rodzinie 233024 11,00 Rok 2014 tak
1 Pozostali pracownicy domowej opieki 532290 97,00 Rok 2013 nie

osobistej
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Zawody i specjalno$ci Symbol Wskaznik Rok Specjalistyczne
cyfrowy  intensywnosci

zawodu deficytu **

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 541308 69,67 Rok 2013
3 Robotnik oczyszczania miasta 961301 33,00 Rok 2013 nie
4 Monter ocieplen budynkow 712301 18,00 Rok 2013 nie
5 Sortowacz surowcoéw wtornych 961201 17,25 Rok 2013 nie
6 Urzednik podatkowy 335203 15,00 Rok 2013 tak
7 Technik archiwista 441403 11,50 Rok 2013 nie
8 Pozostali monterzy konstrukcji linowych 721590 9,00 Rok 2013 nie
9 Nauczyciel logopeda 235906 8,00 Rok 2013 tak
10 Opiekun dzieci na przejsciach dla pieszych 531102 8,00 Rok 2013 nie
11 Florysta 343203 8,00 Rok 2013 nie
12 Specjalista ds. rekrutacji pracownikow 242309 7,56 Rok 2013 tak
13 Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie 441990 7,31 Rok 2013 nie
indziej niesklasyfikowani
14 Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do 812190 7,08 Rok 2013 nie
produkcji i przetwarzania metalu
15 Pomocnik biblioteczny 441101 7,00 Rok 2013 nie
1 Operator urzadzen przemystu szklarskiego 818116 59,00 Rok 2012 nie
2 Spawacz metoda TIG 721206 44,50 Rok 2012 nie
3 Posrednik finansowy 331103 43,50 Rok 2012 nie
4 Pozostali pracownicy .$wiadczacy ustugi na 951090 34,00 Rok 2012 nie
ulicach
5 Pozostali pracownicy domowej opieki 532290 31,00 Rok 2012 nie
osobistej
6 Robotnik oczyszczania miasta 961301 29,71 Rok 2012 nie
7 Sadownik 611203 25,00 Rok 2012 nie
8 Elektryk budowlany 741104 24,00 Rok 2012 nie
9 Pracownik agencji pracy tymczasowej 333302 22,00 Rok 2012 nie
10 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 541308 19,22 Rok 2012 nie
11 Technik automatyk 311909 18,00 Rok 2012 nie
12 Nauczyciel przyrody w szkole podstawowej 234115 16,00 Rok 2012 tak
13 Urzednik podatkowy 335203 16,00 Rok 2012 tak
14 Spawacz metoda MIG 721205 13,17 Rok 2012 nie
15 Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 335602 13,00 Rok 2012 tak
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Wskaznik Rok
intensywnosci
deficytu **

Zawody i specjalno$ci Symbol
cyfrowy

zawodu

Specjalistyczne

1 Robotnik oczyszczania miasta 961301 58,00 Rok 2011
2 Pozostali pracownicy domowej opieki 532290 36,67 Rok 2011 nie
osobistej
3 Demonstrator wyrobow 524201 33,00 Rok 2011 nie
4 Operator maszyn i urzadzen do produkcji 814204 25,00 Rok 2011 nie
okien z tworzyw sztucznych
5 Funkcjonariusz stuzby penitencjarnej 335602 23,00 Rok 2011 nie
6 Operator urzadzen granulujacych 813130 20,00 Rok 2011 nie
7 Pozostali maszynisci kolejowi i metra 831190 19,00 Rok 2011 nie
8 Monter reklam 711902 18,00 Rok 2011 nie
9 Pracownik ochrony fizycznej | stopnia 541308 17,50 Rok 2011 nie
10 Spawacz metodag MIG 721205 16,50 Rok 2011 nie
11 Spawacz metoda MAG 721204 14,73 Rok 2011 nie
12 Opiekun osoby starszej 341202 12,22 Rok 2011 nie
13 Kierownik do spraw rozwoju produktu 122301 12,00 Rok 2011 tak
14 Spawacz metoda TIG 721206 11,60 Rok 2011 nie
15 Nauczyciel wychowania do zycia w 233024 11,00 Rok tak
rodzinie 2011

Zawody nadwyzkowe okresla si¢ wskaznikiem intensywnos$ci nadwyzki. Jest to iloraz ofert pracy do

liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Liczba zawodow nadwyzkowych wynosita:

= 794 wroku 2011,
= 820 w roku 2012,
*= 680 w roku 2013,
= 778 wroku 2014.

Ze wzgledu na duzg liczbg zawodow nadwyzkowych do dalszych analiz przyjeto tylko te, ktorych
wskaznik intensywnos$ci byl mniejszy lub nizszy niz 0,05 (co daje 1 oferte na 20 0s6b poszukujgcych

pracy w danym zawodzie).
Takich zawodow byto:

e 98w 2011 r., wtym 24 specjalistyczne,
e 99w 2012 r., wtym 23 specjalistyczne,
e 71w 2013 r., wtym 16 specjalistycznych,
o 71w 2014 r., wtym 20 specjalistycznych.

43




ammm;aWody nadwyzkowe emmmmzawody najbardziej deficytowe w tym nadyzkowe

H ‘_wr/ 778

Jﬁ_fw\_ﬁ_ 71
24 23 16 20

Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

Wsréd zawodow nadwyzkowych specjalistycznych dominuja:

= w2011 r. inzynierowie i humanisci,

= w2012 r. humanis$ci i ekonomisci,

= w2013 r. humanis$ci i ekonomis$ci, przedstawiciele nauk przyrodniczych,
= w2014 r. humanisci i ekonomisci.

Pozycjaw | Zawody i specjalnosci nadwyzkowe specjalistyczne

randze W 2011, Symbol cyfrowy zawodu

Wskaznik intensyw
nosci nadwyzki

3 Filolog - filologia polska 264303 0,004
7 Ekonomista 263102 0,006
8 Inzynier rolnictwa 213205 0,006
13 Historyk 263302 0,009
15 Specjalista ds. integracji europejskiej 242219 0,011
17 Renowator zabytkow architektury 711103 0,011
18 Specj alis‘fa d?' organizacji ustug gastronomicznych, 242999 0,011
hotelarskich i turystycznych
25 Pedagog 235107 0,015
29 Kierownik sali sprzedazy 522201 0,016
30 Inzynier zootechniki 213207 0,016
31 Geograf 211402 0,017
33 Spec.ds badan spoteczno-ekonomicznych 242218 0,019
39 Historyk sztuki 263303 0,023
42 Inzynier gospodarki przestrzennej 214907 0,023
52 InZynier inzynierii chemicznej 214501 0,030
58 Kulturoznawca 263203 0,034
63 Inzynier mechanizacji rolnictwa 214409 0,036
67 Biotechnolog 213106 0,037
69 Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 0,037
70 Poz.spec.ds zarzadzania i organizacji 242190 0,038
91 InZynier ogrodnictwa 213204 0,048
9 In_iym'_er inzynierii s’ro_dowiska — qczyszczania 214305 0,048
miast i gospodarowania odpadami
93 Biolog 213105 0,049
94 Inzynier elektronik 215201 0,050
P?Zigjzaew Zawody i specjalnoSci specjalistyczne w 2012 r. Symbol ?g\;;\zz WSkZZ;lcki l{:‘;;as;::ﬂ
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Pozycja w
randze

Zawody i specjalnosci nadwyzkowe specjalistyczne
w2011 r.

Symbol cyfrowy zawodu

Wskaznik intensyw
nosci nadwyzki

12 Kulturoznawca 263203 0,009
20 Specjalista pracy socjalnej 263504 0,014
21 Spec.ds badan spoteczno-ekonomicznych 242218 0,015
25 Muzyk 343602 0,016
26 Specj alis‘fa d?. organizacji ustug gastronomicznych, 242999 0,017
hotelarskich i turystycznych
27 Naczelnik / kierownik wydziatu 121303 0,018
28 Historyk 263302 0,018
30 Pedagog 235107 0,019
32 Historyk sztuki 263303 0,020
35 Lekarz 221101 0,020
37 Chemik 211301 0,021
44 Renowator zabytkow architektury 711103 0,023
47 In_Zyni.er inzynierii éro.dowiska - gczyszczania 214305 0,024
miast i gospodarowania odpadami
52 Inzynier ogrodnictwa 213204 0,028
54 Konserwator dziet sztuki 265105 0,029
59 Inzynier rolnictwa 213205 0,030
61 Specjalista zywienia cztowieka 228402 0,031
80 Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 0,038
83 Inzynier telekomunikacji 215301 0,040
88 Specjalista administracji publicznej 242217 0,044
94 Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 242190 0,046
95 Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska 214390 0,046
97 Artysta rzezbiarz 265104 0,050
Pozycjaw | Zawody i specjalno$ci nadwyzkowe Symbol cyfrowy Wskaznik intensyw
randze specjalistyczne w 2013 r. zawodu no$ci nadwyzki
8 Ekonomista 263102 0,011
13 Inzynier rolnictwa 213205 0,016
14 Inzynier systemow i sieci komputerowych 252302 0,019
21 Specjalista ds. integracji europejskiej 242219 0,023
22 Specjalista pracy socjalnej 263504 0,024
35 Technik le$nik 314301 0,032
45 Pedagog 235107 0,039
47 Specjalista bankowosci 241304 0,039
52 Teolog 263306 0,042
53 Specjalista ds. stosunkoéw mi¢dzynarodowych 242224 0,042
56 Poz.spec.ds zarzadzania i organizacji 242190 0,044
61 Architekt krajobrazu 216201 0,048
65 Specjalista administracji publicznej 242217 0,049
66 _Iniym'er in_iynierii srodowiska — gospodarka wodna 214302 0,050
i hydrologia
67 Nauczyciel historii 233006 0,050
68 ?ozt?st_ali_ specjalié_ci z dzi_edziny prawa gdzie 261990 0,050
indziej nie sklasyfikowani
Pozycjaw | Zawody i specjalno$ci nadwyzkowe Symbol cyfrowy Wskaznik intensyw
randze specjalistyczne w 2014 r. zawodu nosci nadwyzki
12 Socjolog 263204 0,005
20 Filolog - filologia obcojezyczna 264302 0,008
21 Specjalista ds. stosunkow migdzynarodowych 242224 0,008
25 Ekonomista 263102 0,012
26 Specjalista resocjalizacji 263505 0,014
27 Inzynier telekomunikacji 215301 0,019
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Pozycjaw | Zawody i specjalno$ci nadwyzkowe specjalistyczne

Wskaznik int:
Symbol cyfrowy zawodu A

randze w2011 r. nosci nadwyzki
28 Biolog 213105 0,025
30 Plastyk 343204 0,025
32 Inzynier technologii chemicznej 214502 0,029
35 InZynier ogrodnictwa 213204 0,031
37 Lekarz 221101 0,032
44 Specjalista ds. org. i rozwoju przemystu 242220 0,037
47 Pedagog 235107 0,037
59 Specjalis‘fa d?. organizacji ustug gastronomicznych, 242999 0,037
hotelarskich i turystycznych
54 Bibliotekoznawca 262203 0,039
59 Poz.spec.ds zarzadzania i organizacji 242190 0,039
61 Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 0,043
80 Muzyk 343602 0,044
83 Inzynier technologii zywnosci 214503 0,047
88 Prezes 112017 0,049

W analizowanym okresie niektore zawody szczegdlnie nadwyzkowe wystapily wielokrotnie:.
Przez caty okres od 2011 do 2014 r. byly to zawody:

=  Ekonomista,

= Pedagog,
= Pozostali rolnicy upraw polowych,
= Rolnik,

= Technik mechanik.
Trzykrotnie w omawianym okresie byty to zawody:

= Biolog,

= Chemik,

= Ekspedient pocztowy,

= Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego,
= Elektromechanik sprzetu gospodarstwa domowego,
» Mechanik-operator pojazdow i masz. rolniczych,

= Monter pojazdéw i urzadzen transportowych,

= Nauczyciel wychowania fizycznego,

»  Operator maszyn do produkcji wtoknin i przg¢dz.

= Palacz kottow c.0. wodnych rusztowych,

= Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
= Technik ekonomista,

= Technik ochrony srodowiska,

= Technik ogrodnik,

= Technik rolnik,

= Technik technologii drewna,

»  Technik technologii odziezy,

= Technik telekom unika

Dwukrotnie w omawianym okresie byty to zawody:
= Dziewiarz,
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» Inzynier gospodarki przestrzenne;j,

= Inzynier ogrodnictwa,

* Inzynier rolnictwa,

= Krawiec,

= Kulturoznawca,

*  Mechanik silnikéw spalinowych,

= Monter elektronik - aparatura pomiarowa,

= Nastawniczy,

= QOperator urzadzen przetworstwa OWOCOWO-Warzywnego,

=  Polozna,

= Pomocniczy robotnik szklarniowy,

= Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych,
» Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji,

= Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych,

» Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani,

= Renowator zabytkoéw architektury,

= Rolnik produkcji roslinno- zwierzgce;,

= Rolnik produkcji ros§linnej i zwierzecej pracujacy na wilasne potrzeby,
= Rolnik upraw polowych,

=  Spec. ds. organizacji ustug gastronomicznych hotelarskich i turystycznych,
= Specjalista zywienia cztowieka,

= Technik mechanizacji rolnictwa,

= Technik ochrony fizycznej oséb i mienia,

= Technik org. ustug gastronomicznych,

= Technik pojazdéw samochodowych,

= Technik poligraf.

Zawody deficytowe i nadwyzkowe w podregionach
Podregion jeleniogérski

W podregionie jeleniogorskim w 2010 r. odnotowano 53 zawody deficytowe. Najwyzsze w randze
skupiaja przede wszystkim: monterow maszyn i urzadzen, doradcow finansowych i inwestycyjnych,
robotnikéw przemystowych, specjalistow ds. sprzedazy. Najbardziej deficytowe zawody to:

1) Pozostali monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

2) Doradca finansowy

3) Doradca klienta

4) Pozostali operatorzy maszyn gdzie indziej niesklasyfikowani
5) Rozbieracz - wykrawacz

6) Robotnik gospodarczy

7) Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne

8) Specjalista do spraw sprzedazy

9) Operator myjni

10) Pokojowa [w hotelu]

11) Robotnik gospodarczy

12) Pozostali spawacze o pokrewni

13) Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
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W grupie zawodow deficytowych w 2010 r. wystapito 6 zawodow specjalistycznych (grupa 2
klasyfikacji zawodow)®.

Ranga Zawbd

2 Doradca finansowy,

3 Doradca klienta,

7 Inzynier budownictwa — budownictwo ogdlne,
8 Specjalista do spraw sprzedazy,

25 Specjalista do spraw kadr,

33 Nauczyciel jezyka angielskiego.

Najbardziej nadwyzkowe zawody w 2010 r. to: zawody techniczne (technicy budownictwa i technicy
informatycy), zawody robotnicze i rzemieslnicze, ustugowe (fryzjer, mechanik).

1) Technik budownictwa,

2) Kucharz matej gastronomii,

3) Ekonomista,

4) Piekarz,

5) Pozostali pracownicy przy pracach prostych w przemysle,
6) Slusarz,

7) Mechanik pojazdow samochodowych,
8) Cukiernik,

9) Technik informatyk,

10) Stolarz,

11) Murarz,

12) Fryzjer,

13) Monter instalacji i urzadzen sanitarnych,
14) Kucharz,

15) Robotnik lesny.

Zawody specjalistyczne w grupie nadwyzkowych to w 2010 r.

Ranga Zawod

3. Ekonomista,

4, Piekarz,

18. Pielegniarka,

8 Fizjoterapeuta,

12 Pozostali inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani.

W 2011 r. nastgpita zmiana rankingu. jedynie zawody: inzynier budownictwa- budownictwo ogolne
oraz pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle zachowaly swoja wysoka pozycje
w rankingu. Pozostate zawody zmienity t¢ pozycje.

Najbardziej deficytowe zawody w 2011 r., to:

1) Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
2) Tynkarz,

3) Kontroler jako$ci wyrobow mechanicznych,

4) Inzynier budownictwa- budownictwo ogélne,

5 Osoby z wyksztatceniem wyzszym lub kwalifikacjami analogicznymi, jak w przypadku wyksztatcenia wyzszego
(np. pielegniarki).
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5) Doradca klienta,

6) Ciesla,

7) Sprzedawca na telefon,

8) Operator koparki,

9) Monter instalacji centralnego ogrzewania i cieptej wody,
10) Pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

11) Kasjer walutowy,

12) Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych.

Trzy zawody deficytowe z 2011 r. to zawody specjalistyczne:

Ranga Zawod

4 Inzynier budownictwa- budownictwo ogolne,
16 Specjalista do spraw kadr,
43 Nauczyciel jezyka angielskiego.

W kolejnym (2011) r. jedynie zawody: fryzjera i technika informatyka, utrzymaty swoja czotowa
pozycje w randze zawodow nadwyzkowych. Pozostate zawody ulegly zmianie.

1) Krawiec,

2) Technik ekonomista,

3) Hydraulik,

4) Kucharz matej gastronomii,
5) Technik elektronik,

6) Technik handlowiec,

7) Malarz budowla,

8) Fryzjer,

9) Technik mechanik,

10) Technik informatyk,

11) Cukiernik,

12) Betoniarz-zbrojarz,

13) Slusarz,

14) Blacharz samochodowy.

W podgrupie zawodoéw nadwyzkowych deficytowymi w 2011 r. byly zawody:

Ranga Zawod

3 Nauczyciel jezyka angielskiego,
5 Nauczyciel przedszkola,

26 Dziennikarz,

29 Pracownik socjalny.

W kolejnym (2012) r. trzy zawody zachowaly swoja pozycje w rankingu zawodéw deficytowych:

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle, operator maszyn drogowych, operator koparki.
W dalszym ciagu jednak deficytowymi pracownikami byli: operatorzy maszyn i robotnicy bez
okreslonej specjalizacji.

Zawody najbardziej deficytowe w 2012 r. to:

1) Pracownik kancelaryjny
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2) Konfekcjoner wyrobow gumowych

3) Spawacz metodg MAG

4) Technik organizacji produkcji

5) Operator maszyn drogowych

6) Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle
7) Kasjer bankowy

8) Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

9) Operator koparki

10) Specjalista kontroli jakosci

11) Pilarz

12) Specjalista do spraw kadr

13) Tokarz / frezer obrabiarek sterowanych numerycznie
14) Kierowca autobusu

15) Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu

W podgrupie zawodow specjalistycznych, jedynie nauczyciel jezyka angielskiego przez kolejny rok
pozostawal zawodem deficytowym. Pozostale zawody w tej kategorii ulegty zmianie.

Ranga ‘ Zawod

10 Specjalista kontroli jakosci,

23 Nauczyciel informatyki/technologii informacyjnej,
38 Nauczyciel jezyka angielskiego,

43 Specjalista do spraw marketingu i handlu.

W 2012 r. ponownie najbardziej nadwyzkowymi byly zawody technika informatyka, technika
mechanika. Pozostate zawody z czotowki rankingu ulegly wymianie.

1) Technik informatyk

2) Pielegniarka

3) Blacharz samochodowy

4) Slusarz

5) Ekonomista

6) Malarz budowlany

7) Mechanik pojazdow samochodowych
8) Murarz

9) Technik mechanik

10) Nauczyciel jezyka niemieckiego
11) Fryzjer

12) Elektryk

13) Spawacz rgczny gazowy

14) Sprzedawca

W podgrupie zawodoéw specjalistycznych nie znalazl si¢ zawod dziennikarza. Zawody: nauczyciela
jezyka niemieckiego, nauczyciela przedszkola wystapity w roku poprzedzajacym, a pozostate w latach
2010-2011.

Ranga | Zawod

2. Pielggniarka,
5. Ekonomista,

10. Nauczyciel jezyka niemieckiego,
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Ranga | Zawdd

17.

Fizjoterapeuta,

21.

Nauczyciel przedszkola.

Zdecydowana zmiana rankingu zawodow najbardziej deficytowych nastgpita natomiast w 2013 r.
Jedynie jeden zawdd: pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu przez kolejny rok
pozostawal zawodem deficytowym. Pozostale zawody najbardziej deficytowe to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Brukarz,

Ogrodnik,

Opiekun osoby starszej

Pracownik kancelaryjny,

Murarz-tynkarz,

Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
Specjalista do spraw kadr,

Spawacz metoda MAG,

Kasjer walutowy,

10) Czysciciel pojazdow,

11) Technik prac biurowych,

12) Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji,
13) Przedstawiciel handlowy,

14) Tynkarz,

15) Monter izolacji budowlanych.

W podgrupie zawoddw deficytowych specjalistycznych w dalszym ciagu deficytowym pozostat zawod

nauczyciela jezyka angielskiego. Ponadto deficyt odnotowano réwniez w przypadku nauczycieli jezyka
niemieckiego. Pozostate zawody specjalistyczne sg takie same, jak to miato miejsce w latach 2010-2011.

Ranga ‘ Zawod

7 Specjalista do spraw kadr,

23 Specjalista do spraw sprzedazy,

37 Nauczyciel jezyka niemieckiego,

41 Inzynier budownictwa- budownictwo ogélne,
46 Pielegniarka,

47 Nauczyciel jezyka angielskiego.

W 2013 roku ponownie najbardziej nadwyzkowymi byty zawody technika informatyka, mechanika
pojazdow, slusarza. Pozostale zawody z czotdwki rankingu ulegly wymianie, przy czym wystapily one

we wcezesniejszych latach. jedynym Nawym zawodem nadwyzkowym byt w 2014 r. nauczyciel jezyka
polskiego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Technik ekonomista

Technik elektryk

Cukiernik

Specjalista administracji publicznej
Specjalista kontroli jakosci

Mechanik pojazdow samochodowych
Elektromechanik pojazdow samochodowych
Malarz budowlany

Robotnik magazynowy
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10) Slusarz
11) Nauczyciel jezyka polskiego
12) Murarz
13) Fryzjer

Nauczyciel jezyka polskiego byt takze jedynym nowym zawodem nadwyzkowym w 2014 r. Pozostale
zawody wystapily juz wcze$niej.

4, Specjalista administracji publicznej
5. Specjalista kontroli jakosci

11. Nauczyciel jezyka polskiego

14, Fizjoterapeuta

26. Nauczyciel przedszkola

8 Ekonomista

29 Specjalista zastosowan informatyki

Kolejne zmiany w rankingu nastapity w 2014 r. W poréwnaniu do roku poprzedniego wzrosta pozycja
w randze zawodu: spawacz metodg MAG. Wsrod zawodow najbardziej deficytowych jedynie zawody:
kasjera i pracownika ochrony utrzymaty wysoka pozycj¢ z roku poprzedniego. CO ciekawe na szczyt
rankingu powrécilty rowniez zawody z wczesniejszy lat jak np. kontroler jakosci wyrobow
mechanicznych, czy kierowca autobusu.

1) Spawacz metoda MAG

2) Kontroler jako$ci wyrobow mechanicznych
3) Opiekun w domu pomocy spoteczne;j

4) Opiekun osoby starszej

5) Kasjer handlowy

6) Specjalista do spraw kadr

7) Pracownik ochrony fizycznej bez licencji
8) Opiekun medyczny

9) Monter izolacji budowlanych

10) Konfekcjoner wyrobéw gumowych

11) Kasjer handlowy

12) Pozostali pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani
13) Kierowca autobusu

14) Przedstawiciel handlowy

Analogicznie zmiany nastgpity w odniesieniu do deficytowych zawodow specjalistycznych. Nowym
zawodem w tej kategorii byl animator kultury. Pozostate zawody wystgpity w roku 2013 lub we
wczesniejszych analizowanych okresach.

Ranga Zawod

6 Specjalista do spraw kadr,

18 Nauczyciel jezyka angielskiego,

19 Nauczyciel jezyka niemieckiego,

20 Animator kultury,

29 Specjalista do spraw sprzedazy,

43 Nauczyciel przedszkola,

52 Inzynier budownictwa - budownictwo ogodlne.

W ostatnim analizowanym (2014)r. najbardziej nadwyzkowe zawody to:

52



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Technik ekonomista,

Kucharz matej gastronomii,
Pedagog,

Cukiernik,

Technik budownictwa,

Krawiec,

Robotnik magazynowy,

Formowacz wyrobow ceramicznych,
Piekarz,

10) Pilarz,

11) Lakiernik samochodowy,
12) Kopacz,

13) Murarz,

14) Opiekunka domowa.

Wszystkie powyzsze zawody za wyjatkiem pedagoga wystapity juz w roku poprzedzajacym (technik
ekonomista), badz w latach wcze$niejszych.

W podgrupie zawodow specjalistycznych w 2014 r. pojawily si¢ zawody: pedagoga i logistyka.
Pozostale zawody wystapily juz w tej roli w pozostatych latach analizowanego okresu.

Ranga Nazwa zawodu

2. Pedagog

5. Specjalista administracji publicznej
17. Nauczyciel jezyka polskiego

19. Fizjoterapeuta

2 Pedagog

19 Logistyk

Podregion legnicko-glogowski

W podregionie legnicko-gtogowskim w 2010 r. byly 53 zawody deficytowe. Najczgsciej obejmowaty
one pracownikow przemystu, operatoréw sprzetu specjalistycznego, robotnikow 1 zawodow

ushugowych:
1) Kontroler jakosci wyrobow elektronicznych,
2) Operator zautomatyzowanej i zrobotyzowanej linii produkcyjnej w przemysle
elektromaszynowym,
3) Opiekun osoby starszej,
4) Tynkarz,
5) Monter podzespotdéw i zespotéw elektronicznych,
6) Operator koparko-tadowarki,
7) Pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
8) Monter elektronicznego wyposazenia maszyn i urzadzen,
9) Elektryk,

10) Operator koparki,
11) Specjalista ds. rachunkowosci,
12) Kierowca samochodu dostawczego,
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13) Telemarketer,
14) Betoniarz-zbrojarz.

W grupie zawodow deficytowych byto 6 zawodow specjalistycznych (w tym 2 informatyczne).

Ranga Zawod

12 Specjalista ds. rachunkowosci,

18 Specjalista ds. sprzedazy,

28 Inzynier technologii chemicznej,

29 Nauczyciel informatyki w szkole podstawowej,
30 Administrator baz danych,.

31 Administrator sieci informatycznej

W grupie zawodow nadwyzkowych przewazalty zawody rzemieslnicze (krawiec, cukiernik) oraz
ustlugowe (hydraulik, fryzjer, malarz budowlany).

Tylko dwa zawody nadwyzkowe mialy charakter specjalistyczny (2 grupa):

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Krawiec

Cukiernik

Piekarz

Szlifierz metali

Fryzjer

Hydraulik

Technik informatyk

Malarz budowlany

Elektromechanik pojazdow samochodowych

10) Mechanik samochodow cigzarowych

11) Mechanik samochodéw osobowych
12) Elektromonter (elektryk) zaktadowy
13) Nauczyciel nauczania poczatkowego
14) Robotnik magazynowy

poczatkowego, fizjoterapeuta.

W 2011 r. odnotowano ponad 60 zawoddéw deficytowych. Najczestsze z nich to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Przedstawiciel handlowy,

Pracownik ochrony fizycznej bez licencji,
Ogrodnik,

Operator koparko — tadowarki,
Opiekunka domowa,

Nauczyciel muzyki,

Doradca klienta,

Spawacz reczny gazowy,

Rzeznik — wedliniarz,

10) Elektromechanik,

11) Opiekunka dziecigca,

12) Kasjer handlowy,

13) Inwentaryzator,

14) Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
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15) Pomocniczy robotnik lesny.

Wsréd zawodow deficytowych 7 to zawody specjalistyczne. Byli to przede wszystkim nauczyciele
oraz technolodzy.

Ranga | Zawod

7. Nauczyciel muzyki,

24. Nauczyciel jezyka angielskiego,

26. Grafik komputerowy multimediow,

217. Nauczyciel jezyka niemieckiego,

44 Specjalista ds. sprzedazy,

47 Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie,
53 Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,

Zestaw zawodow nadwyzkowych nie ulegt znaczagcym zmianom. Po raz kolejny na czele rankingu
znalazly si¢ zawody: krawca, hydraulika, fryzjera.

1) Krawiec

2) Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym
3) Stolarz

4) Specjalista administracji publicznej
5) Technik handlowiec

6) Piekarz

7) Robotnik lesny

8) Mechanik pojazdow samochodowych
9) Stolarz meblowy

10) Cukiernik

11) Psycholog

12) Fryzjer damski

13) Dekarz

Trzy zawody nadwyzkowe w 2011 r., to zawody specjalistow: specjalista administracji publicznej,

psycholog, logistyk.

W 2012 r. nastgpita znaczgca zmiana rankingu zawodow deficytowych w poréwnaniu do dwodch lat
poprzednich. Jedynie zawod przedstawiciela handlowego zachowat swoja wysoka pozycje z lat
ubiegtych. Najbardziej deficytowe zawody w 2012 r. to:

1) Specjalista kontroli jakoSci,

2) Windykator,

3) Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycznych,
4) Ogrodnik,

5) Kierowca samochodu dostawczego,

6) Elektryk,

7) Specjalista ds. rekrutacji pracownikow,

8) Przedstawiciel handlowy,

9) Dostawca potraw,

10) Tynkarz,

11) Monter konstrukcji aluminiowych,

12) Pracownik ochrony fizycznej bez licencji.

W grupie zawodow deficytowych znalazto si¢ 9 zawodow specjalistycznych:
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Ranga Zawod

1 Specjalista kontroli jakosci,

7 Specjalista ds rekrutacji pracownikow,

32 Specjalista do spraw kadr,

33 Wychowawca w placowkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekunczych,
40 Nauczyciel techniki,

41 Nauczyciel muzyki,

45 Specjalista ds reklamy,

46 Specjalista ds sprzedazy,

50 Lektor jezyka angielskiego,

Zestaw ten jest zbiezny z analogicznymi z lat poprzednich.
W grupie zawodow nadwyzkowych w 2012 r. dominowaty zawody:

1) Sprzataczka biurowa,

2) Stolarz,

3) Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenéw zieleni,
4) Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
5) Hostessa,

6) Gornik eksploatacji podziemnej,

7) Inzynier organizacji i planowania produkcji,
8) Pracownik rozktadajacy towar na potkach,

9) Kierowca ciaggnika rolniczego,

10) Fryzjer,

11) Cukiernik,

12) Telemarketer.

W odniesieniu do lat poprzednich nastapita zmiana dotyczaca przede wszystkim zawodow: gornik
eksploatacji podziemnej (nienotowany we weczesniejszych rankingach), inzynier organizacji
i planowania produkcji, pracownik rozktadajacy towar na potkach.

W grupie 90 zawodoéw nadwyzkowych 13 ma charakter zawodow specjalistycznych. W porownaniu
do lat ubiegtych pojawity si¢ w tej podgrupie nowe zawody gléwnie nauczycieli.

1) Inzynier organizacji i planowania produkcji,
2) Specjalista administracji publicznej,

3) Nauczyciel jezyka polskiego,

4) Fizjoterapeuta,

5) Pedagog,

6) Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
7) Nauczyciel jezyka niemieckiego,

8) Nauczyciel nauczania poczatkowego,

9) Historyk,

10) Nauczyciel przedszkola,

11) Psycholog,

12) Specjalista ds. marketingu i handlu,

13) Ekonomista,

14) Nauczyciel wychowania fizycznego.
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W kolejnym (2013) r. na czele rankingu zawodow deficytowych ponownie znalazt si¢ zawod specjalisty
ds. kontroli jako$ci. Wysokie pozycje w randze otrzymaly zawody monteréw maszyn oraz doradcow
finansowych.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Specjalista kontroli jakosci,

Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli,
Doradca inwestycyjny,

Doradca finansowy,

Monter konstrukcji stalowych,

Pozostali monterzy maszyn i urzadzen mechanicznych,
Przedstawiciel handlowy,

Opiekun osoby starszej,

Animator kultury,

10) Rejestratorka medyczna,

11) Tynkarz,

12) Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych,
13) Goniec.

W podgrupie zawodow specjalistycznych pojawity sie¢ zawody deficytowe doradcoéw inwestycyjnych i
finansowych.

Ranga Zawod

1. Specjalista kontroli jakos$ci
3. Doradca inwestycyjny

4. Doradca finansowy

14. Specjalista do spraw kadr

W poroéwnaniu do lat poprzednich na czele rankingu pojawity si¢ nowe zawody. Zawody nadwyzkowe
w 2013 r. to przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sprzedawca,

Specjalista do spraw rachunkowosci,

Specjalista do spraw public relations,

Ksiggowy,

Recepcjonista,

Wiertacz odwiertow eksploatacyjnych i geofizycznych,
Ogrodnik terenoéw zieleni,

Rzeznik — wedliniarz,

Kasjer handlowy,

10) Nauczyciel jezyka niemieckiego,

11) Ciesla szalunkowy,

12) Elektromechanik pojazdéw samochodowych,
13) Blacharz samochodowy,

14) Kucharz.

Nie ulegly natomiast zasadniczym zmianom zestawienia nadwyzkowych zawodow specjalistycznych.
W 2013 r. byty to zawody:
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Ranga Zawod

2. Specjalista do spraw rachunkowosci,

3. Specjalista do spraw public relations,

10. Nauczyciel jezyka niemieckiego,

15. Nauczyciel nauczania poczatkowego,

18. Specjalista administracji publicznej,

2. Specjalista do spraw rachunkowosci,
Specjalista do spraw public relations,

10. Nauczyciel jezyka niemieckiego,

15. Nauczyciel nauczania poczatkowego.

W 2014r nastapity dalsze zmiany w rankingu zawodow deficytowych. Wzmocnita si¢ pozycja
operatoréw maszyn, pojawit si¢ takze nienotowany wczesniej zawod archiwisty.

1) Operator maszyn i urzgdzen przemystu spozywczego,

2) Ustawiacz,

3) Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw spozywezych i pokrewnych,
4) Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych,

5) Spedytor,

6) Kierowca operator wozkow jezdniowych,

7) Operator maszyn do produkcji wyrobow z drutu, lin, siatek i kabli,
8) Kierowca autobusu,

9) Pracownik centrum obstugi telefonicznej (pracownik call center),
10) Monter konstrukcji stalowych,

11) Archiwista,

12) Przedstawiciel handlowy.

W podgrupie zawodoéw specjalistycznych pojawil si¢ nowy zawodd: archiwista. Nie odnotowano
natomiast deficytu w zawodach nauczycielskich i doradczych, jak miato to miejsce w poprzednich
latach.

Ranga Zawod

12 Archiwista

27 Specjalista kontroli jakosci
29 Animator kultury

33 Specjalista kontroli jakosci

Najbardziej nadwyzkowe zawody w 2014 r., to:

1) Specjalista do spraw marketingu i handlu
2) Meliorant

3) Ksiegowy

4) Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie,
5) Kosmetolog,

6) Malarz konstrukcji i wyrobow metalowych,
7) Operator maszyn do obrobki skrawaniem,
8) Pakowacz,

9) Technik farmaceutyczny,

10) Kasjer handlowy,

11) Sprzataczka biurowa,
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12) Szwaczka.

W odniesieniu do lat poprzednich nie nastgpity w tym wzgledzie znaczgce zmiany. Znaczace zmiany

nie nastapity rowniez w przypadku nadwyzkowych zawodow specjalistycznych. Poza zawodem
kosmetologa, pozostale zawody specjalistyczne juz notowano w poprzednich latach.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Specjalista do spraw marketingu i handlu,
Kosmetolog,

Biolog,

Psycholog,

Nauczyciel przedszkola,

Nauczyciel historii,

Fizjoterapeuta,

Pedagog,

Specjalista administracji publicznej.

Podregion walbrzyski

W podregionie watbrzyskim w 2010 r. byto 69 zawodoéw deficytowych. Najwyzsze pozycje w rankingu
osiagnety zawody operatorow urzadzen, kierowcow, pracownikéw pomocniczych (fizycznych i
biurowych),

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni,

Kierowca ciagnika siodtowego,

Operator maszyn do szycia,

Kierowca operator wozkoéw jezdniowych,

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej,

Pozostali operatorzy stacjonarnych maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowani,
Operator koparko — tadowarki,

Spawacz reczny tukiem elektrycznym,

Pracownik kancelaryjny,

10) Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,
11) Kurier,

12) Przedstawiciel handlowy,

13) Zaopatrzeniowiec.

W podgrupie zawodow specjalistycznych wystapity zawody:

1)
2)
3)
4)

Psycholog,

Specjalista do spraw sprzedazy,
Specjalista do spraw wynagrodzen,
Projektant wzornictwa przemystowego.

W grupie zawodow nadwyzkowych najwyzsza pozycj¢ rankingu osiagnely zawody technikow

(budownictwa, informatykdéw, zywienia), pielggniarek, specjalistow do spraw organizacji ustug

gastronomicznych i turystycznych oraz laborantéw chemicznych. nadpodazowe zawody specjalistow,
to z kolei:

1)

Inzynier inzynierii sSrodowiska — instalacje sanitarne,

2) Nauczyciel jezyka angielskiego,
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3) Architekt,

4) Inzynier elektryk,

5) Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani,
6) Dziennikarz,

7) Specjalista do spraw reklamy,

8) Nauczyciel przedszkola,

9) Fizjoterapeuta.

W 2011 r. w poréwnaniu do roku ubieglego nastgpita zdecydowana zmiana rankingu zawodow
deficytowych. Najbardziej deficytowe zawody to:

1) Kolporter,

2) Ciedla,

3) Pracownik ochrony fizycznej bez licencji,

4) Pomocniczy robotnik przy konserwacji terenow zieleni,
5) Opiekun medyczny,

6) Kierowca operator wozkow jezdniowych,

7) Konsultant/agent sprzedazy bezposredniej,

8) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
9) Wydawca positkow/bufetowy,

10) Mistrz produkcji w przemysle samochodowym,
11) Inwentaryzator,

12) Spawacz metodg MIG,

13) Operator koparki,

14) Kierownik budowy,

15) Gtéwny ksiggowy,

16) Elektryk.

W tej grupie wystapily dwa zawody specjalistyczne: inzynier technologii ceramiki, specjalista do
spraw sprzedazy.

W rankingu zawodoéw nadwyzkowych wystapily najczesciej zawody:

1) Krawiec,

2) Specjalista administracji publicznej,

3) Robotnik lesny,

4) Kucharz matej gastronomii,

5) Tokarz metalu,

6) Technik technologii odziezy,

7) Palacz kotlow centralnego ogrzewania gazowego,
8) Elektromonter (elektryk) zaktadowy,

9) Technik hotelarstwa,

10) Sztukator,

11) Betoniarz,

12) Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
13) Cukiernik,

14) Technolog robot wykonczeniowych w budownictwie.

Rowniez w tym wypadku ranking byt odmienny od analogicznego z roku ubieglego. Porownywalny
byt natomiast zestaw nadwyzkowych zawodow specjalistycznych. Zawierat ona nastepujace zawody:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

Specjalista administracji publicznej,

Inzynier inzynierii sSrodowiska — instalacje,
Inzynier mechanik — technologia mechaniczna,
Fizjoterapeuta,

Inzynier inzynierii srodowiska,

Specjalista do spraw rachunkowosci.

Ranking zawodow deficytowych z 2012 r. zawieral na czotowych pozycjach nastgpujace zawody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Robotnik oczyszczania miasta,

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zieleni,
Kolporter,

Sprzedawca branzy spozywcze,

Doradca finansowy,

Kurier,

Przedstawiciel handlowy,

Sprzedawca branzy migsnej,

Sekretarz sadowy,

10) Straznik gminny/miejski,

11) Elektryk,

12) Asystent nauczyciela przedszkola,

13) Elektroenergetyk pomiaréw i zabezpieczen,
14) Spawacz metoda MIG.

Jedynym zawodem deficytowym w grupie zawodow specjalistycznych byt doradca finansowy.

Wsréd zawodow nadwyzkowych najliczniejsze w 2012 r. byty:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Salowa,

Ceramik wyrobow uzytkowych i ozdobnych,
Pedagog,

Malarz — tapeciarz,

Technik obstlugi turystyczne;j,

Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych,
Technik mechanik,

Technik technologii odziezy,

Monter elektronik — urzadzenia radiowo- telewizyjne,

10) Technik elektronik,

11) Tokarz w metalu,

12) Robotnik placowy,

13) Gospodarz domu,

14) Mechanik samochodéw osobowych,
15) Specjalista administracji publicznej.

Zawody specjalistyczne z tej kategorii to: pedagog, specjalista administracji publicznej, specjalista
zastosowan informatyki.

W 2013 r. nastgpita znaczna rozbieznos¢ czotowych pozycji rankingu zawodoéw deficytowych do roku
poprzedniego. Deficytowe zawody to
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Robotnik gospodarczy,

Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j,

Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Meliorant,

Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

8Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze biura zarzadu,
Specjalista do spraw kadr.

Wsréd zawodow nadwyzkowych dominowaty nastepujace:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Slusarz,

Mechanik samochodéw osobowych,
Cukiernik,

Piekarz,

Fryzjer,

Specjalista administracji publicznej,
Stolarz,

Technik informatyk,

Tkacz,

10) Kierowca ciagnika rolniczego,
11) Kucharz matej gastronomii,
12) Spawacz reczny gazowy,

13) Pedagog,

14) Fizjoterapeuta.

Zawody specjalistyczne w grupie nadwyzkowych to: specjalista administracji publicznej, pedagog,
fizjoterapeuta, pielegniarka, logistyk, pielegniarka, lekarz weterynarii, specjalista administracji
publicznej, psycholog, specjalista do spraw finansow, dziennikarz, specjalista do spraw logistyki,

specjalista do spraw marketingu, fizjoterapeuta.

W ostatnim roku poddanym analizie (2014). Zawody deficytowe to:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pomocniczy robotnik przy konserwacji terendw zielonych,
Wydaweca positkow / bufetowy,

Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy,

Opiekunka domowa,

Kierowca ciggnika siodtowego,

Asystent nauczyciela przedszkola,

Szlifierz ceramik,

Pokojowa,

Robotnik gospodarczy,

10) Konserwator budynkow,

11) Specjalista do spraw sprzedazy,

12) Monter instalacji centralnego ogrzewania,

13) Operator obrabiarek sterowanych numerycznie,
14) Doradca Kklienta.
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Po raz kolejny nie odwzorowaty si¢ w nim pozycje zawodoéw z poprzednich lat. Nie odwzorowaty si¢
one takze w przypadku zawodow specjalistycznych. W 2014 r. byly to zawody:

1) Specjalista do spraw sprzedazy,

2) Programista aplikacji,

3) Bibliotekarz,

4) Specjalista do spraw kadr,

5) Specjalista do spraw ubezpieczen majatkowych i osobowych.
6) Specjalista kontroli jakosci.

Potwierdzity si¢ natomiast w wigkszosci przypadkow najczestsze zawody nadwyzkowe. W 2014 r.
byly to zawody:

1) Slusarz

2) Mechanik samochodow osobowych
3) Cukiernik

4) Piekarz

5) Fryzjer

6) Specjalista administracji publicznej
7) Stolarz

8) Technik informatyk

9) Tkacz

10) Kierowca ciggnika rolniczego

11) Kucharz matej gastronomii

12) Spawacz reczny gazowy

13) Pedagog

14) Fizjoterapeuta

Analogicznie po raz kolejny w rankingu wystapity nastepujace zawody nadwyzkowe specjalistow:
specjalista administracji publicznej, pedagog, fizjoterapeuta, pielegniarka, logistyk, pracownik
socjalny, architekt

Podregion wroclawski

W 2010 w podregionie wroctawskim odnotowano ponad 70 zawodow deficytowych. Najczestsze
z nich obejmowaly: pracownikdw ochrony, monterow instalacji i konstrukcji, kierowcow
i pracownikow magazynowych. Najbardziej deficytowe zawody to:

1) Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

2) Pozostali magazynierzy i pokrewni,

3) Kontroler jako$ci wyrobow - art. przemystowe,

4) Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego,

5) Kierowca ciggnika siodtowego,

6) Rozbieracz-wykrawacz,

7) Monter konstrukcji aluminiowych,

8) Operator maszyn i urzgdzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
9) Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
10) Inzynier systemow i sieci komputerowych,

11) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie.
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W zestawieniu zawodow deficytowych odnotowano 8 zawodow specjalistycznych. Byty to gtdwnie
zawody informatyczne i nauczycielskie (jezykoéw obcych i przedszkolne).

Ranga  Zawod,

9 Inzynier systemow i sieci komputerowych,

18 Programista aplikacji,

19 Administrator baz danych,

18. Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowe,
10. Inzynier telekomunikacji,

11. Specjalista ochrony §rodowiska,

12. Kosmetolog,

53 Nauczyciel przedszkola.

W analizowanym roku zawody nadwyzkowe, to przede wszystkim zawody robotnicze i handlowe.

Najwyzsza nadpodaz dotyczyta zawodow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Sprzedawca,

Krawiec,

Stolarz meblowy,

Stolarz,

Kucharz,

Monter instalacji wodociggowych i kanalizacyjnych,
Blacharz samochodowy,

Pedagog,

Slusarz,

10) Elektromonter [elektryk] zaktadowy,
11) Cukiernik.

Nadwyzkowe zawody specjalistyczne, to gtdéwnie pedagodzy i ekonomisci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Pedagog

Ekonomista

Specjalista zastosowan informatyki

Specjalista ochrony $rodowiska

Specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych
Inzynier inzynierii Srodowiska - instalacje sanitarne
Nauczyciel jezyka polskiego

W kolejnym 2011 r. odnotowano 92 zawody deficytowe. Wigkszo$¢ zawodow deficytowych nie

ulegla zmianie w porownaniu do roku poprzedniego. W dalszym ciagu na rynku pracy brakowato

pracownikéw ochrony, monteréw oraz kierowcoOw i operatoréw sprzetu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Pracownik ochrony fizycznej | stopnia,

Pozostali magazynierzy i pokrewni,

Kontroler jako$ci wyrobow - art. przemystowe,

Pozostali monterzy sprzgtu elektronicznego,

Kierowca ciagnika siodtowego,

Rozbieracz-wykrawacz,

Monter konstrukcji aluminiowych,

Operator maszyn i urzadzen do przetwoérstwa tworzyw sztucznych,
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
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10) Inzynier systemow i sieci komputerowych,
11) Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie,
12) Pracownik ochrony fizycznej bez licencji.

W zestawieniu zawodoéw deficytowych znalazto si¢ 6 zawodoéw specjalistycznych: gtownie

informatycznych.
Ranga Zawod
9 InZynier systemow i sieci komputerowych
19 Administrator baz danych
9 InZynier systemow i sieci komputerowych
10. Inzynier telekomunikacji
12. Kosmetolog
11. Specjalista ochrony $rodowiska

Zawody deficytowe w 2011 r. to zawody zwigzane gléwnie z ustugami i produkcja, a takze obsluga
flot samochodowych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Krawcy, ku$nierze, kapelusznicy i pokrewni,

Technicy rolnictwa i pokrewni,

Piekarze, cukiernicy i pokrewni,

Technicy technologii zywnosci,

Kierowcy samochodow osobowych i dostawczych,

Mechanicy pojazdow samochodowych,

Elektromechanicy i elektromonterzy,

Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowant,

Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,

10) Wizytatorzy i specjalici metod nauczania,
11) Kasjerzy i sprzedawcy biletow.

W grupie zawodow nadwyzkowych w 2011 r. bylo 12 zawodow specjalistycznych, w tym zawody

inzynierskie i informatyczne.

Ranga Zawdd

11 Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

13 Analitycy systemowi i specjalisci dopraw rozwoju aplikacji komputerowych gdzie indziej niesklasyfikowani
18 Specjalisci dopraw ksiggowosci i rachunkowosci

28 Filolodzy i trumacze

35 Inzynierowie inzynierii Srodowiska

39 Specjalisci dopraw reklamy i marketingu

43 Fizjoterapeuci

44 Specjalisci dopraw zarzadzania i organizacji

64 Inzynierowie mechanicy

65 Inzynierowie elektrycy

66 Specjalisci dopraw zarzadzania zasobami ludzkimi

67 Specjalisci dopraw rynku nieruchomosci

80 Inzynierowie elektronicy

82 Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
20. Doradca finansowy

W 2012 r. odnotowano 93 zawody deficytowe. Najwigkszy deficyt dotyczyt doradcéw finansowych
oraz pracownikéw pomocniczych (przy pracach prostych a takze biurowych):
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Doradca finansowy,

Pozostali pracownicy przy pracach prostych gdzie indziej niesklasyfikowani,
Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
Mechanik samochodéw cigzarowych,

Specjalista dopraw kadr,

Operator suwnic (suwnicowy),

Asystent nauczyciela przedszkola,

Rejestratorka medyczna,

Ogrodnik - uprawy pod ostonami,

10) Pozostali spawacze i pokrewni,
11) Operator koparki,
12) Pozostali kontrolerzy (sterowniczy) procesoOw przemystowych gdzie indziej

niesklasyfikowani,

13) Spawacz metoda MAG,
14) Pracownik ochrony fizycznej bez licencji.

Cztery sposrod zawodow deficytowych dotyczyty specjalistow (grupa 2):

Ranga ‘ Zawod

1 Doradca finansowy,

5 Specjalista dopraw kadr,

16 Specjalista dopraw rekrutacji pracownikow,
17 Grafik komputerowy DTP.

W analizowanym roku w podregionie wroctawskim byto 95 zawodow nadwyzkowych. Te najczgsciej

wystepujace obejmowaly zawody uslugowe i rzemie$lnicze:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Krawiec,

Cukiernik,

Pozostali specjali$ci do spraw zarzadzania i organizacji,
Robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
Ekonomista,

Szwaczka,

Tokarz w metalu,

Kucharz matej gastronomii,

Kierowca samochodu osobowego,

10) Pozostali pracownicy ochrony os6b i mienia,
11) Kasjer handlowy,
12) Stolarz meblowy.

Az 24 zawody nadwyzkowe, to zawody specjalistyczne, obejmujgce zawody ekonomiczne,
humanistyczne, prawnicze, medyczne oraz techniczne.

Ranga Zawod

3 Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

4. Ekonomista

9. Pielggniarka

10 Specjalista do spraw finanséw

21. Specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych
19 Psycholog

26. Fizjoterapeuta

217. Specjalista do spraw rachunkowosci
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Ranga Zawod

27 Prawnik legislator

33 Pedagog

40 Fizjoterapeuta

41 Avrchitekt krajobrazu

48 Specjalista do spraw rachunkowosci

53 Specjalista ochrony srodowiska

55 Specjalista do spraw sprzedazy

56 Specjalista zastosowan informatyki

69 Pozostali inzynierowie mechanicy

70 Pozostali inzynierowie i pokrewni

71 Nauczyciel fizyki i astronomii

72 Nauczyciel jezyka angielskiego

73 Specjalista do spraw marketingu i handlu
74 Specjalista do spraw Kluczowych klientéw (key account manager)
90 Inzynier organizacji i planowania produkcji
94 Nauczyciel przedszkola

W 2013 r. odnotowano 95 zawodow deficytowych. Zdecydowana wigkszo$¢ z nich zwigzana jest

z produkcijg przemystowa. Wysoka pozycje osiagnal rowniez zawod windykatora.:

1) Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni,
2) Windykator,

3) Asystent nauczyciela przedszkola,

4) Pozostali magazynierzy i pokrewni,

5) Operator urzadzen do produkcji wyrobow cukierniczych,
6) Opiekun w domu pomocy spoteczne;j,

7) Zbrojarz,

8) Nauczyciel jezyka angielskiego,

9) Pomocniczy robotnik przy hodowli zwierzat,

10) Pracownik ochrony fizycznej bez licenciji,

11) Kontroler jako$ci wyrobow mechanicznych,

12) Pozostali spawacze i pokrewni,

13) Monter instalacji wentylacyjnych i klimatyzacyjnych.

W tej grupie wystapity trzy zawody deficytowe specjalistyczne nauczyciel jezyka angielskiego,
specjalista zdrowia publicznego, nauczyciel bibliotekarz.

Zawodow nadwyzkowych bylo w 2013 r. 92. Najczgstsze z nich zwigzane byly z ustugami oraz
z obstuga biura:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Technik ekonomista,

Mechanik samochodéw osobowych,
Technik mechanik,

Hydraulik,

Ogrodnik terendéw zieleni,

Krawiec,

Lakiernik samochodowy,

Stolarz meblowy,

Elektromonter instalacji elektrycznych,

10) Blacharz samochodowy,
11) Lakiernik samochodowy,
12) Pozostali specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji,
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13) Kierowca ciagnika rolniczego.

W tym zestawieniu wystapito 21 zawodow specjalistycznych, a najczgstsze z nich to: ekonomista
i specjalista ochrony srodowiska. Po raz kolejny nadwyzkowymi okazaty si¢ by¢ zawody techniczne
inzynierow mechanikow i inzynier6w budownictwa.

4 Ekonomista

18. Inzynier budownictwa - budownictwo ogdlne

8 Specjalista ochrony srodowiska

25. Nauczyciel wychowania fizycznego

26. Prawnik legislator

20. Specjalista do spraw finanséw

23. Specjalista do spraw marketingu i handlu

24. Nauczyciel jezyka polskiego

18 Specjalista do spraw finanséw

20 Administrator baz danych

29. Specjalista administracji publicznej

42 InZzynier budownictwa - budownictwo ogdlne

61 Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
62 Pozostali inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji

63 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia do obrobki metali
64 Inzynier mechanik - maszyny i urzadzenia przemystowe

65 Lekarz weterynarii

66 Nauczyciel biologii

67 Wychowawca w placoéwkach o§wiatowych, wychowawczych i opiekunczych
68 Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
88 Inzynier elektronik

W 2014 r. byto 81 zawodow deficytowych obejmujace gtdéwnie operatorow urzadzen, pracownikow

biurowych, pracownikéw produkcyjnych i rzemieslnikow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego,

Robotnik magazynowy,

Pozostali magazynierzy i pokrewni,

Operator maszyn i urzadzen do przetworstwa tworzyw sztucznych,
Pozostali kucharze,

Nauczyciel przedszkola,

Pozostali pracownicy obshugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
Monter ptyt kartonowo-gipsowych,

Specjalista do spraw szkolen,

10) Elektryk,

11) Spawacz metoda MAG,

12) Monter elektronik - urzadzenia radiowo- telewizyjne,
13) Pozostali §lusarze i pokrewni.

W grupie zawodow deficytowych bylto szes¢ zawoddw specjalistycznych:

Ranga ‘ Zawod

6 Nauczyciel przedszkola

34 Specjalista dopraw kadr

35 Specjalista do spraw sprzedazy

55 Nauczyciel fizyki i astronomii

57 Specjalista dopraw kluczowych klientow (key account manager)
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Ranga | Zawod

79 Specjalista kontroli jakosci

Podregion m. Wroclaw

W podregionie miasta Wroctawia w latach 2010-2014 wystapito tacznie 296 zawoddéw deficytowych,
w tym

= 34 zawody w 2010,

= 61w2011r.,
= 47w2012r.,
= 66w2-134,
= 88w2014r.

W 2010 r. najbardziej deficytowe zawody to zawody robotnicze, zwigzane z obshuga urzadzen i
handlowe:

1) Maszynista wieloczynnosciowych i cigzkich maszyn do kolejowych robot budowlanych,
2) Nauczyciel/instruktor praktycznej nauki zawodu,

3) Operator sprzetu do robot ziemnych,

4) Betoniarz zbrojarz,

5) Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych,

6) Pozostali agenci do spraw sprzedazy (handlowcy),

7) Kierowca samochodu cigzarowego,

8) Operator zurawia jezdniowego,

9) Fakturzystka,

10) Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,
11) Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,

W grupie zawodow deficytowych w 2010 r. znalazlo si¢ 8 zawoddow specjalistycznych (grupy 2), a
najwyzej klasyfikowane, to: Nauczyciel przedmiotow zawodowych technicznych, specjalista do spraw
wynagrodzen, Posrednik w obrocie nieruchomosciami.

Ranga w Zawod

zestawieniu

ogllnym

5. Nauczyciel przedmiotéw zawodowych technicznych,
12. Specjalista dopraw wynagrodzen,

13. Posrednik w obrocie nieruchomos$ciami,

15. Pozostali filolodzy i thumacze,

23. Pozostali nauczyciele gimnazjow i szkét ponadgimnazjalnych,
24. Nauczyciel przedszkola,

30. Kontroler wewngtrzny,

31. Asystent prawny.

W 2010 r. bylo we Wroctawiu 59 zawoddéw nadwyzkowych (wg kodu 4 cyfrowego). Najliczniejsza
grupe z nich stanowili humanisci (archeolodzy, socjolodzy, psycholodzy, filolodzy i pokrewni,
specjalisci administracji publicznej, technicy zywnoS$ci oraz mechanicy) i ekonomisci.

W grupie zawodow nadwyzkowych odnotowano 19 zawodow specjalistycznych (grupy 2). Poza
wspomnianymi powyzej humanistami buli to réwniez inzynierowie zwigzani z budownictwem
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i architekci, chemicy i biolodzy. W grupie zawodow nadwyzkowych w 2010 r. znalazt si¢ rowniez
zawod informatyczny: informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani.

RETERY Zawod

zestawieniu
0go6lnym

Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni
2 Specjalisci administracji publicznej gdzie indziej niesklasyfikowani
7 Ekonomisci
8 Plastycy i pokrewni
9 Specjalisci technologii zywnosci 1 Zywienia czlowieka
10 Lekarze weterynarii
12 Biolodzy
13 Filolodzy i ttumacze
14 Architekei, urbanisci i pokrewni
23 Inzynierowie chemicy
29 Psycholodzy i pokrewni
34 Prawnicy gdzie indziej niesklasyfikowani
35 Inzynierowie budownictwa i inzynierii §rodowiska
38 Inzynierowie mechanicy
40 Inzynierowie elektronicy i telekomunikacji
45 Literaci, dziennikarze i pokrewni
47 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania gdzie indziej niesklasyfikowani
51 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
53 Informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani

W roku 2011 najbardziej deficytowe zawody we Wroclawiu, to zawody zwigzani ze stuzbami
publicznymi ( funkcjonariusze stuzby wigziennej, strazacy, pracownicy ochrony osob i mienia)
zawody robotnicze, w tym operatorzy pojazdoéw (maszynisci i kierowcy).

1) Funkcjonariusze stuzby wigzienne;j,

2) Robotnicy obrobki kamienia,

3) Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
4) Optometrysci,

5) Praktykujacy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
6) Pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej,

7) Strazacy,

8) Lektorzy jezykéw obcych,

9) Pracownicy domowej opieki osobistej,

10) Maszynisci kolejowi i metra,

11) Kierowcy samochodow cigzarowych,

12) Pracownicy ochrony 0sob i mienia,

W grupie zawodow deficytowych w 2011 r. bylo 12 zawodow specjalistycznych. Najwyzej
sklasyfikowano zawody: optometrysci i lektorzy jezykdéw obcych, a takze nauczyciele ksztalcenia
zawodowego. W tej grupie znalazly si¢ rowniez dwa zawody informatyczne.
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Ranga w Zawod

zestawieniu

0g6lnym

4 Optometrysci,

8 Lektorzy jezykoéw obceych,

13 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

17 Specjalisci dopraw rynku nieruchomosci,

20 Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow,
21 Choreografowie i tancerze,

36 Programisci aplikacji,

43 Specjalisci do spraw sieci komputerowych,

52 Adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy,

56 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,
128 Projektanci grafiki i multimediow,

129 Specjalisci diagnostyki laboratoryjne;.

Z kolei zawody najbardziej nadwyzkowe (z og6lnej grupy liczacej 159 zawodow) to:

1) Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania,

2) Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
3) Chemicy,

4) Ekonomisci,

5) Technicy elektronicy i pokrewni,

6) Zaopatrzeniowcy,

7) Inzynierowie elektronicy,

8) Inzynierowie chemicy i pokrewni,

9) Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizaciji,

10) Architekci krajobrazu,

11) Pracownicy do spraw transportu,

12) Operatorzy innych maszyn i urzadzen przetworczych gdzie indziej niesklasyfikowani.

W grupie zawodow nadwyzkowych odnotowano 39 zawodow specjalistycznych. Sg to przedstawiciele
kierunkéw zaréwno: humanistycznych, technicznych, medycznych, jak i przyrodniczych. Najwyzej
notowani byli: wizytatorzy i specjalisci metod nauczania, chemicy i ekonomisci.

1 Wizytatorzy i specjali$ci metod nauczania

3 Chemicy

4 Ekonomisci

7 Inzynierowie elektronicy

8 Inzynierowie chemicy i pokrewni

9 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
10 Avrchitekci krajobrazu

15 Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni

17 Biolodzy i pokrewni

19 Nauczyciele gimnazjow i szkot ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatlcenia zawodowego)
23 Artysci plastycy

27 Specjali$ci nauk o Ziemi

28 Architekci
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Ranga Zawody

30 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

31 Kompozytorzy, arty$ci muzycy i §piewacy

34 Psycholodzy i pokrewni

37 Inzynierowie mechanicy

38 Inzynierowie elektrycy

39 Fizjoterapeuci

43 Analitycy finansowi

46 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

50 Specjalisci do spraw ochrony $rodowiska

54 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

71 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

74 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych
78 Inzynierowie inzynierii Srodowiska

84 Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia

85 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani
92 Lekarze weterynarii bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
93 Farmaceuci

95 Urbanisci i inzynierowie ruchu drogowego

99 Nauczyciele szkot podstawowych

101 Archiwisci i muzealnicy

106 Specjalisci do spraw reklamy i marketingu

107 Specjali$ci do spraw public relations

114 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

120 Kartografowie i geodeci

121 Specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
124 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

W roku 2012 najbardziej deficytowe zawody zwigzane byly zawodami ustugowymi, finansowymi

i robotniczymi. najczestsze z nich to:

1) Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,

2) Pracownicy lombardow i instytucji pozyczkowych,

3) Doradcy finansowi i inwestycyjni,

4) Funkcjonariusze stuzby wi¢ziennej,

5) Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,

6) Urzednicy do spraw podatkow,

7) Opiekunowie dziecigcy,

8) Praktykujgcy niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii,
9) Maszynisci kolejowi i metra,

10) Pracownicy domowej opieki osobistej,

11) Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center).

W zestawieniu 47 zawodow deficytowych znalazto si¢ 7 zawodow specjalistycznych:

Ranga | Zawdd

3

Doradcy finansowi i inwestycyjni,

18

Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,
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Ranga - Zawod

21 Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani,
25 Choreografowie i tancerze,

30 Lektorzy jezykow obcych,

31 Specjalisci do spraw wychowania matego dziecka,

33 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych,

35 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,

37 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji.

W tym roku odnotowano we Wroctawiu 47 zawodoéw nadwyzkowych, a najczestsze z nich to zawody
ekonomisci:

1) Technik ekonomista,

2) Ekonomista,

3) Technik elektronik ,

4) Dziennikarz,

5) Piekarz,

6) Lekarz,

7) Technik administracji ,

8) Pedagog,

9) Pozostali inzynierowie inzynierii srodowiska,
10) Plastyk,

11) Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju.

W tej grupie byto 13 zawodow specjalistycznych o profilach zarowno humanistycznych (dziennikarze,
pedagodzy), medycznych, technicznych (inzynierowie) i przyrodniczych.

Ranga Zawod

2 Ekonomista,

4 Dziennikarz,

6 Lekarz,

8 Pedagog,

9 Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska,

11 Pozostali specjali$ci do spraw administracji i rozwoj,
13 Chemik,

16 Pozostali inzynierowie mechanicy,

23 Inzynier elektronik,

24 Specjalista do spraw reklamy,

26 Fizyk,

29 Specjalista administracji publicznej,

30 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe.

W 2013 r. zaznaczyta si¢ juz mocno tendencja deficytu w zawodach informatycznych. Najbardziej
deficytowe zawody, to:

1 4419 Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,
2 8311 Maszynisci kolejowi i metra,

3 9622 Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,

4 3356 Funkcjonariusze stuzby wigziennej,

5 2320 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

6 2514 Programisci aplikacji,

73



7 2511 Analitycy systemowi,

8 7123 Tynkarze i pokrewni

9 5244 Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j,
10 1330 Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,
11 5413 Pracownicy ochrony osob i mienia,

12 2521 Projektanci i administratorzy baz danych.

W grupie ponad 50 zawodow deficytowych 13, to zawody specjalistow (2 grupy). Najwyzej notowani
byli informatycy roznych specjalnosci, przede wszystkim: Programisci aplikacji, Analitycy systemowi,
Projektanci i administratorzy baz danych.

Ranga w Zawod

zestawieniu
0gllnym

Programisci aplikacji,
7 Analitycy systemowi,
12 Projektanci i administratorzy baz danych,
13 Technicy weterynarii,
14 Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych,
20 Lektorzy jezykow obcych,
24 Specjalisci do spraw sieci komputerowych,
25 Sekretarze sagdowi,
32 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych,
35 Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi,
42 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci,
43 Doradcy finansowi i inwestycyjni,
54 Lekarze specjalisci.

W ostatnim analizowanym roku (2014) we Wroctawiu odnotowano 66 zawodow deficytowych.
Podobnie, jak w latach poprzednich czotowe miejsca w zestawieniu zawodow deficytowych zajmowaty
zawody zwiazane ze shuzbami publicznymi, operatorami urzadzen i nauczycielami przedmiotow
zawodowych. W tym roku zdecydowanie wzmocnita si¢ tendencja deficytu na rynku pracy zawodow
informatycznych. Najbladziej deficytowe zawody w 2014 r. to:

1) Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani,

2) Maszynisci kolejowi i metra,

3) Pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste,

4) Funkcjonariusze stuzby wigziennej,

5) Nauczyciele ksztatcenia zawodowego,

6) Programisci aplikacji,

7) Analitycy systemowi,

8) Tynkarze i pokrewni,

9) Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedazy telefonicznej / internetowe;j,
10) Kierownicy do spraw technologii informatycznych i telekomunikacyjnych,
11) Pracownicy ochrony 0sob i mienia,

12) Projektanci i administratorzy baz danych.

W grupie zawodow deficytowych 12, to zawody specjalistyczne zwigzane gtownie z: informatyka,
ksztalceniem zawodowym, medycyng i ustugami finansowymi.

Ranga Zawody

5 Nauczyciele ksztatcenia zawodowego

6 Programisci aplikacji
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Ranga Zawody

7 Analitycy systemowi

12 Projektanci i administratorzy baz danych

14 Specjali$ci do spraw rozwoju systemow informatycznych

20 Lektorzy jezykéw obcych

24 Specjalisci do spraw sieci komputerowych

32 Specjalisci do spraw sprzedazy z dziedziny technologii teleinformatycznych
35 Specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi

42 Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

43 Doradcy finansowi i inwestycyjni

54 Lekarze specjalici

W 2014 r. we Wroctawiu byly 94 zawody nadwyzkowe. Najbardziej nadwyzkowe, to: lekarze bez

specjalizacji, ekonomisci, personel ds. statystyki, inzynierowie chemicy i pokrewni.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
Ekonomisci,

Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
Inzynierowie chemicy i pokrewni,

Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania,

Architekci krajobrazu,

Artysci plastycy,

Inzynierowie telekomunikacji,

Technicy rolnictwa i pokrewni,

10) Inzynierowie elektronicy,
11) Kasjerzy bankowi i pokrewni,
12) Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji.

W grupie zawodow nadwyzkowych znalazty sie w 2014 r. Az 32 zawody specjalistyczne (1/3 ogdhu).

W pordéwnaniu do lat ubiegtych zdecydowanie wzmocnila si¢ nadwyzka lekarzy bez specjalizacji

natomiast zmniejszyla si¢ nadwyzka humanistow.

Ranga | Zawod

1 Lekarze bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2 Ekonomisci

4 Inzynierowie chemicy i pokrewni

5 Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania

6 Architekci krajobrazu

7 Artysci plastycy

8 InZynierowie telekomunikacji

10 Inzynierowie elektronicy

12 Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji

13 Projektanci wzornictwa przemystowego i odziezy

18 Filolodzy i thumacze

21 Aktorzy

24 Specjalisci nauk o Ziemi

27 Chemicy

28 Fizycy i astronomowie

30 Nauczyciele gimnazjow i szk6t ponadgimnazjalnych (z wyjatkiem nauczycieli ksztatcenia
zawodowego)

31 Specjalisci do spraw administracji i rozwoju

39 Psycholodzy i pokrewni
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Ranga  Zawdd

41 InZynierowie inZzynierii srodowiska

42 Analitycy finansowi

43 Biolodzy i pokrewni

55 Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

56 Kartografowie i geodeci

59 Producenci filmowi, rezyserzy i pokrewni

66 Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

67 Inzynierowie i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

70 InZzynierowie mechanicy

75 Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

79 Specjalisci do spraw ochrony srodowiska

80 Diagnosci laboratoryjni bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji
81 Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska
84 Inzynierowie budownictwa

85 Architekci

95 Specjalisci do spraw public relations

W poszczegdlnych podregionach dynamika zmian jest odmienna.

W podregionie jeleniogérskim rankingi zawodow deficytowych, jak i nadwyzkowych wykazuja
niewielkie wahania. Okreslone zawody znikaja z czotdowki rankingdw, aby pojawi¢ si¢ tam powtornie
po dwoch lub trzech latach. Poszczegolne zawody nadwyzkowe, jak i deficytowe wystepuja
w zestawieniu najczesciej przez okres 2 kolejnych lat. Zawody nadwyzkowe przez wickszosé
analizowanego okresu to technicy, a zawody deficytowe, to operatorzy maszyn i urzgdzen.

W podregionie legnicko-glogowskim dynamika jest bardzo silna, przy czym nie mozna wskaza¢ trendu
zmian. Praktycznie kazde nowe zestawienie zmienia nie tylko range poszczegdlnych zawodow, ale takze
sktad zawoddw tworzacych rankingi.

Trend, chociaz niewielki wystgpuje w podregionie walbrzyskim. W tym podregionie zawody
specjalistyczne rzadziej niz w innych podregionach sa zawodami nadwyzkowymi. W ciagu
analizowanego okresu zaobserwowano zmiane¢ proporcji zawodow. Zawody specjalistyczne z roku na
rok stanowig coraz wigkszy odsetek zawodow deficytowych, co moze $§wiadczy¢ o rosnacym
zapotrzebowaniu na specjalistow (gldwnie inzynierow za wyjatkiem inzynierow chemikdw).

W podregionach wroctawskim (od 2013) i w miescie Wroctawiu (od 2011) nastapil wzrost liczby
zawodow powigzanych z informatyka w grupie zawodéw deficytowych. Swiadczy to o znacznym i
cigglym wzroscie zapotrzebowania na specjalistow tej branzy. Potwierdzajg to ekspertyzy zrealizowane
w ramach metody delfickiej. Eksperci jednoglo$nie wskazujg na specyfike Wroctawia, jako miasta
stymulujacego rozwoj firm informatycznych.

Specyfiki poszczegdlnych zawodow i grup zawodowych sg rowniez zréznicowane. Niektore zawody sg
deficytowe w jednym podregionéw, a w innym sa deficytowe. W $wietle wypowiedzi ekspertow
zaczerpnigtych z wywiadu zogniskowanego wynika to bezposrednio ze specyfiki edukacyjnej na
poziomie lokalnym, a posrednio z ograniczonej mobilnosci pracownikoéw. Specyfika edukacyjna wigze
si¢ z dostepnos$cia szkot i uczelni na danym terenie. Dostepno$¢ taka wywotuje nadpodaz okreslonych
zawodow, a jej brak — wywoluje deficyt zawoddw. Deficyt i nadpodaz sg utrzymywane wskutek braku
mobilnosci pracownikow.
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Istniejg zawody, ktore sg nadwyzkowe w kazdym z podregionow. Dotyczy to: ekonomistow,

pedagogdw i fizjoterapeutow. W poczatkowym okresie zawody nadwyzkowe miaty gltéwnie profil
humanistyczny. Obecnie dominacje tego profilu znacznie ostabta.

4.3.2. Identyfikacja zawodow nadwyzkowych w $wietle badan iloSciowych i jako$ciowych

Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw nadwyzkowych

zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dtugotrwate
bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie
sprawozdawczym.

Zawody nadwyzkowe diagnozowano pytajac o nie pracodawcéw w ramach sondazu CATI®
w odniesieniu do powiatu, w ktorym znajduje si¢ ich firma oraz do wojewodztwa dolnoslaskiego.

W odniesieniu do wlasnego powiatu respondenci wymienili 29 zawoddw, badz ich grup (pytanie
miato charakter otwarty). Najczg$ciej wymieniani byli:

1)
2)
3)
4)

absolwenci kierunku humanistycznego (11,6% wskazan),
ekonomisci (9,4%),

kadra zarzadzajaca (5,4%),

nauczyciele/pedagodzy (5,2%).

Reprezentanci firm wywodzacych si¢ ze wszystkich podregionéw wskazywali nastepujace zawody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ekonomista,

kierowca,

pracownik ksiegowosci/finansow,
pracownik administracji,

pracownik ustug hotelarskich,
sprzedawca/przedstawiciel handlowy.

Najbardziej nadwyzkowe zawody w opiniach firm wywodzacych si¢ z poszczegélnych podregionow

to:

w podregionie jeleniogorskim (absolwent kierunku humanistycznego, ekonomista, pracownik
kadr/HR),

w podregionie legnicko glogowskim (ekonomista, absolwent kierunku humanistycznego
i kadra zarzadzajaca, sprzedawca/przedstawiciel handlowy),

w podregionie watbrzyskim (absolwent kierunku humanistycznego, kadra zarzadzajaca,
pracownik ksiggowosci/finansoéw),

w podregionie wroctawskim (absolwent kierunku humanistycznego, ekonomista i kadra
zarzadzajaca),

we Wroctawiu (absolwent kierunku humanistycznego i ekonomista, kadra zarzadzajaca
i sprzedawca/przedstawiciel handlowy).

& W raporcie postuzono si¢ wynikami badania CATI poniewaz nie uzyskano danych archiwalnych od czgsci
powiatow, co uniemozliwitoby analiz¢ w odniesieniu do podregionow.
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Tabela 15. Opinia pracodawcow na temat zawodow nadwyzkowych w powiatach, w ktérych znajduja sie siedziby firm

Zawody nadwyzkowe w powiatach Jeleniogorski Legnicko- Walbrzysk  Wroclawski =~ Miasto
glogowski i Wroclaw
Brak zawodow nadwyzkowych 59,3% 51,5% 45,8% 44,1% 39,4%
Absolwent kierunku humanistycznego 7,3% 9,6% 13,9% 17,1% 11,7%
Adwokat 0,8% 1,4% 2,1%
Architekt 4,5%
Ekonomista 4,9% 14,0% 6,9% 12,6% 8,0%
Farmaceuta 0,9% 0,5%
Filozof 0,9%
Fizjoterapeuta 2,4% 1,6%
Historyk 0,9%
Informatyk/programista 1,6% 1,5% 1,8% 3,2%
InZynierowie 0,5%
Kadra zarzadzajaca 8,1% 5,6% 3,6% 8,0%
Pracownik Kadr/HR 4,1% 0,9% 1,1%
Kierowca 2,4% 2,9% 1,4% 0,9% 3,2%
Pracownik ksiggowosci/finanséw 1,6% 1,5% 5,6% 1,8% 5,9%
Logistyk 1,6% 1,5% 1,8%
Magazynier 1,1%
Mechanik 1,5% 4,2% 1,1%
Nauczyciele/pedagodzy 7,3% 3,7% 5,6% 7,2% 3,7%
Politolog 1,5% 1,4% 0,5%
Pracownik administracji 5,7% 2,2% 4,2% 3,6% 5,3%
Pracownik biurowy 0,7% 1,4% 1,1%
Pracownik budowlany 3,3% 0,7% 1,4%
Pracownik fizyczny/produkcji 0,9% 1,1%
Pracownik medyczny 0,8%
Pracownik obshugi klienta 0,8% 1,4% 1,8% 0,5%
Pracownik ushug hotelarskich 3,3% 0,7% 4,2% 1,8% 4,8%
Prac9\ynik ushug _ _ 2.2% 4,2%
specjalistycznych/nietechnicznych
Pracownik usug . 1,5% 5,6% 1,8%
specjalistycznych/technicznych
Sprzedawca/przedstawiciel handlowy 1,6% 5,9% 5,6% 0,9% 6,9%

W odniesieniu do catego wojewodztwa, badani wskazali 30 zawodéw nadwyzkowych (badz grup
zawodowych). Najczesciej wymieniane z nich to:

1) ekonomista (9,2%),

2) absolwent kierunku humanistycznego (8,9%),
3) nauczyciel/pedagog (6,2%),

4) pracownik administracji (4,0%).

Powyzsze zawody (grupy zawodowe) byly wymieniane przez firmy wywodzace si¢ ze wszystkich 5
podregionow. Najbardziej nadwyzkowe zawody w opiniach firm wywodzacych si¢ z poszczegdlnych
podregionow to:

= w podregionie jeleniogorskim (nauczyciel/pedagog i pracownik administracji),

= w podregionie legnicko-gtogowskim (ekonomista, absolwent kierunku humanistycznego
i sprzedawca/przedstawiciel handlowy),

= w podregionie walbrzyskim (absolwent kierunku humanistycznego i kadra zarzadzajaca),

* w podregionie wroctawskim (absolwent kierunku humanistycznego i ekonomista),

= we Wroctawiu (absolwent kierunku humanistycznego i ekonomista).
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Legnicko- WIEN )

Zawody nadwyzkowe w wojewodztwie  Jeleniogorski Walbrzyski Wroclawski

glogowski Wroclaw
Brak zawodow nadwyzkowych 61,8% 62,5% 51,4% 52,3% 46,3%
Absolwent kierunku humanistycznego 4.1% 7,4% 9,7% 12,6% 10,6%
Adwokaci 1,5% 0,9% 2,1%
Ekonomista 4,9% 14,0% 6,9% 12,6% 8,0%
Fizjoterapeuci 2,4% 1,6%
Historyk 0,9%
Informatyk/programista 1,6% 1,5% 1,8% 3,2%
InZynierowie 0,9% 0,5%
Kadra zarzadzajaca 2,2% 5,6% 4,5% 4,3%
Pracownik Kadr/HR 3,3% 1,4% 0,9% 1,1%
Kierowcy 2,4% 1,5% 1,1%
Pracownik ksiggowosci/finanséw 0,8% 0,7% 4,2% 4,8%
Logistyk 1,6% 1,4% 0,9%
Magazynier 1,1%
Mechanicy 1,5% 4,2% 1,1%
Nauczyciel/pedagog 8,1% 3,7% 9,7% 5,4% 4,3%
Politolog 1,5% 0,5%
Pracownik administracji 6,5% 2,2% 2,8% 1,8% 5,3%
Pracownicy biurowi 0,7% 1,1%
Pracownicy budowlani 3,3% 0,7% 2,8%
Pracownicy fizyczni, produkcji 0,5%
Pracownicy medyczni 0,8%
Pracownicy obslugi klienta 1,4%
Pracownicy PR/marketingu 3,6%
Pracownik ushug hotelarskich 0,8% 1,4% 1,8% 3,7%
Pracgwnik ushug _ _ 0,7% 4,2%
specjalistycznych/nietechnicznych
Pracgwnik ushug _ 2.8% 1,8%
specjalistycznych/technicznych
Pracownik medyczny 0,8%
Psycholog 1,6% 0,7% 1,1%
Robotnicy 0,5%
Sprzedawca/przedstawiciel handlowy 1,6% 5,6% 4,5% 0,5%

4.3.3. Identyfikacja zawodow deficytowych w swietle badan ilosciowych i jakosciowych

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba
bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow deficytowych
zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek
dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naplyw w danym
okresie sprawozdawczym.

W ramach badania zawodow deficytowych i nadwyzkowych zadano pracodawcom wojewodztwa
dolnoslaskiego 2 pytania. Pierwsze z nich dotyczylo nadwyzkowych i deficytowych profili i stopni
wyksztalcenia. Drugie dotyczylto zawodow deficytowych z punktu widzenia wlasnej firmy, powiatu
i wojewodztwa.

Najbardziej deficytowe profile wyksztatcenia to profile techniczne:

1) zasadnicze zawodowe (80,8%),
2) $rednie techniczne (57,5%),
3) wyzsze techniczne (39,4%).

Z kolei najbardziej nadwyzkowe profile to:

1) wyzsze humanistyczne (60,8%),
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2) $rednie ogolne (55,7%),
3) wyzsze ekonomiczne (50,8%),
4) érednie ekonomiczne (43,2%).

Deficytowe

Trudno okresli¢

Wyzsze
techniczne

Nadwyzkowe

_ 39,4%

28,3%

— 32,4%

Deficytowe

Trudno okresli¢

Wyisze

Nadwyzkowe

I 18,3%

31,0%

I 50,8%

Deficytowe

Trudno okresli¢

Wyisze

Nadwyzkowe

— 0, 7%

29,5%

— 60,8%

Deficytowe

Trudno okresli¢

Srednie
ekonomiczne |humanistyczne| ekonomiczne

Nadwyzkowe

I 23,3%

33,5%

I 13,2%

Deficytowe

Trudno okresli¢

Srednie
techniczne

Nadwyzkowe

— 57,5%

23,8%

— 18,7%

Deficytowe

Trudno okresli¢

Srednie ogdlne

Nadwyzkowe

S 16,0%

28,3%

— 55,7%

Deficytowe

Trudno okresli¢

Zasadnicze
zawodowe

Nadwyzkowe

N 80,8%

9,4%

I 9,8%

Wykres 17. Profile i stopnie wyksztalcenia pracownikéw dostepnych na rynku pracy

Zawody deficytowe w firmach wskazata prawie potowa badanych przedsi¢gbiorcow. Wymienili oni

niemal 60 zawodow.

Najczesciej wskazywanymi zawodami w badanej grupie byty:

1) pracownik ushug specjalistycznych/technicznych’ (wskazane przez 4,8% wszystkich badanych

firm),

2) informatyk/programista (3%),
3) kucharz (2,5%).

W analizowanych podregionach sytuacja byta zréznicowana. Deficytowymi okazaty si¢ by¢ zawody:

= w podregionie jeleniogorskim (cukiernik, informatyk/programista, kucharz, operator maszyn
CNC, pracownik branzy budowlanej, pracownik ushug specjalistycznych/technicznych,

spedytor),

= w podregionie legnicko glogowskim (informatyk/programista, kucharz, operator koparki,
operator maszyn CNC, pracownik branzy budowlanej, pracownik ustug
specjalistycznych/technicznych, spawacz),

" Pracownicy operacyjni fabryk, Monterzy i Konserwatorzy.
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= w podregionie watbrzyskim (informatyk/programista, kierowca typu C+E, kucharz, pracownik
administracji, pracownik ustug specjalistycznych/technicznych, spawacz, technik elektryk),

= W podregionie wroctawskim (monter okien, pracownik ustug specjalistycznych/technicznych,
spawacz),

» we Wroctawiu (informatyk/programista, pracownik ustug specjalistycznych/technicznych,
Slusarz).

Tabela 17. Zawody deficytowe w firmach

Zawody deficytowe w firmach Jeleniogorski Legnicko- Walbrzyski  Wroclawski Miasto
glogowski Wroclaw

Brak zawodow deficytowych

Administrator stron internetowych 1,6% 2,2% 1,1%

Agent nieruchomosci 1,4%

Analityk finansowy 0,5%

Ciesla 0,5%

Cukiernik 3,3% 1,4%

Dekarz 1,4%

Doradca podatkowy 0,7%

Doradca techniczno-handlowy 0,9%

Drogowiec 0,7%

Elektryk 1,5% 1,8% 0,5%

Finansista 0,5%

Fryzjer 1,4%

Glazurnik 0,9%

Gornik 0,7%

Hydraulik 0,5%

Informatyk/programista 3,3% 2,2% 2,8% 0,9% 4,8%

Instalator 0,5%

Inzynier 1,5% 1,4% 1,8% 0,5%

Kadra zarzadzajaca 0,5%

Kierowca typu C+E 1,6% 2,2% 4,2% 2,1%

Konstruktor 0,5%

Kosmetyczka 0,9%

Krawcowa 0,8% 0,9%

Pracownik ksieggowosci/finanséw 0,8% 1,4%

Kucharz 4,9% 3,7% 2,8% 1,6%

Kusnierz 1,4%

Lakiernik samochodowy 0,5%

Lekarz 1,6% 0,5%

Listonosz 1,4%

Logistyk 0,8%

Masazysta 0,5%

Mechanik 3,3% 1,4% 0,9% 1,6%

Monter okien 0,8% 3,6%

Nauczyciel/pedagog 2,8% 0,9%

Obstuga hotelowa 0,7%

Operator frezarki 1,8%

Operator koparki 3,7%

Operator maszyn CNC 3,3% 2,9% 1,6%

Piekarz 0,7% 2,8% 1,8%

Pielggniarka 0,8% 1,5% 0,9%

Pilarz 0,8%

Pomoc kuchenna 0,8%

Pracownicy "starych" zawodow 1,4%

Pracownik administracji 1,6% 2,8% 1,8%

Pracownik biurowy 1,6% 0,9% 2,1%

Pracownik branzy budowlanej 4,1% 51% 1,8% 2,1%

Pracownik fizyczny, produkcji 1,6% 0,7% 2,7% 1,1%

Pracownik medyczny 0,8%
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Zawody deficytowe w firmach

Jeleniogérski

Legnicko-

Walbrzyski  Wroclawski

Miasto

glogowski

Wroclaw

Pracownicy obstugi klienta 0,7%

Pracownik ustug 2,4% 5,9% 2,8% 7,2% 4,8%
specjalistycznych/technicznych

Pracownicy z technicznym 1,4% 0,5%
wyksztatceniem

Pracownik call center 0,5%
Programista 0,8%

Serwisant sprzgtow elektronicznych 0,5%
Spawacz 2,9% 2,8% 5,4% 3,2%
Specjalista IT 0,8% 1,1%
Spedytor 3,3% 1,5% 1,4% 0,9% 1,1%
Sprzedawca/przedstawiciel handlowy 1,6% 1,5% 3,6%

Stolarz 1,6% 2,9% 2,7% 1,1%
Szef kuchni 0,9%

Szewc 1,4%

Szwaczka 1,6% 1,1%
Slusarz 1,5% 4,2% 3,2%
Technik elektryk 1,6% 1,1%
Technik mechanik 1,6%

Technolog zywienia 1,4%

Tokarz 0,5%
Zegarmistrz 1,1%

Trzy zawody byly wskazywane jako deficytowe przez firmy wszystkich podregiondéw:

1) informatyk/programista,

2) pracownik ustug specjalistycznych/technicznych,

3) spedytor.

Pytania dopeliajace kwestie zawodow deficytowych dotyczyly takich zawodow w powiecie,
w ktorym zlokalizowana jest firma oraz w wojewodztwie dolnoslaskim.

Zawody deficytowe we wlasnym powiecie wskazywato od 60% firm w podregionie legnicko-

glogowskim do 80% firm we Wroctawiu. Lacznie wskazano 32 zawody. NajczeSciej wymieniane
zawody deficytowe we wiasnym powiecie to:

1) pracownik ustug specjalistycznych/technicznych (27,8%),

2) pracownik fizyczny/produkcji/robotnik (13,4%),
3) pracownik ushug specjalistycznych/nietechnicznych (5,3%),
4) pracownicy budowlani (4,6%).

We wszystkich pigciu podregionach wskazywano najczesciej zawody:

1) pracownik ustug specjalistycznych/technicznych,

2) pracownik ustug hotelarskich ,
3) pracownik fizyczny/produkcji,

4) pracownicy budowlani,
5) kierowca,
6) elektryk.

Zawody deficytowe w powiecie

Legnicko-

Tabela 18. Opinia pracodawcow na temat zawodéw deficytowych w powiatach, w ktorych znajduj

Jeleniogorski Walbrzyski

Wroclawski

3 sie siedziby firm

Miasto

glogowski Wroclaw
Brak zawodow deficytowych 26,0% 28,3% 38,9% 25,2% 18,6%
Analityk finansowy 0,5%
Animator kultury 0,5%
Architekt 2,7%
Drukarz 1,8% 1,4% 3,6% 1,1%
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Zawody deficytowe w powiecie Jeleniogorski Legnicko- Walbrzyski  Wroclawski Miasto

glogowski Wroclaw
Elektryk 0,8% 1,8% 6,9% 0,9% 0,5%
Grafik komputerowy 0,9%
Informatyk/programista 5,7% 3,5% 2,8% 3,2%
Inspektorzy nadzoru budowlanego 0,9%
Introligator 0,8% 0,9% 0,9%
Inzynierowie 2,4% 4.5%
Kadra zarzadzajaca 0,8% 0,9% 0,5%
Pracownik Kadr/HR 0,9%
Kierowca 2,4% 8,0% 4,2% 3,6% 3,7%
Krawcowa 0,5%
Pracownik ksiggowosci/finanséw 2,4% 2,7% 2,8% 2, 7% 6,4%
Kucharz 12,2% 5,3% 2,8% 2,1%
Laborant 0,8% 2,8%
Lekarz 2,8% 2,1%
Lektor jezykow obcych 0,5%
Logistyk 0,9% 1,1%
Magazynier 1,8% 1,4%
Mechanik 0,9% 1,4% 2,7% 1,1%
Operator koparki 3,3% 3,5% 0,5%
Operator wozka widtowego 0,5%
Pomoc kuchenna 1,1%
Pracownicy budowlani 4,9% 5,3% 2,8% 12,6% 0,5%
Pracownik fizyczny/produkcji 14,6% 19,5% 6,9% 11,7% 14,9%
Pracownik medyczni 0,8%
Pracownik ustug hotelarskich 7,3% 4,5% 1,6%
Pracownikushig 41% 8,0% 1,4% 1,8% 9,6%
specjalistycznych/nietechnicznych
Pracownik ustu
specjalistycznygh/technicznych 22,0% 30,1% 26,4% 29.7% 33,0%
Sprzedawca/przedstawiciel handlowy 3,3% 0,9% 4,5% 2,7%

Zawody deficytowe w catym wojewddztwie dolnoslgskim wskazywato od 64% firm z podregionu
legnicko-glogowskiego, po ponad 80% przedsigbiorstw z podregionu jeleniogorskiego i z miasta
Wroctawia. Respondenci facznie wymienili 33 takie zawody.

W badanej grupie najczesciej wskazywano zawody:

1) pracownik ustug specjalistycznych/technicznych (24,0%),
2) pracownik fizyczny/produkcji/robotnik (11,7%),

3) kucharz (6,1%),

4) sprzedawca/przedstawiciel handlowy (6,0%).

We wszystkich podregionach wymieniano zawody:

1) informatyk/programista,

2) kucharz,

3) pracownicy fizyczni, produkcji,

4) pracownik ustug hotelarskich,

5) pracownik ustug specjalistycznych/technicznych.

Zawody deficytowe w wojewodztwie Jeleniogorski Legnicko- Walbrzyski =~ Wroclawski Miasto
glogowski Wroclaw

Brak zawodow deficytowych 18,7% 26,5% 36,1% 30,6% 17,6%

Analityk finansowy 0,9%

Animator kultury 0,9%
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Zawody deficytowe w wojewédztwie Jeleniogorski Legnicko- Walbrzyski ~ Wroclawski Miasto

glogowski Wroclaw
Architekt 1,6% 0,5%
Drukarz 0,8% 2,8% 5,4%
Elektryk 1,6% 1,8% 1,4% 1,8% 1,6%
Farmaceuci 0,9%
Grafik komputerowy 4,2% 0,5%
Informatyk/programista 2,4% 10,6% 2,8% 3,6% 6,4%
Inspektor nadzoru budowlanego 0,9%
Introligator 3,3% 3,6% 0,5%
Inzynierowie 0,8% 1,4% 3,6% 1,1%
Kadra zarzadzajaca 3,3% 2,7% 4,2% 1,6%
Pracownik Kadr/HR 0,9%
Kierowca 1,6% 8,0% 3,6% 3,2%
Krawcowa 0,5%
Pracownik ksiggowosci/finanséw 0,8% 5,3% 2,8% 5,4% 2,7%
Kucharz 12,2% 1,8% 5,6% 5,4% 5,9%
Laborant 1,4% 1,1%
Lekarz 3,3% 2,8%
Lektor jezykow obcych 1,6% 1,1%
Logistyk 0,9% 1,1%
Magazynier 1,8%
Mechanik 1,6% 2,7% 1,4% 0,9% 5,9%
Operator koparki 3,3% 0,9% 2,8% 2,7%
Operator wozka widlowego 0,5%
Pomoc kuchenna 1,8%
Pracownicy budowlani 8,9% 4,4% 6,9% 2,7% 5,9%
Pracownicy fizyczni, produkcji 12,2% 10,6% 16,7% 7.2% 14,4%
Pracownicy medyczni 0,8%
Pracownik ustug hotelarskich 4,9% 4,4% 2,8% 0,9% 2,1%
Pracownik ustu
specjalistycznyé%h/nietechnicznych 6,5% 8,8% 4,3%
Pracownik ushig . 21,1% 30,1% 11,1% 32,4% 25,0%
specjalistycznych/technicznych
Sprzedawca/przedstawiciel handlowy 8,9% 7,1% 2,8% 3,6% 6,9%

4.3.4. Zmiany w strukturze zawodow deficytowych i nadwyzkowych w okresie 2010 — 2014

Na przestrzeni lat 2010-2014 w opiniach respondentéw nastgpity zmiany w profilach wyksztalcenia
0s6b dostgpnych na rynku pracy:

1) zmniejszyla si¢ podaz pracownikow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (58,7%
wskazan),

2) zmniejszyta si¢ liczba 0sob z wyksztatceniem $rednim technicznym (33%),

3) zwigkszyla si¢ liczba os6éb z wyksztalceniem wyzszym humanistycznym (39,4%)
i ekonomicznym (38,1%),

4) nieznacznie zwigkszyta si¢ podaz 0sob z wyksztalceniem wyzszym technicznym (26,7%).
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Wykres 18. Zmiany na przestrzeni lat 2010-2014 dotyczace pracownikow z okreslonym wyksztalceniem

58,7%

W strukturze konkretnych zawodow nie nastgpity znaczace zmiany. Przez caty analizowany okres (lata
2010-2014) nadwyzkowe byly osoby o zawodach: bez zawodu, sprzedawca, $lusarz, murarz, technik
ekonomista, kucharz, krawiec, robotnik budowlany, robotnik gospodarczy, szwaczka, technik
mechanik, sprzgtaczka biurowa®.

8 Na podstawie opracowan DWUP: Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych za I potrocze
2013 roku; Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych za 2012 roku; Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewodztwie dolnoslaskim w I — potroczu 2012 roku; Ranking zawodoéw deficytowych i
nadwyzkowych w wojewodztwie dolnoslagskim w I — pdtroczu 2012 roku; Ranking zawodow deficytowych i
nadwyzkowych w wojewodztwie dolnoslagskim w 2011 roku; Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
w wojewodztwie dolnoslaskim w 2010 roku — cz¢$¢ prognostyczna
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4.3.5. Analiza struktury oséb bezrobotnych w wojewodztwie dolnos§laskim oraz w poszczegélnych
podregionach z uwzglednieniem grup wiekowych badanych

W wojewddztwie dolnoslaskim stopa bezrobocia w latach 2012-2014 byta nizsza niz w catej Polsce.
Jeszcze w roku 2010 stopa bezrobocia w Dolnoslaskim byta wyzsza o 1,3 punktu procentowego,
w 2012 byta rowna wartosciom ogdlnopolskim, by w kolejnych latach male¢ i osiagnaé¢ poziom 10,4%
w 2014 r. (0 1 punk procentowy nizej niz w catej Polsce).

16,0

14,0

12.0 >/\

10,0
8,0
6,0
4,0
2,0

0,0
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014

e DolnoSIgskie 13,1 12,4 13,5 13,1 10,4
@ Polska 12,4 12,5 13,4 13,4 11,4

Wykres 19. Stopa bezrobocia rejestrowanego

W poszczegdlnych podregionach Dolnego Slaska stopa bezrobocia byla bardzo zréznicowana.
Najwyzsze bezrobocie odnotowywano w latach 2010-2014 w podregionie watbrzyskim (16,8%
w 2014 r.). Najnizsze bezrobocie wystepuje w miescie Wroctaw (4,1% w 2014 r.).

4,1
Podregion 5 miasto Wroctaw -55’ 7
5,5
Podregion 4 - wroctawski
. . 68 20,4
Podregion 3 - watbrzyski 21,1
20,0
1.1 13,1
Podregion 2 - legnicko-gtogowski ;121 ,3
12,4
Podregion 1- jeleniogdrski : y /54
odregion 1- jeleniogdrski 7”? ’
8,5
vouosusce |
11,3
13,4
12,4

HRok 2014 mRok 2013 mRok 2012 mRok2011 ™ Rok 2010

Wykres 20. Stopa bezrobocia w latach 2010 - 2014
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Dynamika stopy bezrobocia w wojewodztwie dolnoslaskim wskazuje na jego wzrost w latach 2010-
2013 i dynamiczny spadek w roku 2014.

W poszczegdlnych podregionach saldo stopy bezrobocia w 2014 r. w odniesieniu do 2010 r. jest
korzystne. Stopa bezrobocia jest obecnie mniejsza we wszystkich podregionach o:

= 43 punktu procentowego w podregionie jeleniogorskim,

= 1,3 punktu procentowego w podregionie legnicko-gltogowskim,
= 3,2 punktu procentowego w podregionie watbrzyskim,

= 2,7 punktu procentowego w podregionie wroctawskim,

= 1,4 punktu procentowego w podregionie miasta Wroctawia.

Struktura bezrobocia ze wzgledu na ple¢ i wiek w poszczegdlnych regionach byta w omawianym okresie
zroznicowana. Wystapily jednak pewne zjawiska wspolne wszystkim podregionom. Zaobserwowano
m.in.:

1) przewage liczby bezrobotnych kobiet do mezczyzn w grupie wiekowej (do 34 roku zycia),
2) przewagg liczby bezrobotnych me¢zezyzn w wieku 50+,

3) wazrost bezrobocia we wszystkich podregionach i grupach wiekowych w 2012 r.,

4) spadek bezrobocia we wszystkich regionach i grupach wiekowych w 2014 r.

Podregion 1 - jeleniogérski

W podregionie jeleniogorskim w 2014 r. byto 35 444 osoby bezrobotne z czego 53,6% to me¢zczyzni,
a 46,4% to kobiety. W omawianym okresie (lata 2010-2014) liczba oséb bezrobotnych zmalata
0 9821 (28%), w tym 4 978 mezczyzn i 4 843 kobiety. We wszystkich kategoriach wiekowych
odnotowano wzrost bezrobocia w roku 2012 i spadek w roku 2014.

Bezrobotni subregion jeleniogérski Bezrobotni w wieku 24 lata i mniej
subregion jeleniogorski
© 2014 13617 ~ 2014 2092
> 2013 17509 > 2013 2983
2 2012 18273 2 2012 3217
2 o1 17970 £ 2011 3331
2010 18460 2010 3777
2014 14010 2014
E 2013 17935 & 2013 2460
§ 2012 18776 § 2012 2789
& 2011 17239 & 2011 2584
2010 18988 2010 3045
2014 27627 2014
£ 2013 3523 £ 2013 5443
S 2012 o 2012 6006
€ o0m 5209 S oom 5915
2010 &% | 2010 6822
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Bezrobotni w wieku 25-34 lata Bezrobotni w wieku 35-44 lata
subregion jeleniog6rski subregion jeleniogdrski
T 2014 4201 - 2014 3012
> 2013 5400 > 2013 3813
2 2012 5881 2 2012 3858
£ oom1 5757 £ oom1 3557
2010 5824 2010 3495
2014 2706 2014 2663
§ 2013 3821 § 2013 3329
§ 2012 4242 § 2012 3387
o 2011 3920 & 2011 2912
2010 4480 2010 3228
2014 6907 ~ 2014
g 2013 9221 g 2013 7142
g 2012 10123 g 2012 7245
S 2011 9677 = 2011 6469
2010 10304 2010 6723
Bezrobotni w wieku 45-54 lata subregion Bezrobotni w wieku 55 i wiecej subregion
jeleniogorski jeleniogorski
2014 2551 2014 1761
> 2013 3367 > 2013 1946
2 2012 3589 2 2012 1728
£ oom 3741 2 2011 1584
2010 3998 2010 1366
2014 2920 2014 4146
§ 2013 3840 § 2013 4485
8§ 2012 4158 § 2012 4200
o 2011 4143 & 2011 3680
2010 4665 2010 3570
2014 5471 - 2014 5907
g 2013 7207 g 2013 6431
g 2012 7747 g 2012 5928
S 2o 7884 S 2011
2010 8663 2010 4936

Wykres 21. Bezrobotni w podziale na pleé¢ i wiek w podregionie jeleniogorskim

1) W najmiodszej grupie wiekowej (do 24 roku zycia) w roku 2014 byto 6882 bezrobotnych,
w tym 43% mgzczyzn. W poréwnaniu do 2010 r. w 2014 r. bylo o 3 155 (44%) osob
bezrobotnych mniej.

2) W grupie wiekowej 25-34 lata w 2014 byto w podregionie jeleniogorskim 6 907 osob
bezrobotnych, w tym 47% mezczyzn. Na przestrzeni lat 2010-2014 liczba bezrobotnych tylko
raz ulegta zwigkszeniu. Mialo to miejsce w 2012 r. W pozostatych latach bezrobocie malato.
W 2014 r. byto 0 3 397 (43%) mniej 0sob bezrobotnych niz w 2010 r.

3) W grupie wiekowej 35-44 lata w 2014 r. byto 8663 0sob bezrobotnych, w tym 54% mezczyzn.
W analizowanym okresie bezrobocie wzrosto w roku 2012. W pozostatych latach spadato.
W poréwnaniu do 2010 r. w 2014 byto o 1 048 (18%) mniej 0s6b bezrobotnych.

4) W Kkategorii wiekowej 45-54 lata w 2014 r. bylo 7 207 o0séb bezrobotnych, w tym 41%
mezczyzn. W ciagu 5 lat poczawszy od roku 2010 liczba oséb bezrobotnych w tej grupie
wieckowej stale malata. W odniesieniu do 2010 r. w 2014 r. byto o 37% 0s6b bezrobotnych
mniej.
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5) W najstarszej grupie wickowej, obejmujgcej osoby w wieku 55 lat i wigcej w 2014 r. byto 5 907
0s0b bezrobotnych. Zdecydowana wigkszos¢ z nich to mezczyzni (70%). W okresie od 2010 do
2013 r. liczba 0s6b bezrobotnych w wieku 55+ stale wzrastata, by spas¢ zdecydowanie w 2014
r. Roznica pomigdzy poczatkiem a koncem analizowanego okresu wyniosta 971 (16%).

Podregion 2 - legnicko-glogowski

W podregionie legnicko gtogowskim w 2014 r. bylo 20 109 0s6b bezrobotnych. Wiekszo$¢ z nich
stanowity kobiety (56%) .

Bezrobotni subregion legnicko-gtogowski

Bezrobotni w wieku 24 lata i mniej

subregion legnicko-gtogowski

2014 11259 o 1855
z 2013 13290 5 2013 2501
5 2012 13619 2 2 2731
=~ 2011 13283 2 Lon Seen
_2010 12789 2010 2923
2014 8850 2014 1277
ZE 2013 10787 £ 2013 1821
§ 2012 10734 § 2012 2050
g 2011 9763 g 2011 1837
2010 9835 2010 1987
2014 20109 2014 3132
g 2013 24077 g 2013 4322
g 2012 24353 g 2012 4781
= 2011 23046 2011 4691
2010 22624 2010 4910
Bezrobotni w wieku 25-34 lat subregion Bezrobotni w wieku 35-44 lata subregion
legnicko-gtogowski legnicko-gtogowski
2014 3659 2014 2585
> 2013 4362 > 2013 2896
% 2012 4656 % 2012 2843
=~ 2011 4475 <~ 2011 2614
2010 4382 2010 2308
2014 1893 2014 1773
Z§ 2013 2550 ZS 2013 2065
g 2012 2558 S 2012 1979
g 2011 2411 g 2011 1630
2010 2430 2010 1700
2014 5552 2014 4358
g 2013 6912 g 2013 4961
o 2012 7214 ¢ 2012 4822
S 2011 6886 S 2011 4244
2010 6812 2010 4008
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Bezrobotni w wieku 45-54 lata Bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej
subregion legnicko-gtogowski subregion legnicko-gtogowski
- 2014 1880 - 2014 1280
> 2013 2251 > 2013 1280
2 2012 2284 2 2012 1105
£ 2011 2321 £ 2011 1019
2010 2361 2010 815
2014 1692 2014 2215
§ 2013 2047 & 2013 2304
8 2012 2038 8 2012 2109
& 2011 2012 & 2011 1873
2010 2097 2010 1621
2014 3572 2014 3495
g 2013 4298 g 2013 3584
g 2012 4322 g 2012 3214
S 0m 4333 € 2011 2892
2010 4458 2010 2436

Wykres 22. Bezrobotni w podziale na pleé¢ i wiek w podregionie legnicko-glogowskim

1) W okresie od 2010 do 2012 r. w podregionie legnicko-glogowskim bezrobocie wzrastato,
a spadato w dwoch ostatnich latach (20131 2014 ). W 2014 r. byto o 2 515 (12,5%) mniej 0sob
bezrobotnych niz w 2010 r.

2) W najmiodszej grupie wiekowej (ponizej 25 roku zycia) w 2014 r. byto 3 132 bezrobotnych,
w tym 41% mezczyzn. Bezrobocie w omawianym okresie wzrosto tylko jeden raz. Miato to
miejsce w2012 r. W pozostatych latach malato. Warto zaznaczy¢, ze przez caty ten okres (2010-
2014 r.) spadata liczba bezrobotnych kobiet. W roku 2014 w odniesieniu do 2010 byto 43%
mniej 0sob bezrobotnych.

3) W grupie wiekowej 25-34 lata w 2014 r. byto 5 552 osoby bezrobotne. Zdecydowang wigkszo$¢
z nich stanowity kobiety (66%). W okresie od 2010 do 2012 r. bezrobocie wzrastato
(w wickszym stopniu wsérdd kobiet, niz wérdd mezczyzn), by spas¢ w ostatnich dwoch latach.
W 2014 r. byto o 1 260 (23%) 0s6b bezrobotnych mniej niz w 2010 r.

4) W kategorii wiekowej 35-44 lata w 2014 r. byto w podregionie legnicko-gtogowskim 4 358
0sob bezrobotnych. Wiekszo$¢ z nich stanowity kobiety (59%). Bezrobocie w tej grupie
wiekowej wzrastalo w latach 2010-2013, by spas¢ w 2014 r. W przypadku me¢zczyzn wzrost
bezrobocia przypadatl na lata 2012-2013. W poréwnaniu do 2010 r. liczba 0s6b bezrobotnych
w 2014 r. zwigkszyta si¢ 350 (8%).

5) W przedziale wiekowym 45-54 lata w podregionie legnicko-gtogowskim bylo 3572
bezrobotnych. Nieznacznie wigcej stanowity kobiety 53%. Bezrobocie w tej grupie wiekowej
malato (w populacji tacznej i wérdd kobiet) przez caty analizowany okres poczawszy od 2010
r. a skonczywszy na 2014 r. Inna dynamika dotyczy bezrobocia mezczyzn, w ktorych przypadku
bezrobocie nieznacznie rosto w latach 2011-2013. W poréwnaniu do 2010 r. w 2014 r. byto 886
0s0b mniej bezrobotnych.

6) W najstarszej kategorii wiekowej bezrobocie w 2014 r. dotyczylo 3 495 o0sob. Wiekszo$¢
stanowili mezczyzni 63%. Liczba o0sob bezrobotnych wzrastala w tej grupie wiekowej
w okresie 2010-2013 r. W 2014 r. bezrobocie nieznacznie spadlo w grupie mezczyzn
i w populacji ztozonej. W porownaniu do 2010 r. liczba 0s6b bezrobotnych zwigkszyta sie
0 30%.
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Podregion 3 walbrzyski

W podregionie watbrzyskim w 2014 r. bylo 37 507 0s6b bez pracy. Liczby bezrobotnych mezczyzn
i kobiet byty poréwnywalne (50%).

Bezrobotni subregion watbrzyski

Bezrobotni w wieku 24 lata i mniej
subregion watbrzyski

18584
22906 2607
54034 .~ 2013 3681
(]
2 5012 4088
22744 g 2011 3992
23028
4319
18923
= 2013 23835 _
§ = 3056
2012 24255 >
3 8 3416
£ 2011 21195 & 2975

46741 6737
48289 7504

43939 6967
45918 7678

Bezrobotni w wieku 25-34 lat subregion
watbrzyski

6926

Bezrobotni w wieku 35-44 lat subregion
watbrzyski

4987
7499 5040
7184 4539
7083 4403

T 2013 5551 £ 2013 4592
g :

g 2012 5848 § 2012 4516
[ 1,

£ 2011 4836 £ 2011 3784

12477 9579

13347 9556
12020 8323
12545 8417
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Bezrobotni w wieku 45-54 lat subregion Bezrobotni w wieku 55 lat i wiecej
watbrzyski subregion watbrzyski
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Wykres 23. Bezrobotni w podziale na pleé¢ i wiek w podregionie walbrzyskim

Liczba 0sob bezrobotnych w podregionie watbrzyskim wzrosta w roku 2012. W pozostatych latach
spadata. W 2014 r. byto o 8 411 (22%) mniej 0s6b bez pracy, nizw 2010 r. W tym samym okresie liczba
bezrobotnych mezczyzn zmalata o 3 967, a kobiet 0 4 444.

1) W najmtodszej grupie wickowej w 2014 r. byto w podregionie watbrzyskim 4 360 osob bez
pracy. Wiekszos¢ tej grupy stanowity kobiety (60%). Bezrobocie w tej grupie wiekowej wzrosto
w 2012 r., a w pozostatych latach malalo. W 2014 r. bez pracy bylo o 70% os6b mniej niz
w 2010r.

2) W przedziale wiekowym 25-34 lata w 2014 r. bylo 9 579 0s6b bezrobotnych. Wigkszos¢
z nich stanowity kobiety (58%). Liczba bezrobotnych w analizowanej grupie wickowej wzrosta
w 2012 r., a w pozostatych latach malata. W poréwnaniu do 2010 r. w 2014 r. jest mniej o 2 948
(31%) bezrobotnych.

3) W Kkategorii wiekowej 35-44 lata w 2014 r. bylo 7980 osob bezrobotnych, w tym 47%
mezczyzn. Liczba 0sob bezrobotnych wzrastata w latach 2012-2013. W poréwnaniu do 2010 1.,
w 2014 1. byto 437 (5,5%) mniej 0s6b bezrobotnych.

4) W grupie wiekowej 45-54 lata w 2014 r. odnotowano 7 752 osoby bez pracy. Wigkszosé
z nich stanowili me¢zczyzni (53%). Na przestrzeni lat 2010-2014 bezrobocie wzrosto w 2012 r.
W pozostatych latach malato. W 2014 r. byto o 1565 (22%) os6b bezrobotnych mniej niz
w 2010 .

5) W najstarszej kategorii wiekowej w podregionie walbrzyskim w 2014 r. bylo 7 584
bezrobotnych. Zdecydowana wigkszo§¢ z nich stanowili megzczyzni 66%. Liczba osob
bezrobotnych w tej grupie wiekowej wzrastata do 2013r., by zmniejszy¢ sie¢ w 2014 r.
W poréwnaniu do 2010 r. w 2014 r. byto o 1 585 (20,9%) wiecej bezrobotnych, niz miato to
miejsce w 2010 r.
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Podregion 4 - wroclawski

W podregionie wroctawskim w 2014 r. bez pracy pozostawato 22 065 osdb. W tej grupie przewazaty
kobiety 52%. Bezrobocie w podregionie wroctawskim wzrastato w latach 2012-2013, mimo tego saldo
jest korzystne. W roku 2014 bez pracy bylo o0 4 689 (21%) os6b mniej niz w 2010 r.

1)

2)

3)

4)

5)

mezczyzni kobiety

razem

W kategorii wiekowej do 24 lat w 2014 r. w podregionie wroctawskim bezrobotne byty 3 254
osoby. Wigkszo$¢ z nich stanowity kobiety (61%). Bezrobocie w tej grupie wiekowej wzrosto
w 2012 r., a w pozostatych latach malato. W poréwnaniu z 2010 r. w 2014 r. bylo 25% mniej
bezrobotnych.

W kolejnej kategorii wiekowej (25-34 lat) w 2014 r. odnotowano 5671 bezrobotnych.
W wigkszosci byly to kobiety (64%). Liczba os6b bezrobotnych w tej kategorii wiekowej
wzrastata w latach 2012-2013. W calym analizowanym okresie (2010-2014 r.) zmniejszyta si¢
ona o 1615 (28,5%) osob.

W przedziale wiekowym 35-44 lat w 2014 r. bylo 4 527 o0sob bezrobotnych, w tym 43%
mezczyzn. Liczba osob bezrobotnych wzrastata w latach 2011-2013, by zmniejszy¢ sig
w 2014 r. W porownaniu do 2010 r. w 2014 r. liczba bezrobotnych zmalata 0 29 (1%) osob.
Bezrobotnych w wieku 44-54 lat w 2014 r. bylo 4 068, w tym 51% me¢zczyzn. Bezrobocie
w tej kategorii wiekowej wzrosto w 2012 r., a w pozostalych latach malato. W poréwnaniu do
2010 r. w 2014 r. byto o 1 501 (37%) mniej 0sdb bezrobotnych.

W najstarszej grupie bezrobotnych w podregionie wroctawskim w 2014 r. odnotowano 4 545
osob. Dwukrotnie czgséciej byli to mgzczyzni (68%). Bezrobocie w analizowanej grupie
wiekowej wzrastato do 2013 r. a zmniejszyto si¢ w 2014 r. W tym roku odnotowano 1 159
(25%) wiecej 0sob bez pracy (w poréwnaniu do 2010 r.).

Bezrobotni subregion wroctawski Bezrobotni w wieku do 24 lat subregion
wroctawski
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Wykres 24. Bezrobotni w podziale na pleé¢ i wiek w podregionie wroctawskim
Podregion 5 — miasto Wroclaw

W ostatnim podregionie obejmujagcym miasto Wroctaw w 2014 r. bylo 14 254 osoby bezrobotne.
Mezczyzn w tej grupie byto 52% kobiet.
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, Analiza branz o najwiekszym potencjale kreowania miejsc pracy w wojewodztwie dolnoslgskim”
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Bezrobotni w wieku 45-54 lat subregion
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WyKkres 25. Bezrobotni w podziale na pleé¢ i wiek w mie$cie Wroclaw

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W analizowanych okresie (lata 2010-2014) bezrobocie wzrosto jedynie w 2012 r.
W odniesieniu do roku 2010 w roku 2014 odnotowano 3 284 (23%) mniej bezrobotnych.

W najmiodszej kategorii wiekowej w 2014 r. wystapito 1726 bezrobotnych, w tym 65% to
kobiety. Liczba 0s6b bezrobotnych w najmtodszej kategorii wiekowej wzrosta jedynie
w 2012 r. W pozostatych latach ulegata ona zmniejszeniu. W analizowanym okresie (od 2010
do 2014 1.) liczba 0s6b bezrobotnych zmniejszyta si¢ 0 917 (54%).

Bezrobotni w wieku 25-34 lata w 2014 1. to tacznie 3592 osoby. Czgsciej byty to kobiety (64%).
W analizowanym okresie bezrobocie wzrosto wylacznie w 2012 r., a w pozostatych latach
zmniejszato si¢. W porownaniu do 2010 r. w 2014 r. odnotowano 1 268 (35%) mniej osob
bezrobotnych.

W grupie wiekowej 35-44 lata w 2014 r. byto 3 152 osoby bez pracy, w tym 46% me¢zczyzn
Bezrobocie w analizowanej grupie wiekowej wzrastato w latach 2012-2013. W poréwnaniu do
2010 r. w 2014 r. byto o 158 (5%) 0s6b bezrobotnych wiece;j.

Bezrobotni w wieku 45-54 lata w 2014 r. to 2 640 osob. Odsetek bezrobotnych megzczyzn
wyniost 47%. W analizowanym okresie (lata 2010-2014) bezrobocie wzrosto wytacznie
w 2012 r. W odniesieniu do wartosci poczatkowych (z 2010r.) w 2014 r. odnotowano 1 642
(62%) mniej bezrobotnych.

W najstarszej kategorii wieckowej (wiek 55+) w 2014 r. byto 4 061 bezrobotnych, w tym 61%
mezczyzn. Bezrobocie w tej grupie wzrastato do 2013 r. by zmniejszy¢ si¢ w 2014 r.
W poréwnaniu do 2010 r. w 2014 r. odnotowano 385 (9%)wigcej 0sdb bezrobotnych.
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4.3.6. Analiza struktury oséb bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslaskim z uwzglednieniem
podzialu na zawody

Klasyfikacja zawodow i specjalnosci zawiera 1636 zawoddw i specjalnosci. Jest ona podzielona m.in.
na 10 tzw. grup wielkich:

1) przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy,
2) specjalisci,

3) technicy i inny $redni personel,

4) pracownicy biurowi,

5) pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,

6) rolnicy, ogrodnicy, le$nicy i rybacy,

7) robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy,

8) operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,

9) pracownicy przy pracach prostych,

10) sity zbrojne.

Struktura zawodowa bezrobotnych jest wzglednie trwata. Czolowe pozycje w niej zajmuja: sprzedawcy,
murarze i pozostali robotnicy budowlani. Wysoko w hierarchiach liczby bezrobotnych znajduja sie
rowniez dwa zawody grupy 2 (specjalisci): ekonomisci i pedagodzy. Jest to istotne
w kontekscie wysokiej popularnosci studiow wyzszych ksztatcacych w tych zawodach. Kluczem do
uniknigcia bezrobocia jest albo waska specjalizacja (np. pedagog specjalizujacy si¢ w terapii rodzin),
albo poszerzenie kompetencji ogdélno zawodowych o inne, ktére sa niezbedne na rynku pracy (np.
murarz powinien takze opanowaé prace zbrojarskie i tynkarskie, a specjaliSci — znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego).

W 2011 r. indeks ogétu bezrobotnych zarejestrowanych w dolnoslaskim zawierat 711 zawodow
i specjalnosci, w tym 91 specjalistycznych. Najliczniejsza grupg bezrobotnych stanowity osoby bez
zawodu (16%). Inne zawody o wysokim odsetku 0séb bezrobotnych to:

1) sprzedawca,

2) Slusarz,

3) murarz,

4) technik ekonomista,
5) kucharz,

6) krawiec,

7) robotnik budowlany,
8) robotnik gospodarczy,
9) szwaczka,

10) technik mechanik.

Tabela 20. Bezrobotni w podziale na zawody w 2011 roku

% do ogélu . s
Zawod 2011 Kod zawodu Ogoélem ° Kobiety kobiet do
bezrobotnych .

mMEZCZyzn
Bez zawodu 000000 22348 16,01% 13103 58,6%
Sprzedawca 522301 11850 8,49% 10744 90,7%
Slusarz 722204 3688 2,64% 138 3,7%
Murarz 711202 3531 2,53% 8 0,2%
Technik ekonomista 331403 3238 2,32% 2819 87,1%
Kucharz 512001 2449 1,75% 2032 83,0%

97



Odsetek

% do ogéhu

Zawod 2011 bezrobotnych Kobiety kot.)iet do
mMeZCzyzn
Krawiec 753105 2395 1,72% 2347 98,0%
Robotnik budowlany 931301 2289 1,64% 33 1,4%
Robotnik gospodarczy 515303 2247 1,61% 933 41,5%
Szwaczka 753303 2012 1,44% 1989 98,9%
Technik mechanik 311504 1958 1,40% 147 7,5%
Sprzataczka biurowa 911207 1837 1,32% 1779 96,8%
g.eCh”'k prac 411004 1554 1,11% 1398 90,0%
iurowych
Ekonomista 263102 1411 1,01% 1104 78,2%
Magazynier 432103 1274 0,91% 368 28,9%
Tokarz w metalu 722314 1205 0,86% 103 8,5%
Piekarz 751204 1175 0,84% 259 22,0%
Mechanik
samochodow 723105 1171 0,84% 4 0,3%
osobowych
Stolarz 752205 1006 0,72% 60 6,0%
Technik handlowiec 522305 1003 0,72% 796 79,4%
Cukiernik 751201 978 0,70% 657 67,2%
Technik budownictwa 311204 971 0,70% 259 26,7%
Robotnik pomocniczy
w przemysle 932911 923 0,66% 536 58,1%
przetworczym
Kelner 513101 902 0,65% 776 86,0%
Fryzjer 514101 888 0,64% 842 94,8%
Technik rolnik 314207 857 0,61% 586 68,4%
Mechanik pojazdow
samochodowych 723103 836 0,60% 3 0,4%
Kucharz matej 512002 807 0,58% 559 69,3%
gastronomii
Malarz budowlany 713102 801 0,57% 117 14,6%
Pomoc kuchenna 941201 787 0,56% 753 95,7%

Na 17 miejscu znalazt si¢ zawdd specjalistyczny - ekonomista. Poza ekonomista, wysoki odsetek
bezrobotnych dotyczyl m.in. zawodow:

1) pedagog,

2) specjalista do spraw marketingu i handlu,

3) specjalista administracji publicznej,

4) pielegniarka,

5) politolog,

6) specjalista do spraw organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
7) fizjoterapeuta,

8) specjalista do spraw badan spoteczno-ekonomicznych,

9) filolog - filologia obcojezyczna,

10) nauczyciel przedszkola.

We wszystkich tych zawodach dominowaty procentowo kobiety.
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Tabela 21. Bezrobotni w podziale na zawody specjalistyczne w 2011 roku

% do ogotu Ozt e

Zawéd 2011 specjalisci Kod zawodu ° g Kobiety kobiet do
bezrobotnych K
MEZCZyzZn

Ekonomista 263102 1411 1,01% 1104 78,2%
Pedagog 235107 759 0,54% 693 91,3%
Specialista do spraw 243106 527 0,38% 353 67,0%
marketingu i handlu
Specjalista administracji 242217 492 035% 366 74 4%
publicznej ' '
Pielggniarka 222101 378 0,27% 372 98,4%
Politolog 263304 296 0,21% 188 63,5%
Specjalista do spraw
organizacji ustug
gastronomicznych, 242222 236 0,17% 172 72,9%
hotelarskich i
turystycznych
Fizjoterapeuta 228301 234 0,17% 190 81,2%
Specjalista do spraw
badan spoteczno- 242218 212 0,15% 153 72,2%
ekonomicznych
Filolog - filologia 264302 210 0,15% 172 81,9%
obcojezyczna
Nauczyciel przedszkola 234201 162 0,12% 161 99,4%
Filolog - filologia 264303 160 0,11% 131 81,9%
polska
Prawnik legislator 261906 153 0,11% 95 62,1%
Nauczyciel jezyka 233012 142 0,10% 125 88,0%
polskiego
Socjolog 263204 141 0,10% 113 80,1%
Specjalista ochrony 213303 140 0,10% 110 78,6%
Srodowiska
Nauczyciel wychowania 233025 135 0,10% 53 39,3%
fizycznego
Pozostali specjalisci do
spraw zarzadzania i 242190 128 0,09% 92 71,9%
organizacji
Nauczyciel nauczania 234113 127 0,09% 123 96,9%
poczatkowego ' '
Specjalista do spraw 241306 114 0,08% 90 78,9%
finanséw l ’

W roku 2012 w wojewodztwie dolnoslaskim zarejestrowano bezrobotnych tacznie w 381 zawodach
i specjalno$ciach, z ktorych 90 stanowily zawody specjalistyczne. Najliczniejsza grupe bezrobotnych
stanowily osoby bez zawodu (15,63%), a wsrod bezrobotnych posiadajacych zawod przewazali:

1) sprzedawcy sklepowi (ekspedienci),

2) kucharze,

3) $redni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych,
4) pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne,

5) krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni,

6) szwaczki, hafciarki i pokrewni,

7) pracownicy obstugi biurowe;j,

8) fryzjerzy,

9) rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i pokrewnych,

10) ekonomisci (zawdd specjalistyczny).
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Tabela 22. Bezrobotni w podziale na zawody w 2012 roku

% do ogétu . Od.SEtEK

Zawod 2012 Kobiety kobiet do
bezrobotnych i
mMEZCZyZn

Bez zawodu 000000 15,63% 54,7%
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 5223 14453 9,33% 12908 89,3%
Kucharze 5120 3819 2,46% 2924 76,6%
Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin 3314 3424 2.21% 2905 84.8%
pokrewnych
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i 9112 3086 1,99% 2788 90,3%
pokrewne
Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 7531 2567 1,66% 2493 97,1%
Szwaczki, hafciarki i pokrewni 7533 2238 1,44% 2202 98,4%
Pracownicy obstugi biurowej 4110 2022 1,30% 1790 88,5%
Fryzjerzy 5141 1350 0,87% 1290 95,6%
Rekodzielnicy wyrobow z tkanin, skory i 7318 1271 0,82% 1156 91,0%
pokrewnych
Ekonomisci 2631 1390 0,90% 1081 77,8%
Piekarze, cukiernicy i pokrewni 7512 2612 1,69% 1063 40,7%
Robotnicy przy pracach prostych w przemysle 9329 2032 1,31% 1056 52,0%
Gospodarze budynkow 5153 2569 1,66% 1014 39,5%
Specjalisci do spraw administracji i rozwoju 2422 1340 0,86% 948 70,7%
Technicy rolnictwa i pokrewni 3142 1272 0,82% 919 72,2%
Kelnerzy 5131 1017 0,66% 876 86,1%
Pomoce kuchenne 9412 854 0,55% 799 93,6%
Wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania 2351 822 0,53% 740 90,0%
Pracownicy administracyjni i sekretarze biura 3343 837 0,54% 732 87,5%
Technicy nauk fizycznych i technicznych 3119 953 0,61% 692 72,6%
Pakowacze 9321 820 0,53% 626 76,3%
Kasjerzy i sprzedawcy biletow 5230 675 0,44% 623 92,3%
Ksiggowi 3313 594 0,38% 571 96,1%
P_racownic_y przy pracach prostych gdzie indziej 9629 1094 0,71% 555 50.7%
niesklasyfikowani
Ogrodnicy 6113 812 0,52% 541 66,6%
Dietetycy i zywieniowcy 3220 639 0,41% 520 81,4%
Obuwnicy i pokrewni 7536 590 0,38% 477 80,8%
Magazynierzy i pokrewni 4321 1676 1,08% 476 28,4%
Nauczy_ciele g_imnazjc')w i szkot 2330 702 0,45% 456 65,0%
ponadgimnazjalnych

Oprocz ekonomistow wysoki odsetek bezrobocia dotyczyt zawodow:

1) specjalisci do spraw administracji i rozwoju,

2) wizytatorzy i specjaliSci metod nauczania,

3) nauczyciele gimnazjoéw i szkot ponadgimnazjalnych,

4) specjalisci do spraw reklamy i marketingu,

5) pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji,
6) filolodzy i thumacze,

7) filozofowie, historycy i politolodzy,

8) analitycy finansowi,

9) fizjoterapeuci,

10) archeolodzy, socjolodzy i pokrewni.

We wszystkich zawodach specjalistycznych w grupie bezrobotnych dominowaty kobiety.
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Tabela 23. Bezrobotni w podziale na zawody specjalistyczne w 2012 roku

Odsetek
Zawod 2012 specjalisci . %o do ogétu Kobiety kobiet do
bezrobotnych i

mezezyzn
Ekonomisci 0,90% 1081 77,8%
Specjali§ci do spraw administracji i rozwoju 2422 1340 0,87% 948 70,7%
Wizytatorzy i specjalisci metod nauczania 2351 822 0,53% 740 90,0%
Nauczyplele gimnazjow i szkot 2330 702 0,45% 456 65.0%
ponadgimnazjalnych
Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 2431 618 0,40% 407 65,9%
Plelqgll'larl? bez specjalizacji lub w trakcie 2991 418 0.27% 407 97.4%
specjalizacji
Filolodzy i thumacze 2643 404 0,26% 328 81,2%
Filozofowie, historycy i politolodzy 2633 530 0,34% 304 57,4%
Analitycy finansowi 2413 329 0,21% 257 78,1%
Fizjoterapeuci 2283 289 0,19% 231 79,9%
Archeolodzy, socjolodzy i pokrewni 2632 283 0,18% 211 74,6%
Nauczyciele szkot podstawowych 2341 251 0,16% 210 83,7%
Specjalisci do spraw zarzadzania i organizacji 2421 329 0,21% 208 63,2%
Sp.ecjalis’ci do spraw wychowania matego 2342 184 0,12% 184 100,0%
dziecka
S_peqallsq z d21e§1z1ny prawa gdzie indziej 2619 280 0,18% 164 58 6%
niesklasyfikowani
Speq§111§c1 do spraw zarzadzania zasobami 2423 184 0.12% 162 88.0%
ludzkimi
SpeCJallsf:l w zakresie rolnictwa, lesnictwa i 2132 261 0,17% 149 57.1%
pokrewni
Specjalisci df) spraw ksiggowosci i 2411 153 0,10% 142 92.8%
rachunkowosci
iSn[:jeZ?ea}llsa nauczania i wychowania gdzie 2359 165 0.11% 141 85 5%
Inzynierowie inzynierii srodowiska 2143 234 0,15% 139 59,4%

W 2013 r. indeks bezrobotnych podziale na zawody zawierat 930 pozycji, w tym 458 zawodow
specjalistycznych. Najliczniej wystepowali bezrobotni bez zawodu (15,7%), a w grupie o0séb
posiadajacych zawod najwyzsze odsetki bezrobocia dotyczyty nastgpujacych zawodow:

1) sprzedawca,

2) murarz,

3) Slusarz,

4) technik ekonomista,
5) robotnik budowlany,
6) kucharz,

7) krawiec,

8) robotnik gospodarczy,
9) szwaczka,

10) technik mechanik.

Tabela 24. Bezrobotni w podziale na zawody w 2013 roku

% do ozélu Odsetek
Zawod 2013 Ogoélem ° ° Kobiety kobiet do
bezrobotnych .

mMEZCZyZn
Bez zawodu 000000 24015 15,7% 12801 53,3%
Sprzedawca 522301 13053 8,5% 11764 90,1%
Murarz 711202 4217 2,7% 2 0,0%
Slusarz 722204 4097 2,7% 122 3,0%
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Odsetek

Zawod 2013 Zaw*:gﬂ Ogoélem be:/l‘r’o‘:)‘;;’f;(fﬁ Kobiety  kobiet do
mMEZCZyZn

Technik ekonomista 331403 2990 1,9% 2552 85,4%
Robotnik budowlany 931301 2880 1,9% 26 0,9%
Kucharz 512001 2512 1,6% 2031 80,9%
Krawiec 753105 2366 1,5% 2306 97,5%
Robotnik gospodarczy 515303 2295 1,5% 894 39,0%
Szwaczka 753303 2113 1,4% 2080 98,4%
Technik mechanik 311504 1942 1,3% 119 6,1%
Sprzataczka biurowa 911207 1714 1,1% 1658 96,7%
Magazynier 432103 1518 1,0% 397 26,2%
Technik prac biurowych 411004 1434 0,9% 1276 89,0%
Piekarz 751204 1372 0,9% 305 22.2%
Ekonomista 263102 1272 0,8% 983 77,3%
Mechanik pojazdow samochodowych 723103 1244 0,8% 4 0,3%
Tokarz w metalu 722314 1241 0,8% 98 7,9%
Stolarz 752205 1205 0,8% 62 5,1%
Fryzjer 514101 1182 0,8% 1132 95,8%
Mechanik samochodéw osobowych 723105 1165 0,8% 3 0,3%
Cukiernik 751201 1110 0,7% 714 64,3%
Kucharz matej gastronomii 512002 1053 0,7% 714 67,8%
Technik budownictwa 311204 1023 0,7% 216 21,1%
Technik handlowiec 522305 994 0,6% 780 78,5%
Kelner 513101 955 0,6% 810 84,8%
Pakowacz 932101 921 0,6% 698 75,8%
E;Z‘t’;zl‘cgsycmczy W przemysle 932911 890 0,6% 494 55,5%
Malarz budowlany 713102 860 0,6% 111 12,9%
Kierowca samochodu ci¢zarowego 833203 831 0,5% 0 0,0%

W grupie specjalistow najwigcej bezrobotnych bylo wérod ekonomistow. Znaczne bezrobocie dotyczylo
réwniez zawodow:

1) pedagog,

2) specjalista ds. marketingu i handlu,

3) specjalista administracji publiczne,

4) pielegniarka,

5) specjalista ds. organizacji ushug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
6) pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji,
7) politolog,

8) fizjoterapeuta,

9) nauczyciel przedszkola,

10) filolog - filologia obcojg¢zyczna,

11) prawnik legislator.

We wszystkich zawodach specjalistycznych, za wyjatkiem inzynierow budownictwa - budownictwo
ogolne, przewazaly kobiety.
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Tabela 25. Bezrobotni w podziale na zawody specjalistyczne w 2013 roku

Zawaéd 2013 specjalisci Kod Ogolem % do ogolu Kobiety Odsetek
zawodu bezrobotnych kobiet do
MeZCzyzn
Ekonomista 263102 1272 10,48% 983 77,3%
Pedagog 235107 716 5,90% 631 88,1%
Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 524 4,32% 340 64,9%
Specjalista administracji publicznej 242217 517 4,26% 374 72,3%
Pielegniarka 222101 388 3,20% 379 97,7%
Specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i 242222 312 2,571% 236 75,6%
turystycznych
Pozos_tali _s_pecjaliéci ds. zarzadzania i 242190 261 2.15% 179 68,6%
organizacji
Politolog 263304 261 2,15% 171 65,5%
Fizjoterapeuta 228301 216 1,78% 177 81,9%
Nauczyciel przedszkola 234201 205 1,69% 205 100,0%
Filolog - filologia obcojezyczna 264302 178 1,47% 144 80,9%
Prawnik legislator 261906 176 1,45% 105 59,7%
Specjalista do spraw finanséw 241306 164 1,35% 130 79,3%
Socjolog 263204 159 1,31% 120 75,5%
Filolog - filologia polska 264303 152 1,25% 123 80,9%
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 151 1,24% 62 41,1%
Inz. budownictwa - budownictwo ogdlne 214202 145 1,19% 34 23,4%
Specjalista ochrony §rodowiska 213303 137 1,13% 102 74,5%
Architekt 216101 137 1,13% 87 63,5%
Nauczyciel jezyka polskiego 233012 136 1,12% 117 86,0%

W roku 2014 zarejestrowano bezrobotnych w 748 zawodach, w tym 396 specjalistycznych.
Najliczniejsza grupe stanowity 0soby bez zawodu (14,6%), a wsrdd pozostatych przewazaty zawody:

1) sprzedawca,

2) murarz,

3) Slusarz,

4) robotnik budowlany,
5) technik ekonomista,
6) robotnik gospodarczy,
7) kucharz,

8) krawiec,

9) szwaczka,

10) sprzataczka biurowa.

Tabela 26. Bezrobotni w podziale na zawody w 2014 roku

Odsetek
K % got . :
Zawod 2014 od Ogolem 0 doosoiu Kobiety  kobiet do
zawodu bezrobotnych .

mezczyzn
Bez zawodu 000000 17761 14,61% 10039 56,5
Sprzedawca 522301 10370 8,53% 9413 90,8
Murarz 711202 3275 2,69% 5 0,2
Slusarz 722204 3140 2,58% 93 3,0
Robotnik budowlany 931301 2325 1,91% 23 1,0
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Odsetek

% do ogotu

Zawdd 2014 Ogodtem bezrobotnych Kobiety kOF)iet do
mezczyzn
Technik ekonomista 331403 2284 1,88% 1995 87,3
Robotnik gospodarczy 515303 2206 1,81% 835 37,9
Kucharz 512001 2034 1,67% 1678 82,5
Krawiec 753105 1868 1,54% 1823 97,6
Szwaczka 753303 1581 1,30% 1552 98,2
Sprzataczka biurowa 911207 1391 1,14% 1352 97,2
Technik mechanik 311504 1379 1,13% 103 75
Piekarz 751204 1112 0,91% 235 21,1
Technik prac biurowych 411004 1100 0,90% 953 86,6
Magazynier 432103 1089 0,90% 281 25,8
Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 1058 0,87% 2 0,2
Tokarz w metalu 722314 1009 0,83% 80 7,9
Fryzjer 514101 972 0,80% 931 95,8
Stolarz 752205 951 0,78% 47 4,9
Ekonomista 263102 950 0,78% 724 76,2
Cukiernik 751201 886 0,73% 604 68,2
Kucharz matej gastronomii 512002 861 0,71% 626 72,7
Kelner 513101 811 0,67% 704 86,8
Mechanik samochodow osobowych 723105 801 0,66% 1 0,1
Technik budownictwa 311204 799 0,66% 192 24,0
Technik handlowiec 522305 742 0,61% 610 82,2
Pakowacz 932101 725 0,60% 553 76,3
Pomoc kuchenna 941201 689 0,57% 644 93,5
;‘;E?Vt;‘gig;’;‘qmcniczy w przemySle 932911 681 0,56% 393 57,7
E?zzeoét.a“ robotnicy przy pracach prostych w 932990 675 0,56% 351 52,0
Malarz budowlany 713102 661 0,54% 89 13,5

Wsréd zawodow specjalistycznych bezrobocie w najwigkszym stopniu dotyczyto ekonomistow oraz
przedstawicieli nastepujacych zawodow:

1) pedagog,

2) specjalista administracji publicznej,

3) specjalista ds. marketingu i handlu,

4) pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji,

5) pielegniarka,

6) specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
7) politolog,

8) fizjoterapeuta,

9) filolog - filologia obcojezyczna,

10) nauczyciel przedszkola.

We wszystkich najliczniejszych zawodach specjalistycznych osob bezrobotnych procentowo dominuja
kobiety.
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Tabela 27. Bezrobotni w podziale na zawody specjalistyczne w 2014 roku

Zawoéd 2014 specjalisci . % do ogéhu Kobiety k(o)k()jiseitzl(j
bezrobotnych i
MEZCZyZn
Ekonomista 263102 950 0,78% 724 76,2%
Pedagog 235107 562 0,46% 504 89,7%
Specjalista administracji publicznej 242217 459 0,38% 353 76,9%
Specjalista ds. marketingu i handlu 243106 432 0,36% 276 63,9%
g;);;;it;;t; jsipeCJahém ds. zarzadzania i 242190 309 0,25% 212 68.6%
Piclggniarka 222101 287 0,24% 280 97,6%
Specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich i 242222 250 0,21% 187 74,8%
turystycznych
Politolog 263304 212 0,17% 119 56,1%
Fizjoterapeuta 228301 199 0,16% 171 85,9%
Filolog - filologia obcoj¢zyczna 264302 168 0,14% 123 73,2%
Nauczyciel przedszkola 234201 162 0,13% 161 99,4%
Prawnik legislator 261906 160 0,13% 96 60,0%
Socjolog 263204 128 0,11% 103 80,5%
Nauczyciel wychowania fizycznego 233025 127 0,10% 58 45,7%
Specjalista do spraw finansow 241306 121 0,10% 97 80,2%
Filolog - filologia polska 264303 116 0,10% 90 77,6%
Architekt 216101 113 0,09% 78 69,0%
Specjalista do spraw rachunkowo$ci 241103 109 0,09% 100 91,7%
Nauczyciel nauczania poczatkowego 234113 107 0,09% 102 95,3%
Nauczyciel jezyka polskiego 233012 106 0,09% 91 85,8%

4.4. ldentyfikacja najwazniejszych trendéw i kierunkéw rozwoju dolnoslaskiego rynku pracy

4.4.1. Analiza kierunkéw rozwoju rynku pracy
Gtowne trendy globalnego rynku pracy sa zwigzane z nastgpujacymi czynnikami:

1) zmianami w zarzadzaniu przedsigbiorstwem,
2) przemianami demograficznymi,

3) przemianami technologicznymi,

4) mniejszg trwatoscig stosunku pracy?®.

W wojewddztwie dolnoslgskim powyzsze trendy sg juz zauwazalne. Ich dynamika jest zroznicowana
(dominujg zmiany w zakresie stosunku pracy). Wplyw powyzszych trendow na rynek pracy w 2020 r.
nie bedzie jednak znaczacy.

Zmiany w zarzadzaniu przedsigbiorstwem zwigzane s3 glownie z dwoma zjawiskami
zapoczatkowanymi w krajach wysokorozwinietych w latach 80 XX w., a nastepnie wprowadzanymi
roOwniez przez inne panstwa:

= outsourcing, czyli wydzielanie ze struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa niektorych
realizowanych przez nie samodzielnie funkcji i przekazywanie ich do wykonania innym
podmiotom,

® A. Grycuk, Najwazniejsze tendencje na rynkach pracy w krajach rozwinigtych, Warszawa 2013, s. 12,
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= offshoring, czyli cz¢$ciowe lub catkowite przeniesienie dziatalnosci firmy za granice — albo do
jej istniejacej lub tworzonej tam filii, albo do innego przedsigbiorstwa; proces ten dotyczy
zaréwno sektoréw produkcyjnych, jak i ustugowych.

Rynek outsourcingu w Polsce szacuje si¢ na 93%. Tyle firm zadeklarowalo wykorzystywanie tego
instrumentu w badaniu Millward Brown SMG / KRC zrealizowanym w 2010 r.% Istniejg juz obszary
wyspecjalizowane w ustugach outsourcingu np. w obszarze zarzadzania czystoscia (21% ogotu ustug).
Dla poszczeg6lnych zawodéw trend ten oznacza zmian¢ trybu i stosunku pracy. Przewiduje si¢
dynamiczny rozwdj ustug outsourcingowych dotyczacych nie tylko utrzymywania czystosci, ale
rowniez: ekspertyz technicznych i1 prac wysokospecjalistycznych. W najblizszej przysztosci
W wojewddztwie dolnoslaskim nastgpi rozwoj tego rodzaju trendu.

Offshoring na Dolnym Slasku tworzy wiele miejsc pracy. To przede wszystkim szeroka gama
produktéw dla branzy motoryzacyjnej. W grupie 37 najwigkszych pracodawcdéw regionu, az 10 firm
specjalizuje si¢ wlasnie w takim profilu dziatalnosci. Rozwigzania offshoringowe dotyczg rowniez
branzy informatyczne;j.

Przemiany demograficzne zwiazane sa gtownie z tzw. starzeniem si¢ spoleczenstwa. Dotknety one juz
w znacznym stopniu kraje wysokorozwinigte (np. Japonig, gdzie najstarsza wiekowo grupa
pracownikow bedzie w 2020 r. liczy¢ 70% osob aktywnych zawodowo). Trend ten wymaga
przygotowania gospodarki do mozliwosci pracownikow najstarszych. Adaptacja musi dotyczy¢
stanowiska pracy i form zatrudnienia. Starzenie si¢ spoteczenstwa w dolno$laskim nie bedzie jeszcze
w 2020 r. zasadniczym problemem. W 2020 r. wg prognozy GUS w dolnoslaskim bedzie 22%
pracownikow w wieku niemobilnym (45+). W wieku produkcyjnym bedzie wowczas 59%
mieszkancoéw regionu. Osoby w wieku niemobilnym, w zalozeniu, bgda mialy utrudniong $ciezke
zmiany pracodawcy i miejsca zatrudnienia. Nalezy przygotowaé rozwigzania wspierajace zatrudnianie
takich osob (np. dotacje na szkolenia, czy tez dotowanie utworzenia miejsca pracy).

Przemiany technologiczne zwigzane sa przede wszystkim z upowszechnieniem Internetu
szerokopasmowego, co m.in. umozliwia telepracge. Dotyczy to w gltowne] mierze specjalistow
mieszkajacych w znacznej odlegloéci od miejsca zatrudnienia. W sondazu zrealizowanym w 2011 r.
w dolnoslaskim przez Instytut Gallupa te formg zatrudnienia zadeklarowat niecaty 1% pracodawcow.
Przemiany technologiczne dotkng rowniez sfery: administracji publicznej (e-urzad) i edukacji (e-
learning).

Mniejsza trwatos$¢ stosunku pracy, czyli tzw. uelastycznienie 0znacza wprowadzenie alternatywnych do
klasycznej umowy o prace form zatrudnienia. W wojewoddztwie dolnoslaskim sposrod alternatywnych
form organizacji czasu pracy, pracodawcy stosuja najczesciej zadaniowy czas pracy (to rozwigzanie
wskazato 13% respondentow) i rownowazny czas pracy (10%). Nieco mniej popularne sa: praca
weekendowa (9%) 1 rozwigzania zwigzane z organizacjg pracy w ruchu cigglym lub praca zmianowa
(9%), a takze indywidualny rozktad czasu pracy, np. skrocony tydzien pracy (8%). Uelastycznienie
wigze si¢ z nizszymi kosztami zatrudnienia ze strony pracodawcow, a z drugiej z brakiem poczucia
stabilizacji zawodowej u pracobiorcow. W Polsce problem ten nabral szczegélnego znaczenia
i poczawszy od 2016 r., osobom zatrudnionym w elastycznych formach zatrudnienia bedg przystugiwaty
uprawnienia zbiezne z osobami zatrudnionymi na umowg o prace. Trend mniejszej trwatosci stosunku
pracy dotyczy glownie tzw. wolnych zawodow i zawoddéw sezonowych (np. w budownictwie
i turystyce).

Migracje, szczeg6lnie state zagraniczne, wigza si¢ z tzw. drenazem mozgow czyli przejmowaniem
najbardziej kreatywnych i sprawnych zawodowo pracownikoéw przez firmy zagraniczne, ktore mogg im
zaproponowaé znacznie wyzsze zarobki. W wojewodztwie dolno$laskim zwigkszona migracja

10 Millward Brown SMG / KRC, sondaz: Rynek outsourcingu w Polsce, 2010.
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pracownikow reprezentujacych zawody deficytowe w latach 2015-2020 jest przewidywana przez 35%
badanych pracodawcow. Z drugiej strony jedynie 3% firm uwaza migracj¢ za czynnik istotny dla rynku
pracy.

Badani pracodawcy nie potrafig jednoznacznie okresli¢ kierunkéw zmian, jakie nastapig na lokalnym
rynku pracy w latach 2015-2020.

Zwiekszajaca sie liczba zatrudnianych obcokrajowcéw 16,5% 53,7%
Czestsze zatrudnianie oséb w wieku 50+ 18,6% 51,7%
Czestsze zatrudnianie kobiet 15,6% 51,7%

Zwiekszajaca sie grupa osob dostosowujgca swoje

o X ,49 2,4%
kwalifikacje do potrzeb rynku L28% 224%
Liczna emigracja oséb o kwalifikacjach nadpodazowych 12,1% 52,2%
Poprawianie sie kwalifikacji absolwentéw 11,4% 49,4%
Zwiekszajaca sie liczba oséb o kwalifikacjach deficytowych 18,3% 50,0%
Wozrost liczby oséb o kwalifikacjach nadwyzkowych 17,1% 48,7%
Podnoszenie sie kwalifikacji oséb dostepnych na rynk
zenie sie kwalifikacji epny ynku 5. 7% 49,0%
pracy
Zwiekszajace sie wsparcie dla pracodawcéw tworzacych
wiekszajace sie wsparci p wcow tworzacy 42.5% TED

nowe miejsca pracy

Tak mNie ™ Nieumiem okresli¢
Wykres 26. Przewidywane zmiany na lokalnym rynku pracy w latach 2015-2020

Wsrod zmian majacych wigeej konotacji pozytywnych nalezy nadmienic:

= podnoszenie si¢ kwalifikacji osob dostepnych na rynku pracy,

= poprawianie si¢ kwalifikacji absolwentow,

= zwigkszajaca si¢ grupa oséb dostosowujgca swoje kwalifikacje do potrzeb rynku,
= czgstsze zatrudnianie kobiet,

= czgstsze zatrudnianie oséb w wieku,

= zwickszajaca si¢ liczba zatrudnianych obcokrajowcow.

Najczesciej wskazywang zmiang o charakterze negatywnym jest brak zwigkszenia si¢ wsparcia dla
pracodawcow tworzacych nowe miejsca pracy.

4.4.2. Czynniki zmian na rynku pracy

Zdaniem badanych pracodawcow zmiany na lokalnym rynku pracy bedg zaleze¢ gltownie od
koniunktury gospodarczej w regionie. Uwaza tak 56,2% respondentow. Co trzeci badany wskazuje na
czynniki ogodlnopolskie (koniunkture i polityke krajowa). Czynniki europejskie byly wskazywane
znacznie rzadziej. Wsparcie ze strony instytucji europejskich wymieniato (14,3%), a polityke
europejska (6,2%).
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Respondenci rzadko réwniez wskazywali na czynniki znajdujace si¢ wewnatrz firm, czyli
innowacyjnos¢ (12,9%) oraz zmiany technologiczne (9,4%).
Jedynie 2,7% badanych stwierdzito, ze istotnym czynnikiem ksztattujacym rynek pracy jest migracja

pracownikow.

Od migracji pracownikéw

Od innowacyjnosci firm

Od zmian technologicznych

Od polityki edukacyjnej w Polsce

Od polityki europejskiej

Od polityki krajowej

Od wsparcia firm ze stronty instytucji europejskich
Od wsparcia firm ze strony instytucji krajowych
Od koniunktury gospodarczej w Europie

Od koniunktury gospodarczej w Polsce

Od koniunktury gospodarczej w regionie

Wykres 27. Czynniki zmian rynku pracy
* Wielokrotne odpowiedzi

14,3%

32,2%

)

Wedhig przewidywan badanych pracodawcow w latach 2015-2020 na lokalnym rynku pracy beda

zatrudniani pracownicy na wszystkie stanowiska pracy.

1) Najczesciej bedg to pracownicy ustug specjalistycznych, technicy i robotnicy (%/4 wskazah).
2) Dwoje na troje badanych wymienito: pracownikow ustug podstawowych, inzynieréw,

kierowcow, logistykow, pracownikow marketingu i HR, pracownikow kadr i ksiegowosci.

3) Ponad potowa pracodawcoéw wskazata ponadto: kadr¢ zarzadzajaca $redniego i wyzszego

szczebla. Pracownicy tych dwoch kategorii zawodowych w opinii badanych cze$ciej od innych
beda traci¢ prace. Stwierdzit tak co piaty respondent.

Pracownicy marketingu i PR
Ksiegowos¢ i kadry (HR)

Obstuga biura

Managerowie wyzszego szczebla
Kierownicy sredniego szczebla
Logistycy

Kierowcy

Inzynierowie

Technicy

Pracownicy ustug specjalistycznych
Robotnicy

Pracownicy ustug podstawowych

Zatrudniani

Zwalniani

Wykres 28. Przewidywane zmiany zatrudnienia w latach 2015-2020

* Wielokrotne odpowiedzi
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4.5. Identyfikacja branz o najwiekszym potencjale kreowania nowych miejsc pracy

W podregionach wojewodztwa dolnos$laskiego mozna zaobserwowaé zroznicowang strukturg osob
pracujacych w poszczegolnych sekcjach.
W podregionie jeleniogorskim najwigcej pracownikow jest zatrudnionych w:

= Przemysle i budownictwie (32,6%),

= Pozostatych ustugach (28,7%),

® Handlu; naprawie pojazdow samochodowych; transporcie i gospodarce magazynowej;
zakwaterowaniu i gastronomi; informacji i komunikacji (25%).

W Rolnictwie le$nictwie, lowiectwie i rybactwie jest zatrudnionych 13% osob, a w Dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieruchomosci 2,8%.

W podregionie legnicko-gltogowskim najwiccej (38%) o0sob pracuje w Przemysle i budownictwie.
W Pozostatych ustugach pracuje 27,5%, a w Handlu; naprawie pojazdéw samochodowych; transporcie
i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomi; informacji i komunikacji pracuje tacznie
23%. Najmniej osob (3%) pracuje w grupie sekcji Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga
rynku nieruchomosci.

W podregionie watbrzyskim 38,5% pracownikow pracuje w Przemys$le i budownictwie (34%).
W Pozostatych ustugach pracuje 29,5%, a w Handlu; naprawie pojazdéw samochodowych; transporcie
i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomi; informacji i komunikacji 23%. W sekc;ji
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, obstuga rynku nieruchomosci pracuje 3% osob.

W podregionie wroctawskim 38,5% o0sob pracuje w sekcji Przemyst i Budownictwo. W grupie sekcji
Handel, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa pracuje tacznie 23%
osob. W Pozostatych ustugach pracuje 21%, a w Dziatalno$ci finansowej 1 ubezpieczeniowej; obstudze
rynku nieruchomosci pracuje 1,77%.

W podregionie miasto Wroctaw 42% osob pracuje w Pozostatych ustugach. W Handlu; naprawie
pojazdow samochodowych; transporcie i gospodarce magazynowej; zakwaterowaniu i gastronomi;
informacji i komunikacji pracuje 30%, w Przemys$le i budownictwie jest to odpowiednio 19%,
a w Dzialalno$ci finansowej i ubezpieczeniowej; obstudze rynku nieruchomosci pracuje 8% osob.
Podregionami o znacznym udziale rolnictwa sa:

* podregion wroctawski (15,5%),
= podregion jeleniogorski (13%).

Przemyst i budownictwo generuje najwigcej miejsc pracy w podregionach:

= wroclawskim (38,5%),

= legnicko-gltogowskim (38%),
= walbrzyskim (34%),

= jeleniogorskim (32,5%).

Pozostale ustugi sa najliczniejsza sekcja w miescie Wroctawiu (42%). W tym podregionie czgsciej niz
w innych pracownicy sa zatrudniani w grupie sekcji Handel, naprawa pojazdéow samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa (30%).
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, Analiza branz o najwigkszym potencjale kreowania miejsc pracy w wojewoddztwie dolnoslgskim”

0,59%
Podregion 5 - m. Wroctaw 19,04% 30,37%
1,77%
Podregion 4 - wroctawski 15,47% 38,65% 22,97%
3,03%
Podregion 3 - watbrzyski e} 2l 34,27% 23,00% 29,49%
2,96%
Podregion 2 - legnicko-gtogowski  [elepiZ) REWAYS 21,89% 27,58%
2,80%
Podregion 1 - jeleniogérski [ ulAcls 32,64% 22,85%
4,28%
DOLNO§LASKIE 8,49% 30,65% 25,13% 31,45%

B Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

B Przemyst i budownictwo

B Handel; naprawa pojazdoéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i
gastronomia; informacja i komunikacja

B Dziatalno$c finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci

W Pozostate ustugi

Wykres 29. Struktura pracujacych w poszczegolnych sekcjach
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4.5.1. Zespoly sekcji 0 wysokim udziale w strukturze zatrudnienia w okresie 2010-2014

W pierwszym zespole sekcji Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo w 2014 r. pracowato 88 938
Dolnoslazakoéw. Najczgséciej osoby takie sg zatrudnione w podregionie 4 — wroctawskim (35,38%
zespolu sekcji). W podregionie jeleniogérskim pracuje 24,3% takich osob, w legnicko-gtogowskim
16,81,%, w watbrzyskim 21,3%, a w mieScie Wrocltawiu jedynie 2,21%.

Tabela 28. Pracownicy zespolu Rolnictwo, leSnictwo, lowiectwo i rybactwo w latach 2010 - 2014

eano e Orla d 0) C O
RO % RO % RO % RO % RO %
010 o 0 0 0 014
DOLNOSLASKIE 88169 | 100% | 88400 | 100% | 88205 | 100% | 88433 | 100% | 88938 | 100%
Podregion 1 - jeleniogorski | 21513 | 24,400 | 21530 | 24,37% | 21493 | 2437% | 21512 | 24,33% | 21611 | 24,30%
Podregion 2 - legnicko- 14727 | 16,70% | 14791 | 16,73% | 14782 | 16,76% | 14841 | 16,78% | 14949 | 16,81%
glogowski
Podregion 3 - walbrzyski 18806 | 21,33% | 18848 | 21.32% | 18866 | 21,39% | 18921 | 21,40% | 18947 | 21,30%
Podregion 4 - wroclawski | 31203 | 35,39% | 31232 | 3533% | 31069 | 3522% | 31200 | 35.28% | 31467 | 3538%
Podregion 5- m. Wroclaw | 1920 | 2.18% | 1990 | 2.25% | 1995 | 2.26% | 1959 | 2.22% | 1964 | 2.21%

Dynamika zatrudnienia w grupie sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo wskazuje na
niewielki wzrost liczby pracujacych we wszystkich podregionach. Wzrost ten miesci sie

w przedziatach od 100 do 200 0s6b w kazdym z podregionow.

Podregion 5 - m. Wroctaw

Podregion 4 - wroctawski

Podregion 3 - watbrzyski

Podregion 2 - legnicko-gtogowski

Podregion 1 - jeleniogorski

DOLNOSLASKIE

1964
1959
1995
1990
1920

18947
18921
18866
18848
18806

14949
14841
14782
14791

14727

21611
21512
21493
21539
21513

Wykres 30. Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo
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31200
31069
31232
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88938
88433
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88400

88169




W zespole sekcji Przemyst i budownictwo®! w 2014 r. pracowalo 321, 117 osob. Najwigksza grupa tych
0sOb pracowala w podregionie wroctawskim (24,5%). W podregionie jeleniogorskim pracowato 17%
takich osob, a w podregionach: legnicko-glogowskim (19%), waltbrzyskim i wroctawskim (niecate
20%). Zmiany liczby pracujacych w poszczegolnych podregionach wojewodztwa dolnoslaskiego
w latach 2010-2014 nie sa duze. W podregionach jeleniogdrskim, wroctawskim i watbrzyskim w latach
2012 i 2013 nastapit nieznaczny spadek pracujacych. Zostal on zrekompensowany wzrostem w 2014 r.
Najwiekszy wzrost nominalny liczby pracownikow nastapit w omawianym okresie w podregionie
wroctawskim. Wyniost on 2817 pracownikow.

Tabela 29. Pracownicy sekcji Przemyst i budownictwo w latach 2010 -2014

edno a terytorialna P d 0

RO % RO % RO % RO % RO %

010 0) 0) 0 014
DOLNOSLASKIE 314600 | 100% | 321067 | 100% | 312587 | 100% | 310822 | 100% | 321117 | 100%
Podregion 1 - jeleniogdrski | 53337 | 16,95% | 54466 | 16,96% | 52441 | 16,78% | 52149 | 16,78% | 54489 | 16,97%
Podregion 2 - legnicko- 50649 | 18.96% | 60677 | 18.90% | 60238 | 19,27% | 60259 | 19,39% | 61364 | 19,11%
glogowski
Podregion 3 - walbrzyski 62938 | 20,01% | 63441 | 19,76% | 61542 | 19.69% | 61554 | 19.80% | 63524 | 19,78%
Podregion 4 - wroclawski 75817 | 24.10% | 78626 | 24.49% | 75741 | 24.23% | 74402 | 23.94% | 78634 | 24,49%
Podregion 5 - m. Wroclaw 62859 | 10,98% | 63857 | 19,89% | 62625 | 20,03% | 62458 | 20,09% | 63106 | 19,65%

Podregion 5 - m. Wroctaw
Podregion 4 - wroctawski
Podregion 3 - watbrzyski
Podregion 2 - legnicko-gtogowski

Podregion 1 - jeleniogdrski

321117
) 310822
DOLNOSLASKIE 312587
321067

314600

ERok 2014 mRok 2013 m®Rok2012 m®Rok2011 Rok 2010

Wykres 31. Przemyst i budownictwo

1 Pod pojeciem ,,Przemyst i budownictwo™ rozumie sie sekcje: Gornictwo i wydobywanie; Przetworstwo przemystowe;
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng i goraca wode; Dostawa wody; Gospodarowanie
$ciekami i odpadami; Rekultywacja; oraz Budownictwo.
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W kolejnym zespole sekcji Handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka
magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja w roku 2014 pracowato
263 290 os6b. Najliczniejsza grupa tych osob pracowata we Wroctawiu (38%). W podregionie
jeleniogdérskim pracowalo 14,5% ogoétu, w podregionie legnicko-gtogowskim 13%, w podregionie
watbrzyskim 17% a w podregionie wroctawskim niecate 18%.

Tabela 30. Pracownicy sekcji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja w latach 2010 - 2014

eano d e oria a d 0) OSPOa d 0ad OWa d alerowa e Ja ono
0 aCla 0 acCla
RO 010 09 RO % RO % RO % RO 0
0 o 0 080 0 0 014 0
DOLNOSLASKIE 253017 | 100% | 255470 | 100% | 256284 | 100% | 256211 | 100% | 263290 | 100%
Podregion 1 - jeleniogorski 30278 | 1552% | 38327 | 1500% | 38060 | 14,85% | 37430 | 1461% | 38148 | 14,49%
Podregion 2 - legnicko- 35129 | 13:88% | 34870 | 13,65% | 35251 | 1375% | 35151 | 13,72% | 35117 | 13,34%
glogowski
Podregion 3 - walbrzyski 44996 | 17.78% | 44138 | 17,08% | 42932 | 16,75% | 42073 | 1642% | 42633 | 16,19%
Podregion 4 - wroclawski 40549 | 16,03% | 41405 | 16,21% | 41112 | 16,04% | 42406 | 1655% | 46721 | 17,75%
Podregion 5 - m. Wroclaw 93065 | 36,78% | 96730 | 37,86% | 98929 | 3860% | 99151 | 38,70% | 100671 | 38.24%

Staly wzrost zatrudnienia w tej grupie

sekcji PKD odnotowywano w latach 2010-2014

w podregionach 4 (wroctawskim) i 5 (mie$cie Wroctawiu). W pozostatych podregionach nastgpit
nieznaczny spadek liczby pracujacych.

100671
99151
98929

96730

93065

Podregion 5 - m. Wroctaw

Podregion 4 - wroctawski

Podregion 3 - watbrzyski

Podregion 2 - legnicko-gtogowski

Podregion 1 - jeleniogodrski

263290
256211
256284
255470

253017

DOLNOSLASKIE

HRok 2014 ®Rok2013 m®Rok2012 mRok2011 Rok 2010

Wykres 32. Pracownicy sekcji Handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa,
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja w latach 2010 - 2014

W kolejnej grupie sekcji Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci
w wojewodztwie dolnoslaskim pracowato w 2014 r. 44 816 osob. Niemal 60% osob z tej grupy
pracowato w podregionie 5 (miasto Wroctaw). W podregionie jeleniogorskim pracowato 10% takich
0soOb, w podregionie legnicko-glogowskim 10,5%, w walbrzyskim 12,5%, a we wroctawskim 8%.
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Tabela 31. Pracownicy sekcji Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci w latach 2010 -
2014

edno a D 0 be e b e
o . a a ») . 0 0 - . 0 0 - . 0 0 - . 0 0 - . 0 ()
010 0) 0 0 0 014
DOLNOSLASKIE | 44146 | 100% | 43677 | 100% | 42476 | 100% | 44084 | 100% | 44816 | 100%
Podregion 1 - 4725 | 1070% | 4637 | 1062% | 4654 | 10,96% | 5089 | 1154% | 4672 | 10.42%
jeleniogorski
Podregion 2 -
legnicko- 5010 | 11,35% | 5488 | 12,56% | 4629 | 1090% | 4725 | 10,72% | 4749 | 10,60%
glogowski
Podregion 3 - 5850 | 13.25% | 5660 | 12,96% | 5453 | 12,84% | 5546 | 1258% | 5613 | 12,52%
walbrzyski
Podregion 4 - 3258 | 7.38% | 3375 | 7.73% | 3248 | 7.65% | 3497 | 7.93% | 3605 | 8,04%
wroctawski
Sﬁir:ig” 5-M- | 05303 | 573206 | 24517 | 5613% | 24492 | 57.66% | 25227 | 57.22% | 26177 | 5841%

W tej grupie sekcji daje si¢ zaobserwowac niewielki spadek liczby pracujacych, jaki mial miejsce
w 2012 r. W kolejnych latach wystapit wzrost zatrudnienia. W podregionie jeleniogdrskim miat on
miejsce w 2013 r., a w pozostatych podregionach dziato si¢ to w latach 2013-2014. W poréwnaniu do
roku 2010 liczba pracujacych w ramach grupy sekcji Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga
rynku nieruchomosci wrosta w roku 2014 w podregionach:

=  wroclawskim,

= mie$cie Wroclaw.

W pozostatych podregionach liczba ta ulegta zmniejszeniu.

Podregion 5 - m. Wroctaw 24492
24517

By
Podregion 4 - wroctawski 3248

.
Podregion 3 - watbrzyski 5453

4749
4725
Podregion 2 - legnicko-gt ki -4629
odregion egnicko-gtogowski 29
8580
Podregion 1 - jeleniogdrski 4654
4637
44084
DOLNOSLASKIE 42476
43677

HRok 2014 HRok2013 ®Rok2012 mRok2011 Rok 2010

Wykres 33. Dzialalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci
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W grupie sekcji Pozostate ustugi'? w roku 2014 pracowato 329 541 Dolnoslazakéw. Ponad
40% z nich pracowalo we Wroctawiu (podregion 5). W podregionie jeleniogérskim pracowato
14,5%, w podregionie legnicko-gtogowskim 13,5%, w watbrzyskim 16,5%, a we Wroctawskim 13%.

Tabela 32. Pracownicy sekcji Pozostale ustugi w latach 2010 - 2014

Jednostka Pozostate ustugi
terytorialna Rok % z % z % z % z % z
2010 ogolu ogolu ogolu ogolu ogotu

DOLNOSLASKIE 297028 100% 302714 100% | 305843 | 100% 318622 100% | 329541 100%
Podregion 1 -
. L 46228 15,56% 47453 15,68% 47841 15,64% 47996 15,06% 48043 14,58%
jeleniogorski
Podregion 2 -
legnicko- 44735 15,06% 44456 14,69% 44037 14,40% 44473 13,96% 44243 13,43%
glogowski
Podregion 3 -

. 51500 17,34% 52150 17,23% | 51793 | 16,93% 54381 17,07% | 54665 16,59%
walbrzyski
Podregion 4 -

. 35919 12,09% 36655 12,11% | 38636 | 12,63% 41881 13,14% | 43005 13,05%
wroclawski
Podregion 5 - m.
Wrocﬁi w 118646 39,94% 122000 40,30% | 123536 | 40,39% 129891 40,77% | 139585 | 42,36%

Staty wzrost liczby pracownikow w grupie sekcji Pozostale ushugi wystapit w latach 2010-2014
w podregionach:

= miasto Wroctaw (wzrost nominalny o niemal 21 tys. osob),
= wroctawskim (wzrost o 6 tys. 0sob),

= jeleniogorskim (wzrost o 1815 osdb),

= walbrzyskim (wzrost o 3165 0sob).

Spadek liczby pracujgcych wystgpit jedynie w podregionie legnicko-glogowskim (niecate 500 osob).
129837
122 000
iy

Podregion 4 - wroctawski - 38 636

36 655
54665
Podregion 3 - watbrzyski - 5514739%
52 150
51500
Podregion 2 - legnicko-gtogowski

Podregion 1 - jeleniogorski

329 541
oouosirs: | T
302 714
HMRok 2014 MmRok 2013 ®Rok2012 mRok2011 Rok 2010

Wykres 34. Pozostale ustugi

12 Pod pojeciem ,,Pozostate ustugi” rozumie si¢ sekcje: Dziatalnoé¢ profesjonalna, naukowa i techniczna;
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca; Administracja publiczna i obrona narodowa, Obowigzkowe
zabezpieczenia, spoleczne; Edukacja; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; Dziatalno§¢ zwiagzana z kultura,
rozrywka i rekreacja oraz Pozostala dzialalnos¢ ustugowa.
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Najwigkszy odsetek zatrudnionych, w latach 2010-2014, mozna zaobserwowaé we Wroctawiu.
Wielkos¢ ta sukcesywnie ro$nie.

45,00%

40,00%

35,00% /

30,00%

25,00%

20,00%

15,00% —

10,00%
5,00%
0,00%

2010 2011 2012 2013 2014
Jeleniogdrski e | egnicko - gtogowski e \\/roctawski e \\/atbrzyski e Miasto Wroctaw

Wykres 35. Dynamika zatrudnienia w podziale na podregiony

4.5.2. Wspélezynnik koncentracji lokalnej zatrudnienia

Wspolczynnik koncentracji lokalnej wyznaczono na podstawie danych ogoélnopolskich, regionalnych
i subregionalnych®®. Pokazuje on branze, ktore wystepuja:

= czgsciej w wojewodztwie niz w catym kraju,
= czedcie] w podregionie, niz w wojewodztwie.

Wspolczynnik w dobry sposob ukazuje lokalne specyfiki regionalne m.in. szanse inicjatyw klastrowych.
Otrzymane wartos$ci wspotczynnikow pozwalajg na analize dynamiki branz lokalnych.

13 Wspotezynnik utworzono w trzech krokach. Po pierwsze poréwnano odsetki branz w Polsce i w wojewodztwie
dolnoslaskim. Do dalszych analiz przyjeto tylko te branze, ktore czgéciej wystepuja w wojewodztwie. Nastgpnie wyznaczono
odsetki tych branz do liczby firm ogétem w wojewddztwie i podregionach. Do dalszych analiz przyjgto branze liczniejsze w
podregionach niz w wojewddztwie. Ostatnim dziataniem bylo wyznaczenie wspotczynnika poprzez podzielenie liczby
podmiotéw w branzy w podregionie przez analogiczng branz¢ w wojewddztwie.
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Podregion 1 — jeleniogérski
Podregion jeleniogdrskim charakteryzuje si¢ wysokim nasyceniem nastgpujacych branz:

= le$nictwo i pozyskiwanie drewna,

= pomoc spoleczna bez zakwaterowania,
=  pomoc spoteczna z zakwaterowaniem,
= dziatalno$¢ pocztowa i Kurierska,

= gornictwo rud metali.

W latach 2010-2014 wzrosta koncentracja firm w branzy gornictwo rud metali. Natomiast malata
koncentracja firm w branzy pomoc spoteczna bez zakwaterowania.

Tabela 33. Wspélczynnik koncentracji - podregion jeleniogorski

Rok (20014 (20014 Rok [200] 4

2010 2011 2102 2013 | 2014

Sekcja A dzial 02 | Leénictwo i pozyskiwanie drewna 0,31 0,30 0,29 0,29 0,29

Sekcja B dziat 07 Gornictwo rud metali 0,00 0,00 0,00 0,22 0,20
Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata

Sekcja E dziat 39 | dziatalno$¢ ustugowa zwiagzana z gospodarka 0,20 0,11 0,08 0,10 0,10
odpadami

Roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii

kcja F dziat 42 . .
Sekeja F dzia ladowej i wodnej

0,09 0,10 0,10 0,11 0,11

Sekcja H dziat 53 | Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 0,20 0,21 0,21 0,21 0,22
Sekcja M dziat 72 | Badania naukowe i prace rozwojowe 0,10 0,08 0,08 0,08 0,08
Sekcja N dzial 78 | Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 0,14 0,15 0,15 0,15 0,14
Sekcja Q dzial 87 | Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 0,22 0,23 0,22 0,25 0,25
Sekcja Q dziat 88 | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania 0,49 0,45 0,43 0,40 0,37
Sekcja R dziat 92 | Dziatalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka 0,16 0,16 0,14 0,14 0,14
Sekcja R dziat 93 Dziatalno$¢ bibliotek, archiwdéw, muzedw oraz 0.21 0.21 0.21 0,21 0.21

pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

Podregion 2 -Legnicko-glogowski

Podregion legnicko-glogowski cechuje sie przede wszystkim wysokim nasyceniem branzy
Gornictwo rud metali.

Inne liczne branze, to:

= dziatalnosc¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kultura,

= dziatalno$¢ pocztowa i Kurierska,

= roboty zwigzane z budowa obiektéw inzynierii ladowej i wodnej,

= dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ uslugowa zwigzana z gospodarka
odpadami.

Tabela 34. Wspolczynnik koncentracji - podregion legnicko - glogowski

Dziat

Sekcja A dziat 02 | Lesnictwo i pozyskiwanie drewna

Sekcja B dziat 07 | Goérnictwo rud metali 0,67 0,75 0,86 0,56 0,40
Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata

Sekcja E dziat 39 | dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka 0,00 0,00 0,08 0,05 0,06
odpadami
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Rok Rok Rok Rok Rok

2010 2011 2102 2013 2014

Roboty zwiagzane z budowa obiektow inzynierii

Sekcja F dziat 42 .. . 0,16 0,16 0,16 0,16 0,16
ladowej i wodnej

Sekcja H dziat 53 | Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 0,11 0,11 0,12 0,14 0,17
Sekcja M dziat 72 | Badania naukowe i prace rozwojowe 0,06 0,06 0,05 0,04 0,03
Sekcja N dziat 78 | Dzialalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 0,06 0,05 0,05 0,07 0,07
Sekcja Q dziat 87 | Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 0,12 0,11 0,11 0,12 0,12
Sekcja Q dziat 88 | Pomoc spoteczna bez zakwaterowania 0,09 0,09 0,09 0,10 0,10
Sekcja R dzial 92 | Dzialalno$é tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka 0,07 0,07 0,07 0,06 0,06

Dziatalno$¢ bibliotek, archiwow, muzedw oraz

kcja R dziat
Sekeja R dziat 93 pozostata dziatalno$¢ zwigzana z kulturg

0,17 0,17 0,17 0,17 0,17

W okresie od 2010-2014 roku zmniejszyty si¢ wspotczynniki branz: Gornictwo rud metali oraz Badania
naukowe i prace rozwojowe. W niewielkim stopniu wzrost natomiast wspotczynnik koncentracji
lokalnej branzy dziatalno$¢ pocztowa i kurierska.

Podregion 3 - walbrzyski

W podregionie walbrzyskim najliczniejsza, skoncentrowana branza to transport wodny. Licznie
wystepuja takze branze:

= roboty zwigzane z budowg obiektow inzynierii ladowej i wodnej,

» dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami,

= roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow,

= pomoc spoleczna z zakwaterowaniem.

Tabela 35.Wspolczynnik koncentracji - podregion walbrzyski

Rok Rok Rok Rok 200]¢

2010 2011 2102 2013

Sekcja A dzial 02 | Lesnictwo i pozyskiwanie drewna 0,21 0,21 0,22 0,21 0,21
Sekcja B dziat 07 | Goérnictwo rud metali 0,00 0,25 0,14 0,11 0,00
Sekcja B dziat 08 | Pozostate gornictwo i wydobywanie 0,17 0,18 0,20 0,21 0,17

Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych
surowcow niemetalicznych

Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata
Sekcja E dziat 39 | dzialalno$¢ ushugowa zwigzana z gospodarka 0,20 0,21 0,22 0,21 0,20
odpadami

Roboty budowlane zwigzane ze

wznoszeniem budynkow

Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii
ladowej i wodnej

Sekcja C dziat 23 0,14 0,14 0,15 0,15 0,14

Sekcja F dziat 41 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21

Sekcja F dzial 42 0,21 0,21 0,21 0,21 0,21

Sekcja H dziat 50 | Transport wodny 0,30 0,29 0,28 0,28 0,30

Sekcja H dziat 53 | Dziatalno$¢ pocztowa i kurierska 0,13 0,15 0,16 0,15 0,13

Sekeja K dzial 64 Flnans_owa fi;la{alnoscrusmgowa, z wylaczeniem 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych

?gkc_]a M dziat Badania naukowe i prace rozwojowe 0.14 0,17 0,17 0,19 0.14

Sekcja N dzial 78 | Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 0,14 0,14 0,13 0,13 0,14

Sekcja Q dziat 87 | Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem 0,20 0,21 0,22 0,19 0,20

Sekcja R dzial 92 | Dzialalno$¢ tworcza zwigzana z kulturg i rozrywka 0,13 0,13 0,14 0,13 0,13

W analizowanym okresie (lata 2010-2014) zmniejszeniu ulegt wspotczynnik w  branzy
gornictwo rud metali.
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Podregion 4 —wroclawski

W podregionie wroctawskim najbardziej skoncentrowana branza to transport wodny. Liczne sa rowniez
podmioty branzy: roboty zwigzane z budowg obiektéw inzynierii ladowej i wodnej oraz badania
naukowe i prace rozwojowe.

Tabela 36. Wspélc:

Rok Rok
2011 2102

Rok
2013

Rok
2014

Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata

Sekcja E dziat 39 | dziatalno$¢ ushugowa zwiazana z gospodarka 0,20 0,21 0,22 0,21 0,15
odpadami

Sekcja F dzial 42 Roboty'z'wu;zane' z budowa obiektéw inzynierii 021 0,21 0,21 0,21 021
ladowej i wodnej

Sekcja H dziat 50 | Transport wodny 0,30 0,29 0,28 0,28 0,27
Dziatalno$¢ zwigzana

Sekcja J dziat 62 | z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie 0,14 0,14 0,14 0,15 0,15
informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana

Sekeja K dzial 64 Flnans_owa fiz.1a1alnosc’uslugowa, z wylaczeniem 0,12 0,12 0,12 0,12 012
ubezpieczen i funduszow emerytalnych

. . Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i

Sekcja M dziat 69 doradztwo podatkowe 0,14 0,14 0,15 0,15 0,15

Sekja M dziat 71 D21a%zi_lnpsc w Zakres1e_arch1tektury 1 inZynierii; 013 0,14 0,14 015 015
badania i analizy techniczne

Sekcja M dziat 72 | Badania naukowe i prace rozwojowe 0,14 0,17 0,17 0,19 0,18

Sekcja M dziat 74 | Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 0,12 0,12 0,12 0,13 0,13

Sekcja N dziat 78 | Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 0,14 0,14 0,13 0,13 0,13

Sekcja R dziat 92 | Dziatalnosé tworcza zwigzana z kultura i rozrywka | 0,13 | 013 | 014 | 013 | 0,14

Podregion m. Wroclaw

We Wroctawiu najbardziej skoncentrowana jest branza roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii
ladowej 1 wodnej. Na uwage zastuguje fakt koncentracji w tym miescie branz specjalistycznych ustug
i wysokich technologii:

= finansowa dziatalno$¢ uslugowa, z wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych,
= dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe,

= dziatalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne,

= badania naukowe i prace rozwojowe,

= reklama, badanie rynku i opinii publicznej.

Tabela 37. Wspolczynnik koncentracji — miasto Wroclaw
Dziat [200]¢ [200] ¢ [200] ¢

2010 2011 2102

Dziatalno$¢ zwiazana z rekultywacja i pozostata

Sekcja E dziat 39 | dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka 0,21 0,21 0,21 021 | 0,21
odpadami

Sekeja F dziat 42 Roboty.z_wiqzane_: z budowa obiektow inzynierii 0.30 0,29 0.28 028 | 027
ladowej i wodnej

Sekcja H dziat 50 | Transport wodny 0,14 0,14 0,14 0,15 | 0,15
Dziatalnos$¢ zwigzana

Sekcja J dziat 62 | z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie 0,12 0,12 0,12 0,12 | 0,12

informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana
Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych
Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i
doradztwo podatkowe

Sekcja K dziat 64 0,14 0,14 0,15 0,15 | 0,15

Sekcja M dziat 69 0,13 0,14 0,14 0,15 | 0,15
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Rok Rok

2010 2011

Sekcja M dzial 71 Dziaia_lnf)éc’ w zakresie_architektury i inzynierii; 0,14 0.17 0.17 019 | 0,18
badania i analizy techniczne

Sekcja M dziat 72 | Badania naukowe i prace rozwojowe 0,12 0,12 0,12 0,13 0,13

Sekcja M dziat 74 | Reklama, badanie rynku i opinii publicznej 0,14 0,14 0,13 0,13 0,13

Sekcja N dziat 78 | Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 0,13 0,13 0,14 0,13 0,14

Sekcja R dzial 92 | Dzialalno$¢ tworcza zwiazana z kulturg i rozrywka 0,20 0,21 0,22 0,21 | 0,15

W latach 2010-2014 spadta koncentracja branz: Roboty zwigzane z budowa obiektow inzynierii
ladowej | wodnej oraz Dziatalnos$¢ tworcza zwigzana z kultura i rozrywka. Wspotczynniki pozostatych
branz sa w analizowanym okresie zblizone.

Respondenci badan jakosciowych przewiduja, ze na Dolnym Slasku w kolejnych latach beda rozwijaé

si¢

obszar informatyczny

., (...) branza informatyczna to jest ogromny skok technologiczny, ogromny skok naukowy, to
Jjest rewolucja wrecz technologiczna, ktora sie dokonuje zarowno w branzy informatycznej, jak
i w branzach z nig zwigzanych. (...) [Ta branza zawsze si¢ rozwijata] zawsze tak bylo, ale teraz
nabrato to szczegolnej dynamiki, zwtaszcza na obszarze Polski i w tym jest, po pierwsze —
pewna nadzieja, bo to napedza koniunkture i pozostate obszary gospodarki, po drugie —pozwala
przynosi¢ ogromne oszczednosci w wielu obszarach” (Przedstawiciel firmy informatycznej)
obszar nauk medycznych

budownictwo

, W dalszym ciggu bedzie to budownictwo, bo jeszcze jest wiele do nadrobienia i jak widzimy,
(...) jezdzgc po wojewodztwie, to widadl, ze co druga, trzecia droga jest rozkopana. To trzeba
zakonczyé. (Przedstawiciel DWUP we Wroctawiu)

brana farmaceutyczna/ chemiczna

motoryzacyjna i okotomotoryzacyjna

.(...) branze innowacyjne, (...) na Dolnym Slgsku do takich branz to mozna zaliczy¢ branze
informatyczng, bo (...) tutaj tez jest wiele zaktadow, wiele firm nawet zachodnich tutaj lokuje
swoje oddzialy, [branze] farmaceutyczng (...), chemiczng noi okotomotoryzacyjna, (...) nawet
nie tyle same samochody, natomiast cala produkcja dla przemystu motoryzacyjnego. (...) [to
jest] obszar Polkowic i obszar walbrzyskiej specjalnej strefy. (...) oczywiscie mamy jeszcze
KGHM, ale KGHM :zyje troszeczke swoim zZyciem (...) oni sobie sami radzq” (Przedstawiciel
DWUP we Wroctawiu)

turystyczna, gastronomiczna

,(-..) jak zarabiamy pienigdze, to zawsze si¢ rozwija turystyka, (...) juz wida¢ dzisiaj (...),
restauracje i tak dalej. To glownie w kurortach, jesli to nazwiemy kurortem tutaj te nasze
Okoliczne miejscowosci, gtownie tam. (...) ta branza i gastronomiczna powinna is¢ do gory
i turystyczna. Natomiast wydaje mi sie, Ze rowniez budownictwo pdjdzie do gory. (...) branza
samochodowa (...), ustugi turystyczne, biura podrozy. (...) i kultura (...), tez idzie powoli do
gory” (Przedstawiciel NOT)

odnawialne zrodta energii

. (...) te Sciezki odnawialne zZrddia energii. Juz tutaj sq naciski ze strony Unii jesli chodzi
o wykorzystanie tej czystej energii, czy produkcje tej czystej energii. (...) wydaje mi sie, Ze
wlasnie ta ochrona srodowiska (...), czy wiatraki, czy fotowoltaika, czy (...) biomasa (...)”
(Przedstawiciele Gebruden)

ogolnie- inteligentne specjalizacje
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W tych inteligentnych specjalizacjach szukatbym miejsc pracy, bo one bedq mocno wsparte
finansowo po prostu, wigc jesli tam pdjdg pienigdze to za tym muszq pojs¢ miejsca pracy. (...)To
Jjuz widac. Jest ogloszony konkurs dla przedsiebiorcow na jakies innowacje, punkty strategiczne
za dziatalnos¢ w sferze inteligentnych specjalizacji, wiec jesli bedzie si¢ w inteligentnych
specjalizacjach, ktos dostanie pienigdze, to bedzie tam tworzyl nowe miejsca pracy.”
(Przedstawiciel FAL)

4.5.3. Branze kreujace najwiecej miejsc pracy w podregionach w latach 2010-2014

Do wytypowania branz kreujacych najwieksza liczbe miejsc pracy postuzyly dane z Gtéwnego Urzgdu
Statystycznego. Pozyskane dane zostaly zagregowane do podregionow wojewodztwa dolnoslaskiego do
poziomu branz (dziatéw PKD). Nastepnie wybrano te branze, ktore w analizowanym okresie, w danym
podregionie uzyskaty najwigksze saldo kreacji nowych miejsc pracy. Ponizsza tabela prezentuje branze
(dziat PKD), kreujace najwigcej miejsc pracy w latach 2010-2014. Dane przedstawiono zbiorczo dla
catego wojewddztwa dolnoslaskiego oraz z uwzglednieniem podziatu na podregiony. W wojewodztwie
dolnoslaskim, branza kreujaca najwigcej miejsc pracy jest dziatalno$¢ zwigzana oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powiazana. W analizowanym okresie przybyto
3548 miejsc pracy. Branza ta, znajduje si¢ w czotowce rowniez w podregionach jeleniogorskim (saldo
+318), legnicko-glogowskim (saldo +489), watbrzyskim (saldo +392) oraz wroctawskim (saldo +489).
W podregionie miasto Wroctaw najwiekszy udziat w kreacji miejsc pracy ma edukacja, ktérej saldo
wynosi 5962.

Tabela 38. Branze kreujace najwiecej miejsc pracy

Wojewodztwo dolnoslaskie

Miejsca pracy
Branza (dzial PKD) 2010 2011 2012 2013 | 2014 Saidgo(lz‘glo
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz 5179 5989 6567 7773 8727 + 3548
dziatalno$¢ powigzana
Transport ladowy oraz transport rurociggowy 14092 14673 15374 16563 17006 + 2914
Dzialalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 19167 19253 19428 22863 22049 + 2882
Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu 49702 | 49188 | 49761 | 51554 | 52272 +2570
detalicznego pojazdami samochodowymi
Produkeja pojazdow samochodowych, — 25629 | 26240 | 25912 | 26280 | 27535 +1906
przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli

Podregion jeleniogorski

Miejsca pracy
Branza (dzial PKD) 2010 2011 2012 2013 | 2014 Saidgo(lzglo
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz 801 776 840 996 1120 + 318
dziatalno$¢ powigzana
Dziatalno$¢ wydawnicza 167 162 175 207 233 + 66
Dziatalno$¢ ushugowa w zakresie informacji 90 87 94 111 125 + 36
Telekomunikacja 85 82 89 105 118 +34
Nadawanie programoéw ogoélnodostepnych i 21 20 22 26 29 +8
abonamentowych

Podregion legnicko-gtogowski

Miejsca pracy
Branza (dzial PKD) 2010 2011 2012 2013 | 2014 Saidgo(lzglo
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz 867 976 1060 1232 1356 + 489
dziatalno$¢ powigzana
Transport ladowy oraz transport rurociggowy 2359 2392 2481 2625 2643 + 284
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Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 3209 3138 3136 3624 3426 +218
Dziatalno$¢ detektywistyczna i ochroniarska 2052 2007 2005 2317 2191 +139
Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem
porzadku w budynkach i zagospodarowaniem 1960 1917 1915 2213 2093 + 133
terenow zieleni
Podregion wroctawski

Miejsca pracy
Branza (dziat PKD) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Saidgo(lzglo
Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz 889 916 1110 1278 1450 + 560
dziatalno$¢ powigzana
Transport ladowy oraz transport rurociggowy 2420 2245 2598 2723 2825 +405
Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 3291 2946 3283 3759 3662 +371
Produkja pojazdéw samochodowych, 4400 4015 4379 4320 4574 +173
przyczep i naczep, z wyltaczeniem motocykli
ProdukCJa} metalowych WyrobmjV gotowych, z 3536 3026 3519 3472 3675 +139
wylaczeniem maszyn i urzadzen

Podregion watbrzyski

Miejsca pracy
Branza (dziat PKD) 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 Saldgo(lz‘glo
Dziatalno$¢ zwiazana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz 899 997 986 1157 1292 +392
dziatalno$¢ powigzana
Dziatalno$¢ wydawnicza 187 208 205 241 269 +82
Transport ladowy oraz transport rurociggowy 2446 2442 2309 2465 2517 +71
Telekomunikacja 95 105 104 122 137 +42
Magazynoyvame i dziatalno$¢ ushugowa 418 418 305 422 431 +12
wspomagajaca transport

Miasto Wroctaw

Miejsca pracy
Branza (dzial PKD) 2010 2011 2012 2013 | 2014 Saidgo(lz‘glo
Edukacja 25486 29499 29863 30765 31448 + 5962
Handel detaliczny, z wylgczeniem handlu 16531 | 19090 | 19497 | 20637 | 21024 +4493
detalicznego pojazdami samochodowymi
Administracja publiczna i obrona narodowa; 15346 | 17717 | 17956 | 18399 | 18650 +3303
obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne
Produkcja pojazdow samochodowych, 8524 | 10184 | 10152 | 10520 | 11075 + 2550
przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli
Dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem 6375 7472 7612 9152 8868 + 2493
Handel hurtowy, z wytaezeniem handlu 8901 | 10279 | 10498 | 11112 | 11320 +2419
pojazdami samochodowymi
Opieka zdrowotna 13896 15926 15683 16180 16287 +2391
Transport ladowy oraz transport rurociaggowy 4687 5695 6023 6630 6840 + 2153
Produkeja metalowych wyrobéw gotowych, z 6850 8184 8159 8454 8900 +2050
wylaczeniem maszyn i urzadzen
Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i
doradztwem w zakresie informatyki oraz 1723 2324 2573 3112 3510 + 1787
dziatalno$¢ powigzana
Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszow 8205 8833 8685 9283 9944 +1739
emerytalnych

Z analizowanych danych wynika, ze branze (dzialy PKD) o wysokim udziale w strukturze zatrudnienia
w wojewodztwie dolnoslaskim to przede wszystkim edukacja. W roku 2010 wielko$¢ zatrudnienia

w tym dziale wynosita 76627, w latach 2011 12012 nieco spadta, by w 2013 wzrosna¢ i osiggna¢ wartos¢
78191 w roku 2014, co stanowi 11,15% udziatu w strukturze zatrudnienia w wojewddztwie. Kolejnym
dzialem jest handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi.
W 2014 roku udziat w strukturze zatrudnienia to 7,46%. W pierwszym analizowanym okresie
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zatrudnienie wynosito 49702, w kolejnym roku warto$¢ spadta o 514 miejsc. W roku 2013 odnotowano
duzy wzrost do poziomu 49761, w 2014 wielkos¢ zatrudnienia ponownie wzrosta i osiggneta 51554.
W ostatnim analizowanym roku odnotowano wielko$§¢ zatrudnienia w wysokosci 52272,

Tabela 39. Branze o wysokim udziale w strukturze zatrudnienia (2010 — 2014

Wielko$¢ zatrudnienia w poszczegodlnych branzach w latach 2010 - 2014

Branza (dzialy PKD) 2014 / udziat w strukturze

2010 2011 2012 2013 zatrudnienia wojewodztwa
dolnoslaskiego

Produkcja metalowych wyroboéw gotowych,

z wylaczeniem maszyn i urzadzen 20596 21087 20824 21119 22128 /3,16%

Produkcja pojazdow samochodowych,

przyczep i naczep, z wytaczeniem

motocykli 25629 26240 25912 26280 27535/3,93%

Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu

detalicznego pojazdami samochodowymi 49702 49188 49761 51554 52272/ 7,46%

Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu

pojazdami samochodowymi 26762 26486 26794 27760 28146/ 4,02%

Finansowa dziatalno$¢ ustugowa, z

wylaczeniem ubezpieczen i funduszow

emerytalnych 24668 22761 22167 23191 24723/ 3,29%

Dziatalno$¢ zwiazana z zatrudnieniem 19167 19253 19428 22863 22049 / 3,15%

Administracja publiczna i obrona

narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia

spoteczne 46140 45650 45830 45964 46369 / 6,62%

Edukacja 76627 76010 76220 76855 78191/11,16%

Opieka zdrowotna 41781 41036 40029 40420 40496 / 5,78%

Firmy z wojewddztwa dolnoslaskiego, deklarujgce tworzenie nowych miejsc pracy w latach 2010-2014
zostaly zaprezentowane ponizej. Najwigcej nowych miejsc pracy w wojewodztwie dolnoslaskim
planowata utworzy¢ firma Amazon — 5000. W podregionie jeleniogérskim 150 nowych miejsc pracy
chciata utworzy¢ firma Zorka, w podregionie walbrzyskim Faurecia planowata 120 nowych miejsc
pracy. W podregionie legnicko-gtogowskim planowano 180 w firmie Hurtap, natomiast w podregionie
wroctawskim 120 miejsc pracy chciata stworzy¢ firma GKN Driveline Polska.

Tabela 40. Firmy kreujace najwiecej miejsc prac

Miasto Wroctaw Podregion jeleniogorski
Nazwa firm Planowane nowe miejsca Nazwa firm Planowane nowe miejsca
y pracy lata 2010 - 2014 4 pracy lata 2010 - 2014
Capgemini 400 DWS DraexImeier 80
3M 80 Zorka 150
TJX European Disrtribution 800 Jelenia Plast 60
A -
Amazon 5000 Guardian Automotive 40
Poland

Podregion watbrzyski Podregion legnicko - gtogowski
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Nazwa firm Planowane nowe miejsca Nazwa firm Planowane nowe miejsca
Y pracy lata 2010 - 2014 y pracy lata 2010 - 2014
Faurecia 120 Wezi-tec 20
Wemeco Poland 12 Hurtap 180
Poland Smel.tlng 5 SITECH 80
Technologies

Podregion wroctawski

Planowane nowe miejsca

Nazwa firmy pracy lata 2010 - 2014
Bama Companies 35
Legocol 120
GKN Driveline Polska 150

4.5.4. Ksztaltowanie si¢ tempa zmian wskaznika lokalizacji zatrudnienia w okresie 2010-2014

Wspotczynnik lokalizacji zatrudnienia to iloraz osob zatrudnionych lokalnie (w tym wypadku
w podregionach) do ogo6lnej liczby zatrudnionych w wojewodztwie. Pozwala on stwierdzi¢, w ktorych
branzach i jak czgsto sg zatrudnione osoby w poszczegdlnych podregionach. Poniewaz liczebnosci
pracownikow w badanych podregionach sa rozne, wskaznik ten uzupelniono wspotczynnikiem
nasycenia pracownikoéw w branzach wewnatrz podregionow. Dodatkowo obydwa wskazniki ukazuja
dynamike zatrudnienia w branzach.

Tabela 41. Wspolczynnik nasycenia oraz lokalizacji w podregionach wojewodztwa dolnosla

Branza Podregion 1 - Podregion 2 - Podregion 3 - Podregion 4 - i Podregion 5 - m.
jeleniogorski legnicko-glogowski  watbrzyski wroctawski Wroctaw
Zespot sekcji Rok Wspotczy ~ Wspolezy | Wspolczy ~ Wspolez Wspotczy Wspotczy ~ Wspolczy ~ Wspolezy =~ Wspolezy ~ Wspolezy
nnik nnik nnik ynnik nnik nnik nnik nnik nnik nnik
nasycenia  lokalizacji | nasycenia  lokalizacji  nasycenia lokalizacji ~ nasycenia  lokalizacji = nasycenia lokalizacji
2010 1 0,17 1 0,16 1 0,18 1 0,19 1 1,83
2011 1 0,16 1 0,16 1 0,18 1 0,19 1 1,86
Ogotem 2012 1 0,16 1 0,16 1 0,18 1 0,19 1 1,89
2013 1 0,16 1 0,16 1 0,18 1 0,19 1 1,94
2014 1 0,16 1 0,15 1 0,18 1 0,19 1 1,99
2010 0,13 0,24 0,09 0,17 0,1 0,21 0,17 0,35 0,01 0,09
Rolnictwo, 2011 0,13 0,24 0,09 0,17 0,1 0,21 0,16 0,35 0,01 0,09
fs“.w“”"’ : 2012 | 0,13 0,24 0,09 0,17 0,1 0,21 0,16 0,35 0,01 0,09
OW1eCtwo 1
rybactwo 2013 0,13 0,24 0,09 0,17 0,1 0,21 0,16 0,35 0,01 0,09
2014 0,13 0,24 0,09 0,17 0,1 0,21 0,15 0,35 0,01 0,09
2010 0,32 0,17 0,37 0,19 0,34 0,20 0,41 0,24 0,21 1,18
2011 0,33 0,17 0,38 0,19 0,34 0,20 0,41 0,24 0,21 1,17
Przemyst i
bodonmctwo | 2012 | 032 | 017 [ 038 | 019 | 0,34 020 | 040 | 024 | 020 | 119
2013 0,32 0,17 0,38 0,19 0,34 0,20 0,38 0,24 0,20 1,20
2014 0,33 0,17 0,38 0,19 0,34 0,20 0,39 0,24 0,19 1,16
2010 0,24 0,16 0,22 0,14 0,24 0,18 0,22 0,16 0,31 2,37
Handel; 2011 0,23 0,15 0,22 0,14 0,24 0,17 0,22 0,16 0,31 2,52
naprawa
pojazdow * 2013 0,23 0,15 0,22 0,14 0,23 0,16 0,22 0,17 0,31 2,65
2014 0,23 0,14 0,22 0,13 0,23 0,16 0,23 0,18 0,30 2,64
2011 0,03 0,11 0,03 0,13 0,03 0,13 0,02 0,08 0,08 5,29
Ej;a;:;’v‘;’;i* 2012 | 0,03 0,11 0,03 0,11 0,03 0,13 0,02 0,08 0,08 5,26
2013 0,03 0,12 0,03 0,11 0,03 0,13 0,02 0,08 0,08 4,96

124



Branza Podregion 1 - Podregion 2 - Podregion 3 - Podregion 4 - Podregion 5 - m.
jeleniogorski legnicko-glogowski  watbrzyski wroctawski Wroctaw

Zespot sekceji Rok Wspotczy ~ Wspolczy | Wspolezy =~ Wspolez Wspotczy Wspotczy ~ Wspolczy ~ Wspolczy =~ Wspolezy ~ Wspolezy
nnik nnik nnik ynnik nnik nnik nnik nnik nnik nnik
nasycenia  lokalizacji | nasycenia  lokalizacji  nasycenia | lokalizacji  nasycenia  lokalizacji | nasycenia lokalizacji

0,03 0,10 0,03 0,11 0,03 0,13 0,02 0,08 0,08 5,60
2010 | 0,28 0,16 028 | 015 0,28 0,17 0,19 0,12 0,39 2,57
2011 | 0,29 0,16 028 | 015 0,28 0,17 0,19 0,12 0,39 2,57

E;i‘;‘a*e 2012 | 0,29 0,16 0,28 0,14 0,29 0,17 0,20 0,13 0,40 2,58

2013 | 0,29 0,15 028 | 014 0,30 0,17 0,22 0,13 0,41 271

2014 | 0,29 0,15 028 | 013 0,29 0,17 0,21 0,13 0,42 2,91

*handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa; zakwaterowanie i gastronomia; informacja i

komunikacja; **dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci

Najwyzsze wspotczynniki nasycenia odnotowano w poszczegolnych branzach:

= Rolnictwo, le$nictwo, lowiectwo i rybactwo oraz Przemyst i budownictwo oraz pozostate ustugi
w podregionie wroctawskim

» Handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie i gastronomia; informacja i komunikacja w podregionie miasta Wroctawia,

= Dzialalno$§¢ finansowa 1 ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomos$ci podregionie
walbrzyskim,

Najwyzsze wspotczynniki koncentracji zatrudnienia wystgpity w branzach:

= Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo w podregionie wroctawskim,

= Przemyst i budownictwo w watbrzyskim,

» Handel; naprawa pojazdow samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie 1 gastronomia; informacja 1 komunikacja, dziatalno§¢ finansowa
i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci oraz pozostale ustugi we Wroctawiu.

Wskazniki koncentracji ogéotu zatrudnionych w poszczegdlnych podregionach sg stabilne we wszystkich
podregionach za wyjatkiem miasta Wroctawia, gdzie od 2010 r. stale wzrasta liczba zatrudnionych.

W grupie sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i1 rybactwo wskazniki nasycenia i koncentracji
zatrudnienia w omawianym okresie nie ulegly zmianie w zadnym z podregionow.

W branzach Przemyst i budownictwo wskazniki nasycenia sa stabilne. Natomiast wspotczynniki
koncentracji wykazuja niewielki wzrost (poczawszy od 2011 r.) we Wroctawiu.

W sekcjach handel; naprawa pojazdéw samochodowych; transport i gospodarka magazynowa;
zakwaterowanie 1 gastronomia; informacja i komunikacja wskazniki nasycenia i koncentracji sg
poréwnywalne. Jedynie w podregionie miasta Wroctawia nastapit niewielki spadek koncentracji
zatrudnionych w 2013 r. oraz niewielki wzrost w 2014 r.

W branzach: Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa; obstuga rynku nieruchomosci wspotczynniki
nasycenia w wigkszosci podregionéw nie ulegly zmianom, natomiast stale, poczawszy od 2010 r.,
wzrastaty wskazniki koncentracji zatrudnienia. Analogicznie wygladata sytuacja w grupie Pozostate
ustugi. Przy czym odnotowano tutaj zarazem wzrost nasycenia, jak i koncentracji zatrudnienia we
Wroclawiu.

4.5.5. Pozadane kompetencje i umiejetnosci pracownikow

Kwalifikacje, kompetencje oraz umiejetnosci pracownikow zbadano przy wykorzystaniu metod
ilosciowych (CATI, CAWI) oraz jakosciowych (IDI, FGI, studium przypadku).
Kwalifikacje w opracowaniu podzielono na 3 kategorie:
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0go6lno zawodowe (wynikajace z wyksztatcenia),
ponad zawodowe (wynikajace z do§wiadczenia),
pozazawodowe (wrodzone lub nabyte cechy osobowosciowe).

Kwalifikacje oczekiwane przez pracodawcoéw w opinii samych pracodawcoéw oraz przedstawicieli
agencji zatrudnienia zbadano za pomoca skali Likertal*. Na podstawie zindeksowanych odpowiedzi
wyznawczo skale.

1)

2)

3)

Wisrdd kwalifikacji ogolno zawodowych najwazniejsze jest wyksztatcenie kierunkowe (indeks
1,96 wsérod pracodawcow, 2,06 wsrod pracownikow agencji zatrudnienia). Na kolejnych
pozycjach znalazly si¢ ukonczone kursy i szkolenia oraz posiadane referencje. Ostatnia
kwalifikacja ogdlno zawodowa - posiadane certyfikaty jezykowe otrzymata note¢ neutralng.
Najwyzej cenione kwalifikacje ponad zawodowe to: podstawowa obstuga komputera/maszyn
oraz do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy. Nizej oceniono: specjalistyczna obstugg,
podstawowg znajomo$¢ jezykow obcych®®, oraz do$wiadczenie na innych stanowiskach pracy.
Neutralne oceny w tej kategorii kwalifikacji otrzymata biegla znajomos$¢ jezyka obcego.
Badani pracodawcy oczekuja w wysokim stopniu kwalifikacji pozazawodowych: umiejetnosci
pracy w grupie, otwarto$ci na nowe wyzwania, umiejetnosci komunikowania, odpornosci na
stres, umiejetnosci rozwigzywania Sporow.

M Agencje Zatrudnienia M Pracodawcy

Pozazawodowe

Odpornos¢ na stres
Umiejetnosé pracy w grupie 2,24
Otwarto$¢ ha nowe wyzwania 2,42

Umiejetnosci rozwigzywania sporéow 2,28

Umiejetnosci komunikowania

Ponadzawodowe

Biegta znajomosc¢ jezykdw obcych 3,22
Podstawowa znajomosé jezykéw obcych 2 422 60
Obstuga specjalistyczna komputera/maszyn 2 322 49

Obstuga podstawowa komputera/maszyn 1,70 2,08

Do$wiadczenie na innych stanowiskach pracy 2.53472

Doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy 126 175

Ogdlnozawodowe

Posiadane referencje
Posiadane certyfikaty jezykowe 317
Ukoriczone kursy i szkolenia

Wyksztatcenie kierunkowe

Wykres 36. Oczekiwane kwalifikacje
Skala: 1 zdecydowanie si¢ zgadam, 2, raczej si¢ zgadzam, , 4. raczej si¢ nie zgadzam, 5 zdecydowanie si¢ nie zgadzam.
Indeks neutralny oddzielajacy oceny pozytywne od negatywnych wynosi 3.

14 Skala obejmuje 5 elementow, ktore mozna indeksowaé nadawa¢ warto$é liczbowg. W badaniu zastosowano skale i indeksy:
1 zdecydowanie si¢ zgadam, 2, raczej si¢ zgadzam, 4. raczej si¢ nie zgadzam, 5 zdecydowanie si¢ nie zgadzam. Na podstawie
indeks6w wyznaczono $rednie wazone, bedace podstawa interpretacji.

15 Wymagane jezyki to przede wszystkim: angielski 44,9% wskazaf, niemiecki 14,9%, angielski i niemiecki jednocze$nie

22,8%.
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Pytanie o kwalifikacje uzupetniono kwestig cech cenionych u pracownikow. Najbardziej cenione
cechy to: odpowiedzialno$¢ (68%), elastyczno$¢ (39,6%) i dobry stan zdrowia (32,4%).

Gotowy do ponoszenia konsekwencji za swoje... 68,0%

tatwo przystosowujacy sie do nowych warunkow...

O dobrym stanie zdrowia

10,8%

Wtaczajacy sie w réznorodne dziatania i problemy w...

Taki, ktéry nie ukrywa swoich mysli i uczué (,,otwarty”) 10,7%
Uczciwy i rzetelny w stosunkach z ludzmi (,,lojalny”) 10,5%
Sprawny manualnie (zreczny, silny) 7,2%
Elegancki - zadbany 4,6%
Zawsze konczacy powierzone obowigzki w zatozonym... 4,3%

Wesoty 3,7%

Majacy dar, tatwos¢ wymowy 3,7%
Sprawny intelektualnie 2,9%

Towarzyski 2,7%

Uprzejmy-mity 2,2%

Wykres 37. Cenione cechy pracownika
* Wielokrotne odpowiedzi

Na podstawie badan jakosciowych (wywiady IDI, FGI, metoda delficka, case study) wytypowano
najistotniejsze w opiniach respondentow kwalifikacje i kompetencje oraz cechy osobowosciowe,
oczekiwane przez pracodawcow z dolnoslgskiego rynku pracy:

= znajomo$C jezykow obceych,

» dos$wiadczenie, koniecznos$¢ bycia ekspertem w swojej dziedzinie, fachowosci, znajomosci
specyfiki danej branzy,

= checi do pracy, motywacji, zaangazowania, Swiadomosci pracy i obowigzkow ,

*  umiejetnosci: komunikacyjnych (dobry kontakt z innymi), wspotpracy w zespole,
nawigzywania i budowania relacji, dopasowania si¢ do kultury zaktadu (identyfikacji z firma),
rozwigzywania probleméw (analizowania probleméw i generowania rozwigzan), szybkiej
reakcji na pojawiajace si¢ sytuacje, autoprezentacji, przekazu, stuchania i nastawienie na
innych,

= checi do uczenia sig, otwarto$ci na innych i na nowe wyzwania,

= odpowiedzialnosci, zdyscyplinowania, punktualno$ci, terminowosci, uczciwosci, solidnosci,
samodzielnosci, lojalnosci,

= zorientowania na cel, zadania,

= dyspozycyjno$ci, w tym m.in. gotowosci do podrézy stuzbowych, gotowosci do pracy w
systemie 3-zmianowym,

= Kkreatywnosci, wychodzenia z inicjatywa, operatywnosci, interdyscyplinarnosci

= zdolnos$ci organizacyjnych,

= uprzejmosci, wysokiej kultury osobistej.

Wyzej wymienione kompetencje i cechy nalezy ksztaltowaé od najmtodszych lat. Szczegdlny wplyw
na budowanie pozytywnych postaw maja:
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= rodzina, wychowanie

= szkota na wszystkich poziomach edukacji (szkota podstawowa, gimnazjalna,
ponadgimnazjalna, wyzsza) m.in. praca zespolowa, praca projektowa, rola i zadania
wychowawcy/mistrzowie,

= praktyki zawodowe,

= praca m.in. kultura zaktadu, cykle szkoleniowe (w tym szkolenia migkkie), praca w projektach

= Kkorzystanie z dobrych praktyk zagranicznych w nauczaniu m.in. model skandynawski.

4.5.6. Mechanizmy wplywajace na tworzenie nowych miejsc pracy

Mechanizmy wptywajace na tworzenie nowych miejsc pracy zbadano przy wykorzystaniu metod
ilosciowych (CATI, CAWI) oraz jakosciowych (IDI, FGI, studium przypadku, metoda delficka).

W opinii pracodawcow wojewddztwa dolnoslaskiego najbardziej pozadanym mechanizmem jest
refundacja utworzenia/doposazenia stanowiska pracy (59,9%). Drugim w kolejnosci jest obnizanie
sktadek ubezpieczenia spotecznego dla nowych firm (34,3%), a trzecim — refundacja studiow
podyplomowych (16,9%) *®. Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej wskazato 9,9%
respondentdow, a preferencyjne pozyczki 7,9%.

refundacja utworzenia/doposazenia stanowiska pracy 59,9%
obnizanie sktadek ubezpieczenia spotecznego dla nowych firm
refundacja studiéw podyplomowych
réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
preferencyjne pozyczki

wspomaganie grup defaworyzowanych (np. 50+, 0séb...
refundacje kurséw i szkolen

preinkubacja (inkubatory przedsiebiorczosci)

zamawiane kierunki studiow

Wykres 38. Skuteczne mechanizmy wspierajace tworzenie miejsc pracy w opinii pracodawcéw

16'W $wietle zatozen Krajowego Funduszu Szkoleniowego refundacja ta umozliwi podniesienie kwalifikacji czy
zmiang¢ zawodu przez osoby bezrobotne lub zagrozone bezrobociem. Umozliwi im to uzyskanie lub utrzymanie
zatrudnienia.
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zamawiane kierunki studiow | /3%
wspomaganie grup defaworyzowanych (np. 50+, 0séb R ——
(]

niepetnosprawnych)

refundacja studiéw podyplomowych [ I /%
refundacje kursow i szkoler RN 530
preinkubacja (inkubatory przedsiebiorczosci) | 30
obnizanie sktadek ubezpieczenia spotecznego dla nowych I S
(]

firm
réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej | NN 33%
preferencyjne pozyczki | EEEEEN 33%
refundacja utworzenia/doposazenia stanowiska pracy [ EGINGNINGNINININININININININININGEGEGEGEGGEE 55

0% 20% 40% 60% 80%

Wykres 39. Wykres 37. Skuteczne mechanizmy wspierajace tworzenie miejsc pracy w opinii przedstawicieli agencji
zatrudnienia

Na podstawie badan jako$ciowych zdiagnozowano nastepujace czynniki utrudniajace zatrudnienie:

= niestabilny rynek

= brak pracownikow na rynku: nieadekwatne (niskie, brak) kwalifikacje, brak checi uczenia si¢
(m.in. zmiany, uaktualnienia kwalifikacji), brak checi, zainteresowania i potrzeby pracy,
roszczeniowos$¢, problemy zdrowotne, zobowigzania w stosunku do oséb trzecich, mata
mobilnos¢, podjecie swiadomej decyzji o byciu bezrobotnych (m.in. kalkulacja przychodow i
zobowigzan), wysokie emerytury dziadkow/rodzicow

= system opieki panstwa nad osobami bezrobotnymi: ubezpieczenie zdrowotne, §wiadczenia
socjalne, wspieranie braku aktywnosci na rynku pracy

» nastawienia i przekonania pracodawcow

= szarastrefa

= wyjazdy do pracy za granice

= niskie wynagrodzenia, nieatrakcyjne warunki pracy

= wysokie koszty zatrudniania pracownikoéw (ZUS, podatki i inne zobowigzania) i duza
odpowiedzialno$¢ pracodawcow

= wysokie koszty przeszkolenia pracownikéw — niestabilno$¢ zatrudnienia po stronie
pracownika

* niska wiedza wielu przedsigbiorcow nt. funduszy mozliwych do pozyskania

»  brak wsparcia pracodawcow przez urzedy i urzgdnikow (wpieranie firm zagranicznych)

» dokumentacja, w tym m.in. konstrukcja umowy o prace

*  zmiany przepiséw (w tym zmiany dot. umow)

= dlugie oczekiwania na odpowiedz urzgdow, na ushugi

» niska efektywno$¢ dotacji pozyskiwanych na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (w wielu
wypadkach dziatalnosci byty zamykane po okresie wymaganym)
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Whnioski wyciagnigte z badan jakosciowych umozliwity sformutowanie identyfikacj¢ mechanizméow
wspierajacych zatrudnianie:

rozwoj gospodarki

nowe inwestycje — pozyskiwanie inwestorow (m.in. pozyskane przez instytucje otoczenia
biznesu)

komunikacja i przeptyw informacji pomiedzy instytucjami a pracodawcami

wspotpraca roznych/wielu instytucji i wypracowanie wspolnych rozwigzan

wspoOlpraca: przedsigbiorstw z przedsigbiorstwami, przedsiebiorstw ze szkotami zawodowymi
(m.in. praktyki, klasy patronackie, klastry), przedsigbiorstw z urzedami, instytucjami
otoczenia biznesu

wsparcie pracodawcoOw/przedsiebiorcéw przez samorzady m.in. zlecanie ustug, promocja
dziatan podejmowanych przez przedsiebiorcow, preferencyjne czynsze

wsparcie 0sob fizycznych otwierajacych dziatalno$¢ gospodarczg: opieka samorzadow,
preferencyjne pozyczki

wsparcie finansowe firm dziatajacy m.in. wsparcie na tworzenie migjsc pracy, na
przeszkalanie i doszkalanie pracownikéw

pozyskiwanie srodkow finansowych m.in. §rodkéw unijnych

rozszerzanie dziatalno$ci, w tym nowe gal¢zie przedsigbiorstwa, wprowadzenie
innowacyjnosci, nowe projekty

upowszechnianie informacji i dobrych praktyk nt. zatrudniania 0s6b z grup
defaworyzowanych m.in. 50+, 0s6b niepetnosprawnych (m.in. kampanie medialne)
specjalne programy tworzone przez przedsigbiorstwa

dziatania aktywizacyjne nad przywrdceniem 0sob bezrobotnych na rynek pracy (praca nad
kompetencjami spotecznymi, nad dostosowaniem/uaktualnieniem kwalifikacji do potrzeb
rynku pracy)

przesuniecia wewnatrz firmy — zmiany i tworzenie nowych stanowisk pracy
praktyka uczniowska/  studencka-  wspétpraca, nawigzywanie  kontaktow
z pracodawcami

zarzadzania roznorodno$cia w firmach — niestandardowe formy zatrudnienia (dot.
elastycznego czasu pracy, miejsce pracy)

ztobki i przedszkola — wystarczajaca ilo$¢ miejsc dla dzieci

dobre warunki ptacy i pracy

zmiany systemowe dot. obcigzen podatkowych i ubezpieczeniowych (mniejsze koszty
zatrudniania pracownikdéw), mniejsze ryzyko, , jasnosci przepisow prawnych, §wiadczen
socjalnych dla 0sdb bezrobotnych, uméw o prace

krotki czas oczekiwania na wyniki konkurséw

instrumenty oferowane przez urzedy pracy: Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
(czes¢ z firm nadal jest prowadzona po okresie wymaganym), staze, dotacje na
zatrudnianie pracownikdw, refundacje kosztow wyposazenie i doposazenie stanowiska
pracy, refundacje sktadek na ubezpieczenie spoleczne, refundowanie pracodawcy
przez kres 1 roku kosztow poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie
spoleczne bezrobotnego do 30-go roku zycia — obowigzek zatrudnienia po tym
okresie, Krajowy Fundusz Szkoleniowy
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4.5.7. Grupy defaworyzowane na regionalnym rynku pracy

Badani pracodawcy wskazali grupy defaworyzwoane. Ich zdaniem sa to przede wszystkim:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cztonkowie rodzin wielodzietnych

osoby niepetnosprawne fizycznie

osoby niepetnosprawne intelektualnie

osoby dtugotrwale bezrobotne

osoby z chorobami psychicznymi

osoby w wieku 50+ (64,3% wskazan),
absolwenci (60%),

samotni rodzice (13,5%),

cztonkowie rodzin wielodzietnych (13,5%),
osoby dtugotrwale bezrobotne (12,7%),
osoby niepetnosprawne fizycznie (12,4%).

osoby w wieku 50+ 64,3%
absolwenci 60,0%

samotne matki/ojcowie

byli rolnicy indywidualni
obcokrajowcy spoza UE

osoby objete pieczg zastepczg

byli skazancy | aresztanci

osoby uzaleznione

Wykres 40. Grupy defaworyzowane na dolnos$laskim rynku pracy, ktore nalezy wspiera¢

Formy wspierania grup defaworyzowanych wskazato 80% badanych. najwazniejsze z nich to:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

ulgi dla pracodawcow zatrudniajgcych pracownikoéw z grup defaworyzowanych (14,8%),
zapewnienie lepszych warunki pracy i ptacy (14,6%),

organizowanie szkolen przygotowujacych praktycznie do pracy/podnoszacych kwalifikacje
(12,2%),

tworzenie miejsc pracy dedykowanych osobom z grup defaworyzowanych (8,6%),
zmnigjszenie kosztow utrzymania pracownika (ZUS, US), ktoére musi ponosi¢ przedsigbiorca
(5,6%),

refundacja kosztow zwigzanych z doposazeniem badz utworzeniem nowych miejsc pracy
(3,8%),

organizowanie szkolen podnoszacych $wiadomo$¢ os6b z grup defaworyzowanych
o mozliwosciach uzyskania wsparcia w poszukiwaniu pracy (3,7%),

zapewnienie pracy mtodym ludziom po zakonczonej edukacji (3,2%),

zagwarantowanie ptatnych stazy, praktyk (2,9%),

4.5.8. Prognoza zapotrzebowania na kadry

W wojewddztwie dolnoslaskim w 2020 r. przewidywany jest wzrost liczby pracujgcych o 45,8 tys. 0sob
(z 1092,9 tys. os6b do 1138,7 tys. 0sdb), co stanowi wzrost o blisko 4,2% w stosunku do stanu
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z roku 2012%. W wojewddztwie tym wzrost liczby pracujgcych w latach 2012-2020 prognozowany jest
w sze$ciu wielkich grupach zawodowych:

= 2: Specjalisci (21,8%),

= 4: Pracownicy biurowi (2,5%),

= §: Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (17,8%),
= 0: Sity zbrojne (12,4%),

= 5: Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy (8,3%),
= 3: Technicy i inny $redni personel (5,6%).

Spadek liczby pracujacych w horyzoncie prognozy 2012-2020 przewiduje si¢ w grupach wielkich:

= [: Przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzgdnicy i kierownicy (3,6%)
= 7: Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy (19,4%),

= 9: Pracownicy przy pracach prostych (10,6%)

= 6: Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6,9%),

Dane dla wojewddztwa ekstrapolowano na subregiony8.

W podregionie jeleniogorskim w 2020 r. bedzie 183 668 pracujacych, co daje wzrost o niemal 7 tys.
0s6b w stosunku do roku 2014. Najliczniejsza grupa zawodowa beda specjalisci (29 200 osob).
Managerow i przedstawicieli wtadz bedzie 9 tys., technikow 22 200, robotnikow i rzemie$§lnikéw bedzie
24 300, operatorow maszyn 28 tys. a pracownikow przy pracach prostych 10 600. Najliczniejsza grupa
pracownikow bedzie pracowata w przemysle 63 tys., co daje wzrost 0 2 500 oséb w stosunku do roku
2014. W ustugach bedzie pracowac niemal 57 tys. osdb (wzrost o 2 tys., w stosunku do roku 2014).

Tabela 42. Prognoza zatrudnienia — podregion jeleniogdrski

Jeleniogorski

o 23 S 53222 & 1339 83872
8 78 5 g2 3 = 1335 383
= i e 22 & g- < 8<%
o 2 3 2
@ — < <
ogotem 9,0 39,7 | 22,2 12,1 29,2 7,7 24,3 28,0 10,6 | 183,688
rolnictwo,
}esn.l“w"’. 1,5 66 | 37 2,0 49 1,3 4,0 4,7 1,8 | 30,634
OWI1ECtWO 1
rybactwo ogdtem
przemyst i
budownictwo 31 136 | 7,6 4,1 10,0 2,6 8,3 9,6 3,6 62,976
ogblem
handel; naprawa
pojazdéw
samochodowych;
transport i
gospodarka
magazynowa; 1,4 6,2 3,5 1,9 4.6 1,2 3,8 4.4 1,7 28,812
zakwaterowanie i
gastronomig;
informacja i
komunikacja
ogodtem
dziatalno$¢
finansowa i
ubezpieczeniowa: 0,2 1,0 0,6 0,3 0,7 0,2 0,6 0,7 0,3 4,555
obstuga rynku

17 Na podstawie prognozy zamieszczonej na portalu www.prognozowaniezatrudnienia.pl

18 Przy ekstrapolacji zatozono rownomierny rozktad grup zawodéw w kazdym z podregionow.
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Jeleniogorski
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nieruchomo$ci

ogdlem

ozostate ustugi

poz g 2,8 123 | 6,9 37 9,0 2,4 75 8,7 33 | 56,826

ogodtem

W podregionie legnicko-gtogowskim w 2020 r. bedzie ponad 192 tys. pracujacych (wzrost o 7 500
w stosunku do 2914 r.)

Najliczniejszg grupa beda specjalisci (41,5 tys.), a po nich pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
(25,4 tys.). Managerow i przedstawicieli wtadz publicznych bedzie 9,4 tys., personelu technicznego 23,2
tys., pracownikow biurowych 12,7 tys., robotnikow 25,4 tys., operatorow maszyn i urzadzen 29,3 tys.
a pracownikow przy pracach prostych 11,1 tys. W przemysle bedzie pracowac ponad 78 tys. 0sob,
a w ustugach 55 tys.

Tabela 43.Prognoza zatrudnienia — podregion legnicko - glogowski
Legnicko

o z o 9 99 7 8 g 30
glogowski g &g & s g B El £ §2¢8

2 s 5 z 2% < & &858

S g = 5 598 &< 833

3 ¢ = < < =< s =

2 &3 2 g

aQ

ogotem 9,4 415 | 232 12,7 30,5 8,0 25,4 29,3 11,1 | 192,116
rolnictwo,
le$nictwo,
fowiectwo i 1,0 4,6 2,6 14 34 0,9 2,8 3,2 1,2 21,296
rybactwo
ogbtem
przemyst i
budownictwo 3,9 17,0 9,5 5,2 12,5 3,3 10,4 12,0 4,5 78,805
ogotem
handel;
naprawa
pojazdoéw
samochodowy
ch; transport i
gospodarka
magazynowa; 15 6,6 3,7 2,0 4.9 1,3 4.1 47 1,8 30,748
zakwaterowan

iei
gastronomig;
informacja i
komunikacja
ogotem

dziatalno$¢
finansowa i
ubezpieczenio
wa; obstuga 0,3 1,3 0,7 0,4 1,0 0,3 0,8 0,9 0,4 6,150
rynku
nieruchomosc
i ogotem

pozostate
ushugi ogotem

2,7 11,9 6,7 3,6 8,8 2,3 7,3 8,4 3,2 55,118

W podregionie watbrzyskim w 2020 r. bedzie ponad 196 tys. pracownikow (wzrost o niemal 7 tys.
w stosunku do 2014).
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Najliczniejsi beda specjalisci (42,6 tys. osob). Przedstawicieli wladz i managerow bedzie 42,6 tys.,
personelu technicznego niemal 24 tys., pracownikdéw biurowych 13 tys., robotnikdw 26 tys., operatoréw
maszyn i urzadzen 230tys. a pracownikdéw przy pracach prostych 11,1 tys. W przemysle bedzie
pracowac ponad 71 tys. os6b a w ustugach 61 tys.

Tabela 44. Prognoza zatrudnienia — podregion walbrzyski

Walbrzyski

3[3101MBISPaZId
nig Ad1umodeld
Komepazids

1 yoAisiqoso

Sngsn Aorumodeld
1 uAzsew Azisjuow
1 AzioressdO
yofisoud yoeoead

<
=}

<@
S
o
=
S

=<

ogdtem 9,7 42,6 23,9 13,0 31,3 8,2 26,1 30,1 114 196,218

rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo 1,3 58 3,2 1,8 472 1,1 3,5 4,1 15 26,623
ogotem

przemyst i
budownictwo ogotem
handel; naprawa
pojazdéw
samochodowych;
transport i gospodarka
magazynowa; 15 6,7 38 2,1 50 1,3 41 4.8 18 31,041
zakwaterowanie i
gastronomig;
informacja i
komunikacja ogotem

35 15,6 8,8 4.8 11,5 3,0 9,6 11,0 4,2 71,939

dziatalno$¢ finansowa
i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku 0,3 1,2 0,7 04 0,9 0,2 0,7 0,8 0,3 5,438
nieruchomos$ci
ogbtem

pozostate ushugi

] 30 13,3 74 4,1 9,8 2,6 8,1 9,4 35 61,177
ogotem

W podregionie wroctawskim w 2020 r. bedzie 217 tys. pracujacych, co daje wzrost o niemal 7 tys. 0s6b
w stosunku do roku 2014. Najliczniejsza grupa zawodowa beda specjalisci (26,4 tys. osob). Manageréw
i przedstawicieli wtadz bedzie 11 tys., technikow 26 400, robotnikéw i1 rzemie§lnikow bedzie 29 tys.,
operatorOw maszyn 33 tys. a pracownikow przy pracach prostych 12 600. Najliczniejsza grupa
pracownikow bedzie pracowata w przemysle 92 tys., co daje wzrost o 2 500 oséb w stosunku do roku
2014. W ustugach bedzie pracowac niemal 57 tys. 0sob (wzrost o 3 tys., w stosunku do roku 2014).
W ustugach bedzie pracowac 44 tys. osob.

Tabela 45. Prognoza zatrudnienia — podregion wroclawski

wroctawski

s1[eadg
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1 4y2A15100S0

3]a101MeISpazZId
[ouosiad rupars
Auur 1 Lo1uyda |
Aolumoaeld
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yoAisoud yoeoeid
Azid Lorumodeld
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N
0
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(g}
<

ogotem 10,7 471 26,4 14,4 34,6 9,1 28,8 33,3 12,6 216,950

rolnictwo,
le$nictwo,
towiectwo i
rybactwo ogotem

2,2 9,7 54 2,9 71 1,9 59 6,8 2,6 44,523

przemyst i
budownictwo 4,6 20,1 11,3 6,1 14,8 39 12,3 14,2 54 92,671
ogotem

handel; naprawa
pojazdoéw

1,6 71 4,0 2,2 52 14 4,4 5,0 19 32,854
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wroctawski
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samochodowych;
transport i
gospodarka
magazynowa;

zakwaterowanie i
gastronomig;
informacja i
komunikacja
ogotem

dziatalno$¢
finansowa i
ubezpieczeniowa
; obshuga rynku
nieruchomosci
ogbtem

0,1 0,6 03 0,2 0,5 0,1 04 0,4 0,2 2,832

pozostate ustugi

. 2,2 9,6 54 29 7,0 1,9 59 6,8 2,6 44,070
ogbtem

We Wroctawiu w 2020 bedzie pracowa¢ niemal 345 tys. osob, co daje wzrost o 12 tys. w stosunku do
2014 .

Najliczniejsi beda specjalisci (75 tys. osob). Przedstawicieli wladz i managerow bedzie 17 tys.,
personelu technicznego niemal 42 tys., pracownikow biurowych 23 tys., robotnikow26 tys.,
sprzedawcow 55 tys., operatorow maszyn i urzgdzen 53 tys. a pracownikoéw przy pracach prostych 20
tys. W przemysle bedzie pracowac ponad 72 tys. osob a w ustugach 143 tys.

Tabela 46. Prognoza zatrudnienia — miasto Wroclaw
Wroctaw

10s1[efadg
Komepazids
1 4oA1s1qoso

=
5
3
Q
@
z
g
4,
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Snysn Korumooerg
yaAisoud yoeoeud
Azid Aaumoaeld

1moJnig Ad1umodeld
1 UAzsew

ogolem 17,0 75,1 42,1 22,9 55,2 14,5 45,9 53,0 20,0 345,874
rolnictwo,
le$nictwo, 01 06 03 0,2 05 0,1 0,4 0,4 0,2 2,832

fowiectwo i
rybactwo ogotem

przemyst i
budownictwo 3,6 15,8 8,9 4.8 11,6 31 9,7 11,2 42 72,845
ogbtem

handel; naprawa
pojazdoéw
samochodowych;
transport i
gospodarka
magazynowa; 4.8 21,1 11,8 6,4 15,5 41 12,9 14,9 5,6 96,976
zakwaterowanie i
gastronomig;
informacja i
komunikacja
ogbtem
dziatalno$¢
finansowa i
ubezpieczeniowa;
obstuga rynku
nieruchomosci
ogotem

15 6,4 3,6 2,0 4,7 1.2 3,9 4,6 17 29,682
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Wroctaw

Komepazids
24151000

2
N
@
a
a
8
=
),
)

|auosiad rupais
Auur 1 Aaiuyos |
1mouniq Aotumooeld
‘Kaupo.bo ‘Aatujoy
yakisoud yoeoeud
Azid Aaumodeld

1 UAZsew

pozostate ustugi 71 31,2 175 9,5 22,9 6,0 19,1 22,0 8,3 143,538

ogbtem

Rozwojowe branze, zawody, miasta i powiaty

Czterech na dziesieciu badanych pracodawcow nie wskazato zadnej branzy, ktdra w przysztosci bedzie
ich zdaniem generowata miejsca pracy. Pozostali wymienili przede wszystkim branze lub dziatalnosci
(pytanie mialo charakter otwarty): przemyst, handel, informatyke, budownictwo, turystyke,
transport/logistyke.

Brak wskazan 42,0%
Przemyst

Handlowa

Informatyczna

Budowlana

Ustugowa

Turystyczna
Transportowa/logistyczna
Branze techniczne
Hotelarska/gastronomiczna
Gérnicza/hutnicza
Elektroniczna
Biznesowe/zarzadzajace
Motoryzacyjna
Finansowa/bankowa
Branza ustugowa

Automatyka

Wykres 41. Branze generujgce miejsca pracy
* Wielokrotne odpowiedzi

Zawody rozwojowe wskazalo jedynie czworo na dziesigcioro respondentow. Ich zdaniem bedg to
gldwnie: pracownicy fizyczni, sprzedawcy/przedstawiciele handlowi, informatycy, pracownicy ustug
specjalistycznych, pracownicy budowlani.
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Brak wskazan 62,9%

Pracownicy fizyczni/produkcyjni
Sprzedawcy/przedstawiciele handlowi
Informatycy/programisci

Pracownicy ustug specjalistycznych/technicznych
Pracownicy budowlani

Pracownicy ustug specjalistycznych/nietechnicznych
Managerowie wyzszego szczebla

Kierowcy

Pracownicy ustug hotelarskich

Inzynierowie

Wykres 42. Zawody rozwojowe
* Wielokrotne odpowiedzi

Rozwojowe miasta, ktore generuja miejsca pracy, wymienito % respondentdow. Najczescie]
wymienianym miastem jest Wroctaw (55% wskazan). Nastepny w kolejnosci jest Watbrzych (5,4%),
a po nim: Legnica, Jelenia Gora, Boleslawiec, Sroda Slaska.

Brak wskazan

Wroctaw 54,9%
Watbrzych 5,4%
Legnica 2,5%
Jelenia Géra 1,7%
We wszystkich duzych miastach 1,6%
Bolestawiec 1,4%

Sroda Slaska 1,3%
Swidnica ,6%
Polkowice ,6%

Cieplice ,6%

Ktodzko 1 ,5%
Dzierzoniow 1 ,5%
Olesnica ,3%
Lubin ,3%
Kudowa Zdréj ,3%
Bielawa 2%

Wykres 43. Miasta generujace miejsca pracy
* Wielokrotne odpowiedzi

Powiaty generujace nowe miejsca pracy wymienito 45,4% badanych pracodawcow. W ich opiniach
najwigcej miejsc pracy w przysztosci wygeneruje powiat wroctawski, miasto Wroclaw, powiaty:
walbrzyski, legnicki, bolestawiecki, sredzki, dzierzoniowski i miasto Watbrzych.
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Brak wskazan 54,6%
wroctawski

Miasto Wroctaw
watbrzyski

legnicki

swidnicki
bolestawiecki
Sredzki

Miasto Watbrzych
dzierzoniowski
jeleniogdrski
lubinski

jaworski

ofawski

olesnicki

Miasto Jelenia Géra
ktodzki

Wykres 44. Powiaty generujace miejsca pracy
* Wielokrotne odpowiedzi

Najwieksi pracodawcy Dolnego Slaska w podregionach

Najwigksi pracodawcy Dolnego Slaska zostali wytypowani na podstawie dokumentu Ramy Strategiczne
Na Rzecz Inteligentnych Specjalizacji Dolnego Slaska'®. Zestawienie zostalo poszerzone o firmy
zamieszczone w: ,.Rankingu 500” Tygodnika Polityka ?°, rankingu ,Liderzy Biznesu 2015
miesigcznika Forbes, ,,Liscie 500 Najwickszych Firm” dziennika Rzeczpospolita 2015. Informacje
zebrane w ten sposob zostaly zweryfikowane poprzez analize aktualnych stron internetowych firm oraz
powiatéw Dolnego Slaska.

Powyzsze rankingi nie uwzgledniajg podmiotow:

® administracji publicznej i samorzgdowe;,
= szkolnictwa i uczelni wyzszych,
= ochrony zdrowia.

Podmioty zamieszczone w rankingach sa nie tylko najwigkszymi pracodawcami. Ich wysoki potencjat
ekonomiczny oraz inwestycje rokuja na dalsze zwigkszanie zatrudnienia w kolejnych latach.

Glowny profil Miasto Podregion Zatrudnieni

dziatalnosci

AmRest Holdings SA restauracje szybkiej | g, m. Wroclaw 20519
obshugi

KGHM Polska Miedz SA surowce/paliwa Lubin legnicko-gtogowski 18578
ushugi

Impel SA, Wroctaw porzadkowe/ochrona Wroctaw m. Wroctaw 12511
mienia

CCC (GK NG2) SA, Polkowice produkcja obuwia Watbrzych walbrzyski 5749

19 Zakgcznik do RSI dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego 2011-2020, Wroctaw 2015
20 Ranking zawiera 38 dolno$laskich pracodawcow. Do analizy przyjeto pracodawcdéw niepostawionych w stan
likwidacji 1 zatrudniajacych powyzej 300 pracownikow.
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Gloéwny profil

Miasto

Podregion

Zatrudnieni

dziatalnosci

PGE GIEK S.A Oddziat Kopalnia Wegla . . s

Brunatnego Turow, Elektrownia Turow Surowce/energetyka Bogatynia jeleniogorski 5500

GK Eko Holding SA, Wroctaw handel detaliczny Wroctaw m. Wroctaw 3800

Heesung Electronics Poland Sp. z o.0. elektronika Kobierzyce wroctawski 2900

Grupa Eurovia w Polsce , budownictwo drogowe | Wroctaw m. Wroctaw 2431

DFM Zanam-Legmet Sp. z 0.0. maszyny 1 urzadzenia Polkowice legnicko-gtogowski 2067
dla goérnictwa

GK Koelner SA narz¢dzia budowlane Wroctaw m. Wroctaw 1947

Deichmann-Obuwie Sp. z 0.0. zg%céyilgqa i sprzedaz Wroclaw m. Wroctaw 1786

;I'%yota Motor Manufacturing Poland Sp. z motoryzacja Watbrzych watbrzyski 1734
produkcja materiatow

Grupa Selena FM SA budowlanych i Wroctaw m. Wroctaw 1666
chemicznych

Przedsiebiorstwo Budowy Kopalh PeBeKa budqwrllctwo Lubin legnicko-glogowski 1600

SA specjalistyczne

LG Electronics Wroctaw Sp. z 0.0. elektronika Wroctaw m. Wroctaw 1593

Sitech Sp. z 0.0. motoryzacja Polkowice legnicko-gtogowski 1478

GK PCC Rokita SA zaktady chemiczne Brzeg Dolny wroctawski 1400

Autoliv Poland Sp. z 0.0. motoryzacja Otawa wroctawski 1300

Ronal Polska Sp. z 0.0. motoryzacja Walbrzych walbrzyski 1247

Volkswagen Motor Polska Sp. z o.0. motoryzacja Polkowice legnicko-gtogowski 1137

— transport i . . .

Pol-Miedz Trans Sp. z 0.0. budownictwo Lubin legnicko-gtogowski 1070

GK Tarczynski SA Produkcja zywnosci Trzebnica wroctawski 917

Toyota Motor Industries Poland Sp. z 0.0. motoryzacja Jelcz-Laskowice wroctawski 880

Hasco — lek SA farmacja Wroctaw/Siechnice | Wroctaw/Wroctawski | 744

PHP Mercus Sp. z 0.0., Polkowice handel podzespoty dla | Polkowice legnicko-gtogowski 717
przemystu

GK AB SA telekomunikacja Wroclaw m. Wroctaw 704

GKN Driveline Polska Sp. z 0.0. motoryzacja Oles$nica wroctawski 638

Sanden Manufacturing Poland motoryzacja Polkowice legnicko-gtogowski 626

Przedsicbiorstwo Farmaceutyczne Jelfa SA | farmacja Jelenia Gora jeleniogorski 550
producent elementéw Legnica legnicko-gtogowski 527

Gates Polska Sp. z 0.0 gumowych

CeDo SD. 2 0.0 maszyny i urzadzenia Wroctaw m. Wroctaw 479

p.z00. dla przemystu
Citronex | Sp. z 0.0. transport Zgorzelec jeleniogorski 459
Leoni Kabel Polska Sp. z 0.0. motoryzacja Wierzbice wroctawski 427
. ushugi posrednictwa Wroctaw m. Wroctaw 394

GK Work Service SA, pracy

TIM SA, Siechnice handel internetowy Siechnice wroctawski 378

Osadkowski SA produkty dla rolnictwa | Bierutow wroctawski 314

W grupie najwigkszych pracodawcoéw najwiecej jest firm z

wroctawskim dziata 9 firm, w legnicko gtogowskim 10, w walbrzyskim i jeleniogdrskim po 3.

Najwigksze firmy zatrudniajg tgcznie:

= w miescie Wroctawiu 48 202 pracownikoéw (najwiecej AmRest Holdings SA),

= w legnicko-gtogowskim 28 648 (najwigcej KGHM Polska Miedz SA),

= w podregionie wroctawskim 9 154 (najwiecej Heesung Electronics Poland Sp. z 0.0.),
= w walbrzyskim 8 730 (najwigcej CCC SA),
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= w jeleniogorskim 6 509 (najwigcej PGE GIEK S.A Oddzial Kopalnia Weggla Brunatnego
Turéw, Elektrownia Turdéw).

Najliczniejsza grupe wielkich pracodawcow tworza firmy motoryzacyjne (8 firm). Firm handlowych
jest 3, oraz po dwie firmy branz: ustugowych, firm produkujacych urzadzenia i podzespoty dla
przemystu, produkujacych elektronike, wydobywczych i farmaceutycznych.
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5. TWORZENIE NOWYCH MIEJSC PRACY POPRZEZ TWORZENIE NOWYCH
PODMIOTOW GOSPODARCZYCH W POSZCZEGOLNYCH BRANZACH

W wojewodztwie dolnoslagskim w roku 2014 zarejestrowano 33 382 nowe przedsi¢biorstwa (z tego 98%
firm prywatnych).

Najwiecej nowych podmiotow zarejestrowano w grupie sekcji Pozostata dziatalnos¢ (22 601). Nowych
przedsigbiorstw grupy Przemyst i budownictwo w 2014 r. zarejestrowano 22 601, a w grupie Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo zarejestrowano 252 firmy.

22 601

. . 25999
pozostata dziatalnosé¢ 23492

22771
6559
. . 6613
przemyst i budownictwo 6437
°pe

rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo

29 412
4 32 891
ogétem 30 300
29948

HRok 2014 mRok 2013 mRok2012 mRok2011 Rok 2010

e —
NN
~Nu
ON

Wykres 45. Podmioty nowo zarejestrowane w latach 2010 - 2014 - wojewo6dztwo dolno$laskie

Dynamika nowych podmiotéw wskazuje na dwa lata wzrostowe (2012 i 2013 r.) oraz na dwa lata
o wyraznym spadku liczby nowych przedsigbiorstw (2011, 2014). Najwigkszy wzrost odnotowano
w 2013 r. (2 591 nowych firm), a spadek w 2014 r. (3 479 podmiotow). Najwiekszy spadek liczby nowo
rejestrowanych firm dotyczyt sekcji Pozostate ustugi. W 2014 r. zarejestrowano o - 2 980 mniej
podmiotéw tej sekcji niz w roku poprzedzajacym.
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Wykres 46. Podmioty wyrejestrowane w latach 2010-2014 - wojewédztwo dolnoslaskie
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W 2014 r. w dolnoslgskim wyrejestrowano 25 703 podmioty gospodarki narodowej, w tym 18 861
z grupy sekcji Pozostata dziatalno§é. W grupie sekcji Przemyst i budownictwo wyrejestrowano 6 612,
a w grupie Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo (230).

Dynamika rok do roku wskazuje na wyrazny spadek liczby wyrejestrowywanych podmiotéw
W 2012 r. oraz wzrosty w pozostalych latach. Najwiekszy z nich nastgpit w 2014 r. Wynidst on 3 514
firm, w tym 2 317 podmiotow sekcji Pozostate ustugi i 1 191 firm sekcji Przemyst i budownictwo.
Wskaznik zastgpowalnosci wyrazajacy stosunek firm nowo zarejestrowanych do wyrejestrowanych
wahat si¢ w wojewodztwie dolnoslaskim od wartosci 1,74 w roku 2010 do 0,89 w roku 2012. W roku
2014 wyni6st on 1,14, co oznacza, ze nowych firm jest wiecej od tych wyrejestrowanych. Warto jednak
podkresli¢, ze jest on mniejszy od 1,00 w przypadku sekcji Przemyst i budownictwo, co $wiadczy
o spadku liczebnosci takich firm w regionie.

Podregion 1 — jeleniogérski

W podregionie jeleniogorskim w 2014 r. zarejestrowano 5 421 nowych podmiotow gospodarki
narodowej. Najwigcej z nich nalezy do grupy sekcji Pozostata dziatalnos¢ (3 815). W sekcji Przemyst
i budownictwo zarejestrowano 1 558 firm, a w sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (48).
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Wykres 47. Podmioty nowo zarejestrowane w latach 2010 - 2014 - podregion jeleniogérski

Dynamika zmian liczby nowo rejestrowanych firm w podregionie jeleniogérskim w latach 2010-2015
wskazuje na dwa lata w ktorych ta liczba malata (2012 i 2014 r.). Najwickszy spadek dotyczyt roku
2014, kiedy to nowo rejestrowanych firm bylo o 2 845 mniej niz rok wczeséniej. Z kolei najwigkszy
wzrost nastgpit w 2013 r. (2 442 podmioty).

W 2014 r. wyrejestrowano w podregionie jeleniogorskim 5 242 podmioty, w tym: 3 537 w grupie sekcji
Pozostata dziatalnos¢, 1 649 w grupie sekcji Przemyst i budownictwo, 56 w grupie sekcji Rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo i rybactwo.
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Wykres 48. Podmioty wyrejestrowane w latach 2010 - 2014 - podregion jeleniogérski

W okresie od 2010 do 2014 r. odnotowano 1 rok, w ktorym liczba wyrejestrowanych podmiotow
nieznacznie zmalata. Byt to rok 2011, a liczba wyrejestrowanych firm w poréwnaniu do roku ubiegtego
zmalata o 78. W kolejnych latach liczba ta nieznacznie wzrastata (najwiecej w 2012 r. gdy osiagneta
warto$¢ 42 podmiotow). Najwickszy wzrost liczby wyrejestrowywanych firm dotyczyt sekcji Przemyst
i budownictwo.

Wskaznik zastepowalnos$ci obrazuje przewagg liczby firm nowoutworzonych we wszystkich latach poza
2011 r., kiedy to wynosit on 0,83. Najwyzszy indeks odnotowat on w 2013 r. (1.84). Przez caty okres
do 2010 do 2014 r. byt on wyzszy od 1.00 w grupie sekcji Pozostale ustugi. Natomiast nizszy od 1, co
$wiadczy o braku zastgpowalnos$ci, byt w sekcjach Przemyst i budownictwo i Rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo i rybactwo.

Podregion 2 — legnicko-glogowski

W podregionie legnicko-gtogowskim w 2014 r. zarejestrowano 3 485 nowych podmiotow gospodarki
narodowej. W tej grupie byto: 2 647 podmiotow grupy sekcji Pozostata dziatalnos$é, 784 — z sekcji
Przemyst i budownictwo, 52 — z sekcji Rolnictwo, le$nictwo, fowiectwo i rybactwo.

Dynamika zmian, jakie nastagpity w latach 2010-2015 wskazuje na jeden rok, w ktorym liczba nowo
zarejestrowanych podmiotow byta wyzsza rok do roku. Miato to miejsce w 2012 r. W pozostatych latach
liczba nowych firm malata. Najwigkszy spadek miat miejsce w 2011 r., i wynidst 623 firmy. Dotyczyt
on gtéwnie sekcji Pozostata dziatalnosc.
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Wykres 49. Podmioty nowo zarejestrowane w latach 2010 - 2014 — podregion legnicko - glogowski
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W 2014 r. w podregionie legnicko-gtogowskim wyrejestrowano tacznie 316 firm, w tym: 176 z grupy
sekeji Pozostata dzialalno$¢, 145 z grupy sekcji Przemyst i budownictwo. Spadta natomiast liczba
wyrejestrowywanych firm branzy Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.
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Wykres 50. Podmioty wyrejestrowane w latach 2010 - 2014 - podregion legnicko - glogowski

W okresie od 2010 do 2014 r. odnotowano tylko 1 rok, w ktérym liczba wyrejestrowywanych firm
wyraznie spadta. Mialo to miejsce w 2012 r. i wyniosto 2 063 mniej wyrejestrowywanych firm niz
w roku poprzednim. W pozostatych latach liczba firm wyrejestrowywanych w odniesieniu rok do roku
wzrastala.

Wskaznik zastgpowalno$ci w analizowanym okresie byt mniejszy od 1,00 tylko w 2011 r. Wyniost on
wowczas 0,57, co oznacza, ze na kazdg nowo powstalg firm¢ przypadaty niemal dwie wyrejestrowane.
W pozostatych latach mial on warto$¢ dodatnig. W ostatnim analizowanym (2014) roku wskaznik ten
wyniost 1,04, ale osiagnat warto$¢ ponizej 1,00 w przypadku grupy sekcji Przemyst i budownictwo.

Podregion 3- walbrzyski
W podregionie watbrzyskim w 2014 zarejestrowano 4 072 nowe podmioty gospodarcze, w tym: 5 488

w grupie sekcji Pozostata dziatalno$¢, 1 364 w grupie sekcji Przemyst i budownictwo, 52 w grupie
sekcji Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.
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Wykres 51. Podmioty nowo zarejestrowane w latach 2010 - 2014 - podregion walbrzyski
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W kolejnych latach, poczawszy od 2011, a na 2014 skonczywszy, wystapity znaczne wahania liczby
nowo rejestrowanych firm. Najwiekszy spadek rok do roku wystapil w 2011 r. Zarejestrowano wowczas
0 1 523 firmy mniej, niz w roku poprzednim. Spadek wystapit rowniez w 2014 r. (mniej o 542 firmy).
Najwieksze spadki dotyczyly branzy Pozostata dziatalno$¢. W ostatnim analizowanym roku
zarejestrowano o 494 podmioty mniej niz w roku poprzednim.

W 2014 r. w podregionie watbrzyskim wyrejestrowano 5 301 podmiotow gospodarki narodowe;j,

w tym:

= 3836 firm z grupy sekcji Pozostata dziatalnosc,
= 1389 z grupy sekcji Przemyst i budownictwo,
= 76 — z grupy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.
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Wykres 52. Podmioty wyrejestrowane w latach 2010 - 2014 — podregion walbrzyski

W trakcie analizowanego okresu (lata 2010-2014) dwukrotnie nastgpit spadek liczby
wyrejestrowywanych podmiotow. W 2011 r. wyniost o 2 641 a w 2012 r. wynidst 2 450 podmiotow.
W pozostatych latach liczba ta wzrastala (najwigcej odnotowano w 2014 r., kiedy to wyrejestrowano
0 759 firm wiecej niz w roku poprzedzajacym). Najwigkszy wzrost liczby wyrejestrowywanych firm
dotyczyt branzy Przemyst i budownictwo.

Wskaznik zastepowalnos$ci osiggnat wartosci mniejsze niz 1 wylacznie w 2011 r. Wyniost o wowczas
(0,85). Warto podkreslic, ze w 2014 r. byt on wyzszy niz 1,00 dla populacji generalnej firm
w podregionie, natomiast nizszy byta w przypadku firm branzy: Przemyst i Budownictwo (0,98) oraz
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (0,68). Oznacza to brak zastepowalnosci firm w tych
branzach.

Podregion 4- wroclawski

W podregionie wroctawskim w 2014 r. zarejestrowano 6 624 nowe podmioty gospodarki narodowej,
w tym: 4 174 podmioty w grupie sekcji Pozostata dziatalnos¢, 1 424 firmy z grupy sekcji Przemyst
i budownictwo, 53 firmy z grupy - Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo.

W analizowanym okresie do 2013 r. wlacznie, nastgpowat spadek liczby nowo rejestrowanych firm.
Najnizszy indeks osiggnat w 2011 r. (- 280). W 2014 r. liczba nowo rejestrowanych firm wzrosta
0 213. Najwigkszy wzrost dotyczyl wowczas firm sekcji Pozostate ustugi (wzrost o 70 rok do roku).

145



» Analiza branz o najwigkszym potencjale kreowania miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslgskim’
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Wykres 53. Podmioty nowo zarejestrowane w latach 2010 - 2014 - podregion wroclawski

W okresie objetym analizg (2010-2014 r.) spadek liczby nowych podmiotéw gospodarczych byt ciagly,
za wyjatkiem 2012 r. W tym roku liczba wyrejestrowanych podmiotéw byta nizsza o 1 869 niz w 2011
r. Najwiecej firm wyrejestrowano w 2011 r. (2 512). W ostatnim roku objetym analizg (2014)
wyrejestrowano o 708 podmiotdéw wigcej niz w roku poprzedzajacym. Najwigkszy wzrost
wyrejestrowanych firm dotyczyt grupy sekcji Pozostate ustugi (493 podmioty).
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Wykres 54. Podmioty wyrejestrowane w latach 2010 - 2014 - podregion wroclawski

Wskaznik zastgpowalnosci podmiotow gospodarczych byt wyzszy od 1,00 we wszystkich
analizowanych latach dla populacji generalnej firm podregionu wroctawskiego. W roku 2011 byt nizszy
od 1,00 w przypadku podmiotow grupy sekcji: Przemyst i budownictwo (0,82), Rolnictwo, le$nictwo,
towiectwo i rybactwo (0,87).
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, Analiza branz o najwigkszym potencjale kreowania miejsc pracy w wojewoddztwie dolnoslgskim”

Podregion 5 — miasto Wroclaw

We Wroctawiu w 2014 r. zarejestrowano nowe 9 394 podmioty gospodarcze, w tym: 7918 grupy sekcji
Pozostata dziatalno$é, 1429 grupy sekcji Przemyst i budownictwo, 47 grupy sekcji rolnictwo,
le$nictwo, towiectwo i rybactwo.
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Wykres 55. Podmioty nowo zarejestrowane w latach 2010 - 2014 — miasto Wroclaw

W latach od 2010 do 2013 liczba nowo rejestrowanych podmiotow wzrastata, by nieznacznie
zmnigjszy¢ si¢ w 2014 r. (o 124 podmioty). W tym roku zmniejszyta si¢ liczba nowych firm sekcji
Pozostate ustugi, co mimo niewielkiego wzrostu firm innych sekcji, wptyneto na wskaznik globalny.
W 2014 r. we Wroctawiu wyrejestrowano 7 243 podmioty gospodarcze, w tym:

= 5873 w grupie sekcji Pozostate ustugi,
= 1359 w grupie sekcji Przemyst i budownictwo,
= 11 w grupie sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.
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Wykres 56. Podmioty wyrejestrowane w latach 2010 - 2014 - miasto Wroclaw
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W ciggu analizowanego okresu (lata 2010-2014) Odnotowano 1 rok, w ktorym liczba
wyrejestrowywanych podmiotow wyraznie spadta. Miato to miejsce w 2012 r., a spadek wynidst 3 831
firm. W pozostatym latach liczba firm wyrejestrowanych rosta w odniesieniu rok do roku. Najwigkszy
wzrost odnotowano w 2011 r. (4 070 firm). W ostatnim roku (2014) liczba wyrejestrowanych firm byta
wyzsza o 1 263 podmioty w odniesieniu do roku poprzedniego. Najwigkszy wzrost dotyczyt firm sekcji
Pozostate ustugi (1 046).

Wskaznik zastepowalno$ci w badanym okresie (lata 2010-2014) nigdy nie byt nizszy od wartosci 1,00.
Oznacza to, ze w zadnym roku globalna liczba podmiotow gospodarczych we Wroclawiu nie uleglta
zmnigjszeniu. Jedynie w roku 2011 zmniejszeniu ulegly firmy branz: Przemyst i budownictwo
(wskaznik 0,87), Rolnictwo, le§nictwo, towiectwo i rybactwo (0,53).

W ostatnim analizowanym roku wskaznik zastepowalnosci wyniost 1,30, a najwyzszy byt
w przypadku firm z sekcji Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo i rybactwo (4,27). Nalezy podkresli¢, ze
jest on w tym wypadku niemiarodajny ze wzglgdu na niska liczebnos$¢ firm z tej branzy (11 nowo
powstatych i 3 wyrejestrowane).

Na podstawie danych GUS dotyczacych wolnych miejsc pracy na dzien 31.XII oraz howo utworzonych
miejsc pracy w latach 2010-2014, z uwzglednieniem podziatu sekcje powstata zbiorcza tabela
prezentujaca szczegdlowe dane.

Najwigcej wolnych miejsc pracy na koniec roku, w ujeciu ogolnym, przypadio na rok 2014 (6640),
natomiast najmniej — na rok 2012 (2687).

Najwigcej nowoutworzonych miejsc pracy odnotowano w roku 2014, byly to 44632 miejsca pracy.
Z Kkolei najmniej nowoutworzonych miejsc pracy, zaochserwowano w roku 2012 — 33224,

W kazdym analizowanym roku, najwiecej wolnych miejsc pracy byto w przemysle: w 2010 roku 1969,
w tym w przetworstwie przemystowym 1879, w 2011 roku 1354, w tym w przetworstwie
przemystowym 1298, w 2012 roku 594, w tym w przetworstwie przemystowym 556, w 2013 roku 874,
w tym 832 w przetworstwie przemystowym, w 2014 roku 1589, w tym w przetworstwie przemystowym
1495,

Rowniez w przemysle, w tym przetworstwie przemystowym, powstato najwigcej miejsc pracy: w 2010
roku 11570, w tym 1072 w przetworstwie przemystowym, w 2011 roku 9637, w tym w przetworstwie
przemystowym 8865, w 2012 roku 6444, w tym w przetworstwie przemystowym 5960, w 2013 roku
8433, w tym 7803 w przetwoérstwie przemystowym, w 2014 roku 11458, w tym w przetworstwie
przemystowym 10965.

Tabela 48. Miejsca pracy wolne i nowo utworzone wedlug sekcji

2010 “ 2012 2013 2014

WYSZCZEGOLNIENIE
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o
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utworzone a
wolne (stan w
dniu 31 XII)
utworzone a
wolne (stan w
utworzone a
wolne (stan w
dniu 31 XII)
utworzone a

dniu 31 XII)
utworzone a
wolne (stan w

dniu 31 X11)

ogotem | ogétem | ogblem | ogdlem | ogétem | ogélem | ogdlem |ogotem |ogétem | ogdtem

4735 | 43711 3598 38317 2687 33224 | 3576 42735 6640 44632

OGOLEM
Rolnictwo, le$nictwo,
lowiectwo 31 423 37 237 37 268 13 291 30 401
i rybactwo
Przemyst 1969 11570 1354 9637 594 6444 874 8433 1589 11458
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WYSZCZEGOLNIENIE

wolne (stan w
dniu 31 XII)
utworzone a

wolne (stan w
dniu 31 XII)
utworzone a

wolne (stan w
utworzone a

wolne (stan w
dniu 31 XII)
utworzone a

dniu 31 XII)
utworzone a
wolne (stan w

dniu 31 X11)

ogotem | ogétem | ogdélem | ogdlem | ogétem | ogolem | ogdlem | ogdlem | ogélem | ogdlem

W tym przetworstwo | 1879 | 10752 1298 8865 556 5960 832 7803 1495 10965
przemystowe

Budownictwo 289 | 7675 | 368 4724 | 132 3632 | 274 | 3958 195 4472

Handel; naprawa
pojazdoéw
samochodowych

496 7208 431 6568 328 7098 693 10719 922 9839

Transporti gospodarka | 316 | 1318 205 2297 517 2042 | 283 1775 485 1842
magazynowa

Zakwaterowanie i 242 | 18891 | 107 2421 156 1822 | 127 2242 292 1637
gastronomia

Informacja i 128 762 123 703 143 2259 | 169 1990 1358 2386
komunikacja

Dziatalno$¢ finansowa | 194 782 245 1671 159 482 185 794 286 994
i ubezpieczeniowa

Obstuga rynku 71 761 40 648 38 335 15 409 54 420
nieruchomosci

Dziatalnos¢
profesjonalna,
naukowa

i techniczna
Administrowanie i
dziatalno$¢ wspierajaca
Administracja
publiczna i obrona

narodowa;
obowigzkowe

zabezpieczenia
spoteczne

117 3253 135 3431 119 3027 389 4532 836 3991

221 3295 63 1942 58 1960 127 2487 130 1938

179 1179 192 1063 112 999 107 1254 147 879

. 176 1278 91 1334 47 1246 164 1783 58 2475
Edukacja

Opieka zdrowotna i 155 | 1375 130 873 159 820 94 1139 160 773
pomoc spoteczna

Dziatalno$¢ zwigzana z
kultura, rozrywka i
rekreacja

40 426 65 388 37 585 38 712 35 454

Pozostata dziatalnos¢ 111 | 515 12 380 51 205 24 217 63 673
ustugowa
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6. POTENCJAL TWORZENIA NOWYCH MIEJSC PRACY WE WSKAZANYCH PRZEZ
DOLNOSLASKA STRATEGIE INNOWACJI SMART SPECIALISATIONS

W ramach projektu inteligentnych specjalizacji wyodrgbniono w Dolnoslaskim 6 obszarow:

1) specjalizacja chemiczna i farmaceutyczna,

2) mobilno$¢ przestrzenna,

3) zywno$¢ wysokiej jakosci,

4) surowce naturalne i wtorne,

5) produkcja maszyn i urzgdzen, obrobka materiatow,
6) technologie informacyjno-komunikacyjne.

Pierwszym sektorem jest specjalizacja chemiczna i farmaceutyczna. Obejmuje ona dwa dziaty PKD:

e Sekcja C dziat 20 - Produkcja chemikaliow i wyrobow chemicznych,
e Sekcja C dziat 21 - Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i
pozostatych wyrobow farmaceutycznych.

W podregionie jeleniogdrskim w 2014 r. byly 54 podmioty Sekcji C dziatu 20 (0 9 mniej niz w 2010 1.).
W analizowanym okresie nastapit ciagly wzrost liczby podmiotow. W przypadku dzialu 21 liczba
podmiotow w 2014 r. wynosita 6 (o 3 wigcej niz w 2010 r.).

W podregionie legnicko-gtogowskim w 2014 r. byto 36 podmiotéw dziatu Produkcja chemikaliow
i wyrobow chemicznych (o0 4 mniej niz w 2010 r.). Poczawszy od 2010 r. liczba podmiotow stale maleje.
Dziat 21 reprezentujg 3 podmioty (o 1 wiecej niz miato to miejsce w 2010 1.).

W podregionie watbrzyskim w dziale 20 dziatato w 2014 r. 54 podmioty (o 2 wigcej niz w 2010 1.).
W dziale 21 funkcjonuja 4 podmioty (o 2 wigcej niz w 2010 r.).

W podregionie wroctawskim w 2014 dziatato 80 podmiotow (o 5 wiecej niz w 2010 r.). W przypadku
dziatu 21 liczba podmiotéw wynosita 6 podmiotow (o 2 wigcej niz w roku 2010).

W Wroctawiu w 2-14 r. dziatalo 111 podmiotow dzialu 20 (Produkcja chemikaliéw i wyrobow
chemicznych), tj. o 10 wigcej nizw 2010 1. ale o 2 mniej niz w 2012 r. W przypadku dziatu 21 (Produkcja
podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekow i pozostalych wyrobow farmaceutycznych)
liczba podmiotéw wynosita w 2014 r. 29 (o 8 wigcej niz w 2010 r.). Zaobserwowano dwa trendy
wzrostowe podmiotow specjalizacji chemiczno-farmaceutycznej.

Jeleniogorski Rok 2010 Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Réznica

2014-
2010

Sekcja | Produkcja chemikaliow i
C dzial | wyrobow chemicznych
20
Sekcja | Produkcja podstawowych 3 5 7 7 6 3
C dziat | substancji
21 farmaceutycznych oraz
lekéw 1 pozostatych
wyrobow
farmaceutycznych
Legnicko glogowski Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 | Réznica
2014-
2010
Sekcja | Produkcja chemikaliow i 40 38 37 39 36 -4
C dzial | wyrobow chemicznych
20
Sekcja | Produkcja podstawowych 2 2 2 2 3 1
C dzial | substancji
21 farmaceutycznych oraz
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lekow i pozostatych
wyrobow
farmaceutycznych
Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 | Roéznica
Walbrzyski 2014-
2010
Sekcja | Produkcja chemikaliow i 52 50 54 53 54 2
C dzial | wyrobow chemicznych
20
Sekcja | Produkcja podstawowych 2 2 2 3 4 2
C dziat | substancji
21 farmaceutycznych oraz
lekow 1 pozostatych
wyrobow
farmaceutycznych
Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 | Réznica
Wroclawski 2014-
2010
Sekcja | Produkcja chemikaliow i 75 78 79 76 80 5
C dzial | wyrobow chemicznych
20
Sekcja | Produkcja podstawowych 4 5 5 6 6 2
C dziat | substancji
21 farmaceutycznych oraz
lekow i pozostatych
wyrobow
farmaceutycznych
Rok 2010 | Rok 2011 | Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 | Réznica
Wroclaw 2014-
2010
Sekcja | Produkcja chemikaliow i 101 102 113 106,0 111 10
C dziat | wyrobow chemicznych
20
Sekcja | Produkcja podstawowych 21 24 24 27 29 8
C dzial | substanciji
21 farmaceutycznych oraz
lekoéw 1 pozostatych
wyrobow
farmaceutycznych

Specjalizacja zywnos$¢ wysokiej jakosci obejmuje Produkcja Sekcje C —dziat 10: Produkcja artykutow
spozywczych. Najwiecej podmiotow tej branzy dziata w podregionie watbrzyskim (542), a najmniej w
legnicko-glogowski (266). W legnicko-glogowskim w omawianym okresie nastgpil spadek o 2
podmioty, a w pozostatych wzrost (najwigckszy we Wroctawiu — 85 podmiotéw). Stata dynamike
wzrostowa poza Wroclawiem odnotowano w analizowanym okresie jeszcze w podregionie

wroclawskim.
Jeleniogérski Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Réznic
a 2014-
2010
Sekcja C Produkcja artykutow 454 432 450 456 471 17
dziat 10 spozywczych
Legnicko glogowski Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Sekcja C Produkcja artykutow -2
dziat 10 spozywczych 268 279 278 272 266
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Walbrzyski
Sekcja C Produkcja artykutow 33
dziat 10 spozywczych
509 509 529 551 542
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Wroclawski
Sekcja C Produkcja artykutow 24
dziat 10 spozywczych 445 443 454 460 469
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Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Wroclaw
Sekcja C Produkcja artykutow 85
dzial 10 spozywczych
394 459 476 472 479

Specjalizacja mobilno$¢ przestrzenna obejmuje trzy dziaty PKD:

1) Sekcja C dziat 27: Produkcja urzadzen elektrycznych,

2) Sekcja C dziat 29: Produkcja pojazdow samochodowych, przyczep i naczep, z wylaczeniem
,motocykli

3) Sekcja C dziat 30: Produkcja pozostatego sprzetu transportowego.

Wszystkie powyzsze branze sa najliczniejsze we Wroclawiu, a najrzadsze w podregionie legnicko-
glogowskim. Najwickszy wzrost liczebnosci podmiotow w branzach odnotowano:

e dzialy: 27 i 29 (w podregionie wroctawskim),
o dzial 30 ( w podregionie jeleniogdrskim o 5 podmiotow).

Z kolei spadek dotyczyt podregionu legnicko-glogowskiego (w dziale 30) oraz Wroclawia w dziatach
29 oraz 30. W zadnym z podregionow nie odnotowano trwalej tendencji wzrostowej lub malejace;.

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Réznic

a 2014-

Jeleniogérski

Sekcja C Produkcja urzadzen
dziat 27 elektrycznych
Sekcja C Produkcja pojazdow 36 37 35 35 36 0
dziat 29 samochodowych,
przyczep i naczep, z
wylaczeniem
motocykli
Sekcja C Produkcja 9 9 13 12 14 5
dziat 30 pozostalego sprzetu
transportowego
Legnicko glogowski Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Sekcja C Produkcja urzadzen 1
dziat 27 elektrycznych 28 28 34 32 29
Sekcja C Produkcja pojazdow 7
dziat 29 samochodowych,
przyczep i naczep, z
wylaczeniem motocykli 21 21 21 24 26
Sekcja C Produkcja pozostatego -4
dziat 30 sprzetu transportowego
15 11 12 11 11
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Walbrzyski
Sekcja C Produkcja urzadzen 4
dziat 27 elektrycznych 65 63 68 69 69
Sekcja C Produkcja pojazdow 4
dziat 29 samochodowych,
przyczep i naczep, z
wylaczeniem motocykli 44 45 43 52 48
Sekcja C Produkcja pozostatego 4
dziat 30 sprzetu transportowego
19 17 16 19 23
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Wroclawski
Sekcja C Produkcja urzadzen 15
dzial 27 elektrycznych 45 48 58 63 60
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Sekcja C Produkcja pojazdow 8
dzial 29 samochodowych,
przyczep i naczep, z
wylaczeniem motocykli 53 59 59 57 61
Sekcja C Produkcja pozostatego 0
dzial 30 sprze¢tu transportowego
18 19 18 19 18
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Wroclaw
Sekcja C Produkcja urzadzen 14
dzial 27 elektrycznych 121 121 129 126 135
Sekcja C Produkcja pojazdow -1
dzial 29 samochodowych,
przyczep i naczep, z
wylaczeniem motocykli 61 61 65 62 60
Sekcja C Produkcja pozostatego -10
dzial 30 sprze¢tu transportowego
46 43 42 36 36

Sekcje surowce naturalne i wtorne tworzg branze:

1) Sekcja C dziat 16 -Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytaczeniem mebli; produkcja

wyrobow ze stomy i materiatdéw uzywanych do wyplatania,
2) Sekcja C dziat 17- Produkcja papieru i wyrobow z papieru,
3) Sekcja C dziat 22- Produkcja wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych,

4) Sekcja C dziat 24- Produkcja metali.

Najliczniej analizowane branze sg reprezentowane:

1) Produkcja wyrobow z drewna oraz korka, z wytgczeniem mebli; produkcja wyroboéw ze stomy

1 materiatdw uzywanych do wyplatania ( w podregionie jeleniogorskim),

2) Sekcja C dziat 17- Produkcja papieru i wyrobow z papieru ( w podregionie wroctawskim),

3) Sekcja C dziat 22- Produkcja wyroboéw z gumy i tworzyw sztucznych (we Wroctawiu),

4) Sekcja C dziat 24- Produkcja metali (we Wroctawiu).

W podregionie jeleniogdrskim w odniesieniu do 2010 r. w roku 2014 nastgpit spadek liczby podmiotoéw

dzialu 16 90 61 podmiotdéw). Pozostale odnotowaly wzrost (najwigkszy w przypadku dziatu 22).

W podregionie legnicko-gtogowskim w tym samym okresie znacznie spadta liczebno$¢ podmiotow

dziatu 13 (o 28 podmiotdéw), a nieznacznie, bo o 1 podmiot spadta liczebnos¢ podmiotow dziatu 24

(spadek o 1 podmiot). Pozostate dzialy nieznacznie zwigkszyty swoja liczebnos¢.

W podregionie watbrzyskim swoja liczebno$¢ nieznacznie zwigkszyly firmy reprezentujace wszystkie
analizowane branze. Podobnie rzecz si¢ miala w podregionie wroctawskim. We Wroctawiu spadta

liczebnos$¢ podmiotow w branzach 17 1 22.

Jeleniogérski

Sekcja C
dziat 16

Produkcja wyrobow

z drewna oraz korka,
z wylaczeniem mebli;
produkcja wyrobow
ze stomy i materiatow
uzywanych do
wyplatania

Rok 2010

759

Rok 2011

703

Rok 2012

707

Rok 2013

700

Rok 2014

698

Roznic

a 2014-

2010
-61
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Sekcja C Produkcja papieru i 47 47 48 46 48 1
dziat 17 Wyrobow z papieru
Sekcja C Produkcja wyrobow z 170 175 178 191 190 20
dziat 22 gumy i tworzyw
sztucznych
Sekcja C Produkcja metali 16 18 17 19 20 4
dziat 24
Legnicko glogowski Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Sekcja C Produkcja wyrobow -28
dzial 16 z drewna oraz korka, z
wylaczeniem mebli;
produkcja wyrobow
ze stomy i materialow
uzywanych do
wyplatania 338 326 331 315 310
Sekcja C Produkcja papieru i 6
dziat 17 wyrobow z papieru
30 29 34 36 36
Sekcja C Produkcja wyrobow z 2
dziat 22 gumy i tworzyw
sztucznych 117 115 112 119 119
Sekcja C Produkcja metali -1
dziat 24
14 14 16 15 13
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Walbrzyski
Sekcja C Produkcja wyrobow 4
dziat 16 z drewna oraz korka, z
wylaczeniem mebli;
produkcja wyrobow
ze stomy i materiatow
uzywanych do
wyplatania 612 598 597 606 616
Sekcja C Produkcja papieru i 3
dziat 17 Wyrobow z papieru
56 56 59 60 59
Sekcja C Produkcja wyrobow z 8
dziat 22 gumy i tworzyw
sztucznych 245 253 251 246 252
Sekcja C Produkcja metali 6
dziat 24
32 40 38 42 38
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Wroclawski
Sekcja C Produkcja wyrobow 21
dziat 16 z drewna oraz korka, z
wylaczeniem mebli;
produkcja wyrobow
ze stomy i materiatow
uzywanych do
wyplatania 589 591 599 599 610
Sekcja C Produkcja papieru i 16
dziat 17 wyrobOw z papieru
63 73 77 79 79
Sekcja C Produkcja wyrobow z 19
dziat 22 gumy i tworzyw
sztucznych 296 302 305 307 315
Sekcja C Produkcja metali 9
dziat 24
12 9 11 14 21
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Wroclaw
Sekcja C Produkcja wyrobow 10
dziat 16 z drewna oraz korka, z
wylaczeniem mebli; 247 237 251 263,0 257
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produkcja wyrobow
ze stomy i materiatow
uzywanych do
wyplatania
Sekcja C Produkcja papieru i -3
dziat 17 Wyrobow z papieru
78 77 76 79,0 75
Sekcja C Produkcja wyrobdw z -29
dziat 22 gumy i tworzyw
sztucznych 396 378 372 362,0 367
Sekcja C Produkcja metali 14
dziat 24
42 40 42 49,0 56

Specjalizacj¢ produkcja maszyn i urzadzen, obrobka materialow tworza branze:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

Sekcja C dziat 23 Produkcja wyrobow z pozostatych mineralnych surowcéw niemetalicznych,
Sekcja C dziat 25 Produkcja metalowych wyrobdéw gotowych, z wylaczeniem maszyn i
urzadzen,

Sekcja C dziat 26 Produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych i optycznych,

Sekcja C dziat 27 Produkcja urzadzen elektrycznych,

Sekcja C dziat 28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana,

Sekcja C dziat 31 Produkcja mebli,

Sekcja C dziat 32 Pozostata produkcja wyrobow.

Dziaty: 23 i 25 sa najliczniej reprezentowane przez podmioty podregionu watbrzyskiego. Dziaty: 26,
27, 28132 sa najliczniejsze we Wroctawiu, a dziat 31 jest najliczniejszy w podregionie wroctawskim.

W okresie od 2010 do 2014 zmniejszyla si¢ liczba podmiotéw w dziatach:

1)
2)

3)
4)

Produkcja wyrobdw z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych (w jeleniogdrskim,
legnicko-glogowskim, i we Wroctawiu),

Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen (we
Wroctawiu),

Produkcja komputeréw, wyrobow elektronicznych i optycznych oraz Produkcja mebli (w
Pozostata produkcja wyrobow (w jeleniogdrskim, watbrzyskim, wroctawskim i we Wroctawiu).

W pozostatych przypadkach liczba podmiotéw ulegta zwigkszeniu. Stala tendencje¢ wzrostowag
wykazaty branze:

1) Sekcja C dziat 23 Produkcja wyroboéw z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych
(w watbrzyskim),
2) Sekcja C dziat 25 Produkcja metalowych wyrobow gotowych, z wylaczeniem maszyn i
urzadzen ( w jeleniogorskim, watbrzyskim i wroctawskim),
3) Sekcja C dziat 28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana (w legnicko-
glogowskim i we Wroctawiu),
4) Sekcja C dziat 31 Produkcja mebli (we wroctawskim),
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Roéznica
Jeleniogorski 2014-
2010
Sekcja | Produkcja 564 532 538 536 543 -21
Cc Wyrobow z
dziat pozostatych
23 mineralnych

155



sSurowcow
niemetalicznych
Sekcja | Produkcja 716 717 722 738 748 32
C metalowych
dziat wyrobow
25 gotowych, z
wylaczeniem
maszyn i urzadzen
Sekcja | Produkcja 44 44 50 50 48 4
C komputerow,
dziat wyrobow
26 elektronicznych i
optycznych
Sekcja | Produkcja 40 44 47 49 48 8
C urzgdzen
dziat elektrycznych
27
Sekcja | Produkcja maszyn 82 81 79 82 87 5
C i urzadzen, gdzie
dziat indziej
28 niesklasyfikowana
Sekcja | Produkcja mebli 219 213 219 222 223 4
C
dziat
31
Sekcja | Pozostata 299 294 299 306 297 -2
C produkcja
dziat wyrobow
32
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014
Legnicko-glogowski
Sekcja | Produkcja wyrobow -18
C dziat | z pozostatych
23 mineralnych
SUrOWCOW
niemetalicznych 204 190 198 190 186
Sekcja | Produkcja 23
C dziat | metalowych
25 wyrobow gotowych,
z wylaczeniem
maszyn i urzadzen 440 419 444 454 463
Sekcja | Produkcja 0
C dziat | komputerow,
26 wyrobow
elektronicznych i
optycznych 42 43 49 46 42
Sekcja | Produkcja urzadzen 1
C dziat | elektrycznych
27 28 28 34 32 29
Sekcja | Produkcja maszyn i 12
C dziat | urzadzen, gdzie
28 indziej
niesklasyfikowana 64 68 72 76 76
Sekcja | Produkcja mebli 3
C dziat
31 104 100 99 102 107
Sekcja | Pozostata produkcja 9
Cdziat | wyrobow
32 195 188 200 206 204
Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Réznica
Walbrzyski 2014-
2010
Sekcja | Produkcja wyrobéw 16
C dziat | zpozostatych
23 mineralnych
SUrOWCOwW
niemetalicznych 1202 1167 1182 1182 1218
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Sekcja | Produkcja
C dziat | metalowych
25 wyrobow gotowych, 185

z wylaczeniem

maszyn i urzadzen 851 879 911 956 1000
Sekcja | Produkcja
C dziat | komputerow, -19
26 wyrobow

elektronicznych i

optycznych 96 88 84 76 77
Sekcja | Produkcja urzadzen -4
C dziat | elektrycznych
21 65 63 68 69 69
Sekcja | Produkcja maszyn i 8
C dziat | urzadzen, gdzie
28 indziej

niesklasyfikowana 110 111 120 120 118
Sekcja | Produkcja mebli -7
C dziat
31 269 268 270 264 262
Sekcja | Pozostata produkcja 3
C dziat | wyrobow
32 439 452 449 442 442

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Réznica
Wroclawski 2014-
2010

Sekcja | Produkcja wyrobow 3
C dziat | zpozostatych
23 mineralnych

SUrowcow

niemetalicznych 387 368 390 387 390
Sekcja | Produkcja 101
C dziat | metalowych
25 wyrobow gotowych,

z wylaczeniem

maszyn i urzgdzen 886 879 907 939 987
Sekcja | Produkcja 7
C dziat | komputerow,
26 wyrobow

elektronicznych i

optycznych 81 82 87 93 88
Sekcja | Produkcja urzadzen 15
C dziat | elektrycznych
21 45 48 58 63 60
Sekcja | Produkcja maszyn i 9
C dziat | urzadzen, gdzie
28 indziej

niesklasyfikowana 117 125 133 128 126
Sekcja | Produkcja mebli 52
C dziat
31 604 602 627 628 656
Sekcja | Pozostata produkcja -3
C dziat | wyrobow
32 309 201 295 304 306

Rok 2010 Rok 2011 Rok 2012 Rok 2013 Rok 2014 Réznica
Wroclaw 2014-
2010

Sekcja | Produkcja wyrobow -2
C dziat | zpozostatych
23 mineralnych

SUrowcoOw

niemetalicznych 333 316 323 338 331
Sekcja | Produkcja -16
C dziat | metalowych
25 wyrobow gotowych,

z wylaczeniem

maszyn i urzadzen 898 881 881 875 882
Sekcja | Produkcja 21
C dziat | komputerow,
26 wyrobow

elektronicznych i

optycznych 302 315 332 333 323
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Sekcja | Produkcja urzadzen 14
C dziat | elektrycznych
21 121 121 129 126 135
Sekcja | Produkcja maszyn i 18
C dziat | urzadzen, gdzie
28 indziej

niesklasyfikowana 241 223 241 246 259
Sekcja | Produkcja mebli 8
C dziat
31 376 375 386 383 384
Sekcja | Pozostata produkcja -44
C dziat | wyrobow
32 710 665 666 666 666

Ostatnia inteligentna specjalizacja: technologie informacyjno-komunikacyjne jest reprezentowana

przez podmioty branz:

1) SekcjaJ dziat 58, Dziatalno$¢ wydawnicza,

2) Sekcja J dziat 61 Telekomunikacja,

3) Sekcja J dziat 62 Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie
informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana,

4) Sekcja J dziat 63 Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji.

Wszystkie powyzsze dzialy sg najliczniej reprezentowane we Wroctawiu. W okresie od 2010 do 2014

r. zmniejszyly si¢ liczebnosci firm w branzy Dziatalno$¢ wydawnicza ( w jeleniogdrskim i legnicko-
glogowskim). W pozostatych branzach i1 podregionach liczebnosci podmiotow wzrastaly (w

najwickszym stopniu we Wroctawiu). Miasto to dominuje rowniez pod wzgledem dynamiki wzrostow
liczby podmiotow.

Jeleniogdrski

Rok 2010

Rok 2011

Rok

Roznic
a 2014-
2010

Sekcja J dzial | Dziatalno$¢ wydawnicza 104 96 96 101 94 -10
58
Sekcja J dzial | Telekomunikacja 97 99 93 99 102 5
61
Sekcja J dziat | Dziatalno$¢ zwigzana 360 386 414 437 452 92
62 z oprogramowaniem i doradztwe
m w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana
Sekcja J dziat | Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie 149 147 148 157 156 7
63 informacji
Rok 2010 | Rok 2011 Rok Rok Rok | Réznic
Legnicko-glogowski 2012 2013 2014 | a2014-
2010
Sekcja J dziat | Dziatalno$¢ wydawnicza 67 68 70 64 66 -1
58
Sekcja J dziat | Telekomunikacja 71 79 88 85 76 4
61
Sekcja J dzial | Dziatalno$¢ zwigzana 290 319 341 334 342 52
62 z oprogramowaniem i doradztwe
m w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana
Sekcja J dzial | Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie 120 127 139 139 141 21
63 informacji
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Rok 2010 | Rok 2011 Rok Rok Rok | Réznic
Walbrzyski 2012 2013 2014 | a2014-
2010
Sekcja J dziat | Dziatalno$¢ wydawnicza 107 117 117 120 121 14
58
Sekcja J dziat | Telekomunikacja 86 99 106 119 115 29
61
Sekcja J dzial | Dziatalno$¢ zwigzana 391 413 435 467 495 104
62 z oprogramowaniem i doradztwe
m w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana
Sekcja J dzial | Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie 142 151 162 164 146 4
63 informacji
Rok 2010 | Rok 2011 Rok Rok Rok | Réznic
Wroclawski 2012 2013 2014 | a2014-
2010
Sekcja J dziat | Dziatalno$¢ wydawnicza 117 123 133 138 147 30
58
Sekcja J dziat | Telekomunikacja 97 110 112 120 114 17
61
Sekcja J dzial | Dziatalno$¢ zwigzana 539 599 703 796 890
62 z oprogramowaniem i doradztwe 351
m w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana
Sekcja J dzial | Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie 137 158 186 211 216 79
63 informacji
Rok 2010 | Rok 2011 Rok Rok Rok | Roznic
Wroctaw 2012 2013 2014 | a2014-
2010
Sekcja J dziat | Dziatalno$é wydawnicza 678 671 690 696 679 1
58
Sekcja J dziat | Telekomunikacja 230 236 243 256 277 47
61
Sekcja J dziat | Dziatalno$¢ zwigzana 2373 2661 2974 3371 3847 1474
62 z oprogramowaniem i doradztwe
m w zakresie informatyki oraz
dziatalno$¢ powigzana
Sekcja J dziat | Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie 628 701 784 868 914 235
63 informacji

Biorac pod uwagg wskaznik liczebno$ci podmiotoéw inteligentne specjalizacje majg zroznicowany
potencjat w podregionach dolnoslaskiego.

1. Specjalizacja chemiczna i farmaceutyczna i Zywno$¢ wysokiej jakosci maja bardzo silny
potencjal we Wroctawiu, a silny w podregionach: jeleniogérskim i watbrzyskim;

2. Mobilnos¢ przestrzenna ma wysoki potencjat w jeleniogorskim i we Wroctawiu, przy czym
we Wroctawiu ten potencjat maleje;

3. Produkcja maszyn i urzadzen, obrobka materiatow w watbrzyskim,

4. Technologie informacyjno-komunikacyjne maja najwigkszy p[potencjat we Wroctawiu.

Innym wskaznikiem potencjatu inteligentnych specjalizacji jest liczba zatrudnionych w nich
pracownikow. Najwigcej 0sob pracuje w specjalizacji Produkcja maszyn i urzadzen, obrobka
materiatow ,a najmniej w specjalizacji chemicznej i farmaceutycznej.
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Specjalizacja

Specjalizacja chemiczna i 8340 8539 8432 8551 8960 +620
farmaceutyczna

Mobilnos¢ przestrzenna 39810 40759 40251 40821 42771 +2961
Zywno$¢ wysokiej jakosci 12029 12316 12162 12335 12924 + 895
Surowce naturalne i wtorne # # # # # #
Produkcja maszyn i

urzadzen, obrébka 93309 95533 94341 95678 100249 + 6940
materialow

Technologie informacyjno - | q075 | 30744 | 31290 33321 | 35743 | +6671
komunikacyjne

Znak # - oznacza, ze dane nie mogg by¢ publikowane ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania tajemnicy
statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce publicznej.

Zbadane w sondazu firmy smart specialisations w latach 2010-2014 tworzyly przecigtnie od 1 do 5
nowych miejsc pracy. Dynamika zatrudnienia nie wskazuje istotnych zmian w liczbie zatrudnianych
pracownikow 2013 r. Natomiast w roku 2014nastapit nieznaczny wzrost liczby zatrudnianych
pracownikoéw. Dotyczyt on przede wszystkim specjalizacji informatycznej.

Kompetencje pracownikow sektora SMART specialisations analogicznie, jak to mialo miejsce
w odniesieniu do pelnej grupy przedsigbiorstw. podzielono na 3 kategorie: ogdlno zawodowe
(wynikajace z wyksztatcenia), ponad zawodowe (wynikajace z do$wiadczenia), pozazawodowe
(wrodzone lub nabyte cechy osobowosciowe).

1) wsérod kompetencji ogdlno zawodowych najwazniejsze sa ukonczone kursy i szkolenia,

2) na kolejnych pozycjach znalazty si¢: wyksztatcenie kierunkowe i posiadane referencje
oraz posiadane certyfikaty jezykowe otrzymata note neutralng.

3) najwyzej cenione kompetencje ponad zawodowe to: podstawowa obstuga
komputera/maszyn oraz do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy. Nizej
oceniono: specjalistyczna obstuge, podstawowa znajomos$¢ jezykéw obcych, oraz
doswiadczenie na innych stanowiskach pracy. Neutralne oceny w tej kategorii
kwalifikacji otrzymata biegla znajomos¢ jezyka obcego,

4) badani pracodawcy oczekuja w wysokim stopniu kompetencji pozazawodowych:
otwartoSci na nowe wyzwania, umiejetnoSci pracy w grupie, umiejetnosci
komunikowania, odporno$ci na stres, umiejetnosci rozwigzywania sporow.
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pozazawodowe

Odpornos¢ na stres

Umiejetnosé pracy w grupie
Otwarto$é na nowe wyzwania
Umiejetnosci rozwigzywania sporow

Umiejetnosci komunikowania

1,58
1,42
1,40

1,53

1,42

Biegta znajomos¢ jezykdw obcych 2,91
Podstawowa znajomos$¢ jezykow obcych
Obstuga specjalistyczna komputera/maszyn 2,84

Obstuga podstawowa komputera/maszyn

ponadzawodowe

Doswiadczenie na innych stanowiskach pracy 2,71

Doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy

Posiadane referencje 2,82
Posiadane certyfikaty jezykowe 2,91

Ukoriczone kursy i szkolenia 1,91

ogolnozawodowe

Wyksztatcenie kierunkowe 2,22

Wykres 57. Oczekiwane kompetencje pracownikow SMART specialisations
Skala: 1 zdecydowanie si¢ zgadam, 2, raczej si¢ zgadzam, , 4. raczej si¢ nie zgadzam, 5 zdecydowanie si¢ nie zgadzam.
Indeks neutralny oddzielajacy oceny pozytywne od negatywnych wynosi 3.

Gotowy do ponoszenia konsekwencji za swoje... 71,1%
tatwo przystosowujacy sie do nowych warunkoéw...
O dobrym stanie zdrowia
WHtaczajacy sie w réznorodne dziatania i problemy w...
Taki, ktdry nie ukrywa swoich mysli i uczu¢ (,,otwarty”)
Uczciwy i rzetelny w stosunkach z ludzmi (,,lojalny”)
Sprawny manualnie (zreczny, silny)
Sprawny intelektualnie
Majacy dar, fatwos¢ wymowy
Elegancki - zadbany
Zawsze koriczacy powierzone obowiazki w zatozonym czasie
Uprzejmy-mity
Towarzyski

Wesoty

Wykres 58. Oczekiwane cechy pracownikéw SMART specializations

Od pracownikow oczekuje sie przede wszystkim odpowiedzialno$ci, elastycznosci i dobrego stanu
zdrowia. Co ciekawe, niskie noty otrzymaty cechy: sprawno$¢ intelektualna i punktualnosc.

Gléwnym mechanizmem wplywajacym na tworzenie nowych miejsc pracy sa refundacje
utworzenia/doposazenia nowych stanowisk pracy (55%). Obnizanie sktadek ubezpieczenia spotecznego
wskazat co trzeci pracodawca, refundacje kursow i szkolen (6,7%), a bezposrednie inwestycje firm
4,4%.
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refundacja utworzenia/doposazenia
stanowiska pracy

obnizanie sktadek ubezpieczenia spotecznego
dla nowych firm

refundacje kursow i szkolen

bezposrednie inwestycje firm

-

Wykres 59. Skuteczne mechanizmy tworzenia nowych miejsc pracy Smart specjalisations

W najblizszych latach najwigksze zapotrzebowanie bgdzie dotyczy¢ informatykoéw. Juz obecnie
w Polsce deficyty przedstawicieli tego zawodu wynosi ok. 55 tys. os6b a w samym woj. dolno$laskim
ok. 10 tys. Wzrost zatrudnienia w specjalizacji byt latach 2010-2014 najwyzszy i wyniost ponad 60%.

Deficyt pracownikow w pozostatych specjalizacjach wynosi obecnie:

1) specjalizacja chemiczna i farmaceutyczna 4,18 tys.,

2) mobilnos¢ przestrzenna 10,64 tys.,

3) zywno$¢ wysokiej jakosci 2,66 tys.,

4) surowce naturalne i wtorne 6,48 tys.,
5) produkcja maszyn i urzadzen 12,6 tys.,
6) obrobka materiatow 3,8 tys. .

5,6%

21 Ekstrapolacja wykonana na podstawie proporcji uzyskanych w sondazu w grupie przedsiebiorstw.
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7. WNIOSKI KONCOWE

Ogolne wnioski ptynace z badania:

1)

Struktura zawodowa mieszkancoéw Dolnego Slaska w podziale na podregiony: jeleniogorski,
walbrzyski, legnicko-gtogowski, wroctawski oraz miasto Wroctaw:

identyfikacja zawodow nadwyzkowych w poszczegolnych podregionach w podziale na zawody
specjalistyczne i niespecjalistyczne

Generalnie w Dolnoslaskim nadwyzkowe sa zawody humanistyczne oraz ekonomiczne,
rolnicze i przyrodnicze (np. biolodzy). W mniejszym stopniu dotyka to zawoddéw technicznych
na wszystkich poziomach edukacji. Sytuacja osob z wyksztalceniem humanistycznym jest
bardziej ztozona. Z jednej strony nie otrzymuja oni propozycji pracy we wlasnym zawodzie,
a z drugiej nie pozostaja bierni. Pracuja poza swoimi zawodami czg$ciej od innych grup
zawodowych i czesciej tworzg mikrofirmy — gtownie ustugowe.

Sytuacja robotnikow jest bardzo zrdéznicowana lokalnie. Przykladem sa zawody robotnikéw
budowlanych, ktére w poszczegolnych powiatach 1 podregionach moga by¢ nadwyzkowe,
a innym razem deficytowe.

Specyficzna grupe zawodow nadwyzkowych stanowig pracownicy ustug. W zwigzku
z cyfryzacja ustug bankowych i handlowych specjaliSci w tych dziedzinach, ktoérzy nie
opanowali nowych technik komunikacyjnych konsekwentnie staja si¢ nadwyzkowi.
W przysztosci podobne zjawisko dotknie cze$¢ urzednikéw oraz nauczycieli.

Sytuacja pracownikow ustug, w tym specjalistycznych, jest zréznicowana lokalnie. Wynika ona
z nierdwnego rozwoju nowoczesnych ustug, ktore sa na wysokim poziomie we Wroctawiu,
Jeleniej Gorze czy Legnicy, a w innych miastach i powiatach dopiero si¢ tworza. Przyktadem
moze by¢ sytuacja fizjoterapeutow.

Specyficzna jest réwniez sytuacja nauczycieli. O ile brakuje nauczycieli przedmiotow
zawodowych - specjalistycznych, o tyle wystepuje wysoka nadpodaz pedagogéow ogdlnych
i nauczycieli przedmiotow podstawowych.

Najbardziej nadwyzkowe zawody w opiniach firm wywodzacych si¢ z poszczegdlnych
podregionéow to: w podregionie jeleniogorskim: absolwent kierunku humanistycznego,
ekonomista, pracownik kadr/HR, w podregionie legnicko glogowskim ekonomista, absolwent
kierunku humanistycznego i kadra zarzadzajgca, sprzedawca/przedstawiciel handlowy,
w podregionie waltbrzyskim: absolwent kierunku humanistycznego, kadra zarzadzajaca,
pracownik ksiegowosci/finanséw, w podregionie wroctawskim absolwent kierunku
humanistycznego, ekonomista i kadra zarzadzajaca, we Wroctawiu absolwent kierunku
humanistycznego i ekonomista, kadra zarzadzajaca i sprzedawca/przedstawiciel handlowy.
Istotng kwestia s3 w tym wypadku kwalifikacje i do$wiadczenie pracownikow. Osoby
o wysokich kwalifikacjach nie maja problemow ze znalezieniem i utrzymaniem pracy (np.
przedstawiciele handlowi) z kolei osoby nieposiadajace tych cech staja si¢ nadwyzkowe na
rynku pracy.

Przyczyny nadwyzki niektorych zawodow, to: niejednorodna specyfika edukacyjna
i gospodarcza w regionie (brak rozwinigtych ustug i ich konsumpcji), ograniczona mobilnos¢,
brak wptywu sfery biznesowej na ksztalcenie zawodowe i specjalistyczne, nieracjonalne
decyzje edukacyjne mtodziezy i rodzicow dotyczace profilu ksztalcenia, brak wspolpracy
pomiedzy biznesem i instytucjami rynku pracy (np. w kwestiach przekwalifikowania).
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Warto zwrdci¢ uwage na stereotypowe postrzeganie zawodoéw nadwyzkowych przez znaczna
czes¢ pracodawcow. Przyktadem jest m.in. podkreslanie deficytowosci absolwentéw kierunku
zarzadzanie 1 marketing, ktory nie jest juz realizowany w uczelniach wyzszych od 10 lat.

identyfikacja zawodow deficytowych w poszczegolnych podregionach w podziale na zawody
specjalistyczne i niespecjalistyczne,

Zawody deficytowe, to przede wszystkim zawody techniczne (glownie na poziomie
zasadniczym zawodowym i wyzszym). Brakuje zwlaszcza wysokokwalifikowanych
specjalistow w zakresie informatyki, budownictwa, energii odnawialnych i transportu.
Specyficzna kategorie zawodow deficytowych stanowia pracownicy w zawodach stabo
wynagradzanych albo oznaczonych niskim prestizem spotecznym np. pracownicy ochrony,
sprzatacze, osoby sortujace $mieci.

Liczna grupe zawodow deficytowych tworza pracownicy w zawodach akwizycyjnych, jakie nie
zapewniajg stabilizacji finansowej (np. agenci ubezpieczeniowi, sprzedawcy/handlowcy,
ankieterzy).

W grupie robotnikow, deficytowe sg zawody zwigzane z migracjg zagraniczng np. spawacze,
mechanicy, budowlancy. Osoby o takich zawodach czesto decyduja si¢ na podejmowanie
znacznie lepiej ptatnej pracy za granica.

Trudno$ci zwigzane ze znalezieniem pracownikow na okreslone stanowiska pracy byty
zréznicowane w analizowanych podregionach: pracownikow ustug podstawowych
i robotnikdéw, obstuge biura, ksiggowych i pracownikow marketingu i PR najtrudniej byto
znalez¢é w podregionie jeleniogorskim, pracownikow uslug specjalistycznych, technikow
1 inzynier6w, manageré6w wyzszego szczebla w podregionie walbrzyskim. Specjalistow IT
w podregionie wroctawskim i w mie$cie Wroctawiu.

zmiany w strukturze zawodow nadwyzkowych i deficytowych w okresie 2010-2014

Na przestrzeni lat 2010-2014 nie nastgpily znaczne zmiany w strukturze zawodow
nadwyzkowych i deficytowych. Wzmocnil si¢ jednak potencjatl popytowy na pracownikow
branzy IT. Z drugiej strony nieznacznie spadal potencjal ustug zwigzanych z handlem
i transportem.

Zmiany o wickszym zakresie nastapia najprawdopodobniej w okresie 2015-2020
W wojewddztwie dolnoslaskim zaznaczylo si¢ kilka potencjatow rozwojowych zwigzanych z
inteligentna specjalizacjg. Najprawdopodobniej w dalszym ciagu bedzie wystgpowal deficyt
specjalistow IT, a z drugiej strony rozwdj np., fotowoltaiki spowoduje wicksze zapotrzebowanie
na specjalistow z zakresu energii odnawialnych. Procesy demograficzne zwigzane np. ze
starzeniem si¢ spoteczefistwa przyspieszg rozwoj zapotrzebowania na opiekundéw o0sob
starszych czy fizjoterapeutow. Kwestig zasadniczg w tym wzgledzie jest jednak niski poziom
zarobkow w tych zawodach w poréwnaniu do zarobkéw w innych panstwach UE. Istnieje
wysokie prawdopodobienstwo, ze w zawodach tych beda w przysztosci pracowali glownie
emigranci (np. z Ukrainy).

d. analiza struktury osob bezrobotnych w wojewddztwie dolnoslgskim oraz w poszczegdlnych
podregionach z uwzglednieniem grup wiekowych badanych.

W latach 2010-2014 w dolnos$lagskim nastgpit spadek stopy bezrobocia we wszystkich
podregionach (najwickszy w 2014 r.). Wyjatek stanowil rok 2012, w ktérym wzrosto bezrobocie
w podregionach przemystowych. Dynamika zjawiska bezrobocia wskazuje na dalszy jego
spadek w kolejnych latach.
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8.

Poziom stopy bezrobocia w wojewoddztwie nalezat w latach 2011-2014 do najnizszych
w Polsce.

Specyfika lokalna regionu jest niejednorodna. Istnieja powiaty o stopie bezrobocia ponizej 5%
(np. Wroctaw), a w innych przekraczato ono 20% (np. gérowski).

W strukturze wieku i plci 0osob bezrobotnych wystepuje stale wysokie bezrobocie kobiet
w miodszych grupach wiekowych (do 34 roku zycia) i me¢zczyzn w wieku 50+,

Mezczyzni czgéciej od kobiet byli bezrobotni w powiatach charakterze przemystowym.

W strukturze zawodowej bezrobotnych przewazaly zawody o niskim stopniu specjalizacji.
Wysoki stopien bezrobocia dotyczyt niektérych zawodow specjalistycznych np. ekonomistow,
pedagogdw, nauczycieli przedmiotow ogolnych, specjalistoéw ds. marketingu i reklamy.
Wsrod specjalistow czesciej bezrobotnymi byly kobiety.

2) ldentyfikacja najwazniejszych trendéw i kierunkdéw rozwoju dolno$laskiego rynku pracy:

a. analiza specyfiki gospodarki wojewddztwa dolnoslgskiego w podziale na podregiony:

Jeleniogorski, watbrzyski, legnicko-glogowski, wroctawski oraz miasto Wroctaw,

1.

Dolnoslaskie jest wyrozniajgcym si¢ regionem na tle ogdlnopolskim. Decyduje o tym szereg
czynnikoéw. Pierwszym z nich jest samo potozenie Dolnego Slaska, we wzglednej bliskosci, ale
o silnym oddziatywaniu trzech stolic; Warszawy, Berlina i Pragi. Wplyw ekonomiczny, ale
rowniez cywilizacyjny Berlina jest zauwazalny. Dolno$lazacy sa otwarci kulturowo
I nastawieni progresywnie.

Region posiada bardzo dobra infrastruktura komunikacyjna: drogi, koleje, lotniska, ktdéra
zdecydowanie ulatwia przemieszczanie si¢ 0sOb oraz m.in. umozliwia wigksza mobilnosé
pracownikow.

Ostatnim waznym czynnikiem jest wysoki stopien innowacyjno$ci, naktadow na badania
i rozw0j oraz wysokie odsetki firm wprowadzajacych innowacje produktowe lub procesowe.
Region jest zroznicowany gospodarczo. Posiada silny i zroznicowany przemyst: wydobywczy,
maszynowy, przemyst nowoczesnych technologii. Posiada duzy potencjat turystyczny
i naukowy.

Zdecydowanie najlepsza sytuacja gospodarcza dotyczy podregionu wroctawskiego i miasta
Wroctawia, gdzie ulokowano wigkszo§¢ inwestycji i gdzie jest najsilniejszy potencjal
nowoczesnych technologii. Korzystna sytuacja jest rowniez w pozostatych podregionach,
w tym w podregionie walbrzyskim, ktory po latach regresu spowodowanych praktycyzm
wygaszeniem przemystu wydobywczego, w ostatnich latach odnotowuje rozwoj inwestycji
(m.in. w motoryzacji i przemysle maszynowym).

Na podstawie wspotczynnika koncentracji regionalnej przedsigbiorstw wyodrgbniono
potencjaly rozwojowe poszczegdlnych podregionow. W jeleniogérskim poza gornictwem
wysoki potencjal rozwojowy ma jeszcze m.in. branza le$nictwo i1 pozyskiwanie drewna.
W podregionie legnicko-gtogowskim obok gornictwa wysoki potencjat posiada m.in. branza:
dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja i pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka
odpadami. W podregionie walbrzyskim wysoki potencjal ma branza dziatalno$¢ zwigzana
z rekultywacja 1 pozostata dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami oraz branze
budowlane. W podregionie wroctawskim wysoki potencjal dotyczy branz zwigzanych
z transportem, budownictwem ora z badaniami naukowymi. W podregionie miasta Wroctawia
najwyzszy potencjal majg wysokospecjalizowane ustugi (np. prawnicze), branza IT oraz branza
B+R.
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b. analiza kierunkow rozwoju rynku pracy w poszczegolnych podregionach z uwzglednieniem
zachodzqcych zmian w gospodarce krajowej i Swiatowej, trendow demograficznych, migracji
zarobkowej (w tym drenazu mozgow) w perspektywie do roku 2020.

W najblizszym okresie w Dolno$laskim bgda rozwija¢ si¢ nastepujace dziedziny dziatalnosci
gospodarczej: obszar informatyczny, budownictwo branza  farmaceutyczna/chemiczna,
motoryzacyjna i okoto motoryzacyjna, branza kosmetyczna/kosmetologiczna, ubezpieczenia,
turystyczna, gastronomiczna, odnawialne zrédta energii, kultura, kawiarnie artystyczne, ogélnie
- inteligentne specjalizacje.

W poszczegdlnych podregionach nasili sie¢ zréznicowanie rozwoju. Regiony dominujace
(wroctawski 1 miasto Wroctaw) beda rozwijaé si¢ znacznie szybciej. We wszystkich
podregionach bedzie postepowat spadek znaczenia rolnictwa, a wzro$nie znaczenie przemystu
i wysokokwalifikowanych ustug.

Migracja, ktora drenuje regionalny rynek z niektorych specjalistow nie miata jednak i nie bedzie
mie¢ w przysztosci zasadniczego znaczenia dla kondycji gospodarki regionalnej. Istotniejsze sa
w tym wypadku czynniki koniunktury gospodarczej.

Zmiany demograficzne, a zwlaszcza starzenie si¢ spoleczenstwa dotycza przede wszystkim
miasta Wroctawia. Najkorzystniejsza sytuacje pod tym wzgledem ma obecnie podregion
wroctawski, a w roku 2020 bedzie miat podregion waltbrzyski, w ktorym bedzie najwigcej osob
w wieku produkcyjnym.

3) Identyfikacja branz o najwigkszym potencjale kreowania nowych miejsc pracy:

a. identyfikacja branz (przy uzyciu klasyfikacji PKD — do poziomu dziatow) oraz przedsigbiorstw
kreujgcych najwiecej miejsc pracy w podziale na podregiony: jeleniogorski, watbrzyski, legnicko-

glogowski, wroctawski oraz miasto Wroctaw.

1.

Rozwojowe miasta, ktore generujg miejsca pracy to przede wszystkim Wroctaw (ponad potowa
wskazan). Nastepny w kolejnosci jest Watbrzych, a po nim: Legnica, Jelenia Gora, Bolestawiec
i Sroda Slaska.

Powiaty generujagce w najwigkszym stopniu nowe miejsca pracy to: powiat wroctawski, miasto
Wroctaw, powiaty: wroctawski, watbrzyski, legnicki, bolestawiecki, sredzki, dzierzoniowski
1 miasto Watbrzych.

W podregionie jeleniogérskim najwigcej miejsc pracy kreuje branza Handel hurtowy
i detaliczny z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych. Znaczacy udziat w kreowaniu nowych miejsc pracy majg tez branze: Roboty
budowlane specjalistyczne, Dziatalno§¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem, Roboty
budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow, Opieka zdrowotna, Handel detaliczny,
pojazdami samochodowymi, Dziatalno$¢ organizacji cztonkowskich, Transport ladowy oraz
transport rurociaggowy.

W podregionie legnicko-glogowskim najwigcej nowych miejsc pracy kreuja branze zwigzane
z handlem: Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi, Handel
hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdéw samochodowych, Handel
detaliczny, z wylgczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi. Wysoki jest
rownie potencjal do tworzenia nowych miejsc pracy przez branze budowlane i ustugowe.
Podregion walbrzyski charakteryzuje si¢ wysokim udzialem 3 branz w tworzeniu nowych
miejsc pracy. Sg to branze: Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami
samochodowymi, Roboty budowlane specjalistyczne, Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu
detalicznego pojazdami samochodowymi.
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6. Podregion wroctawski charakteryzuje si¢ wysokim udzialem w tworzeniu nowych miejsc pracy
az 14 branz. Najwyzszy potencjal majg dziaty: Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu
pojazdami samochodowymi, Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi;
naprawa pojazdow samochodowych, Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem, Roboty
budowlane specjalistyczne. W podregionie wysoki jest rowniez potencjat branz ustugowych,
w tym wysokospecjalistycznych: Dziatalno§¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo
podatkowe, Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci, Dziatalno$¢ organizacji
cztonkowskich, Dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne.

7. We Wroctawiu najwyzszy potencjal zatrudnieniowy posiada 6 branz, w tym 2
wysokospecjalistyczne: Handel hurtowy, z wytaczeniem handlu pojazdami samochodowymi,
Roboty budowlane specjalistyczne, Dziatalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem i doradztwem
w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powiazana, Dziatalno$¢ zwiazana z obstuga rynku
nieruchomosci, Opieka zdrowotna, Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkow.

b. branze o wysokim udziale w strukturze zatrudnienia w okresie 2010-2014,

1. W podregionic jeleniogérskim najwiecej osdb pracuje w branzy Handel hurtowy
i detaliczny z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi; naprawa pojazdow
samochodowych. W podregionie legnicko glogowskim najwiecej zatrudniajg branze zwigzane
z handlem. Podregion waltbrzyski charakteryzuje si¢ wysokim zatrudnieniem w branzach
handlowych i budowlanych. W podregionie wroctawskim i we Wroctawiu najwigcej miejsc
pracy generuje Handel hurtowy, z wylgczeniem handlu pojazdami samochodowymi.

C. branze o najwigkszej dynamice zatrudnienia w okresie 2010-2014,

1. W podregionie jeleniogoérskim na przestrzeni lat 2010-2014 swoja dynamike zwickszyta branza
Transport ladowy oraz transport rurociggowy. Szczegolnie korzystnym dla tworzenia nowych
miejsc pracy byt rok 2014, w ktorym wszystkie najwazniejsze branze zwickszyly swdj potencjat
do tworzenia nowych miejsc pracy. Najwiekszy wzrost odnotowaty wowczas branze: Handel
detaliczny, pojazdami samochodowymi i Dzialalno$¢ organizacji cztonkowskich.

2. W podregionie legnicko-gtogowskim na przestrzeni lat 2010-2014 niemal wszystkie
najwazniejsze branze ostabily dynamike zatrudnienia. Wyjatkiem jest branza Dziatalnos¢
ustugowa zwigzana z wyzywieniem, ktéra nieznacznie wzmocnita swéj potencjat w 2014 r.

3. W analizowanym okresie (lata 2010-2014) dynamika niemal wszystkich branz tworzacych
nowe migjsca pracy podregionie walbrzyskim ulegla ostabieniu. Wyjatkiem jest wzrost
potencjatu branzy: Dzialalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem.

4. Dynamika potencjatu tworzenia nowych miejsc pracy przez firmy dzialéw PKD podregionie
wroctawskim jest zréznicowana. Dwie branze w okresie lat 2010-2014 zwigkszyly swdj
potencjat: Handel detaliczny, z wytaczeniem handlu detalicznego pojazdami samochodowymi
i Dziatalnos¢ prawnicza, rachunkowo-ksiegowa 1 doradztwo podatkowe, a trzy inne
zdecydowanie go zmniejszyly: Dzialalno$¢ ushugowa zwigzana z wyzywieniem, Dziatalnos¢
zwigzana z obslugg rynku nieruchomosci i Opieka zdrowotna.

5. W okresie od 2010 do 2014 r. najwyzszg dynamike wzrostowg do tworzenia nowych miejsc
pracy utrzymywata we Wroctawiu branza Dzialalno$¢ zwigzana z oprogramowaniem
i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ powigzana.

d. ksztaltowanie sie tempa zmian wskaznika lokalizacji zatrudnienia (koncentracji geograficznej)
w okresie 2010-2014,
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1. Tempo zmian wskaznika lokalizacji zatrudnienia bylo niewielkie. W Zadnym z podregionow
nie zmienila si¢ hierarchia branz generujacych najwigcej miejsc pracy.

2. Na tempo zmian poziomu zatrudnienia we wszystkich podregionach wptyngt spadek
odnotowany w 2012 r. Z kolei w 2014 r. nastapil wyrazny wzrost

e. pozgdane kompetencje i umiejetnosci pracownikow,

1. Wsrod cenionych kompetencji ogdélno zawodowych najwazniejsze jest wyksztalcenie
kierunkowe. Na kolejnych pozycjach znalazty si¢ ukonczone kursy i szkolenia oraz posiadane
referencje. Najwyzej cenione kompetencje ponad zawodowe to: podstawowa obstuga
komputera/maszyn oraz do$wiadczenie na podobnym stanowisku pracy. Badani pracodawcy
oczekuja w wysokim stopniu kompetencji pozazawodowych: umiejetnosci pracy w grupie,
otwartos$ci na nowe wyzwania, umiejetnosci komunikowania, odpornosci na stres, umiejetnosci
rozwigzywania sporow.

2. Najbardziej cenione cechy pracownikow to: odpowiedzialno$¢, elastyczno$¢ i dobry stan
zdrowia oraz wysoki etos pracy.

f.  mechanizmy wplywajgce na tworzenie nowych miejsc pracy

1. Najbardziej pozadanym mechanizmem jest refundacja utworzenia/doposazenia stanowiska
pracy. Drugim w kolejnosci jest obnizanie ubezpieczenie sktadek spotecznego dla nowych firm,
a trzecim-refundacja studiéw podyplomowych. Podstawowe mechanizmy makroekonomiczne,
to inwestycje oraz wspolpraca $§wiata biznesu ze szkotami i uczelniami (np. doposazenie
laboratoriéw, poprawienie systemu praktyk).

g. prognoza zapotrzebowania na kadry (w podziale na zawody) w zidentyfikowanych branzach
w podziale na podregiony

1. W wojewoddztwie dolnoslaskim w 2020 r. przewidywany jest wzrost liczby pracujacych o 45,8
tys. 0sob, co stanowi wzrost o blisko 4,2% w stosunku do stanu z roku 2014 . Wzrost liczby
pracujacych w latach 2012-2020 prognozowany jest w szesciu wielkich grupach zawodowych:
Specjalisci, Pracownicy biurowi, Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen , Sity zbrojne,
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz Technicy i inny $redni personel. Spadek liczby
pracujacych w horyzoncie prognozy 2012-2020 przewiduje si¢ w grupach wielkich:
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, Robotnicy przemystowi
i rzemie$lnicy, Pracownicy przy pracach prostych, Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.
Najwigkszy wzrost bedzie dotyczyl Wroctawia i podregionu wroctawskiego, a najmniejszy
podregionu jeleniogdrskiego.

4)Potencjal tworzenia nowych miejsc pracy we wskazanych przez Dolnoslaska Strategie Innowacji
smart specialisations:

a. struktura i dynamika zatrudnienia w kluczowych dla gospodarki obszarach wskazanych
w smart specialisations,

1. W najblizszych latach najwigksze zapotrzebowanie bedzie dotyczy¢ informatykow. Juz obecnie
w Polsce deficyty przedstawicieli tego zawodu wynosi ok. 55 tys. oséb a w samym woj.
dolnoslaskim ok. 10 tys. Wzrost zatrudnienia w specjalizacji byt latach 2010-2014 najwyzszy
i wyniost ponad 60%. Deficyt pracownikéw w pozostatych specjalizacjach wynosi obecnie:
specjalizacja chemiczna i farmaceutyczna 4,18 tys., mobilnos$¢ przestrzenna 10,64 tys., zywnos¢
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5)

wysokiej jakosci 2,66 tys., surowce naturalne i wtorne 6,48 tys., produkcja maszyn i urzadzen
12,6 tys., obrobka materialow 3,8 tys.
Najwyzsza dynamika dotyczy specjalizacji informatyczne;j.

b. pozgdane kompetencje i umiejetnosci pracownikow,

Wsrdd kompetencji ogdlno zawodowych najwazniejsze sa ukonczone kursy i szkolenia, Na
kolejnych pozycjach znalazly si¢: wyksztalcenie kierunkowe i posiadane referencje oraz
posiadane certyfikaty jezykowe.

Najwyzej cenione kompetencje ponadzawodowe to: podstawowa obstuga komputera/maszyn
oraz doswiadczenie na podobnym stanowisku pracy. Nizej oceniono: specjalistyczng obstuge,
podstawowa znajomos$¢ jezykow obcych, oraz doswiadczenie na innych stanowiskach pracy.
Neutralne oceny w tej kategorii kwalifikacji otrzymata biegta znajomos¢ jezyka obcego.
Badani pracodawcy oczekuja w wysokim stopniu kompetencji pozazawodowych: otwartosci na
nowe wyzwania, umiej¢tnosci pracy w grupie, umiejgtnosci komunikowania, odpornosci na
stres, umiejetnosci rozwigzywania Sporow.

C. mechanizmy wplywajqce na tworzenie nowych miejsc pracy,

Gléwnym mechanizmem wptywajacym na tworzenie nowych miejsc pracy sg refundacje
utworzenia/doposazenia nowych stanowisk pracy. Kolejne mechanizmy to: Obnizanie sktadek
ubezpieczenia spotecznego, refundacja kursow i szkolen oraz bezposrednie inwestycje firm.
Inne mechanizmy, to: funkcjonowanie Specjalnych Stref Ekonomicznych i stymulujace naptyw
kapitatu zagranicznego, wspotpraca biznesu z uczelniami wyzszymi (programy praktyk i stazy).

prognoza zapotrzebowania na kadry (w podziale na zawody) w kluczowych dla gospodarki
obszarach wskazanych w smart specialisations.

W grupie przedsi¢biorstw wiodacych (smart specialization) 38% planuje zwigkszenie
zatrudnienia o $rednio 3,2 osoby w ciggu kolejnych 12 miesiecy. Liderzy planuja zatrudnienie
$rednio 49 osob. Zadnego pracownika nie zatrudni co piata firma.

Obecnie w wojewodztwie dolnoslaskim istnieje zapotrzebowanie na ponad 10 tys.
informatykow.

Do wyro6zniajacych si¢ branz zaliczyé mozna branze chemiczng i farmaceutyczna. Lacznie
branza skupia ok. 350 podmiotoéw gospodarczych, w ktorych pracuje ok. 9 tys. 0sob.

Branza spozywcza wykazuje w ostatnich latach spadek zatrudnienia, ale nadal w przemysle
spozywczym pracuje 11,8 tys. osob.

Specjalizacja ,,surowce naturalne i wtorne” odgrywa znaczaca role w gospodarce wojewodztwa.
Specjalizacja ,,produkcja maszyn i urzadzen, obrobka materialow”. Dzialalno$¢ gospodarcza
W tym obszarze prowadzi blisko 4,5 tys. podmiotéw, zdecydowanie najwiccej w produkcji
i obrobce wyrobow z metali. Zatrudnionych jest blisko 55 tys. 0sob.

Tworzenie nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych podmiotow gospodarczych
w poszczegodlnych branzach (przy uwzglednieniu salda zmian — przedsigbiorstwa powstajace/
przedsicbiorstwa likwidowane):

Wskaznik zastgpowalno$ci wyrazajacy stosunek firm nowo zarejestrowanych do

wyrejestrowanych wahat si¢ w wojewodztwie dolnoslagskim od wartosci 1,74 w roku 2010 do
0,89 w roku 2012. W roku 2014 wyniodst on 1,14, co oznacza, ze nowych firm jest wigcej od
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tych wyrejestrowanych. Warto jednak podkresli¢, ze jest on mniejszy od 1,00 w przypadku
sekcji Przemyst i budownictwo, co §wiadczy o globalnym spadku liczebnosci takich firm.

6) Wnioski dotyczace mechanizméw, narzedzi, rozwigzan prowadzacych do lepszego
wykorzystania istniejgcych potencjatdéw tworzenia nowych miejsc pracy, w tym:

a. dotyczqce mechanizmow wsparcia dla przedsigbiorcow tworzgcych nowe miejsca pracy,

1. Przedsiebiorcy oczekuja wsparcia finansowego i instytucjonalnego. Wsparcie finansowe ma im
utatwi¢ tworzenie nowych miejsc pracy poprzez: dofinansowanie stazy, szkolen, praktyk,
wyposazenia nowych stanowisk pracy. Wsparcie instytucjonalne ma na celu poprawe relacji
pomiedzy szkotami
1 instytucjami szkoleniowymi a sferg biznesu. Brak takich relacji skutkuje ksztalceniem, w tym
ustawicznym, w zakresie nieaktualnych i niepotrzebnych kompetencji, przy braku kompetencji
niezbednych na stanowisku pracy. W ramach wsparcia instytucjonalnego nalezatoby stworzy¢
instytucje odpowiedzialng za koordynowanie wspolpracy na linii biznes-szkoty.

b. propozycje w zakresie wykorzystania srodkéw RPO WD 2014-2020, co najmniej poprzez
zaproponowanie tresci kryteriow wyborow projektow dla dziatan RPO WD 2014-2020, dla
ktorych okreslono koniecznos¢ uwzglednienia preferencji dla smart specialisations,

1. W ramach osi priorytetowej 1 — Przedsigbiorstwa i innowacje b¢da realizowane dwa oddziatania
dzialania $cisle powigzane z inteligentng specjalizacja regionalna:

1.2 A Wsparcie dla przedsigbiorstw chcacych rozpoczaé lub rozwingé dziatalnosé B+R
1.2 B Tworzenie i rozw0j infrastruktury B+R przedsigbiorstw
Wyodrgbnione juz kryteria formalne to:

1) Zgodno$¢ z regionalnymi specjalizacjami

2) Zgodnos¢ z SET

3) Dotyczy Schematu 1.2 B: Zaktocenia rynku

4) Dotyczy Schematu 1.2 A: Rodzaj prowadzonych prac

5) W ramach kryterium sprawdzane jest czy wnioskodawca przedtozy? strategie/plan prac
B+R, ktore beda wykonywane przez wspierane przedsigbiorstwo

Proponuje si¢ uwzglednienie dodatkowych kryteriow oceny wnioskow:
1) Zagwarantowanie ochrony wlasnosci intelektualnej i praw autorskich

W wyniku prac B+R powstang innowacje: produktowe, procesowe lub marketingowe. Stanowia
one wlasno$¢ intelektualng autora lub zespotu autorow. Do wytworzenia innowacji konieczne
sg okreslone reguly i1 zasoby (sprzet, wiedza i praca). Istotne jest zwlaszcza sprecyzowanie
okreslonych regul. Istnieje bowiem niebezpieczenstwo, ze innowacja wytworzona wspoélnie
przez biznes i naukowcow i bedaca elementem przewagi konkurencyjnej zostanie przekazana
(badz sprzedana) konkurencji po zakonczeniu projektu. Moze takze wystapi¢ sytuacja, w ktorej
jedna ze stron, ktora zabezpieczyta prawa autorskie bedzie wielokrotnie 1 w dlugim czasie
wykorzystywac¢ je, a druga strona nie odniesie tego powodu korzysci. Wtasno$¢ intelektualng
nalezy okresli¢ juz na wstegpie projektu.

2) Interdyscyplinarnos¢ personelu B+R
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Wspblczesne projekty B+R wymagaja podejscia interdyscyplinarnego. Innowacja posiada
wazne aspekty: techniczne, ekonomiczne, prawne i spoteczne. Istotne jest wlasciwe planowanie
i realizowanie innowacji uwzgledniajace powyzsze aspekty. Zespoty interdyscyplinarne zrobig
to lepiej, unikajac btedow i straty czasu.

3) Wykorzystanie zasobow regionalnych i lokalnych bez degradowania ich

Poza kwestia zasobow przyrodniczych, zasoby regionalne to m.in.: pracownicy, spoteczno$ci
lokalne, tradycje lokalne, kapitat lokalny. Wlasciwe dziatanie inwestycyjne powinno
maksymalnie wykorzystywac zasoby nie degradujac ich. W projektach poza rozwigzaniami
typowo technologicznymi, ekologicznymi i ekonomicznymi powinny znalez¢ si¢ rowniez watki
kultury lokalnej i tozsamo$ci, zdrowia publicznego, lokalnych srodowisk i grup interesu.

h. dotyczqce mechanizmow wsparcia dla 0sob o niskich kwalifikacjach oraz 50+.

. Nalezy promowa¢ dobre praktyki realizowane przez pracodawcow w odniesieniu do
aktywizacji i zatrudnienia osob starszych, zatem promocja pracodawcow ,,fair play S0+” moze
si¢ odbywac przez system nagrod czy wsparcia instytucjonalnego.

. W czesci przedsiebiorstw w Polsce realizowana jest polityka w zakresie tworzenia i realizacji
strategii zarzadzania wiekiem. Nalezy wspomagac¢ tego typu projekty.

. Za warte promowania nalezy uznaé praktyki zintegrowanej aktywizacji miedzypokoleniowe;j
(mentoringu, intermentoringu) osob miodych (25-) i starszych (50+). Modele ksztatcenie
monitoringowego pozwalajg na usprawnienia organizacyjne w przedsicbiorstwie, umozliwiaja
transfer wiedzy dotyczacej nowoczesnych technologii, technologii IT migdzy rézne grupy
wiekowe pracownikow.

. Wéréd mechanizméw wsparcia oséb o niskich kwalifikacjach wazne jest uwzglednienie
mozliwosci zdobycia praktycznych umiejetno$ci potrzebnych do wykonywania zawodu
poprzez taczenie edukacji z pracg (np. ksztatcenie dualne).

. Dziatania edukacyjne (kierunki, zakres oczekiwanych kompetencji) powinny by¢ konsultowane
z pracodawcami.

. Wprowadzenie zachgt materialnych dla pracodawcow oferujacych miejsca pracy dla osob
o niskich kwalifikacjach.

. Refundacja okresu stazowego w przedsigbiorstwie (3 miesigce).
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