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STRESZCZENIE

BIALA GOSPODARKA

W badaniu poswieconym biatym miejscom pracy zaprezentowane zostato stanowisko przedstawicieli
Jednostek Samorzadu Terytorialnego (JST), Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP), Samorzadéw Medycznych,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie (PCPR) oraz Os$rodkéw Pomocy Spotecznej (OPS), a takze
przedsigbiorstw dziatajgcych w obszarze biatej gospodarki. Dzigki temu, jak réwniez w oparciu o analize danych
wtérnych ustalono, ze do biatej gospodarki zaliczy¢ mozna nastepujace sekcje:

Sekcja O — Dziat 84:

84.127 - Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostatymi
ustugami spotecznymi, z wytgczeniem zabezpieczen spotecznych;

Sekcja Q — Dziat 86:

86.10Z - Dziatalnos¢ szpitali;

86.21Z - Praktyka lekarska ogdlna;

86.227 - Praktyka lekarska specjalistyczna;

86.23Z - Praktyka lekarska dentystyczna;

86.90A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

86.90.B - Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego;

86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych;

86.90.D - Dziatalno$¢ paramedyczna;

86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Sekcja Q — Dziat 87:

87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska;
87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

W toku prowadzonych badan dokonano podziatu respondentéw na cztery kategorie zgodnie z systemem
Swiadczonej opieki tj.: stuzba zdrowia, system ochrony zdrowia, system opieki spotecznej oraz opieka domowa.
Dokonano ponadto klasyfikacji zawodéw w ramach biatego sektora réowniez na 3 kategorie: zawody medyczne
(M), zawody specjalistyczne niemedyczne (S) oraz zawody niespecjalistyczne (N). Poza wyszczegdlnieniem
zawodow bezposrednio zwigzanych z biatym sektorem, dokonano klasyfikacji zawodow, ktore niewatpliwie
wystepujg w analizowanym sektorze (B1), jednak pojawiajg sie rowniez w innych (B2), a szczegdtowe tabele
zostaty zaprezentowane w rozdziale poswieconym Klasyfikacji zawodow i specjalnosci wchodzgcych w skiad
biatego sektora.

Obecnie wiadomo, ze w najblizszych latach na skutek wydtuzenia oczekiwanej dtugosci trwania zycia
wraz z obnizeniem ilosci urodzen, zasoby sity roboczej w UE bedg sie kurczyty. Stad z jednej strony zachodzi
koniecznos¢ podjecia dziatan na rzecz aktywizacji zawodowej, prowadzacych do maksymalnego wykorzystania
dostepnych zasobdéw pracy, z drugiej zas wyzwaniem staje sie poszukiwanie metod i rozwigzan dazacych do
zatrzymania w kraju wykwalifikowanej kadry i specjalistow. W $wietle oczekiwanych przemian w gronie zawodoéw
pozadanych wymienia sie nie tylko lekarzy i pielegniarki, ale takze wskazuje na rehabilitantow, ratownikow
medycznych, opiekundw (asystentdéw) osoby starszej itp.

Najnowsze trendy wskazujg na dynamiczny wzrost zapotrzebowania na ustugi opiekuncze i w zakresie
ochrony zdrowia w najblizszej przysztosci. Przyczyna tej tendencji sg w gtéwnej mierze zmiany struktury wiekowej
ludnosci, w ktdrej zaznaczac sie bedzie coraz wigkszy udziat senioréw. Potwierdzajg to prognozy demograficzne
GUS, moéwiace o tym, ze w najblizszych latach liczba oséb starszych bedzie dynamicznie wzrastaé. Obecnie
liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym (65 lat i wiecej dla mezczyzn oraz 60 lat i wiecej dla kobiet)
w wojewddztwie dolnoslaskim wynosi ponad 573 tys. osob’. Zgodnie z prognozami, w 2020 roku grupa ta
powigkszy sie o ponad 30 tys. osob, a nastepnie o kolejne 45 tys. w 2025 roku oraz 6 tys. w 2030 roku. Zatem juz
za 6 lat liczba ludnosci w wieku poprodukcyjnym bedzie wyzsza od obecnie obserwowanej o 5 proc, zas do roku
2030 — o blisko 15%. Cho¢ wprowadzona w 2012 roku reforma emerytalna wydtuzajgca wiek przejscia na

! http://stat.gov.pl/bdi/app/dane_podgrup.display?p_id=906905&p_token=0.36062792218467166
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emeryture w niewielkim stopniu zniweluje ten odsetek, to i tak nie wptynie istotnie na wzrastajgcy popyt na ustugi
,biatego sektora”.

Jednoczesnie dostepne dane wskazujg jednoznacznie, iz w perspektywie nadchodzgcych lat nie
przybedzie miejsc pracy w ramach biatych zawodoéw. Juz obecnie mozna méwi¢ o deficycie wykwalifikowanych
specjalistbw w zawodach medycznych. W wojewddztwie dolnoslaskim liczba lekarzy na 10 tys. mieszkancow
wynosi 21, co plasuje region dopiero na 9 miejscu w Polsce. Lepiej przedstawia sie liczba pielegniarek (54 na 10
tys. ludnosci - 6 miejsce w rankingu wojewédztw)z. Ponadto wskaznik personelu medycznego w przeliczeniu na
liczbe mieszkancéw Polski, nalezy do najnizszych w UE®, Ogodlnopolski trend pokazuje, ze w wigekszosci dziedzin
medycyny liczba specjalistow zwieksza si¢ systematycznie (np. w dziedzinie chirurgii, psychiatrii, medycyny
rodzinnej), mimo to, nie ma zadnych watpliwosci, iz nierownowaga popytowo-podazowa w biatym sektorze
zwiekszy sie w niedtugim czasie. Przyczynami takiego stanu rzeczy maija by¢*:

» starzenie sie kadry medycznej,
» brak wystarczajacej liczby kandydatéw na niektore specjalizacje badz brak wystarczajgcej liczby miejsc
na kierunkach medycznych w niektérych specjalizacjach,
» migracje zagraniczne lekarzy specjalistow do innych krajow,
» migracje zagraniczne mtodych osdéb, ktére powodujg deficyt tradycyjnego kapitatu rodzinnej opieki,
» zwiekszone zapotrzebowanie na lekarzy niektorych specjalnosci wynikajace z postepu
w medycynie oraz przemiany demograficzne obejmujace starzenie sie spoteczenstwa.
Te wszystkie zjawiska stang sie podstawg generowania miejsc pracy na rynku ustug opiekunczych
i pielegnacyjnych, a docelowo spowodujg wzrost ofert zatrudnienia biatego personelu. Omoéwione tendencje
podkredlajg niezwykla wage tematyki ,biatego sektora” w kontekscie dostosowania podazy rynku pracy
wojewoddztwa dolnoslaskiego do potrzeb spotecznych.

Wedtug stanu na 28.10.2015 r., w wojewodztwie dolnoslaskim facznie wpisanych do rejestru byto 1425
podmiotéw leczniczych, 438 instytucji pomocy spotecznej, 11666 praktyk zawodowych lekarzy i lekarzy dentystow
oraz 1026 praktyk zawodowych lekarzy i pielegniarek. W przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow najwiecej
podmiotéw leczniczych przypadato w powiatach: m. Wroctaw (8,3) i dzierzoniowskim (6,2), a najmniej
w powiatach: polkowickim (1,3) i zgorzeleckim (1,8).

W przewazajacej ilosci przedsiebiorstw pracownicy w biatych zawodach zatrudniani byli zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami i poziomem wyksztatcenia a wspoétczynnik dopasowania wyniost w okolicach 90%,
przy czym wiekszy byt w zawodach specjalistycznych niz tych nie wymagajacych kwalifikacji.

Srednia wieku najliczniejszej grupy pracownikéw ksztattowata sie miedzy 35 a 44 lata, nieco mniej byto
firm, w ktérych przewazali zatrudnieni, ktérych wiek przekroczyt te granice ale nie osiagnat poziomu 55 lat,
a pozostate kategorie wiekowe pojawialy sie incydentalnie. Mozna zatem uzna¢, ze obecny zasob sity roboczej
miesci sie miedzy 35 a 54 rokiem zycia. Stawia to analizowany sektor w znacznej odlegtosci od granicy wieku
emerytalnego, co za tym idzie, w perspektywie kolejnych 5 lat nie nalezy sie spodziewa¢ deficytu pracownikow
biatego sektora wywotanego wycofaniem sie z rynku oséb, kitdre osiggnety granice wieku emerytalnego. Nie
mozna spodziewaé sie réwniez wzrostu liczby wykwalifikowanych specjalistow w zawodach medycznych, czego
przyczynag jest: starzenie sie spoteczenstwa, starzenie sie wykwalifikowanych pracownikéw, brak wystarczajgcej
liczby kandydatéw na niektore specjalizacje badz brak wystarczajacej liczby miejsc na kierunkach w niektérych
specjalizacjach, migracje zagraniczne specjalistdw, migracje zagraniczne miodych oséb. W 2020 r., a wiec
w koncowym roku objetym analizg, mezczyzni bedg odchodzi¢ na emeryture w wieku 67 lat, kobiety natomiast
w wieku 62 lat co oznaczaé bedzie rosnacy udziat emerytéw w ludno$ci Dolnego Slaska. Dlatego tez istotne jest
zapewnienie dostepu do miodej kadry aby zapewni¢ ciggtosé zatrudnienia w biatej gospodarce. Kierunki studiow
zwigzane z bialym sektorem realizowane sg przede wszystkim na Uniwersytecie Medycznym im. Piastow
Slgskich we Wroctawiu. W roku akademickim 2013/14 na uczelni tej studiowato 5572 studentéw. Kazdego roku
Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu koriczyto ponad 1000 absolwentéw — facznie w okresie
2010-2014 uczelnie tg ukonczyto 6551 osdb.

Od pracownikéw zatrudnionych w biatym sektorze, najczesciej oczekiwano posiadania wiedzy
poswiadczonej odpowiednim S$wiadectwem, ktora wymagana byta w zawodach specjalistycznych
i niespecjalistycznych. Ponadto istotne i pozadane cechy pracownikéw to: doktadnos¢, komunikatywnosé

2 7drowie i ochrona zdrowia w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014

% Biate” i ,zielone” miejsca pracy — stan i perspektywy na Pomorzu w kontekscie inteligentnych specjalizacji, Sprawozdanie
analityczne z V spotkania Pomorskiej Sieci Tematycznej ds. wysokiego poziomu zatrudnienia

“ Zdrowie i ochrona zdrowia w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014
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i dyspozycyjnos¢. Na ogét uczestnicy badania w pozostatych sekcjach oceniali poziom kompetencji pracownikow
jako wystarczajacy, jednak biorgc pod uwage odpowiedzi przedstawicieli sektora opieki domowej, mozna sadzic,
ze poziom kompetenc;ji zatrudnionej w nim kadry, nie jest w petni zadowalajacy. W kazdej z 3 kategorii zawodow
czesciej niz co 4 badany ocenit kwalifikacje pracownikéw jako zdecydowanie niewystarczajace. Najczesciej takie
stwierdzenia padaty w odniesieniu do pracownikéw niespecijalistycznych.

Naptyw bezrobotnych do biatych zawodéw wyniost w 2014 r. w wojewddztwie 3849 oséb, w tym 3391
0s6b zawodow biatych, ktorych kwalifikacje sg wprost powigzane z biatym sektorem (B1) oraz 458 oséb, ktérych
kwalifikacje wpisujg sie zaréwno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2). Najwiecej bezrobotnych biatych
zawodow zarejestrowato sie we Wroctawiu (549 osdb) oraz powiatach: ktodzkim (245 osob), Swidnickim (105
osob), Legnicy (101 osdb), Watbrzychu (98 osoéb), a najmniej w $redzkim (32 osoby), lubanskim (26 osaéb),
milickim (29 osdb), jeleniogdrskim (32 osoby), watbrzyskim (45 oséb) i ofawskim (50 oséb). Analiza uzyskanych
odpowiedzi uwidocznita, ze w biatym sektorze dostrzega sie mozliwos¢é wykorzystania potencjatu osob
bezrobotnych, co stanowi wyrazng opozycje do wynikéw badania w zielonym sektorze, gdzie najczesciej brak
mozliwo$ci zatrudnienia podyktowany byt brakiem wolnych etatéw dla nowych pracownikéw. Szanse na
zatrudnienie w biatym sektorze miaty zaréwno osoby na stanowiskach specjalistycznych jak i niespecjalistycz-
nych. Koniecznym krokiem jest jednak przeprowadzenie wsrod nich kurséw i szkolen.

Dokonujac analizy zapotrzebowania na ustugi biatego sektora daje sie zauwazy¢, ze w kregu
spotecznego zainteresowania znajdowaty sie najczesciej ustugi zwigzane z opiekg, w tym opieka nad osobami
starszymi. Duzg role odgrywaty ponadto ustugi, w ktérych pacjentom poza podstawowa opiekg medyczna, oferuje
sie zakwaterowanie w obiektach innych niz szpitale (55,6%), ustugi pielegniarek (50,4%), a takze ustugi szpitali
i centréw rehabilitacyjnych (48,7%) czy przychodni i praktyk lekarskich (47,9%). Z kolei niskim zapotrzebowaniem
cieszyly sie ustugi Swiadczone przez instytucje zajmujace sie organami do transplantacji oraz banki spermy i krwi,
a takze ustugi stacji sanitarno-epidemiologicznych.

Respondenci byli zgodni (78,7%), ze z biegiem lat wzrosnie zapotrzebowanie spoteczenstwa na ustugi
biatego sektora. Nie nastgpig radykalne zmiany w obszarach, jednak spodziewa¢ sie mozna wiekszego
ukierunkowania na opieke dedykowang osobom starszym. Kluczowg role w przysztosci bedq peni¢ ustugi opieki
spotecznej Swiadczone wraz z zakwaterowaniem osobom w podesztym wieku, uposledzonym, dzieciom i osobom
miodym (78,6%) np. zaklady opiekunczo-lecznicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuncze czy hospicja. Podniesie sie
ponadto znaczenie ustug rehabilitacyjnych $wiadczonych w szpitalach i centrach rehabilitacyjnych oraz przez
fizjoterapeutdw i inne osoby zajmujace sie ustugami paramedycznymi. Niezmiennie niskie pozostanie
zainteresowanie ustugami swiadczonymi przez instytucje zajmujgce sie organami do transplantacji oraz banki
spermy i krwi, a takze ustugami stacji sanitarno-epidemiologicznych.

Powodem wskazanych powyzej przewidywanych kierunkéw rozwoju biatego sektora sg przemiany
demograficzne obejmujgce starzenie sie spoteczenstwa i wydtuzenie przecietnej dtugosci trwania zycia. Nie maty
wptyw majg réwniez choroby cywilizacyjne wskazywane przez Samorzady Medyczne, jako czynnik wptywajacy na
powstanie zapotrzebowania na nowe formy opieki i ochrony zdrowia. Respondenci zwrécili ponadto uwage na
problem starzenia sie kadry medycznej, ktéra z uwagi na zbyt matg ilos¢ absolwentéw ksztatcgcych sie na
kierunkach medycznych moze nie zostaé zastgpiona. Zjawisko to z pewnoscig poteguje fakt licznych migraciji
zagranicznych, noszacy miano ,drenazu moézgu”, wyksztatconych w kraju specjalistéw. Ogdlnie wiadomo, ze
polscy specjalisci z biatego sektora sg grupa pozadang i chetnie zatrudniang w krajach Unii, kuszeni mozliwoscig,
lepszych zarobkdéw opuszczajg kraj przyczyniajac sie do uszczuplenia zasobow ludzkich biatego sektora.

W wyniku prowadzonych badan proponuje sie zastosowanie nastepujacych rekomendaciji:
e  powro6t do systemu ksztatcenia sredniego w ramach czesci biatych zawodoéw i umiejetnosci;
e wzrost wynagrodzenh w biatym sektorze, jako narzedzie walki ze zjawiskiem ,drenazu mézgow”;

e wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia dla biatego sektora pod katem uwzglednienia wiekszej
liczby godzin zaje¢ z psychologii pracy z pacjentem;

e wprowadzenie zmian w profilach ksztatcenia i odejscie od niektérych zawoddéw na rzecz stanowisk
deficytowych oraz tych, w ktérych odnotowuje sie najwiecej ofert pracy;

e wdrozenie dziatan motywujacych majacych na celu zatrzymanie w kraju wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw i zapobiegniecie ich odptywowi, a takze skfonienie do powrotu tych, ktérzy wyjechali;
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e wykorzystanie potencjatu bezrobotnych lekarzy oraz pielegniarek bez specjalizacji, pod katem
wyspecjalizowania w dziedzinach, na ktére istnieje zapotrzebowanie (np. ustugi opiekuncze czy
zwigzane z geriatrig, opieka paliatywna, itd.);

e podjecie dziatan majacych na celu uswiadomienie pracodawcom z biatego sektora zasobow wiedzy
i kwalifikacji tkwigcych w grupie bezrobotnych, zwtaszcza, ze znajduje sie w nich grupa pielegniarek
i lekarzy bez specjalizacji. Docieranie z informacja o dostepnych zasobach bezrobocia, pod katem
mozliwosci wykorzystania bezposrednio do podmiotéw dziatajgcych w biatym sektorze;

e wykorzystanie potencjatu osdb bezrobotnych o nizszych kwalifikacjach pod katem przeszkolenia
w zakresie opieki nad osobami starszymi czy niepetnosprawnymi, na ktére zapotrzebowanie wzrosnie
gwaltowanie w perspektywie kilku-kilkunastu lat.

e prowadzenie kampanii uswiadamiajacych podmioty biatego sektora o roli funduszy unijnych i wspieranie
podmiotéw, ktére podejmujg inicjatywe w zakresie ich pozyskiwania oraz wydawanie biuletynow/
newsletteréw skierowanych do podmiotéw biatego sektora, ktére promowatyby rozwdj biatego sektora
poprzez korzystanie z funduszy unijnych;

e zwiekszenie transparentnosci sposobu wydatkowania srodkéw publicznych na ochrone zdrowia
i finansowania leczenia kazdego, pojedynczego pacjenta, a takze optymalizacja finansowania swiadczen
w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia i poprawa efektywnosci funkcjonowania catego systemu
zdrowotnego;

e opracowanie systemu motywacyjnego, skierowanego do mitodych ludzi, ktory skfaniatby do
podejmowania studiow na waznych kierunkach medycznych, lekarskich czy pielegniarskich, w ktérych
diagnozuje sie obecnie deficyty na rynku pracy.

Idea zielonej gospodarki stanowi odpowiedz na globalne problemy degradacji $rodowiska naturalnego
przez ekspansywng, gospodarczg dziatalno$¢ cztowieka. Najwigkszym zagrozeniem dla zréwnowazonego ze
Srodowiskiem naturalnym rozwoju gospodarki jest tradycyjna dziatalnos¢ przemystu, budownictwa, transportu
oraz rolnictwa, le$nictwa, fowiectwa i rybactwa.

Unia Europejska i jej polityka dotyczgaca ochrony $rodowiska oraz zréwnowazonego rozwoju jest
zdecydowanie najwiekszym propagatorem idei zrownowazonego rozwoju w Polsce. Opiera sie na zatozeniu, ze
wszystkie dziatania w sferach polityki powinny zachowa¢ réownowage ekonomiczng, spoteczng i érodowiskowaf’.

Intensywngq realizacje idei zréwnowazonego rozwoju w Unii Europejskiej przewidywata przyjeta w 2000 r.
Strategia Lizbonska, tj. 10-letni program spoteczno-gospodarczy. W 2001 r. Komisja Europejska przyjeta do
realizacji Zielong Ksiege (Green Paper on CSR), dokument okreslajacy idee odpowiedzialnosci spotecznej na
poziomie europejskim. W Zielonej Ksiedze ustalono m.in.: definicje CSR, jako nieodtacznego elementu
zarzadzania przedsiebiorstwem, relacje migdzy interesariuszami podmiotéw gospodarczych oraz kierunki badan
i rozwoju CSR [Green Paper on corporate social responsibility, 2001]. W 2002 r. wydano Biatg Ksiege (White
Paper: Communication on CSR), ktéra jako kontynuacja Zielonej Ksiegi, zawierata strategie realizacji
i upowszechniania spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

Obecnie najwieksze znaczenie w Polityce Europejskiej ma sukcesywne zmniejszanie emisji gazow
cieplarnianych i oszczedno$¢ energetyczna, ktéra doprowadzita do zmiany priorytetdbw w programach unijnych.
W kolejnych latach Komisja Europejska oczekiwaé bedzie od krajéw Europy Srodkowej, dostosowania sie do
Polityki UE w tym obszarze. Panstwa te beda musiaty podjaé nastepujace dziatania dostosowujgce: ogromne
inwestycje w odnowienie sieci przesylu i mocy wytwoérczej energii oraz programy wsparcia i kampanie
Swiadomosciowe na duzg skale skierowane do réznych grup spotecznych. W zwigzku z tym dziedziny takie jak
bezpieczenstwo energetyczne, a takze zdrowa zywnos$¢ beda kluczowymi obszarami technologicznymi, w ktérych
Unia Europejska planuje uzyska¢ przewage konkurencyjng na skale $wiatowg do 2020 roku®.

Na Dolnym Slasku, jak i w catej Polsce, wdrazanie zasad zréwnowazonego rozwoju jest stosunkowo
nowym podejsciem. W regionie istnieja wieloletnie zaniedbania dotyczace racjonalnego gospodarowania
zasobami nieodnawialnymi (wegiel, ropa naftowa i gaz) i ich skutkéw dla sSrodowiska przyrodniczego oraz zdrowia
ludzi. Dolny Slask byt w 2012 roku piatym wojewddztwem z najwieksza emisja pytéw i gazéw (bez dwutlenku

® Uwarunkowania rozwoju Dolnego Slaska w perspektywie roku 2020, red. nauk. Teresa Kupczyk, Wroctaw 2010
® Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolno$laskiego 2014-2020, Wroctaw 2015
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wegla) z zakladéw przemystowych i szczegolnie ucigzliwych (po $laskim, t6dzkim, mazowieckim i matopolskim).
Ponadto w regionie 66% odpadéw komunalnych jest unieszkodliwianych poprzez zdeponowanie na wysypisku,
a jedynie niecate 10% podlega Wysegregowaniu7. Wskazniki te nie spetniajg wymogow Unii Europejskiej w tym
zakresie, ktéra od 2010 roku naktada na Polske m.in. obowigzek przetwarzania co najmniej 25% odpadow
biodegradowalnych tak, aby nie trafity na sktadowiska, a od 2013 r. jest to 50%".

W zwigzku z tym prowadzenie badan w obszarze zielonej gospodarki i zielonych miejsc pracy wpisuje
sie w obecng tendencje i jest jak najbardziej zgodne z oczekiwaniami UE w tym zakresie, a takze z rosngcym
zapotrzebowaniem regionu na zawody wpisujace sie w zielony sektor gospodarki.

W opracowaniu dokonano szerokiego wyréznienia zawoddéw, ktére wchodza w sktad zielonego sektora.
Wydzielono zawody, ktérych kwalifikacje sg wprost powigzane z zielonym sektorem (Z1) oraz zawody, ktérych
kwalifikacje wpisujg sie zarbwno w ramy sektora zielonego, jak i innych (Z2). Zatgczone w tresci raportu tabele
(tabela 3 oraz tabela 4) uwzgledniajg réwniez podziat na zawody specjalistyczne i niespecjalistyczne. Nalezy
jednak doda¢, ze z przeprowadzonego badania wynika, ze katalog stanowisk, na ktérych pracujg osoby
zatrudnione w zielonej gospodarce jest znacznie wezszy. W zaleznosci od branzy dominowaty inne zawody,
jednak zazwyczaj byty to stanowiska takie jak: sortowacz surowcow i odpadow, robotnik pomocniczy w danej
branzy, operator urzadzen, tadowacz nieczystosci, technik bezpieczenstwa i higieny pracy (wykazy zawodow
zielonych zidentyfikowanych w poszczegdlnych branzach zostaty zawarte w rozdziale 5).

Analiza rezultatéw badania uwidocznita, ze zielone stanowiska najczesciej funkcjonujg w sektorze
dostawy wody, gospodarowania sciekami i odpadami oraz dziatalnosci zwigzanej z rekultywacja (E), w sektorze
rolnictwa, lesnictwa, towiectwa i rybactwa (A), w sektorze w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci
wspierajacej (N) oraz sektorze administracji publicznej i obrony narodowej (O). Z kolei najmniej zielonych miejsc
pracy odnotowano w dziatalno$ci zwigzanej z turystykg (I oraz N), handlu hurtowym i detalicznym (G) oraz
transporcie i gospodarce magazynowej (H).

W przedsiebiorstwach, w ktérych zidentyfikowano wystepowanie zielonych stanowisk, zazwyczaj
pracownicy wykonywali czynnosci adekwatne do ich kwalifikacji. Bylo tak w przypadku wigkszosci stanowisk
specjalistycznych i niespecjalistycznych. Daje sie jednak zauwazyC, ze niezgodnos¢ wykonywanej pracy
z posiadanym poziomem wyksztatcenia dotykata czesciej pracownikéw niespecjalistycznych (14,5%).
Korespondujagc z wynikami dotyczacymi wyksztatcenia, mozna przypuszczaé, Zze na stanowiskach
niespecjalistycznych znajduje zatrudnienie znaczna ilo$¢ o0sob, ktérych wyksztatcenie pozwalatoby na
wykonywanie zawodu specjalistycznego. Przyktad takiej sytuacji mozna zaobserwowa¢ w sektorze dziatalnosci
w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajacej.

W zaleznosci od podjetego zatrudnienia na stanowisku specjalistycznym lub niespecjalistycznym
wystepowata roznica w wielkosci przecietnego wynagrodzenia netto, jakie otrzymywali zatrudnieni. Osoby
pracujagce na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji otrzymywali zazwyczaj wyzsze pensje mieszczace sie
w granicach 2001-2500 zt (25%), podczas gdy pracownicy niewykwalifikowani zarabiali najczesciej miedzy 1501
a 2000 zt (25,6%).

Opierajac sie na danych GUS przewiduje sie, ze w perspektywie najblizszych kilku lat wzrosnie liczba
i odsetek ludnos$ci w wieku poprodukcyjnym, tj. w wieku emerytalnym, co znajduje potwierdzenie réwniez
w badaniach CATI. Z uwagi na znaczng ilo$¢ oséb, ktérych wiek zbliza sie do wieku umozliwiajgcego przejscie na
emeryture oraz ogdélng tendencje obserwowang w wojewddztwie dolnoslgskim dotyczgacg wzrostu udziatu
ludnosci w wieku emerytalnym w ogélnej liczbie ludnosci Dolnego Slaska (w latach 2015-2020 wzro$nie z 19,3%
w 2015 r. do 21,1% w 2020 r.), niezwykle wazne jest zachowanie ptynnosci na rynku pracy poprzez ksztatcenie
absolwentéw zielonych kierunkéw. Szkolnictwo wyzsze na terenie Dolnego Slaska jest stosunkowo dobrze
rozwiniete. Gtownym osrodkiem akademickim jest Wroctaw, w ktorym koncentruje sie wiekszo$¢ uczelni
wyzszych regionu, jednak liczba studentéw z roku na rok bedzie spada¢, co podyktowane jest prognozowanym
zmniejszeniem liczby ludnosci w tej kategorii wiekowej w kraju. Kierunki studiéw dotyczace zielonego sektora to
przede wszystkim kierunki utworzone na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu. W roku akademickim 2013/14
na Uniwersytecie studiowato 10579 o0sdb, co stanowito 7,7% studentow w wojewddztwie dolnoslaskim.
W poréwnaniu do roku akademickiego 2009/10 ich liczba wzrosta o 0,9%, przy czym w poszczegdinych latach
analizowanego okresu ulegata on nieznacznym wahaniom. Pozytywnie nalezy sie odnies¢ do faktu, ze kazdego

” Stan srodowiska w wojewadztwie dolnoslaskim w 2012, Wojewadzki Inspektorat Ochrony Srodowiska we Wroctawiu, 2012
8 Uwarunkowania rozwoju Dolnego Slaska w perspektywie roku 2020, red. nauk. Teresa Kupczyk, Wroctaw 2010
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roku rost odsetek studentow Uniwersytetu Przyrodniczego w ogdlnej liczbie studentow wojewddztwa, co mozna
traktowac jako zapowiedz rosnacej roli kierunkéw ekologicznych w systemie edukaciji.

Znajomos¢ zjawisk i procesow demograficznych jest istotna nie tylko dla ksztattowania odpowiedniej
polityki demograficznej, ale réwniez dla projektowania réznorodnych przysztych dziatan spofeczno-
gospodarczych. Procesy demograficzne majg zatem istotny wptyw na gospodarke poniewaz ludzie, w zaleznosci
od wieku, wykazujg inne potrzeby i zréznicowane zachowania ekonomiczne, dlatego tez wielko$¢ i struktura
populacji ludnosci, a zwtaszcza dynamika jej zmian kreujg sytuacje na lokalnym rynku pracy.

W 2014 r. w wojewodztwie dolnoslaskim mieszkato 2,9 min osoéb, co stanowito 7,6% ogodlnej liczby
ludnosci Polski i plasowato wojewddztwo dolnoslaskie na 5 miejscu w kraju. Obserwowany jest natomiast spadek
liczby ludnosci, ktéry prognozowany jest nawet w perspektywie do roku 2050. Obecnie dotyka on wiekszosci
powiatow, z wyjatkiem: wroctawskiego, trzebnickiego, sredzkiego i otawskiego, z kolei najwieksze spadki liczby
ludnosci (o ponad 30%) notowane beda w powiatach: m. Watbrzych, m. Jelenia Géra i kamiennogoérskim (liczba
ludnosci w poszczegolnych powiatach oraz prognoza zostata zawarta w tabeli 8).

Srednia gestosé zaludnienia wojewddztwa dolno$laskiego w 2014 r. wynosita 146 0s6b/km? (w Polsce —
123 osoby/kmz). Teren Dolnego Slaska, obok wojewddztw: $laskiego, matopolskiego i mazowieckiego, nalezy do
obszarow najbardziej zaludnionych w kraju.

Wskaznik gestosci zaludnienia powiatéw Dolnego Slaska, podobnie jak udziat ludnosci, byt znacznie
zréznicowany przestrzennie. Najmniej osob na 1 km? przypadato w powiatach: gérowskim (49 osdb/km?) i milickim
(52 osob/km?), najwiecej natomiast w powiatach: m. Wroclaw (2167 osdb/km?), m. Legnica (1800 osob/km?)
i m. Watbrzych (1378 osdb/km?).

Zgodnie z podziatem ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku tj.: wiek przedprodukcyjny (0-17 lat),
produkcyjny (18-59 lat kobiety, 18-64 lata mezczyzni) i poprodukcyjny (60 lat i wiecej kobiety, 65 lat i wiecej mezczyzni)
zaobserwowano, ze w wojewddztwie dolnoslaskim w 2014 r. populacja ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
liczyta 488,4 tys. oséb, a jej udziat w ogolnej liczbie ludnosci stanowit 16,8% (w Polsce — 18,0%). W poréwnaniu
z 2010 r. jej liczebnos¢ zmniejszyta sie o 18,7 tys. osoéb, czyli o 3,7% (w Polsce — 4,1%). Zmniejszanie sig
populacji w wieku przedprodukcyjnym, wedtug prognoz GUS, obserwowane bedzie nadal w kolejnych latach.
Oznacza to, ze rynek pracy zasilany jest z kazdym rokiem coraz mniejszg liczebnie mtoda generacja, a zatem
uwarunkowania demograficzne — obecne i w najblizszych latach — beda czynnikiem przeciwdziatajgcym
bezrobociu w naszym kraju, jednak w perspektywie moga nastapic braki pracownikéw na rynku pracy.

W grupie ludnosci w wieku produkcyjnym, w okresie 2010-2014 nastapit spadek liczby ludnosci
i aktualnie udziat tej grupy wynosi 63,5% (w Polsce z 64,4% do 63,0%). Co wigcej liczba osob w wieku
produkcyjnym w perspektywie kolejnych lat bedzie ulega¢ systematycznemu zmniejszaniu. Wspomniane zmiany
spowodujg zmniejszanie sie i starzenie sie zasobdw pracy, a w konsekwencji pogarszanie sie podazy sity
roboczej na rynku pracy.

Trzecig grupe wieku wyodrebniong na podstawie kryteriow ekonomicznych stanowi ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym. Populacja ta pod wzgledem tempa przyrostu wyprzedzata w ostatnich latach i wyprzedzaé
bedzie w przysziosci takze dynamike liczby ludno$ci w wieku produkcyjnym. Udziat populacji w wieku
poprodukcyjnym w 2014 r. wyniést 19,7% (w Polsce 19,0%) a w perspektywie kolejnych lat bedzie wzrastat.
Zmiany te byly i bedg spowodowane ogdlnie obserwowanym spadkiem urodzenh, a takze wydtuzaniem sie
przecietnego trwania zycia ludno$ci. Wystepujacy wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz state
zwiekszanie sie jej udziatu $wiadczag o nasilaniu sie procesu starzenia demograficznego ludnosci. Opierajac sie
na danych GUS z 2014 roku, prognozowano, ze w roku nastepnym wojewddztwo dolnoslgskie zamieszkiwac
bedzie 230 tys. oséb w wieku 60-64 lata oraz 179 tys. osob w wieku 65-69 lat, z kolei prognoza na rok 2020
przewiduje znaczny wzrost ilosci oséb w wieku miedzy 65 a 69 rokiem zycia (do blisko 213 tys.) co oznacza, ze
w najblizszym czasie mozna sie spodziewa¢ rosngcej liczby oséb wycofujacych sie z rynku pracy z powodu
osiggniecia wieku emerytalnego. Tym nie mniej jednak, wyrazny wzrost liczby emerytéw nie powinien w istotny
sposéb zaburzy¢ funkcjonowania zielonej gospodarki. Z uzyskanych rezultatbw wynika, ze pracownicy
zatrudnieni w tych sektorach przewaznie mieli miedzy 45 a 54 lata (50%), z kolei osoby starsze przewazatly
jedynie w 3% przebadanych firm. Biorac wiec pod uwage liczbe absolwentéw szkét z zielonymi kierunkami,
w najblizszej perspektywie nie nalezy spodziewac sie brakéw w zasobach sity roboczej.

Zmiany relacji miedzy poszczegdlnymi grupami wieku wedtug kryteriow ekonomicznych przetozyly sie na
wielko$¢ wspofczynnika obcigzenia demograficznego. Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wieksze obcigzenie
0s6b pracujacych kosztami utrzymania dzieci i os6b bedacych na emeryturze. Na kazde 100 osd6b w wieku
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produkcyjnym w wojewddztwie dolnoslaskim w 2014 r. przypadato 57,5 oséb w wieku nieprodukcyjnym (w Polsce
— 58,8). W poréwnaniu do 2010 r. wartos¢ tego wskaznika wzrosta o ponad 5 os6b (w Polsce prawie o 4).
Spowodowane to byto sygnalizowanym juz wzrostem liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym i spadkiem liczby
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym.

Spadek liczby urodzen miat swoje odzwierciedlenie we wspoétczynniku przyrostu naturalnego.
W wojewddztwie dolnoslaskim we wszystkich rozpatrywanych latach przyjmowat on wartosci ujemne. W 2014 r.
wyniost -2,7 tys. oséb i byt nizszy w poréwnaniu do 2010 r. Prognozowane przez GUS zmiany w intensywnosci
urodzen i zgondw wskazuja, ze przyrost naturalny na terenie Dolnego Slaska bedzie przyjmowat wartosci ujemne.

Przyrost naturalny oraz liczba urodzeh zywych stanowig wyjSciowg informacje do okreslenia
zastepowalnosci pokolen przez nastepne generacje, co w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa stanowi istotng
kwestie. W 2014 r. w wojewodztwie dolnoslaskim urodzito sie 27,2 tys. dzieci, a wiec o 8,0% mniej niz w 2010 r.
Zgodnie z prognozami GUS na obszarze Dolnego Slaska nadal bedzie wystepowat spadek liczby urodzen. Te
niekorzystne zmiany wynika¢ beda w duzej mierze ze zmiany struktury populacji kobiet, a wiasciwie kobiet
w wieku rozrodczym. Spadek liczby urodzen w ostatnich latach byt przede wszystkim spowodowany
zmniejszeniem sie liczby zawieranych matzenstw, wzrostem wieku oséb wstepujacych w zwigzek matzenski oraz
opdznianiem czasu przychodzenia na $wiat pierwszego dziecka. Obliczono natomiast, ze prognozowane
przecietne dalsze trwanie zycia dziewczynek urodzonych w 2014 r. w wojewddztwie dolnoslaskim bedzie
wynosito 81,1 lat i bedzie srednio o 8,0 lat dluzsze niz chtopcow (w Polsce o 7,8 lat). Przewidywana dtugos¢ zycia
zaréwno chtopcdw jak i dziewczynek mieszkajacych na Dolnym Slasku byta nizsza niz przecietnie w kraju. Nalezy
réwniez podkresli¢, ze dlugos¢ zycia ludnosci wojewodztwa dolnoslaskiego stopniowo wydtuzata sie i zjawisko to
bedzie postepowato nadal. Przyniesie to niekorzystne odzwierciedlenie w zmianach w strukturze wieku ludnosci
i pogarszaniu sie podazy sity roboczej na rynku pracy.

W 2014 r. wspotczynnik dzietnosci umozliwiajacy udzielenie odpowiedzi czy zyjace wspodiczesnie
generacje przy danej ptodnosci zostang zastgpione przez przyszte pokolenia, w wojewddztwie dolnoslgskim
wyniost 1,255 (w Polsce — 1,290) i byt nizszy niz w 2010 r. Nalezy zauwazy¢, ze wynik ponizej 2,1 dziecka na
kobiete oznacza pojawienie sige zjawiska reprodukcji zawezonej i tym samym zakiocen w bilansie miedzy
liczebnoscig ekonomicznych grup wieku. Ponadto wspétczynnik reprodukcji brutto w wojewddztwie dolnoslaskim
w 2014 r. ksztattowat sie srednio na poziomie 0,596 a zatem nizszym niz w kraju (w Polsce — 0,626). Jego
warto$¢, podobnie jak wspotczynnika dzietnosci zmalata w poréwnaniu do 2010 r.

Jednym z podstawowych czynnikéw oddziatujacych bezposrednio i silnie na procesy demograficzne
ksztattujgc struktury i rozmieszczenie ludnosci, a zatem i rynek pracy sg procesy migracyjne. W miare petna
obserwacja zjawiska migracji ludnosci, zaréwno wewnetrznych, jak i zagranicznych jest trudna do uchwycenia
z racji zaprzestania prowadzenia rejestrow przez wiekszo$¢ krajow UE po maju 2011 roku. Znaczacy wpltyw na
saldo migracji ma zawieranie matzenstw i inne sprawy rodzinne, jak réwniez sytuacja materialna gospodarstwa
domowego, ktora wielokrotnie zmusza do poszukiwania lepszych warunkéw zycia, czy tez potrzeba edukacji.
Szacuje sie, ze saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci w 2014 r. wyniosto 8,3, z kolei zagranicznych -6,4.

Méwigc o migracjach trzeba podkresli¢, ze w ostatnich latach wzrosta liczba emigrantéw z wyzszym
wyksztatceniem i jest to zjawisko niekorzystne zwane ,drenazem moézgdéw’. Zgodnie z wynikami NSP 2011,
sposrod osdb wyjezdzajacych za granice, dla ktérych zebrano informacje na temat ich wyksztatcenia, wyzszym
wyksztatceniem legitymowato sie 12,3% emigrantéw. Emigracja absolwentéw uniwersytetéw lub doswiadczonych
inzynieréw bez watpienia pomniejsza zasoby dobrze wykwalifikowanej sity roboczej Dolnego Slaska, ktorej
w przysztosci moze zabraknggé.

Przedsiebiorstwa zakwalifikowane do zielonego sektora najczesciej byly zdania, Zze kolejne lata
cechowacé bedzie stabilnos¢ w funkcjonowaniu ich branzy dlatego tez nie spodziewaty sie istotnych zmian. Te,
ktére opowiedzialy sie za zmiang kondyc;ji firmy w perspektywie do roku 2020, czesciej méwily o oczekiwane;j
poprawie sytuacji niz o jej pogorszeniu. Duzg doza optymizmu charakteryzowaty sie sektory rolnictwa, le$nictwa,
towiectwa i rybactwa, jak réwniez przetworstwa przemystowego czy dostawy wody ale to one w najwiekszym
stopniu stanowig zagrozenie dla zréwnowazonego rozwoju gospodarki, a zatem w tych branzach konieczne
bedzie poniesienie znacznych naktadoéw na dostosowanie do wymogdw naktadanych przez UE. Obecnie
najwieksze znaczenie w Polityce Europejskiej ma sukcesywne zmniejszanie emisji gazéw cieplarnianych
i oszczednos¢ energetyczna oraz obowigzek przetwarzania odpadéw biodegradowalnych i pewnym jest, ze
w kolejnych latach Komisja Europejska oczekiwaé bedzie od krajéw Europy Srodkowej, dostosowania sie do
Polityki UE w tym obszarze. Staje sie wiec jasne, ze przedsiebiorstwa majg swiadomos¢ rosngcego spotecznego
zapotrzebowania na produkty i ustugi zielonego sektora, jednak sporadycznie przeklada sie to na chec¢
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utworzenia zielonych stanowisk. Jednakze konieczno$é podjecia w najblizszym czasie dziatan dostosowujgacych
tj.: inwestycji w odnowienie sieci przesylu i mocy wytworczej energii oraz programy wsparcia i kampanie
Swiadomosciowe skierowane do réznych grup spotecznych, z pewnoscig wymuszg rozwoj zielonych stanowisk.

W wyniku prowadzonych badan proponuje sie zastosowanie nastepujacych rekomendacji:

e podjecie dziatan zmierzajacych do informowania i promowania wsréd wiadz, przedsiebiorcow
i mieszkancow regionu idei zielonej gospodarki;

e stosowanie motywatoréw finansowych w postaci ulg, zwolniern podatkowych czy dofinansowan w celu
modernizacji przedsiebiorstw pod katem zastosowania ekologicznych technologii;

e ukierunkowanie profilu ksztatcenia na rzecz stanowisk deficytowych (np. bioinzynier, operatorzy
urzgdzen uzdatniania i demineralizacji wody czy monterzy sieci wodnych i kanalizacyjnych) oraz tych,
w ktorych odnotowuje sie najwiecej ofert pracy (np. technik architektury krajobrazu czy technik ochrony
Srodowiska);

e dostosowanie oferty szkoleniowej w zakresie zielonych umiejetnosci pod katem realnej i praktycznej
nauki zawodu oraz o wysokiej jakosci, zamiast licznych szkolen o watpliwej jakosci, ktére nie gwarantujg
uzyskania odpowiednich kwalifikacji;

e polozenie wiekszego nacisku na praktyczng nauke zawodu;

e dazenie do osiagniecia wiekszej réznorodnosci stosowanych proekologicznych rozwigzan poprzez
edukacje i promocje pozytywnych postaw wsréd spoteczenstwa.
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A SUMMARY

WHITE ECONOMY

In a study devoted to white jobs the position of the representatives of the Local Government Units (JST),
the District Labour Offices (PUP), Medical Self-Governments, County Centres for Family Assistance (PCPR) and
the Social Welfare Centres (OPS), as well as companies operating in the area of the white economy were
presented. Thus, as well as based on the analysis of secondary data, it was determined that the white economy
includes the following sections:

Section O - Chapter 84:

84.127 - Regulation of the activities of providing health care, education, cultural services and other social
services, excluding social security;

Section Q - Chapter 86:

86.10Z - Hospital activities;

86.21Z - General medical practice activities;

86.227 - Specialist medical practice activities;

86.23Z - Dental medical practice activities;

86.90A - Activities of physiotherapy;

86.90.B - Emergency ambulance activities;

86.90.C - Nurses and midwives activities;

86.90.D - Paramedical activities;

86.90.E - Other human health activities not elsewhere classified
Section Q - Chapter 87:

87.10.Z - Residential nursing care activities;

87.20.Z - Residential care activities for mental retardation, mental health and substance abuse.

In the course of the study respondents were divided into four categories according to the system of care,
i.e.: health care, the health care system, social care system and home care. Also, the classification of professions
within the white sector also 3 categories was made: the medical professions (M), specialist non-medical
professions (S) and non-specialised occupations (S). In addition to identifying occupations directly related to the
white sector, the classification of occupations, which undoubtedly exist in the analysed sector (B1) has been
made, but they also appear in other (B2), and detailed tables are presented in the chapter on Classification of
professions and specialities included in the white sector .

It is nowadays known that in the coming years, as a result of extending the duration of life expectancy
with decreasing birth rate, the resources of the EU workforce will shrink. Thus, on the one hand there is a need to
take action for vocational activation leading to maximum utilisation of available labour resources, on the other
hand, it is a challenge to search for methods and solutions aiming to stop qualified staff and specialists in the
country. In the light of expected changes among desirable professions not only doctors and nurses are
mentioned, but also physiotherapists, paramedics, carers (assistants) of an elderly person, etc.

Recent trends indicate a rapid increase in demand for care services and health care in the near future.
The reason for this trend mainly includes changes in the age structure of the population, which will mark
a growing share of seniors. This is confirmed by the CSO demographic forecasts, saying that in the next few
years the number of older people will rapidly increase. Currently, the population of working age (65 years and
more for men and 60 years more for women) in Lower Silesia is over 573 thousand people . According to
forecasts, in 2020 the group will increase by more than 30 thousand people, and then by further 45 thousand in
2025, and 6 thousand in 2030. Thus, already in 6 years the retirement age population will be higher than currently
observed by 5 percent, and by 2030 - nearly by 15%. Although retirement reform introduced in 2012 prolongs the
retirement age, it will only slightly reduce this percentage and will not have a significant impact on increasing
demand for services of "white sector".

® http://stat.gov.pl/bdl/app/dane_podgrup.display?p_id=906905&p_token=0.36062792218467166
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At the same time, the available data clearly show that in the upcoming years, there will not be more white
jobs in this sector. It is already possible to speak of a deficit of skilled professionals in medical professions. In the
province of Lower Silesia, the number of doctors per 10 thousand residents is 21, which puts the region on the 9th
position in Poland. It is a bit better with the number of nurses (54 per 10 thousand people - 6th place in the
ranking of provinces) 1% "In addition, the ratio of medical staff per number of inhabitants of Poland is the lowest in
the EU ** . National trend shows that in most areas of medicine the number of specialists increases steadily (e.g.
in the field of surgery, psychiatry, family medicine), despite this, there is no doubt that the demand-supply
imbalance in the white sector will increase in the near future. The reasons for this state of affairs include 2 :

» medical staff obsolescence,

» the lack of a sufficient number of candidates for certain specialisations or the lack of a sufficient number
of students of medical faculties in some specialisations,

» international migration of specialists to other countries,

» international migration of young people. which make the deficit of traditional family care capital,

» increased demand for certain speciality physicians resulting from advances in medicine and
demographic changes including population obsolescence.

All these phenomena will become the basis for generating jobs in the nursing and care services market,
and ultimately will increase employment offers for white personnel. The trends discussed emphasise the extreme
importance of the "white sector" in the context of the supply adjustment of labour market in Lower Silesia to social
needs.

As of 28.10.2015, In Lower Silesia, a total of 1425 medicinal entities were registered, as well as 438
welfare institutions, 11666 professional practice of doctors and dentists and 1026 professional practice of doctors
and nurses. In terms of ten thousand inhabitants, the greatest number of therapeutic entities were registered in
the following counties: city of Wroclaw (8.3) and Dzierzoniéw (6.2) and the lowest number in the following
counties: Polkowice (1.3) and Zgorzelec (1.8).

In the overwhelming number of companies, the employees in white occupations were employed
according to their qualifications and level of education and rate matching amounted to around 90%, whereas it
was greater in professional occupations than those that do not require qualifications.

The average age of the largest group of employees was between 35 and 44 years, there were slightly
less companies, where most employees whose age exceeds this limit but did not reach the level of 55 years, and
the other age categories appeared incidentally. Therefore, it can be concluded that the current labour force is
between 35 and 54 years of age. This puts the sector analysed at a considerable distance from retirement age,
thus, over the next five years we should not expect the deficit in white sector employees caused by withdrawal
from the market of people who have reached retirement age. We shall not expect an increase in the number of
qualified professionals in the medical professions, which is caused by: aging population, skilled workers aging, the
lack of a sufficient number of candidates for certain specialisations or the lack of a sufficient number of places
available for certain specialities, international migrations of experts, international migration of young people. In
2020, so in the final year included in the analysis, men will retire at the age of 67, while women at the age of 62,
which will mean an increasing share of pensioners in the population of Lower Silesia. Therefore, it is important to
provide access to young staff in order to ensure continuity of employment in the white economy. Studies faculties
related to the white sector are carried out primarily at Wroclaw Medical University in Wroclaw. In the academic
year 2013/14, 5572 students were studying at the university. Every year more than 1000 students graduate from
Wroclaw Medical University in Wroclaw - in total, in the period 2010 - 2014, 6551 students graduated from the
University.

The employees in the white sector were usually expected to have knowledge as certified by an
appropriate certificate, which was required in professional and non-specialist occupations. In addition, relevant
and desirable characteristics of employees involve: accuracy, communication and availability. In general,
participants of the study in the other sections assessed the level of competence of employees as satisfactory, but
considering the responses of representatives of the home nursing services, it can be assumed that the level of
competence of the staff employed in it is not entirely satisfactory. In each of the 3 categories of professions, more

!% Health and health care in 2013, CSO, Warsaw 2014

" "White" and "green"” jobs - state and prospects for Pomeranian Province in the context of smart specialisation, the Analytical
Report of the fifth meeting of the Pomeranian Thematic Network on high level of employment

'? Health and health care in 2013, CSO, Warsaw 2014
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often than every 4 respondent assessed the qualifications of employees as far from sufficient. Such statements
were most commonly related to non-specialist staff.

The influx of unemployed to white profession was 3849 in 2014 in the province, including 3391 people of
white occupations, whose skills are directly linked to the white sector (B1) and 458 people whose qualifications
are consistent with both the framework of the white sector and the other ones (B2). Most unemployed of white
professions were registered in Wroclaw and the following counties: Klodzko, Swidnica, Legnica, Walbrzych and
the least in Sroda, Luban, Milicz, Jelenia Gora, Walbrzych and Olawa. Analysis of the responses revealed that
there is the opportunity to exploit the potential of the unemployed in the white sector, which constituted a clear
opposition to the results of the study in the green sector, where most often the lack of employment opportunities
was resulting from the lack of vacancies for new employees. Both specialist and non-specialist positions had the
chance to work for the white sector. A necessary step is, however, to carry out training courses among them.

When analysing the demand for services in the white sector, one can note that care services, including
care for the elderly, were mostly in the circle of public interest. A large role was also played by services, in which
patients, in addition to basic medical care, are offered accommodation in facilities other than hospitals (55.6%),
services of nurses (50.4%), as well as services of hospitals and rehabilitation centres (48.7% ) or clinics and
medical practices (47.9%). On the other hand, not much interest was devoted to services provided by institutions
involved in the transplantation of organs and sperm and blood banks, as well as services of sanitary-
epidemiological stations.

The respondents were amicable (78.7%), that over the years public demand for the white sector services
will increase. There will be no radical changes in these fields, but one can expect a greater focus on the care
dedicated to the elderly. A key role in the future will be played by social care services provided with
accommodation for the elderly, handicapped, children and young people (78.6%), e.g. care and treatment
facilities, nursing care facilities and hospices. The importance of rehabilitation services provided in hospitals and
rehabilitation centres will increase, and by physiotherapists and others involved in the paramedical services.
Consistently low interest will be devoted to services provided by institutions involved in the transplantation of
organs and sperm and blood banks, as well as services of sanitary-epidemiological stations.

The reason for the above-mentioned anticipated developments of white sector includes demographic
changes, including an aging population and longer average life expectancy. It is also affected by lifestyle diseases
indicated by the Medical Self-Governments, as a factor affecting increasing demand for new forms of care and
health services. Respondents also drew attention to the problem of aging of medical staff, which, due to an
insufficient number of graduates from medical universities, cannot be replaced. This phenomenon is certainly
exacerbated by a number of international migration, bearing the name of "brain drain" of educated professionals
in the country. It is generally known that Polish specialists in the white sector are desired and willingly employed
in the EU, tempted by the possibility of better salary they leave the country by contributing to the depletion of
white-sector human resources.

In the course of the study, it is to propose to apply the following recommendations:
e return to the system of secondary education as part of the white of occupations and skills;
e increase in wages in the white sector as a tool to combat the phenomenon of "brain drain”;

e changes in the education system for the white sector in terms cover more hours of coursework in psychology
working with patients;

e changes in the profiles of education and move away from some competition for scarce jobs and those which
recorded the highest number of jobs;

e implementation of incentive measures aimed at stopping the country's highly trained professionals and to
prevent their exodus, as well as encourage the return of those who left;

e exploiting the potential of the unemployed doctors and nurses without specialization for specialization in areas
that are in demand (eg. Care services or related to geriatrics, palliative care, etc.);

e take measures to raise awareness among employers of the white sector knowledge resources
and skills inherent in the group of unemployed, especially since it is located in one group of nurses
and doctors without specialization. Reaching out with information about the available resources of
unemployment for possible use directly with actors in white sector;
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e exploiting the potential of unemployed people with lower qualifications for trainin in the care of the elderly or
disabled, for which demand will rise sharply within a few-dozen years;

e awareness-raising campaigns white-sector entities about the role of EU funds and supporting entities that take
the initiative in terms of their acquisition and issuing bulletins / newsletters targeted to white-sector entities that
promote the development of the white sector through the use of EU funds;

e increasing the transparency of how public spending on health care and financing the treatment of every single
patient, as well as optimization of funding benefits under the National Health Fund and improving the
efficiency of the entire health system;

e developing an incentive system aimed at young people, who to enroll in important medical fields, medical or
nursing, which currently diagnosed with deficits in the labor market.

The idea of green economy is a response to the global problems of environmental degradation through
expansive economic human activity. The biggest threat to sustainable environmental economic development is
traditional industry activity, construction, transport and agriculture, forestry, hunting and fishing.

The European Union and its policy on environmental protection and sustainable development is by far
the biggest proponent of the concept of sustainable development in Poland. It is based on the assumption that all
activities in the areas of policy should preserve economic, social and environmental balance™.

Intensive implementation of sustainable development in the European Union was foreseen by The
Lisbon Strategy adopted in 2000, which was a 10-year socio-economic program. In 2001 The European
Commission has adopted implementation of the Green Paper on CSR, the document defining the concept of
social responsibility at the European level. The Green Paper determined among other things: CSR definition, as
a vital part of business management, relationships between stakeholders of economic entities and directions of
CSR research and development [Green Paper on corporate social responsibility, 2001]. In 2002 White Paper was
published (White Paper: Communication on CSR), which as a continuation of the Green Paper, included an
Implementation Strategy and the dissemination of corporate social responsibility.

Currently, the most important part of the European Politics is progressive reduction of greenhouse gas
emissions and saving energy, which has led to changes in priorities in EU programs. In subsequent years, the
European Commission will expect from Central European countries to adapt to the EU policy in this area. These
countries will need to take the following adapting actions: huge investment in the renewal of transmission
networks and power generation capacity and support programs and awareness campaigns targeted at different
social groups on a large scale. Therefore, the areas of energy security, and health foods will be key technological
areas, in which the European Union is planning to gain a competitive advantage on a global scale by 2020

In Lower Silesia, as well as throughout the country, implementation of the principles of sustainable
development is a relatively new approach. In the region there are years of neglect on the rational management of
non-renewable resources (coal, oil and gas) and its consequences for the environment and human health. Lower
Silesia was in 2012 the fifth province with the largest emission of dust and gases (excluding carbon dioxide) from
industrial plants and extremely burdensome (after the Silesian, Lodzkie, Mazovia and Malopolska). In addition, in
the region 66% of municipal waste is disposed of by depositing it at landfill, and only less than 10% is
segregatedls. In this area, indicators do not meet EU requirements, which since 2010 imposed on Poland, among
other things, the obligation to process at least 25% of biodegradable waste so it will not hit the landfill, and since
2013 it should be 50%.

Therefore, research in the area of green economy and green jobs stay in line with the current trends and
is most consistent with the EU's expectations in this area, as well as the growing demand in the region for jobs
which would fit within the green sector of the economy.

The paper has widely highlighted professions, which are included in the green sector. There were
professions separated which qualifications are directly related to the green sector (Z1) and professions which

'3 Conditions for development of Lower Silesia in 2020, scientific edition. Teresa Kupczyk, Wroclaw 2010

!* Regional Operational Program of Lower Silesia for 2014-2020 years, Wroclaw 2015

!% State of the environment in the Lower Silesia in 2012, the Regional Inspectorate for Environmental Protection in Wroclaw,
2012

!® Conditions for development of Lower Silesia in 2020, scientific edition. Teresa Kupczyk, Wroclaw 2010
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qualifications are consistent with both: the framework of the green sector, as well as other ones (Z2). Included in
the content of the report tables (Table 3 and Table 4) also take into account the division into specialist and non-
specialist professions. It should be noted, however, that the survey showed that the catalog of positions, where
people employed in the green economy are working is much narrower. Depending on the industry, other
professions have dominated, but usually they were positions such as: sorter of raw materials and waste, auxiliary
worker in the industry, equipment operator, refuse loader, safety at work technician (lists of green professions
identified in individual sectors are included in Chapter 5).

The analysis of the results of the study revealed that green positions frequently operate in the sector of
water supply, sewerage, waste management and remediation activities (E), in the agriculture, forestry, hunting
and fishing sectors(A), in the sector of services administration and service activities support (N) and in public
administration and defense sector (O). In turn, the least green jobs were recorded in activities relating to the
accommodation and food services (I), wholesale and retail trade (G) and transportation and storage (H).

The companies, in which the presence of green jobs was identified, usually the employees render the
activities relevant to their qualifications. This was the case of most of the specific positions and non-specific. It can
be noted, however, that non-compliance of work with the level of education often touched the non-specialist staff
(14,5%). Corresponding with the results concerning education, it can be assumed that non-specialist positions are
filled by a large number of people whose education would allow to work as a specialist. An example of such
a situation can be seen in the services administration and support service sector.

Depending on the position taken, specialist or non-specialist, there was a significant difference in the
amount of the average net salary the employed received. People working in positions requiring qualifications
usually receive higher salaries within the limits of 2001-2500 Polish Zloty (25%), while unskilled workers earned
the most between 1501 and 2000 Polish Zloty (25,6%).

Based on CSO data, it is anticipated that in the next few years the number and percentage of population
in the retirement age will increase, which is confirmed also in CATI research. Given the large number of people
whose age is approaching the age for retirement and the general trend observed in Lower Silesia on increasing
the share of the population of retirement age in the total population of Lower Silesia (in the years 2015-2020 it will
increase from 19.3% in 2015 to 21.1% in 2020), is extremely important to maintain liquidity in the labor market
through the graduates of green education. Higher education in Lower Silesia is relatively well developed. The
main academic center is Wroclaw, which concentrates most of the universities in the region, but the number of
students will go down from year to year, which is dictated by the projected decrease in population in the country.
Study programs on the green sector are mainly formed on the University of Life Sciences in Wroclaw. In the 2013/14
academic year there were 10,579 people studying at the University, representing 7.7% of students in Lower Silesia.
Compared to the academic year 2009/10 their number increased by 0.9%, and in each year of the analyzed period it
underwent slight fluctuations. Positive reference should be the fact that each year the percentage of students at the
University of Life Sciences in the total number of province students was growing, which can be considered as an
indication of the increasing role of environmental trends in the education system.

Knowledge of demographic phenomena and processes is important not only for the development of
appropriate population policies, but also for the future design of variety of socio-economic actions. Demographic
processes therefore have a significant impact on the economy because people, depending on their age, have
different needs and different economic behaviors, that's why the population size and structure of the population,
and especially the dynamics of its changes, create the situation on the local labor market.

In 2014, Lower Silesia was inhabited by 2.9 million people, representing 7.6% of the Polish general
population and placed the Lower Silesia in 5th place in the country. There is observed a decline in population,
which is projected even in the perspective of 2050. Currently, it affects majority of districts, with the exception of
Wroclawski, Trzebnicki, Sroda Slaska and Olawa, in turn the largest falls in population (more than 30%) will be
listed in the following districts: Walbrzych city, Jelenia Gora city and Kamienna Gora (The population in various
districts and its forecast has been included in Table 8).

The average population density of Lower Silesia was 146 people / km2 in 2014 (in Poland - 123 people/
km2). The area of Lower Silesia, next to the Silesian, Matopolskie and Mazowieckie Provinces, is one of the most
densely populated areas in the country.

The population density counties of Lower Silesia, as the share of the population varied greatly spatially. The
least number of people at 1km2 fall in districts: Gorowski (49 people/km?) and Milicki (52 people /km?), whereas the
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most in counties: Wroclaw city (2167 people/kmz), Legnica city (1800 people /kmz) and Walbrzych city (1378 people
km?).

According to the breakdown of the population by age groups, which are: pre-productive age (0-17 years
old), productive (18-59 years old women, 18-64 years old men) and post-productive (60 years and more for women, 65
years and more for men) it was observed, that in Lower Silesia in 2014 population in pre-productive age numbered
488.4 thousand people, and its share in total population accounted for 16.8% (in Poland — 18,0%). In comparison
with 2010 its number decreased by 18.7 thousand people, which is 3,7% (in Poland — 4,1%). Reduction of the
population in pre-working age, according to forecasts of the Central Statistical Office, will be observed in the
coming years. This means that the labor market is supplied with each passing year less and less number of
young generation and therefore demographic — present and in the coming years — will be a factor counteracting
unemployment in our country, but in perspective, there may be gaps in the labor market.

Among people of productive age in the 2010-2014 period, there was a decline in population and currently
the share of this group is 63.5% (in Poland from 64.4% to 63.0%). Moreover, the number of people of productive
age in the coming years will be subject to a systematic reduction. These amendments will lead to decrease and
aging of the labor force and, consequently, the deterioration of the labor supply in the labor market.

The third age group distinguished on the basis of economic criteria is the population of post-productive
age. This population in terms of growth rate in the last few years was ahead and will ahead in the future also the
dynamics of people of productive age. The share of post-productive age population in 2014 was 19,7% (In
Poland 19,0%), and in the coming years it will grow. These changes have been and will be caused by generally
observed decline in births and the lengthening of the average life expectancy of the population. The occurring
population growth in the retirement age and a steady increase in its share testify to the intensification of the
process of population demographic aging. Based on CSO data from 2014, it was predicted that next year there
will live 230 thousand persons aged 60-64 years in Lower Silesia and 179 thousand persons aged 65-69 years, in
turn forecast for 2020 predicts a significant increase in the number of people aged between 65 and 69 years (to
nearly 213 thousand) which means that soon we can expect a growing number of people withdrawing from the
labor market due to retirement. Nevertheless, a marked increase in the number of pensioners should not
significantly interfere with the functioning of the green economy. The obtained results show that workers in these
sectors usually have between 45 and 54 years (50%), in turn, the elderly dominated only in 3% of companies. So
taking into account the number of schools with green faculty graduates, in the nearest future there should not be
any shortage in the labor force.

Changes in relationships between age groups according to economic criteria resulted in a size of
coefficient of the demographic burden. The higher the ratio, the greater the burden of the cost of maintaining the
children and retired persons on working people. For every 100 people of productive age in Lower Silesia in 2014
it accounted 57.5 people in the post-productive age (in Poland — 58.8). In comparison to 2010 the value of this
indicator has increased by more than 5 people (in Poland almost 4). This was caused by already signaled
population increase in the post-productive age and population decline in pre-productive age.

The decline In the number of births was reflected in the birth rate. In the province of Lower Silesia in all
the considered years it had negative values. In 2014. It was - 2.7 thousand people and it was lower compared to
2010. As projected by the CSO changes in the intensity of births and deaths indicate that population growth in
Lower Silesia will have a negative value.

The natural increase and the number of live births are the initial information to determine the
replacement of generations for the next generations, which in the context of an aging population is an important
issue. In 2014 there were born 27.2 thousand children in Lower Silesia, and it was less by 8.0% than in 2010.
According to the forecasts of the Central Statistical Office the decline in the number of births will persists in Lower
Silesia. These adverse effects are expected to come largely from changes in the structure of the female
population, and actually women of childbearing age. The decline in the number of births in recent years was
mainly due to a decrease in the number of marriages, increase in the age of getting married and delaying the time
of the first child coming into the world. It was calculated however, that the projected average life expectancy of
girls born in 2014 in Lower Silesia will amount to 81.1 years and will be an average of 8.0 years longer than boys
(in Poland of 7.8 years). Life expectancy of both boys and girls living in Lower Silesia was lower than the national
average. It should also be noted that the life expectancy of the population of Lower Silesia gradually lengthened
and this phenomenon will continue to progress. This will have adverse reflect in changes in the age structure of
the population and the deterioration of the labor supply in the labor market.
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In 2014, the total fertility rate, which can provide all the answers if generations living today at a given
fertility will be replaced by future generations, amounted to 1.255 in Lower Silesia (in Poland — 1.290) and it was
lower than in 2010. It should be noted that the result below 2.1 children per woman is the emergence of the
phenomenon of narrow reproduction and thus disturbances in the balance between numbers of the economic age
groups. In addition, gross reproduction rate in the Lower Silesia in 2014 stood at an average of 0.596 and
therefore it was lower than in the country (in Poland — 0,626). Its value, like the fertility rate decreased compared
to 2010.

One of the primary factors affecting directly and strongly demographic processes shaping the structure
and distribution of the population, and thus the labor market, are migration processes. The full observation of the
phenomenon of population migration, both internal and foreign is difficult to grasp because of the cessation of
record-keeping for most countries in the EU after May 2011. A significant impact on net migration has marriages
and other family matters, as well as the financial situation of the household, who repeatedly forces to seek better
living conditions, or the need for education. It is estimated that net internal migration per 1,000 persons in 2014
was 8.3, while foreign -6.4.

Speaking of migration it should be stressed that in recent years the number of immigrants with higher
education has increased and this is a negative phenomenon called ‘brain drain’. According to the Census 2011
among persons going abroad for which the information about their education was collected, 12.3% of emigrants
had higher education — which means that every tenth emigrant had higher education. Emigration of university
graduates or experienced engineers undoubtedly reduces the resources of a well-qualified workforce in Lower
Silesia, which in the future may not be present.

Enterprises qualifying for the green sector were mostly of the opinion that the coming years will be
characterized by stability in the functioning of their business and therefore they did not expect a significant
change. Those who were in favor of changing state of business in the perspective of 2020, often talked about the
expected improvement of the situation than its deterioration. A high degree of optimism characterized the sectors
of agriculture, forestry, hunting and fishing, as well as industrial processing or water supply, but they constitute the
greatest threat to sustainable development of the economy and therefore in these industries significant incur of
costs will be required to fit into the requirements imposed by the EU. Currently, the most important European
policy is progressive reduction of greenhouse gas emissions and saving the energy, as well as the obligation to
process biodegradable waste and it is certain that in the coming years, the European Commission will be
expecting from Central European countries to adapt to the EU policy in this area. It becomes clear that companies
are aware of the increasing public demand of products and services of the green industry, but it occasionally
translates into a desire to create green jobs. However, the need to take in the near future measures to adapt such
as: investment in the renewal of the transmission and power generation capacity, and support programs and
awareness campaigns targeted at different social groups, certainly will force the development of green jobs.

In the course of the research it is proposed to apply the following recommendations:

e take action to inform and promote among the authorities, the business and the residents of the region
the idea of a green economy;

e use financial motivators in the form of incentives, tax exemptions or subsidies for the enterprises
modernization;

e target the profile of education for scarce jobs and those in which the highest number of job offers were
recorded;

e adjust training for green skills for objective and high quality practical vocational training, instead of
numerous training courses of questionable quality, which do not guarantee obtaining the relevant
qualifications;

e  putting greater emphasis on apprenticeship;

e the desire to achieve greater diversity of eco-friendly solutions through education and promoting positive
attitudes among the public.
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SLOWNIK POJEC | STOSOWANYCH SKROTOW

W OBSZARZE BIALYCH MIEJSC PRACY

Biate miejsca pracy — inaczej: biate zawody, te, ktére wptywajg na dobrostan i jako$¢ zycia rodziny i oséb
indywidualnych, polegajace na $wiadczeniu opieki zdrowotnej i ustug opiekunczych. W niniejszym badaniu
w ich sktad wchodza: zawody medyczne, specjalistyczne niemedyczne oraz niespecjalistyczne.
Zawody medyczne - Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (tekst jednolity Dz.
U. z 2007r. Nr 14, poz. 89) okresla w art. 18d ust. 1 pkt 1, ze osobg wykonujaca zawdd medyczny jest
osoba, ktéra na podstawie odrebnych przepiséw uprawniona jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych,
oraz osoba legitymujgca sie nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie medycyny.
Zawody specjalistyczne niemedyczne — w niniejszym badaniu beda to zawody wymagajace Sredniego
lub wyzszego wyksztatcenia i potwierdzenia nabytych kwalifikacji specjalistycznych w postaci $wiadectw,
dyploméw lub innych poswiadczen, jednak nie powigzane bezposrednio z dziedzing medycyny, lub
powigzane w stopniu posrednim, np. biofizyk, biochemik (osoby takie moga wykonywaé prace takze poza
biatym sektorem).
Zawody niespecjalistyczne — zawody znajdujgce zatrudnienie w biatym sektorze, ale niewymagajace
fachowych kwalifikacji, np. salowa.
Biaty sektor gospodarki — obejmuje Swiadczenie ustug opiekunczych, opieki zdrowotnej oraz dziatalnosé
domow pomocy spotecznej. Biaty sektor gospodarki dzieli sie na:
o  sektor zdrowia;
o sektor pomocy spoteczne;.
Sektor ochrony zdrowia'’ - dane i analizy uwzglednia (tam gdzie to bedzie mozliwe) strukture opieki
zdrowotnej obowigzujaca po wejsciu w zycie Ustawy o dziatalnoSci Ieczniczejls, w ktérej wszystkie
podmioty, ktére udzielajg Swiadczen zdrowotnych, zostaty okreslone mianem podmiotéw wykonujgcych
dziatalno$¢ leczniczg. Ustawa wprowadzita jednoczesnie podziat wszystkich podmiotow wykonujgcych
dziatalno$¢ lecznicza na dwie kategorie, tj. podmioty lecznicze oraz praktyki zawodowe. Podmiotami
leczniczymi, zgodnie z ustawg — sa;
o przedsiebiorcy w rozumieniu przepiséw Ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarczej,
o samodzielne publiczne zakfady opieki zdrowotnej,
o jednostki budzetowe posiadajace w strukturze organizacyjnej ambulatorium, ambulatorium
z izbg chorych lub lekarza podstawowej opieki zdrowotnej,
o instytuty badawcze,
fundacje i stowarzyszenia, ktérych celem statutowym jest wykonywanie zadan
w zakresie ochrony zdrowia i ktérych statut dopuszcza prowadzenie dziatalnosci leczniczej,
o koscioty, koscielne osoby prawne lub zwigzki wyznaniowe — w zakresie, w jakim wykonujg
dziatalno$¢ lecznicza.
Z kolei do praktyk zawodowych mozna zaliczy¢:

o praktyke zawodowg wykonywang przez lekarzy,

o praktyke zawodowg wykonywang przez pielegniarki.
Sektor pomocy spotecznej o rozumiany jako instytucja polityki spotecznej panstwa, majgca na celu
umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych, ktérych nie sg one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wtasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc spofeczng organizujg organy
administracji rzadowej i samorzadowej, wspotpracujac w tym zakresie, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzgdowymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi. Pomoc spoteczna wspiera osoby i rodziny
w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i umozliwia im zycie w warunkach
odpowiadajgcych godnosci cztowieka.

7 zdrowie i ochrona zdrowia w 2013 roku, GUS, Warszawa 2014

'8 Ustawa o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. Nr 112, poz. 654).

* OCHRONA ZDROWIA | OPIEKA SPOLECZNA W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM W LATACH 2011-2013, US we
Wroctawiu, Wroctaw 2014
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System opieki publicznej20 - okreslany jako powszechne ubezpieczenie zdrowotne, jest finansowany
W przewazajgcej czesci z publicznej skfadki na ubezpieczenie zdrowotne. Instytucjg zapewniajgcq
i finansujaca $wiadczenia opieki zdrowotnej jest Narodowy Fundusz Zdrowia. W jego sktad wchodzg
Centrala oraz 16 oddziatéw wojewddzkich.
System opieki niepublicznej (prywatnej)21 - niepubliczny, w tym komercyjny lub prywatny zaktad opieki
zdrowotnej, tak samo jak publiczny udziela ,bezptatnych” dla swiadczeniobiorcy, finansowanych z tytutu
ubezpieczenia w ramach powszechnego ubezpieczenia zdrowotnego $wiadczen medycznych
w zaleznosci od posiadania kontraktu z NFZ. Podmioty prywatne moga funkcjonowaé w kazdym obszarze
systemu opieki zdrowotnej, zgodnie z zasadg pomocniczosci zajmujac podstawowe miejsce w dziedzinach
nie wymagajacych bezposredniej ingerencji struktur panstwa (POZ, AOS, lecznictwo jednodniowe,
mniejsze jednostki szpitalne, operatorzy ratownictwa medycznego).
Opieka d’fugoterminowa22 — sg to Swiadczenia opieki paliatywnej i hospicyjnej polegajace na
wszechstronnej, catosciowej opiece i leczeniu objawowym $wiadczeniobiorcow chorujacych na
nieuleczalne, niepoddajace sie leczeniu przyczynowemu, postepujace, ograniczajgce zycie choroby.
Opieka ta jest ukierunkowana na poprawe jakosci zycia, ma na celu zapobieganie bélowi i innym objawom
somatycznym oraz ich usmierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i socjalnych. Do
zaktadow opieki dtugoterminowej zaliczamy zaklady opiekuhczo-lecznicze, zaktady pielegnacyjno-
opiekuncze typu ogdélnego i psychiatrycznego oraz hospicja.
Ustugi opiekuncze® — obejmuja pomoc $wiadczong osobie, ktdra z powodu wieku, choroby lub innych
przyczyn wymaga pomocy innych 0sdb, polegajaca na zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,
opiece higienicznej, zaleconej przez lekarza pielegnacji oraz, w miare mozliwosci, zapewnieniu kontaktow
z otoczeniem.
Dom pomocy spolecznej”® - $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze, wspomagajace i edukacyjne na
poziomie obowigzujgcego standardu, okreslonego w rozporzgdzeniu Ministra Polityki Spotecznej z dnia 23
sierpnia 2012 r. w sprawie doméw pomocy spotecznej (Dz. U. 2012 r, poz. 964), w zakresie i formach
wynikajacych z indywidualnych potrzeb oséb w nim przebywajacych. Pobyt w domu jest odptatny.
Placowki przeznaczone sg dla: oséb w podesztym wieku, oséb przewlekle somatycznie chorych, oséb
przewlekle psychicznie chorych, dorostych niepetnosprawnych intelektualnie, dzieci i mitodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie oraz oséb niepetnosprawnych fizycznie. Domy i zaktady pomocy
spotecznej obejmujg nastepujace placéwki stacjonarne:

o domy pomocy spotecznej;

o rodzinne domy pomocy;

o placowki zapewniajgce catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym,
w podesztym wieku, prowadzone w ramach dziatalno$ci gospodarczej lub statutowej;
srodowiskowe domy samopomocy i inne osrodki dla oséb z zaburzeniami psychicznymi;
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy;
noclegownie;
schroniska i domy dla bezdomnych;
pozostate, tj. placowki typu centrum wsparcia rodziny oraz centrum interwencji kryzysowej,
udzielajace wsparcia, w tym schronienia osobom i rodzinom w stanie kryzysu.
Opieka domowa (érodowiskowa)25 - polegajgca na udzielaniu $wiadczen pienieznych i niepienieznych
osobom spetniajgcym okreslone kryteria i zakwalifikowanym do otrzymania takiej pomocy w miejscu ich
zamieszkania. Pomoc taka obejmuje caty zakres ustug opiekunczych i jest przydzielana przez pracownika
socjalnego podczas wywiadu srodowiskowego oceniajgcego sytuacje rodzinng, materialng oraz zdrowotng,
osoby.
Biate zamowienia publiczne - na potrzeby realizacji niniejszego projektu przyjeto, ze biate zaméwienia
publiczne oznaczajg polityke, w ramach ktérej podmioty publiczne wigczajg kryteria i/lub wymagania
zwigzane z dobrostanem, poprawg jakos$ci zycia, i stanu zdrowia populacji, do procesu zakupdéw (procedur

O O O O O

%0 http://mercer-swiadczenia.com/index.php/opieka-zdrowotna/informacje-ogolne-oz/publiczny-system-opieki-zdrowotnej
2! System ochrony zdrowia w Polsce, Diagnoza i kierunki reformy, Praca zespotowa pod kierunkiem dr Andrzeja Madrali,
Akademia Zdrowia 2030, Warszawa 2013
22 hitp://www.nfz-krakow.pl/stronadlapacjenta/?site=art&idd=2&ida=33
23 .
Tamze
* Tamze
% http://jesienwieku.pl/magazyn/formy-opieki-nad-osobami-starszymi-w-polsce/
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udzielania zamowien publicznych) i poszukujg rozwigzan ograniczajacych negatywne skutki starzenia sie
spoteczenstwa oraz powstawania chorob cywilizacyjnych i odpowiadajg na zapotrzebowanie na
powstawanie nowych form opieki, a poprzez to wptywajg na rozwdj i upowszechnienie sektora zdrowia
i ustug opiekunczych i tworzenie biatych miejsc pracy.

— gospodarka, ktoéra wplywa na poprawe dobrobytu cziowieka, sprawiedliwosci
spofecznej, przy jednoczesnym znacznym ograniczeniu presji na srodowisko i jego zasoby (UNEP 2011
,Green Economy Report”).

— te, ktére w pewien sposéb przyczyniajg sie do ochrony lub odtwarzania
srodowiska naturalnego. Pojecie to obejmuje stanowiska pracy stuzace ochronie ekosysteméw
i r6znorodnosci biologicznej, redukcji zuzycia energii i surowcow naturalnych lub minimalizacji produkgciji
odpaddw czy zanieczyszczen.

— dazy do integracji dziatan na trzech poziomach: wzrost gospodarczy, rozwdj
spoteczny i zasoby naturalne. Kategorie te pomimo swojej odmiennosci sg ze sobg scisle powigzane
i wzajemnie na siebie oddziatywajg. Przyjmuje sie, zZe:

o $rodowisko naturalne stanowi niezbedng podstawe zréwnowazonego rozwoju;
o gospodarka jest narzedziem do osiggania zréwnowazonego rozwoju;
o dobra jakos¢ zycia dla wszystkich ludzi (aspekt spoteczny) jest celem zréwnowazonego rozwoju.

- W rozumieniu ustawy jest to osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna
niebedaca osoba prawnag, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgca we wiasnym
imieniu dziatalnos¢ gospodarczg. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze wspdlnikéw spotki cywilnej
w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

%6 _ wszystkie jednostki organizacyjne sektora publicznego i gospodarczego
prowadzgce charakterystyczng dziatalno$¢ zwigzang z ochrong srodowiska, czyli takie, ktérych dziatania
zmierzajg do zapobiegania, zmniejszania badz likwidacji zanieczyszczen.

- sg to ,rozwigzania sprzyjajace oszczednemu zuzyciu materiatow,
ograniczeniu poboru energii i emisji, odzyskowi wartosciowych produktéw ubocznych oraz
zminimalizowaniu probleméw z usuwaniem odpadow”?’.

%8 _ kazda dziatalno$é¢ zmierzajgca do zapobiegania, zmniejszania badz likwidacji
zanieczyszczen lub przeciwdzialajaca hatasowi. Obejmuje ona dziatalnos¢, ktérej celem jest zachowanie
gatunkoéw dziko wystepujacych, siedlisk naturalnych i mato zmienionych, ochrona krajobrazu, jak réwniez
zwigzana z tym dziatalno§¢ badawczo-rozwojowa, monitoring oraz wykonywanie analiz warunkéw
Srodowiskowych.

2 _jlosée zatrzymanych i zneutralizowanych zanieczyszczen. Stopien redukc;ji
zanieczyszczen jest miarg skutecznosci dziatania urzgdzen oczyszczajgcych, jako wielkosé
charakterystyczna dla urzadzen i wskazujaca, jaki procent catkowitej ilosci danego zanieczyszczenia
wprowadzonego do urzadzenia zostat przez to urzgdzenie zatrzymany.

0. mogq by¢ wyrazone w wartosciach pienieznych jako wydatki
inwestycyjne poniesione na dziatalno$¢ zwigzang z ochrong srodowiska, w postaci rzeczowej (efekty) jako
urzadzenia lub sprzet techniczny do ochrony srodowiska przeznaczone do wykorzystania w ochronie
Srodowiska. Mogg to by¢ urzadzenia w rodzaju urzgdzen "konca rury" lub "technologie (urzadzenia)
zintegrowane".

— jest to ta cze$¢ gospodarki, ktéra zajmuje sie
problemem odpadéw. Zakres tego terminu bedzie obejmowat nastepujace grupy podmiotow:

% Rynek pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce, (2008), Fundacja Ekonomistow Srodowiska i Zasobéw Naturalnych, na

27

zlecenie Ministerstwa Gospodarki, Biatystok, s.2.
Europejska Agencja Srodowiska, Technologie ekologiczne, ttumaczenie artykutu ukazato sie 13 kwietnia 2011 na stronie

WWW.eea.europa.eu/pl/themes/technology/about.
%8 Rynek pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce, (2008), Fundacja Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych, na

29
30

zlecenie Ministerstwa Gospodarki, Biatystok, s.2.
www.stat.gov.pl.
www.stat.gov.pl.
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wysypiska i skladowiska miejskie i gminne,
zakfady utylizacji, w tym ubojnie.
punkty skupow surowcow nadajacych sie do recyklingu,
firmy transportowe przewozace nieczystosci,
organizacje, przedsiebiorstwa zajmujace sie recyklingiem;
przedsiebiorstwa, stowarzyszenia prowadzgce dziatalnos¢ konsultingowg i projektowg
w zakresie gospodarki odpadami.
obejmuje nastepujace grupy podmiotow:
zaktady wodociggowo-kanalizacyjne,
zakfady ustug komunalnych, ktérych zadania wigzg sie z gospodarkg wodno-$Sciekowa,
oczyszczalnie sciekéw,
firmy Swiadczace ustugi w zakresie budowy przydomowych oczyszczalni $ciekow.
obejmuje:

o zaktady energetyczne,

o elektrocieptownie.
Zakres terminu obejmuje nastepujace grupy podmiotow:

o elektrownie wiatrowe,
elektrownie wodne,
biogazownie,
producentéw roslin energetycznych,
producentéw brykietéw z biomasy,
producentéw peletu,

o producentéw i monterow kolektoréw stonecznych.
Zakres terminu bedzie obejmowat nastepujace grupy podmiotow:

o gospodarstwa agroturystyczne nastawione na ochrone lokalnego srodowiska i wykorzystanie

miejscowych zasobow surowcowych;
o podmioty propagujace kuchnie regionalng opartg na miejscowych zasobach surowcowych.
— gospodarstwo ekologiczne oparte na produkcji roslinnej i zwierzecej bez

stosowania nawozow sztucznych oraz chemicznych srodkéw ochrony ro$lin.

— oznaczajg polityke, w ramach ktorej podmioty publiczne wiaczajg
kryteria i/lub wymagania ekologiczne do procesu zakupow (procedur udzielania zamoéwien publicznych)
i poszukujg rozwigzan ograniczajgcych negatywny wplyw produktow/ustug na s$rodowisko oraz
uwzgledniajacych caty cykl zycia produktéw, a poprzez to wptywajg na rozwdj i upowszechnienie
technologii sSrodowiskowych oraz tworzenie zielonych miejsc pracy.

O O O O O O

O O O O

O O O O O

23
GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego om—
l l realizuje Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB GJV‘, BADAN | ANALIZ

Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl o

“www.badania-rynku.pl

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU



Fundusze DOLNY Unia Europejska S

Europejskie Europejski o
jskie Fundusze & 5
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne 7

Program Regionalny

WSTEP

Ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy, ktory rozpoczat sie od kryzysu na $wiatowych rynkach
finansowych w drugiej potowie 2008 r., a nastepnie przenidst do sfery realnej i przeksztalcit w najpowazniejszy od
80 lat kryzys gospodarczy i spoteczny, nie tylko ujawnit grozne dla gospodarki niedostatki w regulacji rynkéw
finansowych, ale takze potwierdzit wage reform strukturalnych w gospodarce. W toczgcej si¢ na forum
miedzynarodowym dyskusji zwraca sie uwage, Zze dziatania antykryzysowe powinny stwarza¢ szanse na poprawe
funkcjonowania gospodarki w perspektywie dtugookresowej, jednoczesnie wspierajac proces przeksztatcenia

gospodarki na tzw. ,bardziej zielong sciezke™".

Do stymulowania rozwoju tzw. zielonych i biatych miejsc pracy duze znaczenie przywigzuje réwniez
Komisja Europejska. Znaczenie pierwszej ze wspomnianych grup wynika z konieczno$ci przestawienia
gospodarki globalnej na tory zréwnowazonego rozwoju. Koniecznos¢ przestawienia gospodarki globalnej na tory
zrownowazonego rozwoju jest wyzwaniem, ktdre wigze sie z koniecznoscig generalnego ograniczenia wptywu
czlowieka na s$rodowisko poprzez podejmowanie dziatan, ktére powinny utrzymywac/przywraca¢ jakosé
srodowiska, jak réwniez ograniczaé negatywny wplyw na ekosystem (np. efektywnosé energetyczna,
materiatowa, oszczedzanie wody, minimalizowanie ilosci odpaddéw). Dziatania te mogg by¢ obecne niemalze
w kazdym rodzaju dziatalno$ci gospodarczej: rolnictwie, budownictwie, wytwarzaniu, badaniach i rozwoju,
administracji publicznej, czy ustugach wpisujacych sie w cate spektrum dziatalnosci gospodarczej. De facto
mozna przyjac, ze zielone miejsca pracy bedg wystepowac przekrojowo w réznych sektorach gospodarki.32

Obecnos¢ ,biatych” zawoddw w gronie zawodéw pozadanych w przysztosci przez Komisje Europejska
jest z kolei efektem proceséw demograficznych tj. starzenia sie spoteczenstwa. Procesy te generujg rosnacy
popyt nie tylko na lekarzy i pielegniarki, ale takze na rehabilitantéw, ratownikéw medycznych, opiekunoéw
(asystentdw) osoby starszej itp.*®

W odpowiedzi na te wyzwania wspotczesnego $wiata Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Dolnoslaskiego we Wroctawiu ogtosit postgpowanie w trybie przetargu nieograniczonego na wykonanie badania
pn. ,Analiza zapotrzebowania na wsparcie w zakresie tworzenia biatych i zielonych miejsc pracy w woj.
dolnosigskim”, a Instytut Badan i Analiz Grupa OSB przedstawit oferte, zawierajacg szczegotowy opis sposobu
realizacji badania, ktéra w tymze postepowaniu zostata wybrana jako najlepsza.

Realizacja zamowienia jest wspoftfinansowana przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego w ramach Pomocy Technicznej
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020.

Badanie przeprowadzone zostato zgodnie z zatozeniami okreslonymi w zatgczniku nr 1 do Umowy,
Szczegotowym Opisie Przedmiotu Zaméwienia, przy czym realizacja projektu badawczego zaktadata zaréwno
podstawowy jak i rozszerzony zakres badania. Ponadto, opracowane procedury gromadzenia danych oparte
zostaty na technikach terenowych badan ilosciowych i jako$ciowych oraz danych zastanych. Zaproponowana
metodyka umozliwita przeprowadzenie pomiaru proceséw i zjawisk dotyczacych zapotrzebowania na tworzenie
biatych i zielonych miejsc pracy w wojewoddztwie dolnoslgskim. Techniki jakosciowe pozwolity na zgtebienie
wiedzy na temat uwarunkowan i czynnikdw rozwoju regionu w kierunku wsparcia biatego i zielonego sektora
gospodarki. Triangulacja metod, technik, zrédet oraz sposobéw analizy danych pozwolita z kolei okresli¢ szanse
oraz mozliwosci realizacji w ramach PRO WD 2014-2020 typéw projektéw wspierajacych tworzenie i rozwdj
biatych i zielonych miejsc pracy.

Instytut Badan i Analiz GRUPA Olsztynska Szkota Biznesu pragnie w tym miejscu, w imieniu wlasnym
jak i Zamawiajgcego, Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Dolnoslgskiego, serdecznie podziekowac
wszystkim osobom, ktére wyrazity zgode na udziat w badaniu i dzieki ktérym mozliwe byto zrealizowanie
zatozonych celéw badania.

*! http://www.mg.gov.pl/Wspieranie+przedsiebiorczosci/Zrownowazony+rozwoj/Zielona+gospodarka

% Inteligentne specjalizacje Pomorza a ,zielone” i ,biate” miejsca pracy [w:] ,Biate” i ,zielone” miejsca pracy — stan i perspektywy
na Pomorzu w kontek$cie inteligentnych specjalizacji sprawozdanie analityczne z V spotkania Pomorskiej Sieci Tematycznej ds.
wysokiego poziomu zatrudnienia, Gdansk 2015 r., s. 4.

® Tamze, s. 4.
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1. METODOLOGIA BADANIA

1.1. Cele i zakres badania

Celem gtéwnym analizy bylo ,zdiagnozowanie zapotrzebowania na tworzenie biatych i zielonych miejsc
pracy w wojewodztwie dolno$lgskim”. Wyniki badania moga okaza¢ sie pomocne podczas formutowania kryteriéw
wyboru projektow do realizacji w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslaskiego
2014-2020 (RPO WD 2014-2020).

Dodatkowo, poza celem gtdwnym badania, wyréznione zostaly dwa cele szczegotowe, kidre
jednoczesnie warunkowaly sposéb organizacji badania i zbierania danych:

1. Analiza zapotrzebowania na tworzenie biatych miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslgskim.
2. Analiza zapotrzebowania na tworzenie zielonych miejsc pracy w wojewodztwie dolnoslgskim.

W zwigzku z powyzszym badanie toczylo sie dwutorowo i obejmowato dwa, odrebne postepowania,
majace przyczyni¢ sie do zrealizowania zatozonych celdw szczegotowych, zas rezultaty badania zostaly ujete
w jednym raporcie, stanowigcym spéjna catos¢ z punktu widzenia realizacji celu gtéwnego.

Majac na uwadze wymodg spetnienia kazdego z celéow szczegdtowych dla kazdego procesu z osobna
wyznaczono zakres (terytorialny, czasowy, podmiotowy, przedmiotowy), pytania badawcze oraz metody i techniki
za pomoca, ktérych mozliwe byto osiggniecie poszczegdlnych celow.

Tabela 1. Zakres badania
CEL SZCZEGOLOWY I CEL SZCZEGOLOWY I

Zakres terytorialny

Zasieg badania objat terytorium wojewddztwa dolnoslgskiego, z uwzglednieniem podziatu na powiaty.

Zakres czasowy

Badanie zostato przeprowadzone w terminie od 11.09.2015 r. do 29.11.2015 .

Zakres podmiotowy

Badanie objeto nastepujace grupy podmiotéw @ Badanie objelo nastepujace grupy podmiotéw

(populacje): (populacje):

= Instytucje i przedsiebiorstwa zatrudniajagce = Instytucje i przedsiebiorstwa zatrudniajgce
pracownikéw na biatych miejscach pracy. pracownikéw na zielonych miejscach pracy.

= Szkoly i wuczelnie ksztalcace absolwentéw =  Jednostki samorzadu terytorialnego.
biatych zawodéw. = Szkoly i uczelnie ksztalcace absolwentéw

= Pracownikéw biatych zawoddw. zielonych zawoddw.

= Powiatowe Urzedy Pracy. =  Pracownikow zielonych zawodow.

=  Samorzady zawoddéw medycznych. = Powiatowe Urzedy Pracy.

= Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra =  Organizacje pozarzgdowe dziatajace
Pomocy Rodzinie (zespoty kryzysowe). w obszarze zielonej gospodarki.

= Dolnoslgski Urzad Wojewodzki.

= Dolnoslagski Oddziat Wojewoddzkiego

Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zakres przedmiotowy

Przeprowadzenie badania pozwolito zrealizowaé @ Przeprowadzenie badania pozwolito zrealizowaé

nastepujgce zagadnienia badawcze: nastepujgce zagadnienia badawcze:
1. Identyfikacja instytucji i przedsiebiorstw, w ktérych | 1. ldentyfikacja sektoréw gospodarki oraz wskazanie
funkcjonuja biate miejsca pracy na Dolnym Slagsku przyktadow instytucji i przedsiebiorstw, w ktérych
w podziale na powiaty. funkcjonuja zielone miejsca pracy.
2. ldentyfikacja zawodow wystgpujacych w ramach 2. Wskazanie jak najszerszego katalogu zawoddw,
biatych miejsc pracy. w ktérych najczesciej funkcjonujg Ilub mogg
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Analiza struktury zatrudnienia w poszczegoélnych
kategoriach biatych zawodow.

Ocena kompetencji pracownikéw biatych zawodéw
wzgledem oczekiwanh pracodawcow.
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funkcjonowac zielone miejsca pracy oraz wskazanie
w ktérych, zidentyfikowanych wczesniej sektorach
gospodarki, funkcjonujg - w podziale na zawody
specjalistyczne i niespecjalistyczne.

5. Analiza struktury bezrobotnych w wojewddztwie = 3. Analiza struktury zatrudnienia w poszczegdlnych
dolno$lgskim w podziale na powiaty, ze kategoriach zawoddéw zidentyfikowanych w ramach
wskazaniem liczby i kwalifikacji 0so6b punktu 2.
bezrobotnych. 4. Analiza struktury bezrobotnych w wojewodztwie

6. Prognoza zapotrzebowania na biate miejsca pracy dolnodlgskim w podziale na powiaty, ze
w wojewddztwie dolnoslgskim w odniesieniu do wskazaniem liczby i kwalifikacji oséb bezrobotnych.
poszczegdlnych powiatébw w perspektywie do 5. Prognoza zapotrzebowania na zielone miejsca
2020 r. pracy w wojewddztwie dolnoslgskim w odniesieniu

7. Analiza mozliwych do realizacji w ramach RPO do poszczegodlnych powiatow w perspektywie do
WD 2014-2020 typow projektow pod katem 2020r.
mozliwosci ich  wykorzystania w zakresie @ 6. Analiza mozliwych do realizacji w ramach RPO WD
wspierania tworzenia i rozwoju biatych miejsc 2014-2020 typow projektéw pod katem mozliwosci
pracy. ich wykorzystania w zakresie wspierania tworzenia

8. Opracowanie wnioskow z badania. i rozwoju zielonych miejsc pracy.

7. Opracowanie wnioskéw z badania.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie SOPZ

Dla osiagniecia wytyczonych celdw zostata opracowana odpowiednia metodologia badawcza,
z wykorzystaniem triangulacji metodologicznej, ktéra polega na zréznicowaniu metod gromadzenia i analizy
danych (tu: analiza desk research, PEST, CATI, CAWI, IDI, metoda delficka, studium przypadku), perspektyw
badawczych (zaangazowanie w prace badawcze doswiadczonych analitykdw, a takze analiza tych samych
probleméw badawczych z perspektywy ilosciowej, jak i jakoSciowej) oraz zrédet danych (dane pierwotne oraz
wtorne). Zastosowanie triangulacji metodologicznej pozwolito zoptymalizowa¢ proces badawczy, dzieki czemu
mozliwe byto poréwnywanie i zestawianie wynikow uzyskanych na réznych etapach badania, co doprowadzito do
uzyskania rzetelnych informacji sformutowanych na podstawie kompleksowych oraz komplementarnych
czynnosci badawczych.

Rysunek 1. Schemat triangulacji metodologicznej

Zrédto: opracowanie wlasne
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Dla uzyskania przejrzystosci prowadzonej procedury badawczej proces gromadzenia i analizy danych
podzielony zostat na 6 etapow, w obszarze kazdego z celéow szczegdtowych. Obie koncepcje zostaly
zestandaryzowane, co byto podyktowane specyfikg niniejszego zamoéwienia. Ujednolicenie podej$s¢ umozliwito nie
tylko usprawnienie procesu realizacji badania czy wnioskowanie na podobnym poziomie wiarygodno$ci, lecz
réwniez przedstawienie uporzadkowanego logicznie raportu z badania.

Zastosowana w badaniu procedura uwzgledniata podejscie do probleméw badawczych z perspektywy
zarowno ilosciowej, jak i jakosciowej, czego przejawem byto wykorzystanie ré6znych metod, technik i narzedzi
badawczych kierowanych do réznych grup respondentéw. W zwigzku z tym, istotnym elementem przygotowania
procesu gromadzenia danych bylo okre$lenie sposobdw rejestracji zebranego materiatu badawczego, ktory
nastepnie poddawany byt szczegbtowej analizie a ostatecznie, zaprezentowany w raporcie kohcowym. Przyjeta
procedura badawcza uwzgledniata analize zaréwno danych pierwotnych, jak i wtornych (czyli zastanych)
dostepnych w opracowaniach regionalnych, ze szczegdélnym uwzglednieniem wynikow badan i opracowan
ewaluacyjnych, zrealizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL 2007-2013 oraz regionalnych danych
statystycznych, ktoére przyczynity sie do osiggnigcia celéw badania. Elementy te, miaty kluczowe znaczenie
w trakcie przeprowadzania analizy desk research oraz PEST, ktoérej celem bylo wytonienie czynnikow
stymulujacych badz destymulujgcych rozwdj zielonej i biatej gospodarki, okreslenie wptywu poszczegodlnych
czynnikdw otoczenia zewnetrznego na tworzenie zielonych i biatych miejsc pracy oraz wskazanie skutkow na
rozwdj biatej i zielonej gospodarki, a takze tworzenie miejsc pracy w tych sektorach w wojewoddztwie
dolnoslgskim. Analiza tego rodzaju objeta pierwszy etap badania, co pozwolito pozyska¢ fundamentalng wiedze
o problemie badawczym, umozliwiajac jednoczesnie prawidtowe przeprowadzenie kolejnych etapéw procedury
badawczej.

W drugim etapie badania do pozyskania danych zastosowano metode delficka, polegajaca na
dwukrotnym przestaniu ekspertom ankiety, w ktérej eksperci w oparciu o wiedze i doswiadczenie dokonali
klasyfikacji i oceny potencjatu sektorow wojewoddztwa dolnoslaskiego z uwagi na przynaleznos¢ do biatej/zielonej
gospodarki regionu.

W ftrzecim etapie badania dane pierwotne pochodzace z badania telefonicznego wspomaganego
komputerowo (CATI) gromadzone byly za posrednictwem autorskiego programu komputerowego, w ktory
wyposazone sg komputery znajdujace sie w pracowni CATI Instytutu Badan i Analiz. Dzieki zastosowaniu
programu dostosowanego do przeprowadzania wywiadéw CATI, ktéry automatycznie wyswietla ankieterowi
pytania z zachowaniem ich chronologii oraz licznych filtrow i przej$s¢ miedzy pytaniami, mozliwe byto jednoczesne
gromadzenie, kontrolowanie oraz przetwarzanie danych uzyskanych w toku badania na kazdym jego etapie.
Tekst wypetnionych elektronicznych ankiet na biezaco byt zapisywany w postaci pliku w komputerze tworzac tym
samym, kompletng i gotowa do analizy matryce wynikéw z pominieciem procesu kodowania kwestionariuszy.

Badanie wspomagane komputerowo przy pomocy strony www (CAWI) wsrdd przedstawicieli instytuciji
zlokalizowanych w wojewddztwie dolnos$lgskim przeprowadzone zostato na podstawie kwestionariusza ankiety
on-line. Kwestionariusz zawierat pytania zamknigte oraz otwarte, dzieki czemu zebrany materiat umozliwit analize
statystyczng i pogtebienie zagadnien zawartych w tematyce badawczej. Podobnie, jak w przypadku
kwestionariusza do badania CATI — ukfad byt zgodny z kanonem badawczym i fundamentalnymi zatozeniami
metodologicznymi. Ponadto, pytania ujete zostaty w bloki tematyczne, zapewniajac logiczng ciggtos¢. Badanie
CATI i CAWI charakteryzowaly sie zatem wysokg standaryzacjqg i rzetelnoscig. W obu technikach ominiety zostat
proces wprowadzania danych do zbioru i kodowania kwestionariuszy, co pozwolito zminimalizowa¢ ryzyko btedéw
podczas gromadzenia materiatu do analizy.

Z kolei dane jakosciowe pozyskane w ramach indywidualnych wywiadéw pogtebionych (IDI)
gromadzone byly w IV etapie badania, a wywiady zrealizowane zostaty na podstawie scenariuszy, w ktérych nie
uwzgledniono szczegdtowych pytan, ale tzw. dyspozycje do wywiadu o réznym stopniu szczegétowosci.
Scenariusz kierowat przebiegiem wywiadu, jednakze prowadzacy wywiad moderator, w zaleznosci od kierunku
rozmowy sterowat kolejnosciag omawiania poszczegodlnych zagadnien. Sedno wiasciwej analizy wigze sie
z rozwijaniem znaczenia wywiadoéw, wydobywaniem sensu wypowiedzi badanych i dostrzeganiem sposobow
interpretacji danego zjawiska, dlatego tez przebieg IDI zostat utrwalony na nosnikach cyfrowych, a nastepnie
wnioski z przeprowadzonej analizy jakosciowej, zostaly przedstawione w raporcie w formie cytatow
bezposrednich wypowiedzi respondentéw.

Zakonczenie procedury gromadzenia i analizy danych zagregowanych w powyzszych czterech etapach
badania bylo podstawg do opracowania studium przypadku dla dwéch branz o najwiekszym potencjale
kreowania biatych i zielonych miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslaskim. Zastosowanie metody studium
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przypadku pozwolito na uwypuklenie tego, co jedynie sygnalizowaty wyniki badania ilosciowego. Co wiecej
jednoczesne wykorzystanie metody studium przypadku i metod ilosciowych (wyniki analizy wywiadow CATI
i CAWI) w celu rozwigzania tego samego problemu badawczego, za sprawa efektu synergii znacznie przyczynito
sie do trafnosci formutowania wnioskéw koncowych stanowiacych ostatni — VI etap prac badawczych.

1.3. Sposab realizacji i przebieg badania

Zgodnie z opracowang metodologig, badanie zostato podzielone na dwie czesci ze wzgledu na przyjety
cel szczegotowy. Realizacja kazdej z czesci przebiegata roéwnolegle w biatym i zielonym sektorze
z uwzglednieniem poszczegdlnych grup respondentdw, ktdrzy zostali zaproszeni do wzigcia udziatu w badaniu.
Poszczegdlne grupy respondentow wraz z przyporzadkowaniem do wykorzystanych technik, zostaly
zaprezentowane w tabeli nr 2.

Tabela 2. Koncepcja realizacji badania w ramach poszczegdlnych celéw szczegétowych
CEL SZCZEGOLOWY | CEL SZCZEGOLOWY II

ETAP |

Analiza desk research, w tym wstepna analiza PEST
dla biatego sektora.

ETAP Il

Metoda delficka wsréd ekspertow powigzanych
z tematykq biatego sektora gospodarki.

Analiza desk research, w tym wstepna analiza PEST
dla zielonego sektora.

Metoda delficka wéréd ekspertow powigzanych
z tematykg zielonego sektora gospodarki.

ETAP IlI

Badanie ilosciowe obejmujgce techniki pozyskiwania

danych ilosciowych, tj.:

= CATI wsrod przedsigbiorstw/instytuciji
zatrudniajacych pracownikéw na biatych miejscach
pracy [n=383].

= CATI wsrod samorzadéw zawodow
medycznych[n=4].

=  CAWI wsrod PUP-6w, OPS-6w, PCPR-6w
[n=134].

Badanie ilosciowe obejmujace techniki pozyskiwania
danych ilosciowych, {j.:
= CATI wsrod przedsiebiorstw/instytuciji
zatrudniajgcych pracownikéw na zielonych
miejscach pracy [n=383].
= CATI wsréd organizacji pozarzadowych
dziatajgcych w obszarze zielonej
gospodarki/n=25].
= CAWI wsrod JST i PUP-6w [n=95].

ETAP IV

Badanie jakosciowe stanowigce uzupeienie

pozyskanych informacji ilosciowych, stosowane

rébwniez w celu dogtebnego rozpoznania problemu

badawczego, a takze wypracowania trafnych

wnioskéw z badania. W toku prac przeprowadzono

badanie jakosciowe IDI [n=8] wérdd:

= szkdt i uczelni ksztatcgcych absolwentéw biatych
zawodow,

» Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewodzkiego NFZ,
instytucji oraz pracownikéw biatego sektora.

Badanie jakosciowe stanowigce uzupetnienie
pozyskanych informacji iloSciowych  stosowane
rébwniez w celu dogtebnego rozpoznania problemu
badawczego, a takze wypracowania trafnych
wnioskéw z badania. W toku prac przeprowadzono
badanie jakosciowe IDI [n=8] w$rdd:

= szk6ét i uczelni ksztatcacych

zielonych zawodow
= pracownikéw zielonego sektora,
= instytucji oraz pracownikéw zielonego sektora.

absolwentow

ETAP V

Opracowanie studium przypadku dla najbardziej
perspektywicznej branzy/dziatu/sekcji PKD 2007 pod
katem kreowania biatych miejsc pracy w wojewddztwie
dolnoslaskim. Studium przypadku zostato opracowane
dla sektora zwigzanego z opieka domowg spoteczne;.

Opracowanie studium przypadku dla najbardziej
perspektywicznej branzy/ dziatu/ sekcji PKD 2007 pod
katem kreowania zielonych miejsc pracy
w wojewddztwie dolnoslaskim. Studium przypadku
zostalo opracowane dla branzy dostawy wody,
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gospodarowania $ciekami i odpadami oraz dziatalnosci
zwigzanej z rekultywacja.

Opracowanie raportu z badania i wnioskédw Opracowanie raportu z badania i wnioskow
koncowych. koncowych.

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tabela 3. Dobér proby na podregiony i powiaty_dla sektoréow zielonych oraz sektoréw biatych

L Sektor zielony Sektor biaty
Wyszczegdlnienie
% udziat * proba n=383 % udziat ** préba n=383
Podregion jeleniogorski 19,6 75 18,5 72
Powiat bolestawiecki 2,5 10 2,5 10
Powiat jaworski 1,6 6 11 4
Powiat jeleniogérski 4,3 15 2,8 11
Powiat kamiennogorski 1,2 5 1,2 5
Powiat lubanski 1,7 6 1,8 7
Powiat lwowecki 1,3 5 1,4 5
Powiat zgorzelecki 2,5 10 2,3 9
Powiat ztotoryjski 1,4 5 1,2 5
Powiat m. Jelenia Goéra 3,3 13 4,3 16
Podregion legnicko-gtogowski 13,3 51 12,7 49
Powiat glogowski 2,6 10 2,5 10
Powiat gérowski 0,8 5 0,9 4
Powiat legnicki 1,7 6 1,3 5
Powiat lubinski 3,0 11 3,4 13
Powiat polkowicki 1,4 5 1,1 4
Powiat m. Legnica 3,6 14 35 13
Podregion watbrzyski 21,1 81 18,8 72
Powiat dzierzoniowski 3,1 12 2,7 10
Powiat ktodzki 53 20 54 21
Powiat swidnicki 53 20 4,3 16
Powiat watbrzyski 1,7 7 1,6 6
Powiat zabkowicki 2,1 8 15 6
Powiat m. Watbrzych 3,6 14 3,3 13
Podregion wroctawski 19,1 73 14,8 57
Powiat milicki 1,2 5 0,9 4
Powiat olesnicki 3,2 12 2,4 9
Powiat otawski 2,4 9 15 6
Powiat strzelinski 1,2 6 0,8 3
Powiat Sredzki 1,8 7 1,1 4
Powiat trzebnicki 2,7 10 2,1 8
Powiat wotowski 1,2 5 1,0 4
Powiat wroctawski 4,9 19 4,9 19
Podregion m. Wroctaw 26,9 103 35,2 133
Powiat m. Wroctaw 26,9 103 35,2 133
DOLNOSLASKIE (ogétem) 100,0 383 100,0 383

* ustalony na podstawie rzeczywistego udziafu poszczegélnych branz wchodzacych do zielonego sektora
w poszczegélnych powiatach
** ustalony na podstawie rzeczywistego udziafu poszczegdlnych branz wchodzacych do biatlego sektora
w poszczegdlnych powiatach
Zrodto: opracowanie wiasne
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2. ANALIZA DESK RESEARCH

Znajomos¢ zjawisk i proceséw demograficznych ma znaczenie nie tylko dla ksztalttowania odpowiedniej
polityki demograficznej, ale rowniez dla projektowania ré6znorodnych dziatan spoteczno-gospodarczych. Analiza
sytuacji demograficznej najczesciej podejmowana jest przy okazji rozwazan dotyczacych polityki rynku pracy lub
tez systemdw zabezpieczenia spotecznego.

W dokumencie Europa 2020. Strategia na rzecz inteligentnego i zrownowazonego rozwoju sprzyjajgcego
wigczeniu spotecznemu wskazano, ze w zwigzku ze zmianami demograficznymi, jakie bedg miaty miejsce
w najblizszych latach, zasoby sity roboczej w UE beda sie kurczyly. Stad konieczno$¢ dziatan na rzecz
zwiekszania stopy zatrudnienia os6b starszych, w tym kobiet, ktére w grupie ludno$ci w wieku poprodukcyjnym
dominuja liczebnie .3

W ten sam nurt myslenia o procesach demograficznych wpisujg sie dokumenty strategiczne sporzadzone
dla kraju. W dokumencie Polska 2030. Wyzwania rozwojowe juz na wstepie wskazano na dylematy zwigzane
z przemianami demograficznymi, z jednej strony z wykorzystaniem potencjatu wynikajacego ze zwigkszania sie
dtugosci trwania zycia, a z drugiej z kosztownymi spoteczno-ekonomicznymi skutkami zmian w sferze struktury
wieku. Strategia podkresla, ze kluczem do sprostania wyzwaniom demograficznym w perspektywie najblizszych
dekad jest przede wszystkim aktywizacja zawodowa prowadzgca do maksymalnego wykorzystania dostepnych
zasobéw pracy. Wymaga to, by wraz z wydtuzaniem sie oczekiwanej dtugosci trwania zycia, podwyzszeniu ulegat
efektywny wiek wychodzenia z rynku pracy. Konieczne sg réwniez dziatania na rzecz wzrostu dzietnosci
(promowanie tzw. odnowy demograficznej) oraz prowadzenie odpowiedniej polityki migracyjnej — zaréwno
w odniesieniu do zjawiska emigracii, jak i imigracii.*®

Takze zapisy Strategii Rozwoju Kraju 2007-2015 wskazujg na problemy demograficzne — spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym, wydtuzanie sie czasu trwania zycia, wzrost liczby emerytow i rencistow — przede
wszystkim w kontek$cie rynku pracy oraz wyzwan wobec systemu zabezpieczenia spotecznego i ochrony
zdrowia. W strategii jest podkreslana konieczno$¢ dostosowania bazy edukacyjnej, infrastruktury ochrony zdrowia
i socjalnej do dtugookresowych trendéw demograficznych.*®

Z kolei Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2010-2020: Regiony, Miasta, Obszary wiejskie ws$rod
obszaréw strategicznych, na ktére winna odpowiedzie¢ polityka regionalna, wskazuje przeciwdziatanie
negatywnym trendom demograficznym oraz petniejsze wykorzystanie zasobdw pracy. W strategii podkreslono, ze
do czynnikbw majacych najwieksze konsekwencje dla polityki regionalnej nalezg w odniesieniu do sytuacii
demograficznej: niski poziom dzietnosci, wysoki udziat os6b w wieku poprodukcyjnym, negatywne trendy
migracyjne oraz niska aktywnos¢ zawodowa pokolenia senioréw. Obserwowane procesy demograficzne moga
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej brakowa¢ bedzie odpowiedniego potencjatu ludzkiego na rynku pracy. Polityka
regionalna powinna wiec rozwigzywac problemy demograficzne poprzez aktywizacje zawodowg 0séb starszych,
wydituzanie czasu aktywnosci zawodowej, zwiekszanie mobilnosci zawodowej i zachecanie do powrotu
z emigracji. Konieczne jest rowniez promowanie i stosowanie elastycznych form organizacji czasu pracy,
rozwijanie ustug sprzyjajacych godzeniu obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi i polepszenie dostepu do ustug
opieki zdrowotnej. Zaleca sie takze, by polityka regionalna rownowazyta efekt ,wyptukiwania” zasobdw pracy
przyc;aganych przez duze osrodki w kraju i dazyta do utrzymania zrownowazonej struktury demograficznej
kraju.®’

Reasumujac, nalezy zauwazyé, ze znajomos¢ zjawisk, procesow i struktur kazdej populacji ma duze
znaczenie zarowno dla ksztattowania odpowiedniej polityki demograficznej, jak i dla dziatalnosci spoteczno-
gospodarczej. Czynnik ludzki w kazdym systemie spoteczno-gospodarczym spetnia bowiem wazng role
w procesach rozwojowych, a takze w zakresie organizacji i Swiadczen réznorodnych ustug. Cziowiek wystepuje
nie tylko jako wytworca doébr i ustug, lecz zarazem jako ich dystrybutor i konsument. Procesy demograficzne majg,
zatem istotny wptyw na gospodarke i zjawiska spoteczne zachodzace na danym terenie, poniewaz ludzie,

% Analiza rozwoju spotecznego w $wietle programowania rozwoju gospodarczego, na podstawie prognoz zmian demograficznych
i spofecznych na rozwéj gospodarczy Dolnego Slaska, wspétfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach projektu ,,Analizy, badania i prognozy na rzecz Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Dolnoslaskiego”,
Wroctaw 2010 r., s. 7.

* Tamze, s. 7-8.

% Tamze, s. 8.

¥ Tamze, s. 8-9.
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w zaleznosci od wieku, wykazujg inne potrzeby i charakteryzujg sie zréznicowanymi zachowaniami
ekonomicznymi.38 Z kolei z punktu widzenia podazy zasobdw pracy to wiadnie sytuacja ludnosciowa regionu,
a dokfadniej wielkos¢ i struktura populacji ludnosci, a zwlaszcza dynamika jej zmian kreujg sytuacje na lokalnym
rynku pracy.

W 2014 r. w wojewodztwie dolno$lgskim mieszkato 2,9 min oséb, co stanowito 7,6% ogolnej liczby
ludnosci Polski i plasowato wojewddztwo dolnos$lgskie na 5 miejscu w kraju. Nalezy jednak zauwazy¢, ze liczba
ludnosci wojewddztwa w okresie 2010-2014 stopniowo malata, by w 2014 r. w poréwnaniu do 2010 r. zmniejszy¢
sie 0 8,8 tys., tj. 0 0,3%.

Rysunek 2. Liczba ludnosci w wojewodztwie w latach 2010-2014 (w tys.) (Stan na 31.12)
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Wedtug prognoz demograficznych Giéwnego Urzedu Statystycznego na lata 2015-2050 spadek liczby
ludnosci w wojewddztwie dolnoslgskim bedzie obserowowany przez caty ten okres, przy czym tempo tego spadku
bedzie coraz wyzsze wraz z uptywem czasu. Pierwsze lata prognozy przyniosg niewielki spadek — ponizej 10 tys.
0so6b rocznie, znaczace zmiany rozpoczna sie po 2020 r., by ostatecznie populacja wojewddztwa dolnoslaskiego
na przestrzeni lat 2014-2050 zmniejszyta si¢ o 413,1 tys. osob, tj. o 14,2% (podczas gdy w Polsce o 11,8%).
Gtéwnag przyczyna tego zjawiska jest i nadal bedzie malejacy przyrost naturalny spowodowany przewaga liczebng,
zgonow nad urodzeniami.

Przestrzenne rozmieszczenie ludno$ci Dolnego Slaska jest znacznie zréznicowane. Odnotowano, iz w 2014 .
najwiekszy odsetek ludnosci mieszkat w powiecie m. Wroctaw (21,8% ogétu ludnosci wojewoddztwa), powiecie ktodzkim
(5,6%) i swidnickim (5,5%). Najmniejszy odsetek oséb zamieszkiwat natomiast powiat gérowski (1,2%) i powiat milicki
(1,3%).

% E. Grzedzinska, Procesy demograficzne a rozwéj gospodarczy. Wplyw starzenia sie spoteczeristwa na gospodarke Polski [w:]
Materiaty z XI Konferencji Naukowej Mtodych Ekonomistéw pt. Rozw¢j i Polityka gospodarcza Polski w Unii Europejskiej, Sopot
2005 r.
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Rysunek 3. Udziat ludnosci w powiatach w ogodlnej liczbie ludnosci wojewédztwa (w %). Stan na
31.12.2014 r.
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Zrédto: Opracowanie wfasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Spadek liczby ludnosci do 2050 r., podobnie jak dla wojewddztwa, prognozowany jest dla wiekszosci
powiatéw, z wyjatkiem: wroctawskiego, trzebnickiego, sredzkiego i otawskiego. Najwigksze spadki liczby ludnosci
(o ponad 30%) notowane beda w powiatach: m. Watbrzych, m. Jelenia Géra i kamiennogérskim.

Tabela 4. Prognoza liczby ludnosci dla powiatéw do 2050 r. (Stan na 31.12)

Wyszczegodlnienie 2014 2020 2030 2040 2050
WOJEWODZTWO 2908457 2 866 551 2773441 2 637 894 2 495 378
Powiat bolestawiecki 90295 88 587 85 044 80012 74 177
Powiat dzierzoniowski 104285 100 275 93 413 85 254 76 411
Powiat gtogowski 90194 88 118 83 426 77 114 70 175
Powiat gorowski 36321 35098 33 045 30 426 27 456
Powiat jaworski 51949 50 132 47 066 43 152 38 781
Powiat jeleniogorski 65069 64 305 62 552 59 639 56 164
Powiat kamiennogorski 44824 42 630 39 094 34 996 30 555
Powiat ktodzki 164155 157 041 144 781 130 326 115 087
Powiat legnicki 54929 55190 54 873 53419 51295
Powiat lubanski 55919 53 860 50 128 45 375 40 163
Powiat lubinski 106437 103 779 97 917 90 135 81988
Powiat Iwowecki 47120 45 632 42914 39 326 35 361
Powiat milicki 37286 36 866 35 859 34 229 32128
Powiat olesnicki 106167 106 747 106 132 103 651 100 652
Powiat otawski 75869 77 165 77 802 77 064 75 953
Powiat polkowicki 63185 63 327 62 522 60 474 57 987
Powiat strzelinski 44322 43 426 41 676 39228 36 508
Powiat $sredzki 52543 54 138 55 730 56 246 56 239
Powiat swidnicki 160658 156 965 149 576 139 746 129 172
Powiat trzebnicki 83176 86 029 88 882 89 852 89 985
Powiat watbrzyski 57620 54 899 50 624 45774 40 553
Powiat wotowski 47475 46 893 45 251 42 693 39 832
Powiat wroctawski 129576 146 781 170 298 190 865 211077
Powiat zgbkowicki 67614 64 733 60 009 54 508 48 760
Powiat zgorzelecki 92799 88 888 81917 73728 65 005

32
A P realntie Instytut Badan i Analiz GRUPA 0SB @1

STSTTHERA S ROEABENERD Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl

“”www.badania-rynku.pl



Fundusze DOLNY Unia Europejska S

Europejskie Europejski o
jskie Fundusze & 5
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne 7

Program Regionalny

Powiat ztotoryjski 44893 43 621 41 039 37 567 33684
Powiat m. Jelenia Gora 81640 77 251 69 854 61 619 53476
Powiat m. Legnica 101768 98 141 91 500 83 228 74 652
Powiat m. Watbrzych 117264 110524 99 187 86 914 74 463
Powiat m. Wroctaw 2908457 625 538 611 359 591 353 577 658

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Srednia gestosé zaludnienia wojewodztwa dolnoslaskiego w 2014 r. wynosita 146 0s6b/km? (w Polsce —
123 osoby/kmz). Teren Dolnego Slaska, obok wojewddztw: $laskiego, matopolskiego i mazowieckiego, nalezy do
obszarow najbardziej zaludnionych w kraju.

Wskaznik gestosci zaludnienia powiatéw Dolnego Slaska, podobnie jak udziat ludnosci, byt znacznie
zréznicowany przestrzennie. Najmniej osob na 1 km? przypadato w powiatach: gérowskim (49 osc')b/kmz) i milickim
(52 osob/km?), najwiecej natomiast w powiatach: m. Wroclaw (2167 osdb/km?), m. Legnica (1800 osob/km?)
i m. Watbrzych (1378 osdb/km?).

Tabela 5. Wybrane wskazniki demograficzne dla powiatéw. Stan na 31.12.2014 r.

Wyszczegélnienie Ludnoéc;: Odsetek k_c_Jbiet Kobie_ty

nalkm w populacjiw %  na 100 mezczyzn
WOJEWODZTWO 146 51,4 106
Powiat bolestawiecki 69 52,4 110
Powiat dzierzoniowski 217 51,3 105
Powiat glogowski 204 50,6 102
Powiat gérowski 49 51,0 104
Powiat jaworski 89 51,7 107
Powiat jeleniogérski 104 51,1 105
Powiat kamiennogorski 113 51,7 107
Powiat ktodzki 100 51,0 104
Powiat legnicki 74 51,3 105
Powiat lubanski 131 51,4 106
Powiat lubinski 150 51,3 105
Powiat Iwéwecki 66 50,5 102
Powiat milicki 52 51,1 104
Powiat olesnicki 101 51,2 105
Powiat otawski 145 50,5 102
Powiat polkowicki 81 50,5 102
Powiat strzelinski 71 50,6 102
Powiat sredzki 75 51,7 107
Powiat swidnicki 216 50,9 104
Powiat trzebnicki 81 51,9 108
Powiat watbrzyski 134 51,1 104
Powiat wotowski 70 51,0 104
Powiat wroctawski 117 51,4 106
Powiat zgbkowicki 84 51,2 105
Powiat zgorzelecki 110 51,0 104
Powiat ztotoryjski 78 53,4 114
Powiat m. Jelenia Goéra 745 52,7 112
Powiat m. Legnica 1800 52,8 112
Powiat m. Watbrzych 1378 53,4 114
Powiat m. Wroctaw 2167 51,4 106

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.
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W badaniach demograficznych najczesciej wyrdznianymi cechami populacji jest pte¢ i wiek. Relacje
liczbowe pomiedzy zbiorowoscia mezczyzn i kobiet, warunkuja przyszte procesy demograficzne, a takze
odgrywajg wazng role w spoteczno-gospodarczym rozwoju regionu. Strukture ludnosci wedtug pici okresla
wspotczynnik feminizacji, wyrazajacy liczbe kobiet przypadajacych na 100 mezczyzn. W strukturze ludnosci
Dolnego Slaska w 2014 r. nieznacznie przewazaty kobiety, ktérych udziat wynosit 51,9% (w Polsce — 51,6%).
Przetozyto sie to bezposrednio na warto$¢ wspoétczynnika feminizacji. W 2014 r. na 100 mezczyzn przypadato
108 kobiet (w Polsce — 107). Wartos¢ tego wskaznika, obok wojewddztw tédzkiego i mazowieckiego, byta
najwyzsza w kraju. Jego wysoka warto$¢ z punktu widzenia przysztych proceséw demograficznych, a konkretnie
wzrostu liczby ludnosci i wiekszej dzietnosci, jest zjawiskiem korzystnym. Co warto podkresli¢, w ostatnich latach
utrzymuje sie ona na statym wysokim poziomie. Jego duze zréznicowanie notuje sie natomiast w poszczegolnych
grupach wiekowych. Wieksza liczba urodzen chiopcow niz dziewczat powoduje, ze wspotczynnik feminizacii
w miodszych grupach wiekowych przyjmuje warto$¢ ponizej 100. Stosunkowo korzystna jest relacja liczby kobiet
w stosunku do liczby mezczyzn w wieku matrymonialnym — w 2014 r. na Dolnym Slasku na 100 mezczyzn w grupach
wiekowych 25-29 i 30-34 lata przypadato odpowiednio 99 i 97 kobiet. Nadumieralno$¢ mezczyzn w starszych grupach
wiekowych zwigeksza jego wartos¢, by uksztattowaé sie na poziomie powyzej 100 — w wojewddztwie dolnoslaskim
nadwyzka liczby kobiet nad liczbg mezczyzn uwidacznia sie w grupach wiekowych powyzej 50 lat. Tendencja taka
bedzie utrzymywata sie rowniez w najblizszych latach, co potwierdzajg prognozy demograficzne GUS.

We wszystkich powiatach Dolnego Slaska populacja kobiet przewyzszata liczebnie populacje mezczyzn.
W 2014 r. wspotczynnik feminizacji najwyzsze wartosci przyjat w powiatach: m. Jelenia Goéra i m. Wroctaw (po
114), m. Legnica i m. Watbrzych (po 112) oraz dzierzoniowskim (110).

Kolejng wazng cechg populacji jest struktura ludnosci wedtug grup wieku, gdzie wystepuja znacznie
glebsze zmiany niz w przypadku struktury wedtug pici. Zmiany te sg przede wszystkim konsekwencjg
demograficznego ,falowania”, tj. pojawiania sie na przemian wyzéw i nizéw demograficznych, ktérych efekty
nakiadajg sie na siebie z rézng sita w réznych okresach, powodujac bardziej widoczne zmiany w procesach
dzietnosci i umieralnosci, natomiast w mniejszym stopniu oddziatujg na te strukture zmiany w rozmiarach migraciji
zagranicznych na pobyt staty, a szczegdlnie emigraciji.

Wyodrebniajac okreslone grupy wiekowe mozna kierowaé sie wiasciwosciami biologicznymi danej
populacji i stosowa¢ podziat ludnosci wedtug biologicznych grup wieku badz tez cechami ekonomicznymi
i stosowaé podziat ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku.

Dokonujac podziatu ludnosci wedtug biologicznego wieku, wyodrebnia sie trzy grupy wieku, tj.: 0-14, 15-64
oraz 65 lat i wiecej. Podziat ten pozwala okresli¢, jaki odsetek ogotu ludnosci stanowig dzieci (umownie okreslane jako
wnukowie), jaki ludnos$¢ dorosta (umownie okreslana rodzicami), a jaki ludzie starzy (umownie okreslani dziadkami),
i w konsekwencji wskaza¢ stopien zaawansowania demograficznej starosci ludnosci danego kraju lub regionu39.

W strukturze ludnosci wedtug biologicznych grup wieku w ostatnich latach miaty miejsce gtebokie
przeobrazenia, ktére bedg dokonywac sie rowniez w kolejnych latach. Przede wszystkim obserwuje sie spadek
liczby dzieci w wieku 0-14 lat. W 2014 r. udziat tej grupy w ogdinej liczbie ludnosci wynosit 14,0% (w Polsce —
15,0%), a w 2050 r. zmniejszy sie do poziomu 11,7% (w Polsce — 12,1%). Z kolei w grupie ludnosci w wieku 15-
64 lata w perspektywie do 2050 r. nastapi spadek liczby ludnosci z 2,0 min w 2014 r. do 1,4 min w 2050 r.
Natomiast udziat tej grupy spadnie z 70,5% (w Polsce — 69,8%) do 54,8% (w Polsce — 55,2%). Liczebnosc¢
populacji ostatniej grupy, czyli w wieku 65 lat i wiecej, zwiekszy sie z 451,5 tys. do 836,4 tys. tj. prawie
dwukrotnie, natomiast jej udziat wzrosnie z 15,5% (w Polsce — 15,3%) do 33,5% (w Polsce — 32,7%). Zmiany te
spowodowane bedg spadkiem liczby urodzen, jak réwniez wydtuzaniem sie przecietnego trwania zycia ludnosci.
Wystepujacy wzrost liczby ludnosci w wieku 65 lat i wigcej oraz state zwigkszanie si¢ jej udziatu Swiadczg
0 nasilaniu sie procesu starzenia demograficznego ludnosci, a jak wskazujg prognozy demograficzne zjawisko to
bedzie pogtebiato sie w kolejnych latach.

% Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012, Rzadowa Rada Ludnosciowa, Warszawa 2012 r., s. 40.
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Tabela 6. Ludnos$¢ wedtug biologicznych grup wieku w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

0-14 lat 15-64 65 lat i wiecej
Wyszczegolnienie liczba w % ogotu liczba w % ogotu liczba w % ogétu
ludnosci ludnosci ludnosci ludnosci ludnosci ludnosci

WOJEWODZTWO 407364 14,0 2049615 70,5 451478 15,5
Powiat bolestawiecki 13485 14,9 64030 70,9 12831 14,2
Powiat dzierzoniowski 13456 12,9 73093 70,2 17526 16,8
Powiat gtogowski 13964 15,5 64159 711 12099 134
Powiat gérowski 5800 16,0 25382 70,0 5054 13,9
Powiat jaworski 7241 14,0 36944 71,3 7611 14,7
Powiat jeleniogorski 8605 13,2 46890 72,2 9474 14,6
Powiat kamiennogdrski 6231 13,9 31569 70,6 6900 15,4
Powiat ktodzki 21156 12,9 115177 70,4 27339 16,7
Powiat legnicki 8202 14,9 39338 715 7486 13,6
Powiat lubanski 7667 13,7 39960 71,5 8273 14,8
Powiat lubinski 15394 14,5 74968 70,4 16071 15,1
Powiat Iwowecki 6399 13,6 33866 72,0 6749 14,4
Powiat milicki 6187 16,6 25860 69,4 5219 14,0
Powiat olesnicki 16499 15,5 74946 70,5 14866 14,0
Powiat otawski 11707 154 53574 70,5 10672 14,1
Powiat polkowicki 10183 16,1 45067 71,3 7951 12,6
Powiat strzelinski 6341 14,3 31381 70,9 6552 14,8
Powiat sredzki 8155 15,5 37829 71,7 6741 12,8
Powiat $widnicki 22162 13,8 113706 70,9 24570 15,3
Powiat trzebnicki 13170 15,8 59323 71,2 10865 13,0
Powiat watbrzyski 7580 13,2 40596 70,6 9316 16,2
Powiat wotowski 6676 14,1 33672 71,0 7091 14,9
Powiat wroctawski 23173 17,7 93144 71,1 14651 11,2
Powiat zgbkowicki 9007 134 47818 70,9 10633 15,8
Powiat zgorzelecki 12542 13,6 65850 71,3 13997 15,2
Powiat ztotoryjski 6329 14,1 32555 72,6 5983 13,3
Powiat m. Jelenia Gora 9686 11,9 56336 69,2 15386 18,9
Powiat m. Legnica 13578 13,4 71673 70,7 16092 15,9
Powiat m. Watbrzych 14231 12,2 81468 69,8 20992 18,0
Powiat m. Wroctaw 82558 13,0 439441 69,3 112488 17,7

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Inng miarg procesu starzenia demograficznego ludnosci jest relacja miedzy liczbg dzieci a liczba ludzi starszych.
Wskazuje ona, ile 0séb w wieku 65 lat i wiecej przypada na 100 oséb w wieku 0-14 lat. Informuje, wiec o zywotnosci
danego obszaru, a wysokie jej wartosci w konsekwencji mogg prowadzi¢ do zachwiania rownowagi pomiedzy osobami
wchodzacymi w wiek produkcyjny a osobami opuszczajacymi rynek pracy. W 2014 r. na Dolnym Slasku na kazde 100
0s6b w wieku do 14 lat przypadato 111 oséb w wieku powyzej 65 lat (w Polsce — 102). W poréwnaniu do 2010 r. byto to
0 16 osob wiecej (w Polsce o 13). Wartos¢ tego wskaznika dla wojewddztwa dolnoslaskiego w 2014 r. nalezata do
najwyzszych w kraju — wyzsze warto$ci odnotowano w czterech wojewddztwach, tj.: 16dzkim, opolskim, Swietokrzyskim
i $laskim. Wedtug prognoz do 2050 r. na Dolnym Slasku nastapi prawie trzykrotny wzrost jego wartosci (podobnie jak
w Polsce). Staty wzrost tego wskaznika $wiadczy o pogorszeniu sie relacji miedzypokoleniowej na terenie
wojewoddztwa, jak i catego kraju.

W uktadzie terytorialnym w 2014 r., w 12 powiatach liczba os6b w wieku do 14 lat byta wyzsza niz oséb w wieku
powyzej 65 lat. Natomiast na 100 oséb w wieku do 14 lat najwiecej osdb w wieku powyzej 65 lat przypadato w powiatach
m. Jelenia Goéra (159) i m. Watbrzych (148). W poréwnaniu do 2010 r. wzrost wartosci tego wskaznika zanotowano we
wszystkich powiatach.
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Rysunek 4. Ludnos¢ w wieku 65 lat i wiecej na 100 oséb w wieku do 14 lat w powiatach. Stan na
31.12.2014 .
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

W ocenie zmian stopnia starosci spoteczenstwa zastosowanie znajduje rowniez miara przedstawiajaca
wiek srodkowy ludnosci, czyli mediana wieku®®. Wiek $rodkowy ludnosci Dolnego Slaska jest wyzszy niz
przecietny w kraju — wyzsza mediana wieku wystgpita w 4 wojewddztwach, tj.: tédzkim, opolskim, $laskim
i $wietokrzyskim. W 2014 r. mediana wieku mezczyzn mieszkajacych na Dolnym Slasku wynosita 39,0 lat
(w Polsce — 37,8), a kobiet 43,9 (w Polsce — 41,2). W poréwnaniu do 2010 r. wzrosta mediana wieku zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet. Wptyw na to ma niska liczba urodzen oraz wydtuzanie sie przecietnego dalszego trwania
zycia ludnosci. Przecietne dalsze trwanie zycia okresla ile lat ma szanse przezy¢ osoba urodzona w danym roku,
przy uwzglednieniu réznych probleméw zdrowotnych, ktére napotka w swoim Zzyciu. Tendencjg jest, ze
przewidywane trwanie zycia ludzkiego wydtuza sie zaréwno dla noworodkéw, jak i 0s6b w innym wieku.

Prognozowane przecietne dalsze trwanie zycia dziewczynek urodzonych w 2014 r. w wojewddztwie
dolnoslgskim bedzie wynosito 81,1 lat i bedzie $rednio o 8,0 lat diuzsze niz chlopcéw (w Polsce o 7,8 lat).
Przewidywana dtugosé zycia zaréwno chiopcéw jak i dziewczynek mieszkajacych na Dolnym Slasku byta nizsza
niz przecietnie w kraju. Nalezy réwniez podkresli¢, ze ditugo$¢ zycia ludnosci wojewddztwa dolnoslaskiego
stopniowo wydtuzata sie. W poréwnaniu do 2010 r. diugo$¢ przecietnego trwania zycia chtopcéw wzrosta o 1,4
lata (w Polsce o 1,7), a dziewczynek o 0,9 lat (w Polsce o 1,0). Pomimo szybszego wzrostu dlugosci zycia
mezczyzn niz kobiet, dystans miedzy dtugoscig zycia tych dwoch grup, jak podkreslono powyzej, ciagle jest
znaczny. Wydtuzanie sie diugosci zycia ludnoéci bedzie postepowato nadal i bedzie miato odzwierciedlanie
w niekorzystnych zmianach w strukturze wieku ludnosci.

Do oceny aktualnego spoteczno-gospodarczego i demograficznego stanu kraju badz regionu i okreslenia jego
perspektyw rozwojowych podziat ludnosci na trzy duze grupy wiekowe typu biologicznego jest niewystarczajacy.
Niezbedny jest takze podziat ludnosci wedlug wieku, oparty na przestankach spoteczno-ekonomicznych,
w ramach ktdrego wyodrebnia sie trzy grupy wiekowe: wiek przedprodukcyjny (0-17 lat), produkcyjny (18-59 lat kobiety,
18-64 lata mezczyzni) i poprodukcyjny (60 lat i wiecej kobiety, 65 lat i wiecej mezczyzni).

W wojewddztwie dolnoslaskim w 2014 r. populacja ludnosci w wieku przedprodukcyjnym liczyta 488,4 tys.
osob, a jej udziat w ogolnej liczbie ludnosci stanowit 16,8% (w Polsce — 18,0%). W poréwnaniu z 2010 r. jej
liczebno$¢ zmniejszyta sie o 18,7 tys. osoéb, czyli 0 3,7% (w Polsce — 4,1%). Zmniejszanie sie populacji w wieku

“ Jesli jej wartos$¢ rosnie, oznacza to, ze dana populacja sie starzeje, jesli zaé mediana sie zmniejsza, $wiadczy to, ze dana
spotecznos¢ sie odmtadza.

36
Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego ~
GRUPA
l . realizuje Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB 6"", BADAR | ANALIZ

Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl o

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU “ www.badania-rynku.pl



Fundusze DOLNY Unia Europejska S

Europejskie Europejski o
jskie Fundusze & 5
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne 7

Program Regionalny

przedprodukcyjnym, wedtug prognoz GUS, obserwowane bedzie nadal w kolejnych latach i w 2050 r. jej udziat
wyniesie 14,1% (w Polsce — 14,6%).

Na podstawie przedstawionych powyzej informacji dotyczacych ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
mozna wnioskowadé, ze rynek pracy zasilany jest z kazdym rokiem coraz mniejszg liczebnie mtoda generacja, a to
oznacza, ze uwarunkowania demograficzne — obecne i w najblizszych latach — beda czynnikiem
przeciwdziatajacym bezrobociu w naszym kraju, a w perspektywie moga wystapi¢ braki na rynku pracy.41

Kolejna grupa wieku oparta na ekonomicznych przestankach, SciSle zwigzana z rynkiem pracy, to
populacja w wieku produkcyjnym. Ludnosé¢ ta odgrywa wazng role w dynamice spoteczno-gospodarczego
rozwoju kraju czy regionu. Zjawiska demograficzne najsilniej oddziatujg na gospodarke witasnie przez liczbe
i strukture ludnosci w tym wieku. Zbiorowo$¢ ta okresla wielkos¢ potencjalnych zasobdw pracy, te zas z kolei
rozmiary zatrudnienia. W efekcie ludno$¢ w wieku produkcyjnym jest istotnym elementem sity produkcyjnej
spoieczeﬁstwa.42

W grupie ludnosci w wieku produkcyjnym, w okresie 2010-2014 nastgpit spadek liczby ludnosci o 69,5 tys.
Natomiast udziat tej grupy w populacji spadt z 65,7% w 2010 r. do 63,5% w 2014 r. (w Polsce z 64,4% do 63,0%).
Jak juz wczesniej wspomniano, okres do 2050 r. w przypadku tej grupy ludnosci, bedzie mniej wymagajacy dla
gospodarki pod wzgledem demograficznym, gdyz presja na tworzenie nowych miejsc pracy z tytutu przyrostu
podazy sity roboczej bedzie znacznie mniejsza. Liczba os6b w wieku produkcyjnym w catym okresie prognozy
bedzie ulega¢ systematycznemu zmniejszaniu i w 2050 r. jej udziat w wojewddztwie zmniejszy sie do 56,0%
(w Polsce — 56,1%). Wspomniane zmiany spowodujg gwattowne zmniejszanie sie i starzenie sie zasobow pracy,
a w konsekwencji pogarszanie sie podazy sity roboczej na rynku pracy.

Trzecig grupe wieku wyodrebniong na podstawie kryteriow ekonomicznych stanowi ludnos¢ w wieku
poprodukcyjnym. Zbiorowos¢ te tworzg kobiety w wieku 60 i wiecej lat oraz mezczyzni w wieku 65 i wiecej lat.
W przeciwienstwie do ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym od wielu juz lat
stale zwieksza swa liczebno$¢. Populacja ta pod wzgledem tempa przyrostu wyprzedzata w ostatnich latach
i wyprzedzac¢ bedzie w przysztosci takze dynamike liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.43

Liczebnos$¢ populaciji w wieku poprodukcyjnym, w 2014 r. w poréwnaniu do 2010 r., zwiekszyta sie o 79,6
tys. tj. 0 16,1% (w Polsce — 13,2%), natomiast jej udziat wzrést z 16,9% do 19,7% (w Polsce z 16,8% do 19,0%).
Udziat os6b w wieku poprodukcyjnym w prognozowanym okresie do 2050 r. bedzie stopniowo wzrastat i w 2050 r.
wyniesie 29,9% (w Polsce — 29,3%), co oznacza jego wzrost o ponad 10 p.proc. w poréwnaniu do 2014 r. Zmiany
te byly i bedg spowodowane ogdlnie obserwowanym spadkiem urodzen, a takze wydtuzaniem sie przecietnego
trwania zycia ludnosci. Wystepujacy wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym oraz state zwiekszanie sie jej
udziatu swiadczg o nasilaniu sie procesu starzenia demograficznego ludnosci.

Zmiany relacji miedzy poszczegdlnymi grupami wieku wedtug kryteriow ekonomicznych przektadajg sie na
wielkos¢ wspolczynnika obcigzenia demograficznego. Miernik ten informuje o stopniu ekonomicznego
obcigzenia ludnosci w wieku produkcyjnym ludnoscia pozostata (. w wieku przedprodukcyjnym
i poprodukcyjnym). Im wyzsza warto$¢ wskaznika, tym wieksze obcigzenie oséb pracujacych kosztami
utrzymania dzieci i 0sob bedacych na emeryturze*. Na kazde 100 oséb w wieku produkcyjnym w wojewddztwie
dolnoslaskim w 2014 r. przypadato 57,5 oséb w wieku nieprodukcyjnym (w Polsce — 58,8). W poréwnaniu do
2010 r. wartos¢ tego wskaznik wzrosta o ponad 5 oséb (w Polsce prawie o 4). Spowodowane to byto wzrostem
liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym i spadkiem liczby ludnosci w wieku przedprodukcyjnym. Prognozuje
sie, ze jego warto$¢ do 2050 r. wzrosnie i wyniesie 78,5 osoby (w Polsce — 78,2).

W powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego udziat ludnosci wedtug poszczegdlnych grup wieku ksztattowat
sie na zblizonym poziomie i wahat sie odpowiednio:

! Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012 ..., s. 52.

2 Tamze, s. 47.

* Tamze, s. 52.

* 0. Ratkiewicz, Analiza stanu spojnosci ekonomicznej i spotecznej, przeprowadzona na poziomie obszaréw typu NUTS 4
i NUTS 5, lub innym ukfadzie regionalnym. [w:] Ekspertyza dotyczaca wojewddztwa warminsko-mazurskiego w kontekscie
strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego Polski Wschodniej do roku 2020, Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
2008r.,s. 777.
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—  w wieku przedprodukcyjnym od 14,4% w powiecie m. Jelenie Géra do 20,9% we wroctawskim;
—  w wieku produkcyjnym od 61,5% w powiecie m. Jelenia Géra do 65,6% w ztotoryjskim;
—  w wieku poprodukcyjnym od 14,5% w powiecie wroctawskim do 24,1% w m. Jelenia Goéra.

Tabela 7. Ludnos¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

Wyszczegolnienie

WOJEWODZTWO
Powiat bolestawiecki
Powiat dzierzoniowski
Powiat glogowski
Powiat gérowski
Powiat jaworski
Powiat jeleniogdrski
Powiat kamiennogérski
Powiat ktodzki
Powiat legnicki
Powiat lubanski
Powiat lubinski
Powiat Iwowecki
Powiat milicki

Powiat olesnicki
Powiat ofawski
Powiat polkowicki
Powiat strzelinski
Powiat sredzki
Powiat swidnicki
Powiat trzebnicki
Powiat watbrzyski
Powiat wotowski
Powiat wroctawski
Powiat zgbkowicki
Powiat zgorzelecki
Powiat ztotoryjski
Powiat m. Jelenia Géra
Powiat m. Legnica
Powiat m. Watbrzych
Powiat m. Wroctaw

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Wiek przedprodukcyjny

liczba w % ogo6tu
ludnosci ludnosci
488422 16,8
16335 18,1
16291 15,7
16702 18,5
7018 19,4
8865 17,1
10481 16,1
7589 17,0
25652 15,7
9902 18,0
9462 16,9
18409 17,3
7911 16,8
7475 20,1
19796 18,6
14008 18,4
12306 19,5
7777 17,6
9803 18,6
26841 16,7
15803 19,0
9251 16,1
7997 16,9
27346 20,9
11063 16,4
15182 16,4
7687 17,1
11705 14,4
16428 16,2
17080 14,6
96257 15,2

Wiek produkcyjny

liczba
ludnosci

1846755
57614
65661
57404
22895
33263
41993
28394
103585
35553
35677
67133
30393
23180
67812
48113
40812
28314
34349
102024
53706
36607
30572
84669
42958
59344
29440
50087
64109
73120
397974

w % ogotu
ludnosci
63,5
63,8
63,1
63,6
63,2
64,2
64,6
63,5
63,3
64,6
63,8
63,1
64,6
62,2
63,8
63,3
64,6
64,0
65,1
63,6
64,4
63,7
64,4
64,6
63,7
64,2
65,6
61,5
63,3
62,7
62,7

** %
-
* *
*

* gk

Wiek poprodukcyjny

liczba w % ogotu
ludnosci ludnosci

573280 19,7
16397 18,1
22123 21,3
16116 17,9
6323 17,4
9668 18,7
12495 19,2
8717 19,5
34435 21,0
9571 17,4
10761 19,3
20891 19,6
8710 18,5
6611 17,7
18703 17,6
13832 18,2
10083 16,0
8183 18,5
8573 16,3
31573 19,7
13849 16,6
11634 20,2
8870 18,7
18953 14,5
13437 19,9
17863 19,3
7740 17,3
19616 24,1
20806 20,5
26491 22,7
140256 22,1

Wynika z tego, ze sposrod wszystkich powiatdw wojewddztwa najmniej korzystng strukturg wieku
charakteryzuje sie powiat m. Jelenia Gora, gdzie wystepuje najmniejszy udziat ludnosci w wieku przedprodukcyjnym
i najwiekszy udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym. Przetozyto sie to na warto$¢ wskaznika obcigzenia
demograficznego. Wskaznik ten w 2014 r. najwieksze wartosci osiggnat bowiem w powiecie m. Jelenia Goéra (62,5)
i dodatkowo w powiecie milickim (60,8), a najmniejsze w powiatach: ztotoryjskim (52,4) i sredzkim (53,5). Jego
wartos¢ w stosunku do 2010 r. wzrosta we wszystkich powiatach.
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Rysunek 5. Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produkcyjnym w powiatach. Stan na
31.12.2014 .
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54
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m.Jelenia Géra
m.Watbrzych
m.Wroctaw
lubinski
dzierzoniowski
gorowski
m.Legnica
ktodzki
kamiennogorski
Swidnicki
gtogowski
watbrzyski
zabkowicki
bolestawiecki
olesnicki
lubanski
strzelinski
jaworski
zgorzelecki
trzebnicki
wotowski
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legnicki
jeleniogorski
Iwdwecki
wroctawski
ztotoryjski

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

W kontekscie rynku pracy wazne znaczenie ma takze podziat ludnosci wedtug edukacyjnych grup
wieku. Do edukacyjnych grup wieku zalicza sie roczniki, ktére wymagajg szczegolnej opieki ze strony panstwa
i spoteczenstwa, a wiec dzieci w tzw. wieku zlobkowym (0-2 lata), przedszkolnym (3-6 lat), w wieku szkoty
podstawowej (7-12 lat), w wieku gimnazjalnym (13-15 lat), licealnym (16-18 lat) oraz w wieku szkoty wyzszej (19-
24 lata). Zbiorowos$¢ ta obejmuje wiec grupy wiekowe 0-24 lat.

Liczba dzieci w wieku ztobkowym 0-2 lata okresla wielko$¢ specyficznych potrzeb i wynikajacych stad
zadan dla instytucji ochrony zdrowia — z zakresu pediatrii, wysitkach zmierzajacych do dalszego obnizania
umieralnosci niemowlat, miejscach w ztobkach dla dzieci kobiet pracujgacych zawodowo, domach matego dziecka,
a takze urlopach i zasitkach wychowawczych itp.*> W badanym okresie od 2010 r. do 2014 r. obserwowany by}
niewielki aczkolwiek stopniowy spadek liczebno$ci tej grupy. W koncu 2014 r. populacja dzieci w wieku 0-2 lata
liczyta 80,1 tys. oséb wobec 92,1 tys. w 2010 r. i byta mniejsza o 13,1% (w Polsce — 12,0%). Takze jej udziat
w ogélnej liczbie ludnosci w tych samych latach spadt z 3,2% do 2,8% (w Polsce z 3,3% do 2,9%).

Kolejna grupa to dzieci w wieku przedszkolnym 3-6 lat. Podobnie jak dzieci w wieku ztobkowym tworzy
ona réwniez popyt na okreslone dobra i ustugi. Wynika on z koniecznosci zapewnienia tej populacji
wszechstronnego rozwoju, m.in. przez wtadciwg opieke lekarska, odzywianie, wychowanie w przedszkolach itp.46
W 2014 r. populacja dzieci w wieku 3-6 lat liczyta 121,0 tys. wobec 107,7 tys. w 2010 r., byta wiec liczniejsza
0 12,4% (w Polsce — 10,5%). Jej udziat wzrést z 3,7% do 4,2% (w Polsce z 3,9% do 4,4%).

Liczebnos$¢ kolejnej grupy edukacyjnej, dzieci w wieku szkoly podstawowej 7-12 lat, w 2014 r.
w poréwnaniu do 2010 r. wzrosta ze 152,4 tys. do 155,3 tys., tj. 0 1,9% (w Polsce — zmalata o 0,3%). Natomiast
jej udziat w catym okresie 2010-2014 utrzymywat sie na zblizonym poziomie — w 2014 r. wynosit 5,3% (w Polsce —
5,8%).

Z kolei liczba dzieci w wieku gimnazjalnym, tj. 13-15 lat, w latach 2010-2014 stopniowo malata. W 2010 r.
liczyta ona 88,6 tys., podczas gdy w 2014 r. 76,9 tys. Tym samym zmniejszyt sie jej udziat w ogdlnej liczbie ludnosci
z 3,0% do 2,6% (w Polsce z 3,3% do 2,9%).

W analizowanym okresie 2010-2014 malaty takze liczebnosci dwoch ostatnich edukacyjnych grup wieku,
czyli 16-18 lat i 19-24 lata. W 2014 r. zbiorowos¢ oséb w wieku licealnym liczyta 84,6 tys. oséb podczas gdy
w 2010 r. wynosita 100,9 tys. Udziat tej populacji w liczbie ludnosci ogétem zmalat z 3,5% w 2010 r. do 2,9%
w 2014 r. (w Polsce z 3,8% do 3,2%). Z kolei mtodziez w wieku szkoty wyzszej, tj. wieku wchodzenia na rynek
pracy (19-24 lata) zmalata z 248,0 tys. w 2010 r. do 209,6 tys. w 2014 r., a udziat z 8,5% do 7,2% (w Polsce —
z 8,8% do 7,7%).

“ Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012 ..., s. 52.
* Tamze, s. 53.
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Tabela 8. Ludnos¢ wedtug edukacyjnych grup wieku w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

Wyszczegolnienie 0-2 lata 3-6 7-12 13-15 16-18 19-24 lat
WOJEWODZTWO 80059 121039 155311 76890 84555 209570
Powiat bolestawiecki 2483 3928 5278 2677 2956 6899
Powiat dzierzoniowski 2540 3868 5250 2713 2968 7360
Powiat glogowski 2653 4152 5425 2680 2782 6300
Powiat gorowski 1076 1569 2324 1229 1255 3266
Powiat jaworski 1336 2089 2853 1471 1663 3950
Powiat jeleniogorski 1500 2365 3559 1772 1996 4637
Powiat kamiennogorski 996 1738 2590 1339 1423 3407
Powiat ktodzki 3907 6142 8277 4334 4666 11859
Powiat legnicki 1540 2356 3254 1612 1815 4408
Powiat lubanski 1350 2147 3109 1631 1866 4390
Powiat lubinski 3033 4515 5971 2822 3239 7475
Powiat lwowecki 1165 1749 2565 1411 1574 3877
Powiat milicki 1190 1744 2409 1231 1395 2906
Powiat olesnicki 3181 4923 6275 3215 3408 8496
Powiat otawski 2174 3529 4487 2280 2291 5542
Powiat polkowicki 1942 2961 3937 2038 2249 5627
Powiat strzelinski 1242 1793 2468 1317 1440 3496
Powiat sredzki 1514 2436 3170 1546 1734 4220
Powiat swidnicki 4219 6532 8532 4362 4928 11675
Powiat trzebnicki 2376 3837 5289 2541 2744 6617
Powiat watbrzyski 1327 2125 3040 1632 1722 4330
Powiat wotowski 1341 1920 2536 1289 1416 3811
Powiat wroctawski 4400 7200 8976 3904 4267 9317
Powiat zgbkowicki 1646 2640 3495 1852 2171 5328
Powiat zgorzelecki 2255 3585 4960 2621 2762 7086
Powiat ztotoryjski 1147 1894 2513 1236 1430 3629
Powiat m. Jelenia Goéra 1919 2834 3720 1795 2163 5071
Powiat m. Legnica 2622 4027 5234 2584 3012 7208
Powiat m. Watbrzych 2684 4110 5558 2755 3077 7492
Powiat m. Wroctaw 19301 26331 28257 13001 14143 39891

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Ze zmniejszajacej sie liczby dzieci i mtodziezy wynikajg okreslone — dorazne i perspektywiczne — skutki dla
polityki edukacyjnej oraz dla innych dziedzin zycia spotecznego. Notowana obecnie mniejsza niz kilka lat temu
liczba dzieci w wieku do 6 lat, pociagnie za sobg zmniejszenie liczby ucznidw w szkoftach podstawowych,
gimnazjach i liceach, a w przyszitosci i w szkotach wyzszych. Nasila¢ sie wiec bedg negatywne zjawiska zwigzane
z nizem demograficznym. Ta sama mniej liczna populacja po ukoniczeniu szkoty sredniej i wyzszej podejmowac
bedzie prace, czyli ksztattowaé w duzym stopniu sytuacje na rynku pracy, zwlaszcza w sferze wykwalifikowanych
kadr. Nalezy to uwzgledni¢ w aktualnej i perspektywicznej polityce ludnosciowej, a zwtaszcza w polityce rodzinnej
i migracyjnej.*’

Liczba ludnosci w wojewodztwie dolnoslgskim, jak juz wczesniej wspomniano, ksztaltowana byta przez
dwa czynniki — przyrost naturalny stanowigcy réznice miedzy liczbg urodzen a liczg zgondw i migracje ludnosci
bedace réznicg miedzy naptywem ludnosci na dany teren a odptywem ludnosci z danego terenu. W tym rozdziale
analizie poddany zostanie przyrost naturalny i jego sktadowe, tj. urodzenia, wskazniki ptodnosci oraz zgony,
z kolei migracje ludnosci zostang omoéwione w kolejnym rozdziale opracowania.

Liczba urodzen zywych stanowi wyjsciowg informacje do badania zachowan prokreacyjnych populacji oraz
do okre$lenia zastepowalnosci pokolen przez nastepne generacje. Analizujgc obserwowane w tym zakresie

4 Tamze, s. 55.
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prawidtowosci, nalezy mie¢ na uwadze, ze ogodlna liczba urodzen zywych jest informacjg niedoskonatg
w kontekscie interpretacji i oceny przebiegu badanych zjawisk. Na liczbe te majg bowiem wptyw:
1) ogdlna wielko$¢ populacii, a bezposrednio liczebnos¢ tej jej czesci, ktora jest w wieku zdolnosci rozrodczej,
2) struktura populacji, a mianowicie udziat ludnosci w wieku zdolnos$ci rozrodczej oraz relacja miedzy populacjg
w starszym i mtodszym wieku,

3) struktura populacji w wieku zdolnosci rozrodczej,
4) postawy i zachowania prokreacyjne.*®

W 2014 r. w wojewddztwie dolnoslgskim urodzito sie 27,2 tys. dzieci, a wiec o 8,0% mniej niz w 2010 r.
(w Polsce — 9,2%). Nalezy zauwazy¢, ze w analizowanym okresie w latach 2010-2013 liczba urodzenh
wykazywata trend spadkowy, by w 2014 r. w poréwnaniu do 2013 r. wzrosng¢ o 5,3% (w Polsce — 1,5%).

Rysunek 6. Liczba urodzen w wojewoédztwie w latach 2010-2014 (w tys.)
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Zgodnie z prognozami GUS do 2050 r. na obszarze Dolnego Slaska nadal bedzie wystepowat spadek
liczby urodzen i urodzenia z 2050 r. bedg stanowily zaledwie 65,9% urodzen z 2014 r. (w Polsce — 67,9%). Te
niekorzystne zmiany wynika¢ beda w duzej mierze ze zmiany struktury populacji kobiet, a wtasciwie kobiet
w wieku rozrodczym. Spadek liczby urodzen w ostatnich latach byt przede wszystkim spowodowany
zmniejszeniem sie liczby zawieranych matzenstw, wzrostem wieku oséb wstepujacych w zwigzek matzenski oraz
opdznianiem czasu przychodzenia na Swiat pierwszego dziecka, bowiem zdecydowana wiekszosS¢ dzieci
w Polsce rodzi sie w rodzinach tworzonych przez prawnie zawarte zwigzki matzenskie, zwykle w poczatkowych
latach trwania maizenstwa. Z uwagi na fakt, ze rodza (i beda rodzi¢) kobiety w coraz pdzniejszym wieku
(nastapito przesuniecie wieku najwiekszego natezenia urodzen do starszych grup wieku, tj. 25-29 i 30-34 lata),
nie mozna oczekiwa¢ peinej ,rekompensaty” urodzen odtozonych w czasie przez roczniki z ostatniego wyzu
demograficznego.

Rozpatrujagc dynamike liczby urodzen zywych, trudno jest jednoznacznie wskazaé przyczyny
obserwowanych trendéw, poniewaz przemiany te jak wspomniano powyzej ksztattujg trzy czynniki, a mianowicie:
ogolna liczba ludnosci, jej struktura wedtug ptci i wieku oraz zachowania prokreacyjne. Wptyw liczby ludnosci
niweluje sie przy pomocy surowego wspoétczynnika urodzen. Oddziatywanie struktur demograficznych wskazujg,
takze obliczone na podstawie standaryzowanych wspétczynnikow ptodnosci ogdinej indeksy wptywu zmian
strukturalnych. Z kolei zachowania prokreacyjne opisujg czastkowe wspoétczynniki ptodnosci, wspétczynnik
dzietnosci ogdinej oraz $redni wiek matek w chwili rodzenia dzieci.*

Najprostszym miernikiem natezenia urodzen jest surowy wspétczynnik urodzen, ktoéry podaje liczbe
urodzen w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw. Wspotczynnik ten pozwala poréwnywac populacje o réznej
liczebnosci. Na jego wielko$¢ majg jednak wptyw:

1) struktura ludnosci w wieku zdolnosci rozrodczej,

“8 Tamze, s. 57.
49 Tamze, s. 100.
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2) postawy i zachowania prokreacyjne.

W zwigzku z tym dynamika natezenia urodzen obserwowana w latach 2010-2014 odzwierciedla
rébwnoczesne przemiany zachowan prokreacyjnych oraz struktury populacji. W 2014 r. w wojewodztwie
dolnoslgskim na 1000 ludnosci przypadato 9,3 urodzen (w Polsce — 9,7). Analizujac przestrzenne natezenie liczby
urodzen zaobserwowano, ze w 2014 r. na 1000 ludnosci najwiecej dzieci urodzito si¢ w powiatach: wroctawskim
(11,6) i milickim (11,2), a najmniej w powiatach: kamiennogorski (7,7), m. Watbrzych, jeleniogérskim (po 7,8)
i watbrzyskim (7,9).

Rysunek 7. Urodzenia na 1000 ludnosci w powiatach w 2014 r.
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Zrodto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Ptodnos¢ jako zjawisko demograficzne obserwowane poprzez urodzenia zywe jest rozpatrywana w ujeciu
ilosciowym i charakteryzowana za pomocag miar, w ktérych zbiorowo$¢ zywo urodzonych jest odnoszona do
populacji kobiet w wieku zdolnosci rozrodczej, tj. w wieku 15-49 lat (ujecie makro).50 Rozktady wspdétczynnikow
ptodnosci wedlug wieku, obserwowane w dluzszym horyzoncie czasowym, wskazujg, ze wiek
najintensywniejszych urodzen przesuwa sie¢ w kierunku coraz starszych rocznikéw, a zdecydowanie spadajg
urodzenia pochodzace od najmiodszych matek. Nalezy podkresli¢, iz czynnikiem wptywajgcym na zmniejszajaca,
sie liczbe urodzen oraz wzrost sredniego wieku matek jest zmiana obyczajowosci, wzrost aktywizacji zawodowe;j
kobiet, uzyskiwanie przez nie coraz wyzszego poziomu wyksztatcenia oraz utrudniajgca macierzynstwo zmiana
rél spotecznych.>

Wspotczynnik ptodnosci ogolnej podaje liczbe dzieci zywo urodzonych w danym okresie
kalendarzowym w przeliczeniu na 1000 kobiet w wieku zdolno$ci rozrodczejsz. W 2014 r. wspétczynnik ten
w wojewddztwie dolnoslgskim ksztaltowat sie na poziomie 39,20 (w Polsce — 40,41). W latach 2010-2013,
podobnie jak liczba urodzen, jego wartos¢ zmniejszata sie, by w 2014 r. w poréwnaniu do 2013 r. wzrosnac.
W 2014 r., jak juz wczesniej wspomniano, najwiekszg ptodnoscig charakteryzowaty sie kobiety w wieku 25-29 lat
oraz 30-34 lata.

* Tamze, s. 122.

5L M. Piotrowski, Demograficzne starzenie sie spofeczeristwa Polski — stan obecny i perspektywy [w:] A. Organisciak-
Krzykowska (red.), Regionalne aspekty rynku pracy, Wyd. UWM w Olsztynie, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych w Warszawie,
Warszawa—Olsztyn 2011 r., s. 275.

2 W 2014 r. w wojewodztwie dolnoslaskim w wieku rozrodczym byto 45,8% kobieta (w Polsce — 46,6%).
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Tabela 9. Ptodnos¢ kobiet w wojewodztwie w latach 2010-2014

Wiek kobiet 2010 2011 2012 2013 2014
15-49 lat 41,87 39,05 38,75 36,98 39,20
15-19 17,27 15,78 16,71 16,16 15,63
20-24 52,88 47,58 45,79 44,83 45,42
25-29 85,39 79,89 78,98 74,32 79,44
30-34 70,93 66,37 67,00 64,23 70,69
35-39 30,67 28,76 28,38 27,06 30,20
40-44 5,83 5,68 5,33 6,20 6,02
45-49 |at 0,24 0,14 0,24 0,27 0,24

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: demografia.stat.gov.pl/baza demografia/.

Opisane powyzej przemiany wzorca ptodnosci wedtug wieku w sposéb syntetyczny mozna przedstawi¢ za
pomocg wspotczynnika dzietnosci. Wspoétczynnik dzietnosci stanowi sume rocznych wspétczynnikéw rodnosci
dla kolejnych rocznikéw kobiet w wieku 15-49 lat. Informuje on jaka $rednig liczbe dzieci urodzitaby kobieta
w okresie zdolnosci rozrodczej przy czastkowych wspoétczynnikach ptodnosci ustalonych na poziomie danego
roku kalendarzowego oraz przy braku umieralno$ci. Im wiecej bedzie kobiet w wieku rozrodczym, tym warto$é
tego wspoiczynnika moze byé wyzsza. Na podstawie wspétczynnikéw dzietnosci mozna oceni¢ poziom
zastepowalnosci pokolen, to znaczy uzyska¢ odpowiedz na pytanie, czy zyjace wspotczesnie generacje przy
danej ptodnosci zostang zastapione przez przyszte pokolenia. Przy aktualnej umieralnosci prosta zastepowalnosé
generacji — oznaczajaca, ze kazda matka zostanie zastapiona tylko przez jedng corke — moze by¢ osiggnieta przy
wspotczynniku dzietnosci teoretycznej rownym 2100 (na 1000 kobiet).53

W 2014 r. wspotczynnik ten w wojewddztwie dolnoslgskim wynidst 1,255 (w Polsce — 1,290) i byt nizszy niz
w 2010 r. Wynik ponizej 2,1 dziecka na kobiete oznacza pojawienie sie zjawiska reprodukcji zawezonej i tym
samym zakiécen w bilansie miedzy liczebnoscig ekonomicznych grup wieku. Wynika z tego, ze obecnie
odlegto$é, ktéra dzieli Dolny Slgsk od prostej zastepowalnosci pokolen, jest do$é duza i nie jest w stanie do niej
POWrGCiG przez najblizsze lata.>

Rysunek 8. Wspoétczynnik dzietnosci ogélnej w wojewddztwie w latach 2010-2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: demografia.stat.gov.pl/baza demografia/.

W uktadzie terytorialnym, najwyzszg warto$¢ wspotczynnik dzietnosci ogdlnej przyjat w powiatach: milickim
(1,510), gérowskim (1,457) i wroctawskim (1,408), a najnizszg w: ztotoryjskim (1,090) i jeleniogdrskim (1,099).

%3 Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012 ..., s. 131.
% M. Piotrowski, Demograficzne starzenie sie spoteczenstwa Polski ..., s. 275.
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Rysunek 9. Wspétczynnik dzietnosci ogéinej w powiatach w 2014 r.
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Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: demografia.stat.gov.pl/baza demografia/.

Oceniajac stopien zastepowalnosci pokolen na podstawie wspoétczynnika dzietnosci, przyjmuije sie zatozenie, ze
umieralno$¢ nie wystepuje. Proces ten zostat uwzgledniony we wspotczynniku zastepowalnosci pokolen (reprodukciji
brutto), ktéry informuije, jaka jest srednia liczba Zzywo urodzonych dziewczynek, ktdre przy zatozeniu ustalonego wzorca
ptodnosci z danego okresu kalendarzowego i przy statej umieralnosci, osiggng wiek zdolnosci rozrodczej i zastapig
w prokreacji swoje matki. Wspotczynnik ten wyraza relacje miedzy populacjg matek i coérek. Jesli jest on (w zaleznosci
od przyjetego przelicznika) wyzszy od jednosci (lub od 1000), to oznacza zastepowalnos¢ rozszerzona; nizszy od tej
wartosci wskazuje, ze jest ona zawezona, a réwny jednosci (lub 1000) oznacza prostg zastepowalnos¢ generacji.55

Wspétczynnik reprodukcji brutto w wojewddztwie dolnoslaskim w 2014 r. ksztattowat sie Srednio na
poziomie 0,596 (w Polsce — 0,626). Jego warto$¢, podobnie jak dwéch wczesniejszych wskaznikéw, zmalata

w poréwnaniu do 2010 r.

Rysunek 10. Wspétczynnik reprodukcji brutto w wojewodztwie w latach 2010-2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: demografia.stat.gov.pl/baza demografia/.

W uktadzie terytorialnym, wspotczynnik reprodukcji brutto

najwyzsze wartosci przyjat w powiatach: milickim

(0,766), lubanskim (0,705), wroctawskim (0,704) i gérowskim (0,700).

% Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012 ..., s. 131.
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Rysunek 11. Wspétczynnik reprodukcji brutto w powiatach w 2014 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: demografia.stat.gov.pl/baza demografia/.

Kolejnym waznym czynnikiem wptywajacym na przyszte procesy demograficzne jest liczba zgonéw na
danym terenie. Nalezy zauwazyé, ze w latach 2010-2014 liczba zgonéw na Dolnym Slasku wahata sie. W 2011 r.
w poréwnaniu do 2010 r. liczba zgondw nieznacznie zmalata (o 1,1%), z kolei w 2012 r. w poréwnaniu do 2011 r.
wzrosta (o 3,6%), podobna tendencja wystgpita rowniez w 2013 r. w poréwnaniu do 2012 r. (wzrost o 0,1%)
i ostatecznie w 2014 r. w poréwnaniu do 2013 r. spadta (o 1,9%). Takie same zaleznosci obserwowane byty
w przypadku wskaznika liczby zgonéw na 1000 ludnosci, ktory w 2014 r. uksztattowat sie na poziomie 10,28
(w Polsce — 9,78). Zgodnie z prognozami GUS jego tendencja wzrostowa w wojewddztwie dolnoslgskim bedzie
utrzymywata sie w kolejnych latach i ostatecznie w 2050 r. przyjmie wartos¢ 13,10.

Rysunek 12. Zgony na 1000 ludnosci w wojewodztwie w latach 2010-2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

0,48

Wskaznik umieralnosci liczony na 1000 ludno$ci, w 2014 r. najwyzsze warto$ci przyjat w powiatach:
m. Watbrzych (13,49), watbrzyskim (12,29) i m. Jelenia Gora (12,07), a najnizsze w powiatach: wroctawskim
(7,29) i gtogowskim (7,95).
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Rysunek 13. Zgony na 1000 ludnosci w powiatach w 2014 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Powszechnie stosowanym wspofczynnikiem uzywanym do opisu zmian ludnosciowych jest przyrost
naturalny. Wspdtczynnik ten jest bardzo tatwy do interpretacji, pokazuje bowiem, czy dana populacja wzrosta czy
zmalata w przeciagu roku i jak duza byta ta zmiana. Ma on réwniez swoje wady, jest liczony jako réznica miedzy
liczbg urodzen i liczbg zgondw. Jezeli roznica ta jest dodatnia moéwi sie o przyroscie dodatnim, jezeli ujemna —
0 przyroscie ujemnym. Moze zatem przyjmowac taka sama wartos¢ wtedy, kiedy oba czynniki sg duze i wtedy,
kiedy oba sg mate, ale réznig sie w obu przypadkach o takg sama wielko$é. Z tego powodu wspodtczynnik ten
czesto jest wykorzystywany jako miara pomocnicza, razem z innymi miarami charakteryzujacymi strukture
populacji.*®

Przyrost naturalny w wojewodztwie dolnoslaskim we wszystkich rozpatrywanych latach przyjmowat
wartosci ujemne. W 2014 r. wyniést -2,7 tys. oséb i byt nizszy w poréwnaniu do 2010 r. W przeliczeniu na 1000
ludnosci, jego wartos¢ w 2014 r. ksztattowata sie na poziomie -0,9 (w Polsce — 0,0), podczas gdy w 2010 r. -0,1
(w Polsce — 0,9). Prognozowane przez GUS zmiany w intensywnos$ci urodzen i zgonéw wskazujg, ze przyrost
naturalny na terenie Dolnego Slaska w calym okresie do 2050 r. bedzie przyjmowat wartoéci ujemne
i w konsekwencji w 2050 r. uksztattuje sie na poziomie -14,8 tys., a na 1000 ludnosci przyjmie wartos¢ -5,9.

Rysunek 14. Przyrost naturalny na 1000 ludnosci w wojewodztwie w latach 2010-2014
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

% A. Rosnher, M. Stanny, Monitoring rozwoju obszaréw wiejskich. Etap | Przestrzenne zréznicowanie poziomu rozwoju
spoteczno-gospodarczego obszaréw wiejskich w 2010 r., realizowany w ramach Forum Inicjatyw Rozwojowych Fundaciji
Europejski Fundusz Rozwoju Wsi Polskiej we wspdipracy z Instytutem Rozwoju Wsi i Rolnictwa Polskiej Akademii Nauk,
Warszawa 2014 r., s. 123-124.
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Wskaznik przyrostu naturalnego na 1000 ludnosci, w 2014 r. przyjat wartosci dodatnie w 12 powiatach
(wroctawskim, gtogowskim, olesnickim, polkowickim, gorowskim, lubinskim, milickim, $redzkim, ofawskim,
trzebnickim, bolestawieckim, m. Wroctaw). Jego ujemne warto$ci zanotowano w pozostatych 18 powiatach,
a najmniejsze wartosci przyjat w powiecie m. Watbrzych (-5,6).

Analizujgc liczbe urodzeh i zgondw nie mozna zapomnie¢ o waznym wspotczynniku, jakim jest
wspoétczynnik dynamiki demograficznej. Wyraza on stosunek liczby urodzeh zywych, zarejestrowanych
w badanym okresie (najczesciej roku) na danym terytorium do liczby zgondéw w tym samym czasie. W odréznieniu
od przyrostu naturalnego, ktéry wskazuje tylko réznice miedzy liczbg urodzen a zgondw, wskaznik ten odzwierciedla
wzajemne proporcje miedzy tymi dwoma zjawiskami. Gdy roczna liczba urodzen nie kompensuje rocznej liczby
zgonow, oznacza to, ze liczba ludnosci maleje. Gdy liczba urodzen réwnowazy liczbe zgondw, liczba ludnosci nie
ulega zmianie. Natomiast gdy liczba urodzen nie tylko kompensuje liczbe zgondw, lecz takze daje nadwyzke
urodzen, oznacza to, ze liczba ludnosci wzrasta.

W 2014 r. wspotczynnik ten dla wojewodztwa dolnoslaskiego ksztattowat sie na poziomie 0,909 (w Polsce
— 0,997), co oznacza, ze liczba ludnosci wojewddztwa stopniowo zmniejsza sie. Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage,
ze jego warto$¢ w 2014 r. w poréwnaniu do 2010 r. byta nizsza.

Rysunek 15. Wspétczynnik dynamiki demograficznej w wojewédztwie w latach 2010-2014
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Zrédfto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: demografia.stat.gov.pl/baza demografia/.

W 12 powiatach omawianego regionu warto$s¢ wspoiczynnika dynamiki demograficznej przekroczyta
1, a wiec liczba urodzen kompensowata liczbe zgondéw, co oznacza, ze liczba ludnosci powiatu rosnie.
W pozostatych powiatach warto$¢ wspotczynnika utrzymywata sie ponizej 1.

Rysunek 16. Wspétczynnik dynamiki demograficznej w powiatach w 2014 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: demografia.stat.gov.pl/baza demografia/.
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Na podstawie powyzszych informacji nalezy wnioskowaé, ze procesy demograficzne wptywajg i bedg
znaczaco wptywaty na zasoby pracy. Niektdre oddziatujg bezposrednio — miedzy innymi poprzez spadek liczby
ludnosci w wieku produkcyjnym bedacy efektem zmiany struktury wiekowej spoteczenstwa, czy migracji. Inne zas
posrednio — w wyniku podejmowanych decyzji o charakterze rodzinnym i prokreacyjnym. Jednak najwazniejszym
wyzwaniem, z jakim przyjdzie sie zmierzy¢ w nadchodzacych latach sg przeobrazenia zachodzace w strukturze
wiekowej ludno$ci. Zmieniajgca sie struktura i wielko§¢ zasobow pracy bedzie prowadzi¢ do stopniowego
powstawania niedoboréw na rynku pracy. Poczatkowo zmiany te bedq przybieraé charakter niedoboréw
jakosciowych, polegajacych na braku mozliwosci znalezienia zatrudnienia odpowiednio wykwalifikowanych
pracownikow. Wraz z pogtebianiem sie niekorzystnych tendencji populacyjnych bedg réwniez obserwowane
niedobory ilosciowe rozumiane, jako ogolny brak wystarczajaco licznej grupy chetnych i zdolnych do
podejmowania zatrudnienia, niezaleznie od dopasowania podazy pod wzgledem poszukiwanej wiedzy
i umiejetnosci. Taka sytuacja negatywnie oddziatuje zaréwno na ksztatt relacji rynku pracy, jak réwniez na poziom
dobrobytu spotecznego i tempo rozwoju gospodarczego panstwa czy regionu.57 Nalezy jednak pamieta¢, ze
podaz pracy na lokalnym rynku zwigzana jest przede wszystkim ze specyfikg lokalnej gospodarki. To wtasnie jej
struktura w znacznym stopniu warunkuje, czy i na jakie kwalifikacje jest zapotrzebowanie.

Ograniczenie skutkéw przedstawionego powyzej przebiegu proceséw ludnosciowych moze odbywac sie
dwutorowo. Z jednej strony moga to byé wszelkie dziatania na rzecz zwiekszania populacji oséb w wieku
produkcyjnym, gtdéwnie poprzez zachety do migracji na dany obszar os6b w wymaganym wieku badz
o odpowiednich kompetencjach, czyli w wyniku zastosowania tak zwanej migracji selektywnej. Drugg Sciezke
stanowig programy aktywizacyjne dla os6b bezrobotnych i biernych zawodowo.®

Struktury demograficzne i spoteczne oraz stosunki ludnosciowe ulegaja zasadniczym zmianom
w nastepstwie ruchu migracyjnego ludnosci. Migracje sg jednym =z trzech podstawowych czynnikow
oddziatujacych bezposrednio i silnie na procesy demograficzne ksztattujac struktury i rozmieszczenie ludnosci.
Charakterystyczng cechg migracji jest bezposrednio$¢ i szybko$¢ oddziatywania na sktady strukturalne
i rozmieszczenie przestrzenne ludnosci, czego nie mozna powiedzie¢ o urodzeniach i zgonach, ktére majg
biologiczne, naturalne uwarunkowania, a jednoczesnie sa mniejsze w swych rozmiarach ilo$ciowych.

Migracje to wazny czynnik nie tylko dla rozwoju ilosciowego populacji, ale i jakosciowego. Moga stawac sie
one znaczacym, a nawet dominujacym czynnikiem wzrostu populacji okres$lonych regiondw. Majg one przy tym
znacznie silniejsze cechy spoteczno-ekonomiczne niz demograficzne, cho¢ same sg konsekwencjg rozwoju
demograficznego i na rozwoj ten oddzia’rujq.59 Migracje sg zalezne przede wszystkim od trendéw gospodarczych.
Na wielkos¢ migracji wewnetrznych — zaréwno naptywu jak i odptywu — duzy wptyw ma liczba zawieranych
matzenstw, co z kolei jest zwigzane z ,falowaniem” struktur wieku ludnosci. Zawarcie matzenstwa czesto faczy sie
z migracja. Poza tym, podobnie jak migracje zagraniczne, migracje wewnetrzne sa zalezne od sytuacji
materialnej gospodarstw domowych, ktéra jest zwigzana z sytuacja na rynku pracy. Migracje zagraniczne
natomiast sg bardzo wrazliwe na zmiany sytuacji spoteczno-gospodarczej kraju, polityki migracyjnej panstwa, ale
jednoczesnie sg zalezne od polityk innych krajow. W gtéwnej mierze zalezg od sytuacji na rynku pracy, a otwarcie
wielu rynkéw po wstgpieniu Polski do Unii Europejskiej stworzyto nowe mozliwosci w tym zakresie. Na podjecie
decyzji o migracjach wptywajg réwniez czynniki zwigzane z rodzing i sytuacjg materialng gospodarstwa
domowego.60

W miare petna obserwacja zjawiska migracji ludnosci, zarbwno wewnetrznych, jak i zagranicznych jest
trudna do uchwycenia. Szczegodlnie trudnym zadaniem jest okreslenie liczebnosci populacji Polakow
przebywajacych poza granicami kraju, gdyz w wigkszosci krajow Unii Europejskiej zaprzestano prowadzenia
ewidencji, ktéra administrowano w czasie trwania okresu przejSciowego, czyli od momentu wejscia Polski do Unii
Europejskiej do maja 2011 r. Obecnie kraje przyjmujace sg w stanie udzieli¢ informacji na temat liczby ludnosci
rezydujacej, czyli oséb, kiére wnioskowaty o wydanie potwierdzenia prawa mozliwosci zamieszkiwania w danym
kraju. Poniewaz posiadanie tego dokumentu nie jest obowigzkowe i najczesciej rekomendowane tylko dla oséb

K. Batandynowicz-Panfil, Procesy demograficzne w wojewddztwie pomorskim i ich konsekwencje dla regionalnego rynku
Eracy, Prace i Materiaty Instytutu Handlu Zagranicznego Uniwersytetu Gdanskiego, nr 130, Gdansk 2011 r., s. 123-135.

® Tamze, s. 123-135.

% M. Latuch, Demografia spofeczno-ekonomiczna, Panstwowe Wyd. Ekonomiczne, Warszawa 1985 r., s. 307.

% prognoza ludnosci Polski na lata 2008-2035. Uwagi metodyczne, Wyd. GUS, Warszawa 2008 ., s.5.
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planujacych pobyt powyzej trzech miesiecy, z duzym prawdopodobienstwem informacje na temat skali migracji
pochodzace z tego zrédta beda rowniez niedoszacowane, w szczegdlnosci gdy dominujaca forma sa migracje
krétkookresowe. Natomiast w przypadku rejestrow krajowych, podstawowym zrédiem informacji o migracjach
Polakéw jest rejestr PESEL. Chociaz i ten rejestr ma swoje wady. Jego gtdwnym problemem jest fakt, iz
wigkszo$¢ osbéb nie dokonuje wymeldowania przy wyjezdzie z Polski, w wyniku czego skala emigracji jest
znacznie niedoszacowana, co dotyczy rowniez (z tego samego powodu) skali migracji wewnetrznych. Ten sam
problem (prawdopodobnie nawet i w wiekszej skali) dotyczy ewidencji wyjazdow krotkookresowych, ktére
powinny by¢ zgtaszane w biurach ewidencji ludnosci, a w rzeczywistosci rzadko sg dokonywane przez migrantéw,
ktorzy wyjezdzajg ,tylko” na kilka miesiecy i nie widzg potrzeby klopotliwej rejestracji zmian miejsca pobytu.
Sytuacja ta moze si¢ nieznacznie poprawi¢ w zwigzku ze zmianami w sposobie dokonywania rejestracji, ktéra do
tej pory odbywata sie tylko i wytacznie w urzedach. Jednak planowane w zwigzku z modernizacjg rejestru PESEL
catkowite zniesienie obowigzku meldunkowego od 1 stycznia 2016 r. powoduje, ze i to zrdédto informaciji
przestanie funkcjonowaé.®*

W zwigzku z powyzszym oficjalna statystyka jest w stanie uchwyci¢ tylko zarejestrowane formalnie
przemieszczenia ludnosci wewnatrz kraju i za granica. Mozna zatem sadzi¢, ze te statystycznie uchwytne migracje
ludnosci sg tylko niewielkg czescig rzeczywistych przemieszczen migracyjnych ludnosci Polski. Dlatego tez,
analizujagc dane dotyczace migracji mozna wskazac tylko na pewne kierunki przemieszczen ludno$ci. Nie mozna
natomiast, na podstawie takich rejestrowanych migracji, ocenic ilosciowej skali badanego zjawiska. W tej sytuaciji
szczegOlnie wazne jest, aby analizujgc zjawiska migracji (rejestrowanej), postugiwac sie usrednionymi danymi dla
diuzszego okresu. Takie ujecie pozwala bowiem w bardziej wiarygodny sposdb wskaza¢ ogdlnie wystepujace
przestrzenne trendy.

W 2014 r. ogdlne saldo migracji na pobyt staty w wojewddztwie dolnoslaskim przyjeto wartos¢ dodatnig
(556 oso6b), na co wptyw miato dodatnie saldo migracji wewnetrznych. Sytuacja taka miata miejsce w catym
analizowanym okresie lat 2010-2014 — kazdego badanego roku saldo migracji ogotem i wewnetrznych
przyjmowato wartosci dodatnie, a saldo migracji zagranicznych ujemne. Wynika z tego, ze we wszystkich latach
okresu 2010-2014 naptyw ludnosci na teren wojewoddztwa dolnoslaskiego byt wiekszy od odptywu w wyniku
czego kazdego roku ogdélne saldo migracji przyjmowato wartosci dodatnie.

Ogotem w latach 2010-2014 w wojewddztwie zameldowato sie (w ruchu wewnetrznym i z zagranicy) 185,1
tys. os6b, natomiast wymeldowato sie (w ruchu wewnetrznym i za granice) 181,1 tys. osob.

W przeliczeniu na 1000 ludnosci, w 2014 r. ogdlne saldo migracji przyjeto wartos¢ 1,9 (w Polsce -4,1),
migracji wewnetrznych 8,3, a zagranicznych -6,4 (w Polsce -4,1).

Rysunek 17. Ogolne saldo migracji na 1000 ludnosci w wojewo6dztwie w latach 2010-2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

®! Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012 ..., s. 105.
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Rysunek 18. Saldo migracji wewnetrznych na 1000 ludnosci w wojewodztwie w latach 2010-2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Rysunek 19. Saldo migracji zagranicznych na 1000 ludnosci w wojewédztwie w latach 2010-2014
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Rozpatrujac przestrzenne rozmieszczenie migracji w powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego zanotowano,
ze dodatnie saldo migracji ogoétem wystgpito w siedmiu powiatach, tj.: wroctawskim, sredzkim, trzebnickim,
m. Wroctaw, legnickim, jeleniogorskim i otawskim. Takze w tych siedmiu powiatach w 2014 r. zanotowano
dodatnie saldo migracji wewnetrznych. Ponadto dodatnie saldo migracji wewnetrznych wystgpito w powiatach:
Swidnickim i ole$nickim. Z kolei dodatnie saldo migracji zagranicznych zanotowano jedynie w powiecie
m. Wroctaw.
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Tabela 10. Migracje na pobyt staly w powiatach w 2014 r.

Ogolne saldo Saldo migracji Saldo migracji
Wyszczegdlnienie migracji wewnetrznych zagranicznych

na 1000 ludnosci

WOJEWODZTWO 1,9 8,3 -6,4
Powiat bolestawiecki -6,2 -0,8 -5,4
Powiat dzierzoniowski -21,9 -7,9 -14,0
Powiat glogowski -35,9 -32,3 -3,7
Powiat gérowski -57,5 -54.8 -2,8
Powiat jaworski -41,6 -34,5 -7,1
Powiat jeleniogorski 14,1 23,2 -9,1
Powiat kamiennogorski -42.4 -27,4 -14,9
Powiat ktodzki -26,1 -17,2 -9,0
Powiat legnicki 28,0 32,2 -4,2
Powiat lubanski -28,3 -19,3 -8,9
Powiat lubinski -19,5 -10,6 -8,9
Powiat Iwéwecki -39,3 -29,7 -9,6
Powiat milicki -26,0 -18,5 -7,5
Powiat olesnicki -1,1 1,9 -3,0
Powiat otawski 4,2 17,0 -12,8
Powiat polkowicki -19,6 -15,5 -4,1
Powiat strzelinski -9,5 -5,6 -3,8
Powiat Sredzki 53,9 56,1 -2,3
Powiat swidnicki -11,2 2,4 -13,6
Powiat trzebnicki 35,0 37,0 -2,0
Powiat watbrzyski -26,7 -14,6 -12,1
Powiat wotowski -16,0 -4,6 -11,4
Powiat wroctawski 209,7 213,2 -3,5
Powiat zgbkowicki -26,3 -20,1 -6,2
Powiat zgorzelecki -46,1 -30,0 -16,2
Powiat ztotoryjski -46,6 -38,5 -8,0
Powiat m. Jelenia Gora -29,4 -15,6 -13,8
Powiat m. Legnica -32,8 -23,7 9,1
Powiat m. Watbrzych -52,4 -42,1 -10,2
Powiat m. Wroctaw 29,7 28,7 1,0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Kluczowa kwestig dla zrozumienia zjawiska migracji jest zdefiniowanie czynnikéw odpowiedzialnych za
mobilnos¢ osdb. Z reguly przyczyny migracji dzieli sie¢ na ekonomiczne, zwigzane z checig czy koniecznoscig
poprawy warunkéw materialnych i pozaekonomiczne zwigzane z szerszym spektrum motywdw migracyjnych.
Okreslenie, ktéra z przyczyn jest dominujgca, dodatkowo w powigzaniu z miejscem poprzedniego zamieszkania,
okresem przebywania oraz innymi cechami demograficzno-spotecznymi migranta pomaga w budowaniu
prawidtowego systemu zarzgdzania migracjami i monitorowania jego przebiegu.62

Dane dotyczace przyczyn migracji gromadzone sg jedynie podczas spiséw powszechnych. W Swietle
wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan przeprowadzonego w 2011 r. dominowaty trzy
gléwne przyczyny imigracji oraz emigracji: praca, edukacja i sprawy rodzinne. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
przyczyny migracji zagranicznych ustalano tylko dla czesci oséb. W zwigzku z tym, prezentowane odsetki
odnosza sie tylko do tej grupy emigrantéw. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze wszystkie informacje o przyczynach

%2 Migracje zagraniczne i wewnetrzne ludnosci wojewddztwa dolno$laskiego. NSP Ludnosci i Mieszkari 2011, Wyd. Urzad
Statystyczny we Wroctawiu, Wroctaw 2014 r., s. 5.
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wyjazdu zostaty podane przez pozostatych w kraju czionkédw gospodarstwa domowego, do ktérego osoba
nalezata przed wyjazdem.

Analogicznie jak w skali catego kraju oraz w wiekszosci wojewddztw (poza mazowieckim i tédzkim),
imigranci przyjezdzali do wojewddztwa dolnoslgskiego najczesciej w sprawach rodzinnych. Przyczyne te
wskazato 30,4% wszystkich spisanych imigrantéw w wojewoddztwie dolnoslaskim. Druga — co do liczebnosci —
grupa imigrantéw przyjechata na Dolny Slask z zamiarem podjecia pracy. Ta przyczyna zostata wskazana przez
23,8% imigrantow. Popyt na prace imigrantéw (w szczegdlnosci cudzoziemcow) zalezy w pewnym sensie od
sytuacji na rynku pracy kraju, regionu przyjmujgcego, m.in. funkcjonujgce wolne miejsca pracy, np. z powodu
braku specjalistow okreslonych branz, czy braku dostepnosci polskich pracownikéw, ktérzy gotowi byliby
pracowac¢ za oferowang ptace. Trzecia najczesciej wskazywana przez imigrantéw przyczyna przyjazdu do Polski
to edukacja. Dane z NSP 2011 wskazaty, iz w celu podjecia studidow, nauki, podniesienia kwalifikacji przyjechato
do wojewddztwa dolnoslaskiego 9,1% imigrantow (wobec 10,2% przecigtnie w kraju). Naptyw studentow
zagranicznych do osrodkoéw akademickich jest wynikiem umiedzynarodowienia ofert uniwersytetéw. Wazne jest,
aby dla studentow zagranicznych stworzy¢ atrakcyjne miejsca pracy, aby pozostali w naszym kraju i zasilili grono
wysoko wykwalifikowanych specjalistow.

Z kolei w przypadku emigracji, do gtéwnych przyczyn wyjazdéw za granice, zaliczono w Kkolejnosci prace,
sprawy rodzinne i edukacje. Sposréd gtdwnych przyczyn wyjazdu z kraju zamiar podjecia pracy byt najwazniejszy
dla 71,2% ankietowanych emigrantéw z wojewddztwa dolnoslaskiego (Polska — 72,8%). Sprawy rodzinne byty
przyczyng wyjazdéw dla 15,7% emigrantow (identycznie jak przecigtnie w Polsce). Trzecia, najczgsciej
wskazywana przyczyna wyjazdu z Polski (a takze i przyjazdu do Polski) w ruchu migracyjnym to edukacja.
Wedtug wynikéw badania reprezentacyjnego w ramach NSP 2011 w celu podjecia studidéw, nauki, podniesienia
kwalifikacji wyjechato z wojewoddztwa dolnoslaskiego za granice 6,2% emigrantow (wobec 5,7% przecietnie
w kraju).

Podczas Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011 r. nie badano natomiast przyczyn
migracji wewnetrznych, nalezy sie jednak spodziewac, ze podobnie jak w przypadku migracji zagranicznych, sg
to: praca, edukacja oraz sprawy rodzinne.

Mobilno$¢ zagraniczna ludnosci, jak juz wczesniej wspomniano, najczesciej zwigzana jest z mobilnoscig
zarobkowa. Na gruncie teoretycznym, skutki migracji dla rynku pracy kraju wysytajacego, przedstawia sie zwykle
w dwojaki sposdb, tj. w kontekscie mozliwosci zniwelowania nieréwnowagi na krajowym rynku pracy tzw. ,eksport
bezrobocia” oraz w kontekscie niebezpieczenstw zwigzanych z utratg zasobdw pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem odptywu pracownikdéw wysoko wykwalifikowanych tzw. drenazem moézgéw. Polska jest zwykle
traktowana jako kraj narazony na odptyw osdb o wysokich kompetencjach. Poszczegdlne proby opisania drenazu
mozgow akcentujg rozne aspekty tego zjawiska. Sg wsrdd nich takie, ktore dostrzegajg w nim: (a) ponoszenie
.przez dany kraj strat w szeregach wyksztatconej elity, w rozmiarach zagrazajacych potrzebom narodowego
rozwoju, zwlaszcza w diugofalowej perspektywie”; (b) tendencje polegajaca na tym, ze miodziez studiujgca za
granica nie wraca do wlasnego kraju po zakonczeniu nauki; (c) utrate przez panstwo wiekszej liczby
~wyedukowanych ludzi, niz samo na biezaco ksztaici”; (d) sytuacje, w ktérej jedno panstwo traci, ptacac za
wysokie kwalifikacje danego emigranta, a inne zyskuje, otrzymujac w nim wysoko wyksztatlconego pracownika
bez ponoszenia kosztéw za jego edukacje; (e) forme wyzysku krajow rozwijajgcych sie przez najbogatsze
panstwa swiata poprzez odbieranie tym pierwszym ich najlepszych kadr. Wspélng cechg powyzszych opisow jest
to, ze zawsze facza one drenaz mézgow z panstwem, ktére ponosi straty w zwigzku z emigracjg swoich
wyksztatconych obywateli. Drenaz mozgow dotyczy wiec czasowej badz dtugoterminowej emigracji absolwentow
uniwersytetow lub doswiadczonych inzynierow, ktérzy po opuszczeniu ojczystego kraju stajg sie uczestnikami
jednego z dwdch innych zjawisk: pozyskiwania mozgdéw, badz ich marnotrawstwa. Kiedy spotecznosé
przyjmujaca uznaje wysokie kwalifikacje imigranta i oferuje mu prace zgodng z jego wyksztatceniem mamy do
czynienia z typowym przypadkiem pozyskiwania mézgdw, natomiast kiedy imigrant poszukuje jedynie swego
miejsca poza wilasnym krajem i jest gotowy podja¢ jakiekolwiek zatrudnienie bez wzgledu na wiasne
wyksztatcenie (zwykta emigracja zarobkowa), wowczas mamy do czynienia z marnotrawstwem mézgoéw. W celu
unikniecia dowolnosci oceny w literaturze przedmiotu najczesciej spotyka sie propozycje, aby do grona wysoko
wykwalifikowanych zaliczaé wszystkich tych, ktdrzy ukonczyli wyzszg szkote o randze uniwersytetu lub legitymujg
sie duzym doswiadczeniem pracy w sektorze zwigzanym z naukg lub tzw. technologiag, zaawansowanau63

% Tamze, s, 149-150.
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Na potrzeby niniejszego opracowania, ze wzgledu na ograniczong liczbe danych statystycznych
dotyczgcych migracji, przeanalizowana zostanie liczba oséb z wyzszym wyksztatceniem opuszczajacych
wojewoddztwo dolnoslaskie za granice. Dane takie pozyskiwane sa, podobnie jak dane dotyczace przyczyn
migracji, jedynie podczas spisow powszechnych. Zgodnie z wynikami NSP 2011, sposrdd oséb wyjezdzajacych
za granice, dla ktérych zebrano informacje na temat ich wyksztatcenia, wyzszym wyksztatceniem legitymowato
sie 12,3% emigrantéw — co oznacza, ze co dziesiaty emigrant posiadat wyzsze wyksztatcenie. Trzeba tutaj
podkresli¢, ze w ostatnich latach wzrosta liczba emigrantéw z wyzszym wyksztatceniem i jest to, jak juz wczesniej
wspomniano zjawisko niekorzystne, poniewaz pomniejsza zasoby dobrze wykwalifikowanej sity roboczej Dolnego
Slaska. Nalezy jednak pamietaé, ze w ostatnich latach znacznie wzrosta liczba ludno$ci z wyzszym
wyksztatceniem, co moze by¢ przyczyng wzrostu odsetka emigrantow legitymujgcych sie takim poziomem
wyksztatcenia. Tym bardziej, ze w strukturze bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia zauwazalna jest
tendencja systematycznego wzrostu odsetka najlepiej wyksztatconych bezrobotnych. Nalezy jednak podkreslic,
ze populacja dzieci i mtodziezy zmniejsza sie, tak wiec obserwowany w ostatnich latach odptyw dobrze
wyksztatconej ludnosci moze w perspektywie kilkunastu najblizszych lat przyczynic¢ sie do pomniejszenia wysoko
wykwalifikowanych zasobdéw pracy wojewddztwa dolnoslaskiego.

Podsumowujac nalezy zauwazyé, ze zmiany w strukturze ludnosci Dolnego Slaska, tak jak w kraju,
ksztattowane byly przez trzy czynniki: liczbe urodzen, liczbe zgondw i liczebnos¢ migrantéw. Ten ostatni czynnik
moze powodowac¢ zaréwno starzenie sig, jak i odmtadzanie spoteczenstwa w zaleznosci od tego, w jakim wieku
jest migrujgca ludnosé. W migracjach jednak czesciej uczestniczy ludno$¢ miodsza, dlatego tez migracje
wplywajg na odmiodzenie sie spoteczenstw tych terenéw, na ktére przybywajg migranci i starzenie sie ludnosci
obszaréw, z ktérych migranci odchodza. W przypadku zgondw, to ich wptyw na odmtadzanie czy tez starzenie
ludnosci sprowadza sie do problemu, w jakich grupach wieku nastepuje spadek poziomu umieralnosci, a przy
zyciu pozostaje wiecej osob.

Jednakze gtéwnym czynnikiem powodujacym zmiany w strukturze ludnosci sg urodzenia, gdyz dzieki
wysokiej czestosci urodzen szybko rosnie liczba dzieci i zwigksza si¢ ich udziat procentowy w ogolnej liczbie
ludnos$ci i odwrotnie. Spadek poziomu urodzen zmniejsza liczbe dzieci, a tym samym powieksza wzgledny udziat
populacji w starszym wieku.

Prognozy demograficzne GUS wskazujg na dwa podstawowe problemy zwigzane ze stanem ludnosci.
Pierwszym z nich jest powszechne starzenie sie spoteczenstwa, skutkujgce znacznym wzrostem wskaznika
obcigzenia demograficznego. Drugim problemem bedzie pogiebiajaca sie peryferyzacja obszaréw wywotana
znacznym odptywem ludnosci.

Wspétczesne procesy demograficzne majg ogromne znaczenie dla programowania przysziego rozwoju
spofeczno-gospodarczego regionéw. Dla wiekszosci obszaréw przyszte trendy demograficzne sg juz catkowicie
lub w duzej czesci przesgdzone i tylko w niewielkim stopniu mogg ulec zmianie. Dotyczy to przede wszystkim
procesu starzenia sie ludnosci i wynikajacych z tego faktu zadan dla polityki spotecznej wobec oséb starszych.
W duzym stopniu przesadzone sg takze przyszie zmiany w liczbie i strukturze ludno$ci w wieku produkcyjnym,
ktore beda rzutowac na przysztg sytuacje na rynku pracy. Najmniej pewne sg przewidywane zmiany w liczbie
ludnosci w wieku przedprodukcyjnym oraz liczbie dzieci i mtodziezy, stad zadania dla polityki edukacyjnej moga,
ulec wiekszym modyfikacjom.®*

Rozwdj rynku pracy wraz ze wzrostem poziomu przedsigbiorczosci jest kluczowym czynnikiem
wplywajacym na rozwdj biatych i zielonych sektorow gospodarki. Wazne jest nie tylko to, jaki odsetek
spoteczenstwa pracuje, ale i ile oséb pozostaje bez pracy, ile oséb jest w stanie wigczy¢ sie w szeregi zasobow
pracy, a ile oséb pozostaje z réznych powodow biernymi zawodowo.

Na podstawie badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL) prowadzonego przez Gtowny Urzad
Statystyczny wiadomo, iz w 2014 r. na dolnoslgskim rynku pracy byto ok. 1,2 min oséb aktywnych zawodowo,
czyli pracujacych lub aktywnie poszukujgcych pracy (bezrobotnych). W ostatnich latach liczba os6b aktywnych
zawodowo na Dolnym Slgsku spadata, dopiero rok 2014 byt pierwszym, kiedy zauwazalny byt nieznaczny
przyrost. Dolnoslaskie bylo w 2014 r. jednym z siedmiu wojewddztw, w ktérych zauwazono przyrost liczby
aktywnych zawodowo (najwyzszy przyrost wystapit w wojewddztwie mazowieckim i opolskim). Przecietnie

% Sytuacja demograficzna Polski. Raport 2011-2012 ..., s. 298.

53
GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego om—
l . realizuje Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB M, BADAN | ANALIZ

STSTTHERA S ROEABENERD Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl

“www.badania-rynku.pl



Fundusze DOLNY Unia Europejska ara

Europejskie Europejski S
jskie Fundusze & 5
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne 7

Program Regionalny

w Polsce w badanym okresie 2010-2014 nastepowalo powolne zwigkszanie sie liczby oséb aktywnych
zawodowo.

Tabela 11. Aktywni zawodowo w wojewoédztwach w latach 2010-2014 (dane srednioroczne BAEL) (w tys.)

Wyszczegoblnienie 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 17123 17221 17340 17361 17428
Dolnoslaskie 1279 1227 1224 1190 1204
Kujawsko-pomorskie 871 856 898 869 874
Lubelskie 1093 1080 1058 1068 1096
Lubuskie 477 464 446 448 440
todzkie 1342 1355 1341 1404 1402
Matopolskie 1386 1422 1448 1475 1450
Mazowieckie 2514 2611 2663 2617 2824
Opolskie 401 396 399 382 398
Podkarpackie 945 941 931 934 903
Podlaskie 527 523 505 503 514
Pomorskie 888 871 950 994 987
Slaskie 1980 2095 2106 2108 2029
Swietokrzyskie 692 691 672 637 653
Warminsko-mazurskie 608 577 569 597 584
Wielkopolskie 1475 1491 1501 1497 1442
Zachodniopomorskie 644 620 630 637 626

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, czyli odsetek oséb aktywnych zawodowo w ludnosci w wieku 15
lat i wiecej, wyniost w dolnoslaskim w 2014 r. 55,1% i byt zaledwie o 1,1 pp. nizszy niz przecietny dla kraju.
Oznacza to, iz zarébwno w wojewddztwie, jak i przecietnie w kraju, podobny odsetek oséb pracuje lub pozostaje
bez pracy i jej aktywnie poszukuje, natomiast pozostali znajdujg sie poza rynkiem pracy. W wojewddztwie
zauwazalny jest staty wzrost wspétczynnika aktywnosci zawodowej od 2011 r.

Tabela 12. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewédztwach w latach 2010-2014 (dane
srednioroczne BAEL) (w %)

Wyszczegodlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 55,3 55,5 55,9 55,9 56,2
Dolnoslaskie 54,3 53,4 53,8 54,0 55,1
Kujawsko-pomorskie 54,3 54,2 56,3 55,8 55,3
Lubelskie 55,9 56,6 56,5 56,6 56,3
Lubuskie 55,1 54,7 53,7 54,4 54,1
Loédzkie 56,3 56,9 56,6 57,6 58,3
Matopolskie 54,7 55,3 55,3 55,8 55,9
Mazowieckie 58,0 59,5 60,2 59,7 61,5
Opolskie 53,4 53,4 54,4 53,6 54,0
Podkarpackie 56,6 56,3 56,3 56,2 54,5
Podlaskie 54,3 55,1 55,7 55,5 55,9
Pomorskie 55,5 54,5 55,5 55,8 55,7
Slaskie 52,3 53,3 53,5 53,5 53,8
Swietokrzyskie 56,7 57,1 57,1 55,2 55,3
Warminsko-mazurskie 53,0 51,7 51,4 52,0 51,1
Wielkopolskie 57,8 57,3 57,3 58,1 57,7
Zachodniopomorskie 52,3 51,4 52,2 52,6 52,6

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.
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Najwyzszag aktywnos¢ zawodowg zanotowano w wojewodztwach mazowieckim (ponad 61%), todzkim,
wielkopolskim i lubelskim. Mniejszy odsetek niz w dolnoslaskim zanotowano w wojewddztwie warminsko-
mazurski, zachodniopomorskim, $laskim, opolskim, lubuskim oraz podkarpackim.

Rysunek 20. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w wojewdédztwach w 2014 r. (w %)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Niemalze 1,1 min os6b w dolnoslaskim w 2014 r. pracowato. Podobnie jak liczba aktywnych zawodowo,
liczba osob pracujacych do 2013 r. spadata i dopiero w ostatnim roku badanego okresu wzrosta.

Tabela 13. Pracujacy w wojewodztwach w latach 2010-2014 (dane srednioroczne BAEL) (w tys.)
2010

Wyszczegodlnienie
POLSKA
Dolnoslaskie
Kujawsko-pomorskie
Lubelskie
Lubuskie
Lodzkie
Matopolskie
Mazowieckie
Opolskie
Podkarpackie
Podlaskie
Pomorskie
Slaskie
Swietokrzyskie
Warminisko-mazurskie
Wielkopolskie
Zachodniopomorskie

15473
1134
779
986
427
1218
1260
2327
362
835
473
805
1799
609
549
1346
564

2011

15562
1096
762
970
420
1230
1290
2406
359
824
475
797
1903
602
521
1363
546

2012

15591
1088
791
947
406
1193
1298
2450
361
807
459
859
1908
584
506
1373
562

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

2013

15568
1056
761
958
405
1248
1315
2408
346
800
453
894
1903
554
529
1366
572

2014

15862
1094
781
988
403
1277
1317
2621
367
777
467
902
1854
579
527
1331
574

Wskaznik zatrudnienia, czyli procentowy udziat pracujacych w ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, wyniost
w dolnoslaskim w 2014 r. 50,0%. Ta wysoko$¢ wskaznika byta najwyzsza w badanym okresie.
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Tabela 14. Wskaznik zatrudnienia w wojewo6dztwach w latach 2010-2014 (dane srednioroczne BAEL) (w %)

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 50,0 50,2 50,2 50,2 51,2
Dolnoslaskie 48,1 47,7 47,8 47,9 50,0
Kujawsko-pomorskie 48,5 48,3 49,6 48,8 49,4
Lubelskie 50,4 50,8 50,6 50,8 50,7
Lubuskie 49,4 49,5 48,9 49,2 49,6
todzkie 51,1 51,6 50,3 51,2 53,1
Matopolskie 49,8 50,2 49,6 49,7 50,8
Mazowieckie 53,7 54,9 55,4 54,9 57,1
Opolskie 48,2 48,4 49,2 48,5 49,8
Podkarpackie 50,0 49,3 48,8 48,1 46,9
Podlaskie 48,8 50,1 50,6 49,9 50,8
Pomorskie 50,3 49,8 50,2 50,2 50,9
Slaskie 47,5 48,4 48,4 48,3 49,2
Swietokrzyskie 49,9 49,8 49,6 48,0 49,0
Warminsko-mazurskie 47,9 46,7 45,8 46,1 46,1
Wielkopolskie 52,8 52,4 52,4 53,0 53,2
Zachodniopomorskie 45,8 45,2 46,5 47,2 48,3

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Rysunek 21. Wskaznik zatrudnienia w wojewoédztwach w 2014 r. (w %)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Najwyzsza wartos¢ wskaznika zatrudnienia zanotowano w 2014 r. w wojewddztwie mazowiecki,
wielkopolskim i t6dzkim. Z kolei najnizszy odsetek pracujacej dorostej ludnosci zanotowano w warminsko-
mazurskim, podkarpackim oraz zachodniopomorskim.

W wojewoddztwie dolnoslaskim bez pracy pozostawato 110 tys. oséb. Jest to najmniejsza liczba od
poczatku badanego okresu. W ostatnich latach rynek pracy przezywat trudnosci — wida¢ to szczegélnie po liczbie
bezrobotnych w Polsce — do 2013 r. z roku na rok rosta. Dopiero w ostatnim roku byta nizsza niz na poczatku
badanego okresu. W dolno$lgskim przyrost liczby bezrobotnych widoczny byt zwtaszcza w 2012 r., jednak od
tego czasu bezrobocie spadato.
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Tabela 15. Bezrobotni w wojewodztwach w latach 2010-2014 (dane Srednioroczne BAEL) (w tys.)

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 1650 1659 1749 1793 1567
Dolnoslaskie 145 130 136 134 110
Kujawsko-pomorskie 92 94 106 108 93
Lubelskie 108 111 111 110 108
Lubuskie 50 44 40 43 37
todzkie 124 126 148 156 124
Matopolskie 126 133 151 160 132
Mazowieckie 187 205 213 209 203
Opolskie 39 37 38 36 31
Podkarpackie 110 117 123 134 126
Podlaskie 54 48 47 50 47
Pomorskie 83 74 91 100 85
Slaskie 181 193 198 205 175
Swietokrzyskie 83 89 88 83 74
Warminsko-mazurskie 59 56 63 68 57
Wielkopolskie 129 129 128 132 111
Zachodniopomorskie 80 73 69 64 53

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Stopa bezrobocia, podstawowy wskaznik trudnosci na rynku pracy, uksztattowata sie na poziomie 9,1%
i byta bardzo zblizona do ogélnopolskiej. Dopiero w 2014 r. byta jednocyfrowa i sporo nizsza niz rok wczesnie;j.

Tabela 16. Stopa bezrobocia w wojewoédztwach w latach 2010-2014 (dane srednioroczne BAEL) (w %)

Wyszczegodlnienie 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 9,6 9,6 10,1 10,3 9,0
Dolnoslaskie 11,3 10,6 11,1 11,3 9,1
Kujawsko-pomorskie 10,6 11,0 11,8 12,4 10,6
Lubelskie 9,9 10,3 10,5 10,3 9,9
Lubuskie 10,5 9,5 9,0 9,6 8,4
Loédzkie 9,2 9,3 11,0 111 8,8
Matopolskie 9,1 9,4 10,4 10,8 9,1
Mazowieckie 7,4 7,9 8,0 8,0 7,2
Opolskie 9,7 9,3 9,5 9,4 7,8
Podkarpackie 11,6 12,4 13,2 14,3 14,0
Podlaskie 10,2 9,2 9,3 9,9 9,1
Pomorskie 9,3 8,5 9,6 10,1 8,6
Slaskie 9,1 9,2 9,4 9,7 8,6
SWiQtokrzyskie 12,0 12,9 13,1 13,0 11,3
Warminsko-mazurskie 9,7 9,7 11,1 11,4 9,8
Wielkopolskie 8,7 8,7 8,5 8,8 7,7
Zachodniopomorskie 12,4 11,8 11,0 10,0 8,5

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Najwyzsza stope bezrobocia w 2014 r. zanotowano w wojewddztwie podkarpackim — tam co siédma
osoba aktywna zawodowo byta bezrobotna. W wojewddztwie dolno$lgskim co jedenasta osoba byta bez pracy,
natomiast tam gdzie bezrobocie byto najnizsze w kraju — w wojewddztwie mazowieckim, pracy aktywnie
poszukiwata co czternasta osoba aktywna zawodowo.
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Rysunek 22. Stopa bezrobocia w wojewoédztwach w 2014 r. (w %)
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Osoby, ktére nie pracujg i nie poszukujg pracy (z przyczyn zdrowotnych, kontynuowania nauki w szkole,
pozostawania na emeryturze, opieki nad cztionkiem rodziny, a takze zniechecone bezskutecznoscig poszukiwania
pracy itp.) to osoby bierne zawodowo. Takich oséb byto w dolnoslaskim w 2014 r. ok. 982 tys. Z roku na rok
w badanym okresie byto ich coraz mnie;j.

Tabela 17. Bierni zawodowo w wojewodztwach w latach 2010-2014 (dane srednioroczne BAEL) (w tys.)

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
POLSKA 13832 13782 13698 13676 13556
Dolnoslaskie 1079 1070 1051 1014 982
Kujawsko-pomorskie 734 723 698 689 707
Lubelskie 862 828 814 819 852
Lubuskie 387 384 385 376 374
tédzkie 1042 1027 1029 1035 1002
Matopolskie 1146 1150 1171 1170 1144
Mazowieckie 1816 1775 1757 1769 1766
Opolskie 351 346 335 331 339
Podkarpackie 724 731 724 729 754
Podlaskie 442 426 401 403 405
Pomorskie 713 728 762 788 786
Slaskie 1804 1838 1834 1832 1740
Swietokrzyskie 529 519 505 516 528
Warminsko-mazurskie 539 539 537 551 557
Wielkopolskie 1076 1112 1118 1079 1058
Zachodniopomorskie 588 587 578 575 563

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Analiza trendéw rozwojowych rynku pracy w powiatach wojewddztwa dolnoslgskiego mozliwa jest do
przeprowadzenia na podstawie biezacej sprawozdawczosci GUS dotyczacej pracujacych, bezrobotnych czy
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wynagrodzen. Od 2010 r. liczba pracujacych na Dolnym Slgsku wzrosta. W 2013 r. pracowa’;o65 ok. 794 tys.
0s6b (dane nie obejmujg podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz pracujacych
w jednostkach budzetowych dziatajacych w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego,

z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci).

Najwiecej miejsc pracy w 2013 r. bylo we Wroctawiu, powiecie wroctawskim, swidnickim, oraz w Legnicy,

natomiast najmniej — w powiecie gorowskim, watbrzyskim, milickim oraz ztotoryjskim.

Tabela 18. Pracujacy w powiatach w latach 2010-2013

Wyszczegodlnienie 2010
WOJEWODZTWO 782782
Powiat bolestawiecki 20725
Powiat dzierzoniowski 18261
Powiat glogowski 20753
Powiat gorowski 7264
Powiat jaworski 10349
Powiat jeleniogorski 10116
Powiat kamiennogorski 9068
Powiat ktodzki 30783
Powiat legnicki 9914
Powiat lubanski 10989
Powiat lubinski 28512
Powiat Iwowecki 9098
Powiat milicki 7926
Powiat olesnicki 24720
Powiat ofawski 22366
Powiat polkowicki 29375
Powiat strzelinski 9805
Powiat sredzki 11886
Powiat swidnicki 37567
Powiat trzebnicki 16653
Powiat watbrzyski 37407
Powiat wotowski 11143
Powiat wroctawski 43979
Powiat zgbkowicki 14437
Powiat zgorzelecki 23639
Powiat ztotoryjski 8937
Powiat m. Jelenia Géra 25179
Powiat m. Legnica 35421
Powiat m. Watbrzych -
Powiat m. Wroctaw 236510

2011

785659
21598
18161
20428

7174
10324
10371

9341
29894

9877
11103
28254

8995

8028
24139
23514
31187

9915
11530
38358
17707
36981
11155
44755
14078
23275

8808
23895
34658

238156

2012

778249
21535
17825
20200

7023
10236
10473

8934
29153
10279
10881
28195

8836

8099
24269
23205
30954

9485
12197
37611
17174
36221
11166
43740
14312
22066

8727
24110
33978

237365

2013

794138
22190
17810
20641

6983
10102
10412

9157
29971
10735
10938
27745

8881

8201
24202
25307
31647

9595
12878
39206
17510

7073
11090
43837
14186
22007

8707
24077
34003
30463

244584

Zrédto: Pracujacy w gospodarce narodowej w 2013 r., GUS, Warszawa 2014, Tablica Excel — pracujgcy wedfug
powiatow i sektoréw; Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2012 r., GUS, Warszawa 2013, Tablica dodatkowa —
pracujgcy wedtug powiatoéw i sektoréw; Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2011 r., GUS, Warszawa 2012,
Tablica dodatkowa — pracujgcy wedtug powiatow i sektoréw; Pracujgcy w gospodarce narodowej w 2010 r., GUS,

Warszawa 2011, str. 50.

Liczba pracujacych w powiatach odzwierciedla w duzej mierze liczbe mieszkancow, dlatego lepszym
miernikiem do poréwnywania powiatowych rynkéw pracy jest wskaznik liczby pracujacych na 1000 ludnosci.

®® Dane za 2014 r. dostepne beda na przetomie pazdziernika i listopada 2015 r.
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Przecietnie w wojewddztwie pracowaty 273 osoby na kazdy 1000 ludnosci.®® Wojewodztwo zajeto pod tym
wzgledem 10 miejsce w Polsce (nieco nizej S$redniej). Natomiast powiatem, gdzie potowa mieszkancéw
pracowata (500 oséb na 1000 ludnosci), byt polkowicki. Wysoki wskaznik zanotowano takze we Wroctawiu,
powiecie wroctawskim i ofawskim. Natomiast najnizej w rankingu uplasowaty sie powiaty: watbrzyski,

jeleniogorski, dzierzoniowski, ktodzki i Iwéwecki (ze wskaznikiem ponizej 190 osob pracujacych na 1000
ludnosci).

Rysunek 23. Pracujacy na 1000 ludnosci w powiatach w 2013 r.
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Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

W poréwnaniu z 2010 r. najwigkszy przyrost wielkosci wskaznika zanotowano w powiecie otawskim,
polkowickim, bolestawieckim, Sredzkim i legnickim. Znacznie nizszy wskaznik niz przed laty zanotowano
w powiecie wroctawskim i zgorzeleckim, a takze w Legnicy, powiecie olesnickim, lubinskim i Jeleniej Gorze.

Z powyzszego rankingu wylgczony zostat Watbrzych i powiat watbrzyski ze wzgledu na brak poréwnywalnych
danych za 2010 .

O charakterze gospodarki w regionach mozna wnioskowa¢ na podstawie analizy struktury pracujacych
wedtug grup sekcji PKD. W 2013 r. w wojewddztwie przewazali pracujacy w ustugach. Co trzecia osoba
pracowata w przemysle i budownictwie, a prawie co dziesiata — w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie.

Dominujace zatrudnienie w ustugach widoczne jest zwlaszcza w powiatach miejskich — Wroctawiu, Jeleniej
Gorze, Legnicy i Watbrzychu. Ponad potowe pracujacych w ustugach zanotowano réwniez w powiatach:
ktodzkim, watbrzyskim, lubinskim, gtogowskim, jeleniogérskim, lubanskim i zgorzeleckim. W powiatach
polkowickim i otawskim ponad poftowa zatrudnionych pracuje w przemysle i budownictwie. Wysoki odsetek
zatrudnionych w tych sekcjach PKD zanotowano réwniez w powiatach: $redzkim, Swidnickim, wroctawskim,
dzierzoniowskim, zgorzeleckim i bolestawieckim.

% Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do 9 osdb, bez pracujacych w jednostkach budzetowych dziatajacych
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego, z rolnictwem indywidualnym, wedtug faktycznego miejsca pracy
i rodzaju dziatalnosci.
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Tabela 19. Struktura pracujacych w powiatach wedtug grup sekcji PKD w 2013 r.

Wyszczegodlnienie

WOJEWODZTWO

Powiat bolestawiecki
Powiat dzierzoniowski

Powiat glogowski
Powiat gérowski
Powiat jaworski
Powiat jeleniogdrski

Powiat kamiennogorski

Powiat ktodzki
Powiat legnicki
Powiat lubanski
Powiat lubinski
Powiat Iwowecki
Powiat milicki
Powiat olesnicki
Powiat ofawski
Powiat polkowicki
Powiat strzelinski
Powiat sredzki
Powiat swidnicki
Powiat trzebnicki
Powiat watbrzyski
Powiat wotowski
Powiat wroctawski
Powiat zgbkowicki
Powiat zgorzelecki
Powiat ztotoryjski

Powiat m. Jelenia Gora

Powiat m. Legnica

Powiat m. Watbrzych

Powiat m. Wroctaw

Ogoétem

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0

Rolnictwo,
les$nictwo,
towiectwo
i rybactwo

10,9
19,7
13,0
10,2
49,9
29,0
13,7
19,7
17,8
32,0
24,3

9,3
31,7
28,5
23,0
10,4

8,5
33,5
22,1
11,8
30,1
17,9
24,2
14,4
31,6

8,3
32,5

1,5

1,0

1,0

0,8

Przemyst
i

budownictwo

32,6
40,5
41,7
37,1
14,6
28,8
34,1
38,4
22,9
28,1
24,9
36,0
29,6
30,4
39,3
52,8
67,0
24,4
49,3
47,8
30,0
25,7
32,1
45,8
26,2
41,1
25,6
30,5
32,6
38,3
20,0

Handel; naprawa
pojazdéw samo-
chodowych; tran-
sport i gospodarka
magazynowa,;
zakwaterowanie
i gastronomia;
informacja i
komunikacja
19,6
15,1
14,2
19,5
8,3
12,1
20,6
10,1
16,6
16,4
16,0
21,8
10,4
9,3
14,7
12,2
10,2
11,8
11,1
13,7
14,2
18,8
10,4
23,1
15,6
19,3
10,1
18,3
19,7
17,1
27,9

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Dziatalnos¢
finansowa
i

ubezpieczeniowa,;

obstuga rynku
nieruchomosci

4,2
3,5
3,0
3,4
1,6
2,3
1,4
2,5
3,2
1,6
2,8
2,6
2,3
15
1,9
1,7
1,6
2,1
0,8
2,0
15
3,0
15
0,7
2,1
2,5
2,1
3,5
3,7
3,2
8,3

** %
-
* *
*

* gk

Pozostate
ustugi

32,7
21,2
28,1
29,8
25,5
27,7
30,1
29,3
39,4
21,9
32,0
30,3
26,0
30,3
21,2
22,9
12,8
28,2
16,7
24,7
24,2
34,6
31,9
16,0
24,4
28,8
29,6
46,2
43,0
40,4
43,0

Z kolei w powiecie gorowskim niemalze potowa zatrudnionych pracuje w podmiotach zajmujgcych sie
dziatalnoscig zwigzang z rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem. Powiatami, gdzie udziat tych sekgcji
PKD przekraczat 30% byty: strzelinski, ztotoryjski, legnicki, Iwéwecki, zabkowicki oraz trzebnicki.

W latach 2010-2014 przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie dolnoslaskim stale
wzrastato, osiggajac na koniec badanego okresu ok. 4043 zt (wyzszy od tego z 2010 r. o 630 zt). Pod wzgledem
wysokosci wynagrodzenia wyraznie na prowadzenie w 2014 r. wyszedt powiat lubinski — w nim pracownicy
otrzymywali przecietnie niemalze 7 tys. zt. Stosunkowo wyzsze wynagrodzenie niz w pozostatych powiatach
zanotowano we Wroctawiu, powiecie polkowickim i Watbrzychu. Najnizsze ptace mieli pracownicy w powiecie
milickim, Iwéweckim, jaworskim, gérowskim i kamiennogérskim (nieznacznie ponad 3 tys. z).

l . GRUPA
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Rysunek 24. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiatach w 2014 r. (w zl)
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

W poréwnaniu z 2010 r. najwiekszy przyrost wynagrodzen zaobserwowano w powiatach: polkowickim,
$redzkim, lubinskim i wotowskim (o ponad 750 zt), natomiast najnizszy przyrost miat miejsce w powiecie
trzebnickim, zgorzeleckim i lwéweckim (o mniej niz 420 zl). W Zzadnym z powiatdw nie zanotowano spadku
wynagrodzen. Z powyzszego rankingu wylgczony zostat Watbrzych i powiat watbrzyski ze wzgledu na brak
poréwnywalnych danych za 2010 r.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa dolnoslaskiego na koniec 2014 r. zarejestrowanych byto ok.
121,6 tys. oséb bezrobotnych — najmniej z catego badanego okresu (o ok. jedng piatg mniej niz w 2010 r.).

Tabela 20. Bezrobotni zarejestrowani w powiatach w latach 2010-2014 (Stan na 31.12)

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
WOJEWODZTWO 150282 143575 157369 153558 121562
Powiat bolestawiecki 4552 3788 4369 4000 2799
Powiat dzierzoniowski 7359 6191 6504 6280 4803
Powiat gtogowski 4528 4360 4774 4558 4139
Powiat gorowski 3287 3195 3369 3415 2712
Powiat jaworski 4160 4143 4384 4171 3074
Powiat jeleniogorski 4414 4124 4126 3842 3103
Powiat kamiennogorski 3323 3248 3395 2997 2212
Powiat kfodzki 13704 13597 14917 15024 12461
Powiat legnicki 3196 3487 3661 3723 3115
Powiat lubanski 4683 4354 4328 3957 3158
Powiat lubinski 3778 3776 4158 4184 3311
Powiat lwowecki 3754 3745 3932 4039 3328
Powiat milicki 2224 2220 2351 2398 1893
Powiat olesnicki 6109 5493 5989 5993 4426
Powiat otawski 3545 3456 3863 4456 3072
Powiat polkowicki 3409 3362 3373 3306 2939
Powiat strzelinski 2590 2331 2801 2670 2250
Powiat Sredzki 2378 2286 2567 2459 1972
Powiat Swidnicki 7907 7510 8942 8138 6499
Powiat trzebnicki 3519 3415 3945 3973 3017
Powiat watbrzyski 11511 11469 12517 4339 3577
Powiat wotowski 3597 3437 3881 3738 3006
Powiat wroctawski 2792 2575 3284 3057 2429
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Powiat zgbkowicki 5437 5172 5409 5260 4351
Powiat zgorzelecki 4334 4079 4580 4666 3720
Powiat ztotoryjski 4183 4173 4262 4448 3656
Powiat m. Jelenia Gora 4045 3555 3673 3324 2577
Powiat m. Legnica 4426 4866 5018 4891 3893
Powiat m. Watbrzych - - - 7700 5816
Powiat m. Wroctaw 17538 16168 18997 18552 14254

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-IV kw. 2014 r., Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2015, s. 60; Bezrobocie rejestrowane |-V kw. 2012 r., Gtéwny Urzad Statystyczny,
Warszawa 2013, s. 60; Bezrobocie rejestrowane |-V kw. 2011 r., Gtéwny Urzad Statystyczny, Warszawa 2012, s.
57.

Najwiekszy spadek bezrobocia zanotowano w powiecie bolestawieckim, Jeleniej Gérze, dzierzoniowskim,
kamiennogorskim i lubanskim. Z kolei w powiecie legnickim spadek byt najmniejszy (o niecate 3%). Stosunkowo
maty spadek zanotowano tez w gtogowskim, ktodzkim, lwéweckim, Legnicy, lubinskim i ztotoryjskim.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w 2014 r. wyniosta w wojewodztwie 10,6% i byta mniejsza o 2,5 pp.
od tej z 2010 r. Uksztattowata sie tez nieco ponizej przecietnej stopy bezrobocia dla kraju.

Tabela 21. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach w latach 2010-2014 (Stan na 31.12)

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
WOJEWODZTWO 13,1 12,4 13,5 13,1 10,6
Powiat bolestawiecki 14,9 12,2 13,9 12,6 9,1
Powiat dzierzoniowski 22,3 19,3 20,5 20,2 16,1
Powiat gtogowski 14,6 14,3 15,7 14,9 13,7
Powiat gorowski 26,6 26,4 27,9 28,3 23,8
Powiat jaworski 23,6 23,7 25,0 24,3 19,1
Powiat jeleniogorski 229 21,0 20,8 19,8 16,5
Powiat kamiennogérski 22,1 21,2 22,8 20,5 15,9
Powiat ktodzki 24,7 24,9 27,1 27,1 23,5
Powiat legnicki 20,0 21,2 21,6 21,3 18,4
Powiat lubanski 24,7 22,9 23,1 21,6 18,0
Powiat lubinski 9,7 9,7 10,6 10,9 8,8
Powiat Iwéwecki 24,7 24,6 25,6 26,2 22,6
Powiat milicki 17,6 17,2 17,9 18,1 14,8
Powiat olesnicki 16,1 14,9 16,0 16,0 12,3
Powiat otawski 11,4 10,6 11,9 12,7 9,1
Powiat polkowicki 9,6 9,0 9,1 8,8 7,9
Powiat strzelinski 17,3 15,6 18,8 18,0 15,6
Powiat sredzki 13,5 13,2 14,0 13,1 10,7
Powiat $widnicki 13,8 12,9 15,3 13,8 11,3
Powiat trzebnicki 13,6 12,6 14,5 14,4 11,3
Powiat watbrzyski 19,1 19,1 20,9 29,8 25,9
Powiat wotowski 21,0 20,2 22,3 21,8 18,2
Powiat wroctawski 5,0 4.5 57 53 4,2
Powiat zgbkowicki 22,7 22,0 22,8 22,4 19,2
Powiat zgorzelecki 13,2 12,6 14,4 14,7 12,0
Powiat ztotoryjski 26,6 26,6 27,5 28,6 24,7
Powiat m. Jelenia Goéra 10,9 9,9 10,1 9,3 7,3
Powiat m. Legnica 9,2 10,1 10,5 10,3 8,3
Powiat m. Watbrzych - - - 16,8 13,2
Powiat m. Wroctaw 5,5 5,0 5,7 5,5 4,3

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-IV kw. 2014 r., op. cit., s. 78; Bezrobocie
rejestrowane I-IV kw. 2012 r., op. cit., s. 60; Bezrobocie rejestrowane -1V kw. 2011 r., op. cit., s. 77.
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Powiaty, gdzie stopa bezrobocia spadta w najwiekszym stopniu od 2010 r. to: lubanski, jeleniogorski,

kamiennogorski i dzierzoniowski. Nieznaczny spadek zanotowano w powiecie wroctawskim, lubinskim, w Legnicy
i glogowskim.

Najwieksze problemy z wysokim bezrobociem w 2014 r. miaty powiaty watbrzyski, ztotoryjski, gérowski,
ktodzki i lwéwecki — tam stopa bezrobocia przekroczyta 20%. Najnizszg warto$¢ stopy bezrobocia zanotowano
w powiecie wroctawskim i we Wroctawiu — ponizej 5%. Niskie bezrobocie charakteryzowato takze powiaty: Jelenia
Gora, polkowicki, Legnica, lubinski, bolestawiecki i otawski — w nich stopa bezrobocia byta nizsza niz 10%.

Rysunek 25. Stopa bezrobocia rejestrowanego w powiatach. Stan na 31.12.2014 r. (w %)
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Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-1V kw. 2014 r., op. cit., s. 78.

Struktura bezrobotnych wedtug plci pokazuje, iz w wojewddztwie dolnoslgskim w badanym okresie
kobiety stanowig wiecej niz potowe. Najwieksza réznica miedzy bezrobotnymi kobietami i mezczyznami miata
miejsce w 2011 r., ale podobnie byto w catej Polsce. W 2014 r. bezrobotne kobiety stanowity 51,4% populacji
bezrobotnych.

W dolnoslaskich powiatach struktura bezrobotnych wedtug pici nie jest jednolita — nie wszedzie
bezrobotnych kobiet jest wiecej. Przewage bezrobotnych mezczyzn zanotowano w 2014 r. w trzynastu
z trzydziestu powiatéw — najwiekszg w powiecie kamiennogorskim, Jeleniej Gorze, otawskim, strzelinskim oraz
jeleniogdrskim. Z kolei liczba bezrobotnych kobiet byta znacznie wieksza w powiecie gtogowskim, lubinskim,
polkowickim, wroctawskim i zgorzeleckim.

Tabela 22. Bezrobotni zarejestrowani wedtug plci w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

Wyszczegodlnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
WOJEWODZTWO 121562 59044 62518
Powiat bolestawiecki 2799 1361 1438
Powiat dzierzoniowski 4803 2447 2356
Powiat gtogowski 4139 1577 2562
Powiat gérowski 2712 1246 1466
Powiat jaworski 3074 1466 1608
Powiat jeleniogorski 3103 1622 1481
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Wyszczegolnienie Ogotem Mezczyzni Kobiety
Powiat kamiennogérski 2212 1281 931
Powiat ktodzki 12461 6475 5986
Powiat legnicki 3115 1518 1597
Powiat lubanski 3158 1633 1525
Powiat lubifski 3311 1357 1954
Powiat Iwowecki 3328 1712 1616
Powiat milicki 1893 857 1036
Powiat olesnicki 4426 1944 2482
Powiat otawski 3072 1609 1463
Powiat polkowicki 2939 1263 1676
Powiat strzelinski 2250 1177 1073
Powiat sredzki 1972 1000 972
Powiat swidnicki 6499 3238 3261
Powiat trzebnicki 3017 1405 1612
Powiat watbrzyski 3577 1794 1783
Powiat wotowski 3006 1406 1600
Powiat wroctawski 2429 1053 1376
Powiat zgbkowicki 4351 2231 2120
Powiat zgorzelecki 3720 1625 2095
Powiat ztotoryjski 3656 1896 1760
Powiat m. Jelenia Géra 2577 1414 1163
Powiat m. Legnica 3893 1889 2004
Powiat m. Watbrzych 5816 2738 3078
Powiat m. Wroctaw 14254 6810 7444

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-IV kw. 2014 r., op. cit., s. 75.

Struktura bezrobotnych wedtug grup wieku wskazuje, iz w wojewddztwie dolnoslaskim w 2014 r. 25,8%
stanowity osoby w wieku 25-34 lata, 21,1% — osoby w wieku 35-44 lata, a 21,0% osoby powyzej 55 roku zycia.
W wojewddztwie w strukturze bezrobotnych wedtug wieku mniej byto oséb mtodych niz przecietnie w Polsce,
natomiast nieco wigcej w starszych grupach wiekowych. Osoby w wieku 18-34 lata stanowity facznie 38,5%,
podczas gdy w Polsce 44,5%. Osoby powyzej 45 roku zycia stanowity 40,4%, a w Polsce — 34,6%. Zauwazalng
tendencjq jest to, iz zarébwno w wojewddztwie, jak i w kraju w badanym okresie w strukturze bezrobotnych wedtug
grup wieku coraz mniej jest oséb mtodych, a coraz wiecej — tych w najstarszych grupach wiekowych.

W powiatach wojewddztwa dolnoslaskiego najmniej ludzi mfodych, do 34 roku zycia, zanotowano w 2014
r. w Jeleniej Gorze i jeleniogoérskim (po niecate 30%), a takze we Wroctawiu, Legnicy i kamiennogdérskim (mniej
niz 35%). Najwiekszy odsetek bezrobotnych miodych zanotowano w lubinskim (ponad 50%), a takze
w gorowskim, polkowickim, glogowskim i bolestawieckim (ponad 44%).

Osoby bezrobotne w wieku 34-44 lata stanowity ponad 22% w powiecie jeleniogdrskim, gtogowskim,
gorowskim, we Wroctawiu, w zgbkowickim i ktodzkim. Stosunkowo najmniej byto takich oséb w powiecie
kamiennogdrskim, swidnickim, Iwoweckim, sredzkim i wotowskim.
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Tabela 23. Bezrobotni zarejestrowani wedtug grup wieku w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

Wiek
Wyszczegolnienie ~ Ogotem 134 25-34 35-44 45-54 55 lat
lata lata lata lata i wiecej
WOJEWODZTWO 121562 15492 31319 25692 23503 25556
Powiat bolestawiecki 2799 469 769 564 453 544
Powiat dzierzoniowski 4803 546 1207 1021 966 1063
Powiat gtogowski 4139 615 1242 939 672 671
Powiat gorowski 2712 432 823 606 448 403
Powiat jaworski 3074 409 850 623 606 586
Powiat jeleniogorski 3103 248 674 721 671 789
Powiat kamiennogérski 2212 258 497 413 514 530
Powiat ktodzki 12461 1620 3172 2749 2636 2284
Powiat legnicki 3115 438 808 666 633 570
Powiat lubanski 3158 491 812 659 572 624
Powiat lubinski 3311 676 988 699 506 442
Powiat lwowecki 3328 519 825 644 658 682
Powiat milicki 1893 303 516 398 343 333
Powiat olesnicki 4426 682 1125 953 833 833
Powiat otawski 3072 399 811 642 578 642
Powiat polkowicki 2939 589 750 619 521 460
Powiat strzelinski 2250 340 549 460 411 490
Powiat sredzki 1972 287 496 383 379 427
Powiat swidnicki 6499 704 1621 1255 1332 1587
Powiat trzebnicki 3017 521 725 616 520 635
Powiat watbrzyski 3577 474 932 753 738 680
Powiat wotowski 3006 484 801 586 565 570
Powiat wroctawski 2429 238 648 489 439 615
Powiat zgbkowicki 4351 694 1107 960 841 749
Powiat zgorzelecki 3720 487 973 738 754 768
Powiat ztotoryjski 3656 584 981 798 699 594
Powiat m. Jelenia Gora 2577 202 526 515 544 790
Powiat m. Legnica 3893 382 941 829 792 949
Powiat m. Watbrzych 5816 592 1558 1242 1239 1185
Powiat m. Wroctaw 14254 809 3592 3152 2640 4061

Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-1V kw. 2014 r., op. cit., s. 95.

W strukturze bezrobotnych najwiecej oséb najstarszych, powyzej 55 roku zycia, bylo w Jeleniej Gérze
i Wroctawiu (ponad 28%), a takze w powiecie jeleniogérskim, wroctawskim, swidnickim i Legnicy. Najmniejszy
odsetek bezrobotnych najstarszych zanotowano w powiecie lubinskim, gérowskim, polkowickim, gtogowskim
i ztotoryjskim.

Zarobwno w wojewodztwie dolnoslaskim, jak i przecietnie w Polsce, w strukturze bezrobocia wedtug
poziomu wyksztalcenia w 2014 r. przewazaly osoby bez pracy najmniej wyksztatlcone (ich odsetek
w dolnoslaskim byt jeszcze wyzszy niz w kraju). W badanym okresie zauwazalna jest tendencja, ktéra miata
miejsce takze we wczesniejszych latach — powoli przybywa bezrobotnych najlepiej wyksztatconych, natomiast
nieco mniej jest 0séb o najnizszym wyksztatceniu.

W dolnoslaskim odsetek osob bezrobotnych najlepiej wyksztatconych jest nieco mniejszy niz w przecietnie
w kraju. W 2014 r. osoby bezrobotne z wyksztalceniem s$rednim ogdlnoksztatcacym stanowity 9,3%,
z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym 20,8% natomiast z wyzszym — 11,1%. Osoby bezrobotne
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z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym stanowity 28,3%, natomiast z gimnazjalnym i nizszym — 30,5%.

Tabela 24. Bezrobotni zarejestrowani wedtug poziomu wyksztatcenia w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

Wyksztalcenie

Wyszczegélnienie Ogotem . policealne, srednie | adnicze gimnazjalne
wyzsze srednie ogolno- zawodowe i ponizej
zawodowe @ ksztalcace

WOJEWODZTWO 121562 13518 25337 11291 34389 37027
Powiat bolestawiecki 2799 280 598 271 846 804
Powiat dzierzoniowski 4803 413 1143 461 1280 1506
Powiat gtogowski 4139 584 1002 383 1167 1003
Powiat gorowski 2712 185 574 237 886 830
Powiat jaworski 3074 258 608 251 938 1019
Powiat jeleniogorski 3103 213 554 236 990 1110
Powiat kamiennogdrski 2212 166 353 178 860 655
Powiat ktodzki 12461 936 2732 1273 3491 4029
Powiat legnicki 3115 255 625 204 1003 1028
Powiat lubanski 3158 211 694 224 929 1100
Powiat lubinski 3311 531 738 375 782 885
Powiat lwowecki 3328 202 612 277 1016 1221
Powiat milicki 1893 113 346 201 695 538
Powiat olesnicki 4426 390 966 434 1452 1184
Powiat otawski 3072 320 579 346 802 1025
Powiat polkowicki 2939 245 510 296 888 1000
Powiat strzelinski 2250 156 493 252 722 627
Powiat sredzki 1972 142 316 196 562 756
Powiat $widnicki 6499 683 1393 481 1943 1999
Powiat trzebnicki 3017 318 586 317 990 806
Powiat watbrzyski 3577 277 659 264 1006 1371
Powiat wotowski 3006 261 607 361 970 807
Powiat wroctawski 2429 474 481 218 594 662
Powiat zgbkowicki 4351 375 1047 446 1239 1244
Powiat zgorzelecki 3720 251 655 368 1013 1433
Powiat ztotoryjski 3656 243 588 274 1279 1272
Powiat m. Jelenia Gora 2577 247 519 226 769 816
Powiat m. Legnica 3893 523 827 339 1098 1106
Powiat m. Watbrzych 5816 567 1168 425 1553 2103
Powiat m. Wroctaw 14254 3699 3364 1477 2626 3088

Zrédfo: Opracowanie witasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-IV kw. 2014 r., op. cit., s. 105.

Najmniej osob bezrobotnych z wyksztatlceniem wyzszym (w granicach 6-7%) zanotowano w 2014 r.
w powiatach: milickim, Iwdweckim, ziotoryjskim, lubanskim, zgorzeleckim, goérowskim, jeleniogdrskim
i strzelinskim. Z kolei az co czwarta osoba bezrobotna we Wroctawiu, a co pigta — w powiecie wroctawskim,
posiadata wyksztatcenie wyzsze. Rowniez wysoki odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym zanotowano
w powiecie lubinskim, gtogowskim i w Legnicy (powyzej 13%). Najmniejszy odsetek tej grupy bezrobotnych
zanotowano w powiecie milickim, Iwéweckim, ztotoryjskim i lubanskim.

W strukturze bezrobotnych w wojewoddztwie przewazaly osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.
Najwiekszy ich odsetek (wyzszy niz 35%) zanotowano w powiecie zgorzeleckim, $redzkim, watbrzyskim,
Iwéweckim, w Watbrzychu i jeleniogdérskim. Najmniejszy — we Wroctawiu, powiecie gtogowskim, trzebnickim,
lubinskim, oles$nickim i wotowskim.
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Druga pod wzgledem wielkosci grupa bezrobotnych w wojewddztwie to osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (najwiekszy ich odsetek zanotowano w powiecie kamiennogoérskim, milickim,
ztotoryjskim i trzebnickim, natomiast najmniejszy — we Wroctawiu, lubinskim, wroctawskim i ofawskim).

Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w wojewodztwie dolnoslaskim pokazuje, iz najwiecej
odsetek bezrobotnych w 2014 r. stanowity nie osoby bez stazu pracy, a te ze stazem pracy 1-5 lat oraz 10-20 lat.
W kraju na pierwszym miejscu byly osoby ze stazem 1-5 lat, a na drugim — bez stazu pracy. W badanym okresie
zauwazalna jest tendencja, iz bezrobotnych bez stazu pracy jest coraz mniej, natomiast nieco wiecej osdéb, ktore
pracowaty 5-10 lat, powyzej 30 lat oraz 10-20 lat.

Tabela 25. Bezrobotni zarejestrowani wedltug stazu pracy w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

Staz pracy
Wyszezegdlnienie | Ogolem slt)aeizu Lrok g 5jat 5-10  10-20 20-30 POWYyZel
pracy i mniej 30 lat

WOJEWODZTWO 121562 14559 18513 26921 18571 21062 15577 6359
Powiat bolestawiecki 2799 340 412 715 405 503 279 145
Powiat dzierzoniowski 4803 348 639 1114 748 1005 673 276
Powiat gtogowski 4139 574 791 987 647 589 393 158
Powiat gorowski 2712 428 304 749 426 487 240 78
Powiat jaworski 3074 314 487 765 525 512 352 119
Powiat jeleniogorski 3103 307 440 640 490 603 474 149
Powiat kamiennogorski 2212 160 269 498 351 458 351 125
Powiat ktodzki 12461 1593 1719 2913 1892 2218 1627 499
Powiat legnicki 3115 421 446 713 475 562 376 122
Powiat lubanski 3158 407 446 738 492 581 351 143
Powiat lubinski 3311 674 631 700 489 426 294 97
Powiat lwowecki 3328 681 331 731 522 585 365 113
Powiat milicki 1893 227 231 466 289 333 234 113
Powiat olesnicki 4426 604 524 1035 685 791 554 233
Powiat otawski 3072 456 370 696 487 542 375 146
Powiat polkowicki 2939 495 506 713 422 452 276 75
Powiat strzelinski 2250 240 354 529 329 374 302 122
Powiat sredzki 1972 272 295 403 286 363 233 120
Powiat swidnicki 6499 611 923 1352 1012 1106 1034 461
Powiat trzebnicki 3017 391 391 647 455 562 395 176
Powiat watbrzyski 3577 388 527 804 536 704 449 169
Powiat wotowski 3006 470 358 742 428 552 324 132
Powiat wroctawski 2429 185 399 478 410 408 372 177
Powiat zgbkowicki 4351 618 716 944 687 736 471 179
Powiat zgorzelecki 3720 500 629 820 503 605 454 209
Powiat ztotoryjski 3656 485 508 957 590 645 381 90
Powiat m. Jelenia Gora 2577 252 393 494 392 470 400 176
Powiat m. Legnica 3893 459 641 818 599 607 558 211
Powiat m. Watbrzych 5816 555 947 1313 874 1016 782 329
Powiat m. Wroctaw 14254 1104 2886 2447 2125 2267 2208 1217

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-IV kw. 2014 r., op. cit., s. 125.

Struktura bezrobocia wedlug czasu pozostawania bez pracy pozwala okresli¢ stopien trwatosci
bezrobocia. W wojewddztwie dolnoslaskim, tak jak i w kraju, w 2014 r. najwiecej byto osdb pozostajacych bez
pracy ponizej 3 miesiecy, ale takze duzg grupe stanowity osoby, ktére nie majg pracy powyzej 24 miesiecy.
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Niepokojacym zjawiskiem obserwowanym w badanym okresie jest znaczny przyrost odsetka oséb
najdtuzej pozostajacych bez pracy — powyzej 24 miesiecy. Skala zjawiska jest nieco mniejsza w wojewddztwie niz

w kraju.

Najwiekszy odsetek oséb bezrobotnych najkrécej, do 3 miesiecy, zaobserwowano w 2014 r. w powiecie

bolestawieckim (niemalze 40%), $widnickim, trzebnickim, zabkowickim i Jeleniej Gérze — powyzej 35%. Osoby,

ktore poszukiwaty pracy powyzej 12 miesiecy stanowily w wojewddztwie prawie 40%. Wiecej niz 44%, czyli

jeszcze wiecej niz przecietnie w wojewddztwie, byto ich w powiecie jeleniogdrskim, zgorzeleckim, wotowskim,

ktodzkim, ztotoryjskim, lwéweckim i gérowskim. Z kolei najmniej bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej

12 miesiecy byto w powiecie bolestawieckim, dzierzoniowskim, swidnickim, lubinskim i trzebnickim — ponizej 32%.

Tabela 26. Bezrobotni zarejestrowani wedlug czasu pozostawania bez pracy w powiatach. Stan na

31.12.2014 .

Wyszczegolnienie

WOJEWODZTWO

Powiat bolestawiecki
Powiat dzierzoniowski

Powiat gtogowski
Powiat gorowski
Powiat jaworski
Powiat jeleniogorski

Powiat kamiennogérski

Powiat ktodzki
Powiat legnicki
Powiat lubanski
Powiat lubinski
Powiat Iwowecki
Powiat milicki
Powiat olesnicki
Powiat otawski
Powiat polkowicki
Powiat strzelinski
Powiat sredzki
Powiat swidnicki
Powiat trzebnicki
Powiat watbrzyski
Powiat wotowski
Powiat wroctawski
Powiat zgbkowicki
Powiat zgorzelecki
Powiat ztotoryjski

Powiat m. Jelenia Géra

Powiat m. Legnica

Powiat m. Watbrzych

Powiat m. Wroctaw

Ogotem

121562

2799
4803
4139
2712
3074
3103
2212
12461
3115
3158
3311
3328
1893
4426
3072
2939
2250
1972
6499
3017
3577
3006
2429
4351
3720
3656
2577
3893
5816

14254

3 miesiace
i mniej
35880
1116
1632
1116
759
958
712
714
3082
896
866
1107
883
496
1352
842
882
661
590
2459
1085
1109
816
657
1551
902
960
907
1124
1756
3890

Czas pozostawania bez pracy

3-6

miesiecy

18048
517
821
570
338
366
395
394

1723
423
481
592
435
276
695
454
427
314
284

1007
543
501
398
417
649
500
496
373
554
879

2226

6-12

20228
445
897
695
415
495
512
361

2085
529
738
564
535
307
633
487
481
374
331

1011
425
619
429
419
697
622
575
423
700
950

2474

12-24 pr‘;‘?;yszi:‘c §4
21375 26031
424 297
830 623
775 983
511 689
517 738
643 841
368 375
2484 3087
568 699
536 537
494 554
667 808
307 507
779 967
563 726
483 666
402 499
353 414
989 1033
468 496
616 732
503 860
420 516
699 755
714 982
676 949
399 475
687 828
1063 1168
2437 3227

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie: Bezrobocie rejestrowane I-1V kw. 2014 r., op. cit., s. 115.

Do zobrazowania kondycji rynku pracy postuzy¢ moze réwniez analiza odsetka bezrobotnych, ktérzy nie

posiadajg prawa do zasitku dla bezrobotnych. W 2014 r. w wojewddztwie az 84,6% bezrobotnych nie mogto
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liczy¢ na finansowe wsparcie takim zasitkiem. Od poczatku badanego okresu odsetek bezrobotnych bez zasitku
wzrastat. W$réd powiatdw znacznie wyzszy odsetek od wojewddzkiego zanotowano w polkowickim,
jeleniogdrskim i zgorzeleckim — tam ponad 90% bezrobotnych nie posiadato zasitku. Znaczny odsetek osob bez
prawa do zasitku zanotowano tez w powiecie gtogowskim, Jeleniej Gérze, Iwdweckim i lubinskim. Powiatami,
w ktérych najwiecej o0s6b bezrobotnych otrzymywato =zasitek dla bezrobotnych byly dzierzoniowski,
kamiennogorski, zabkowicki, wroctawski, watbrzyski i legnicki, jednak nie byto to wiecej niz 24% populaciji
bezrobotnych.

Tabela 27. Bezrobotni zarejestrowani bez prawa do zasitku w powiatach w latach 2010-2014 (Stan na
31.12)

Wyszczegolnienie 2010 2011 2012 2013 2014
WOJEWODZTWO 121879 116025 126786 128516 102829
Powiat bolestawiecki 3928 3214 3568 3420 2426
Powiat dzierzoniowski 5516 4524 4701 4843 3639
Powiat glogowski 3957 3737 4120 4110 3683
Powiat gérowski 2686 2628 2756 2868 2305
Powiat jaworski 3323 3264 3484 3453 2533
Powiat jeleniogorski 3365 3256 3307 3181 2795
Powiat kamiennogérski 2657 2514 2647 2443 1769
Powiat ktodzki 10832 10704 11656 12243 10310
Powiat legnicki 2450 2772 2885 3051 2554
Powiat lubanski 3880 3624 3571 3337 2668
Powiat lubinski 3079 3192 3561 3656 2881
Powiat Iwowecki 3061 3130 3214 3431 2896
Powiat milicki 1725 1865 2043 2037 1631
Powiat olesnicki 5180 4687 5035 5218 3808
Powiat otawski 3036 2925 3171 3925 2649
Powiat polkowicki 3036 3028 2990 3023 2666
Powiat strzelinski 1995 1918 2329 2342 1952
Powiat sredzki 2009 1932 2152 2170 1711
Powiat swidnicki 6400 5815 7138 6767 5332
Powiat trzebnicki 2890 2806 3145 3338 2534
Powiat watbrzyski 8890 8793 9550 3494 2925
Powiat wotowski 2998 2895 3251 3125 2581
Powiat wroctawski 2171 2006 2478 2450 1986
Powiat zgbkowicki 4344 4061 4279 4181 3505
Powiat zgorzelecki 3842 3586 4011 4169 3350
Powiat ztotoryjski 3514 3474 3521 3804 3176
Powiat m. Jelenia Gora 3394 2914 3072 2931 2246
Powiat m. Legnica 3642 4088 4249 4256 3372
Powiat m. Watbrzych - - - 6113 5030
Powiat m. Wroctaw 14079 12673 14902 15137 11916

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Jednym z celéw niniejszego raportu jest okreslenie liczby oséb bezrobotnych ze zdefiniowanych
wczesniej biatych i zielonych zawodéw. Po zsumowaniu bezrobotnych wedtug szesciocyfrowych zawodow
biatych i zielonych mozliwe byto okreslenie ich udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewddztwie i kazdym
powiecie. W 2014 r. (weditug stanu na koniec roku) bezrobotni biatych zawodéw stanowili 2,1% ogdlnej liczby
bezrobotnych, natomiast bezrobotni zielonych zawodéw — 3,5%.
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Tabela 28. Odsetek bezrobotnych biatych i zielonych zawodéw w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

' . Odsetek Bezrobotni - Odsetek
Wyszczeglnienie Bezrgbotnl B_ezrobotnl - bezrgbotnych Zielone be;robotnych

ogotem biale zawody biatych zielonych

zawodow zawody zawodow
WOJEWODZTWO 121562 2500 2,1 4253 3,5
Powiat bolestawiecki 2799 55 2,0 89 3,2
Powiat dzierzoniowski 4803 68 1,4 130 2,7
Powiat gtogowski 4139 99 2,4 143 3,5
Powiat gorowski 2712 51 1,9 151 5,6
Powiat jaworski 3074 58 1,9 60 2,0
Powiat jeleniogorski 3103 32 1,0 73 2,4
Powiat kamiennogérski 2212 39 1,8 58 2,6
Powiat ktodzki 12461 245 2,0 433 35
Powiat legnicki 3115 67 2,2 125 4,0
Powiat lubanski 3158 26 0,8 108 3,4
Powiat lubifski 3311 75 2,3 91 2,7
Powiat Iwowecki 3328 50 15 147 4,4
Powiat milicki 1893 29 15 120 6,3
Powiat olesnicki 4426 67 15 153 35
Powiat otawski 3072 50 1,6 78 25
Powiat polkowicki 2939 49 1,7 108 3,7
Powiat strzelinski 2250 42 1,9 115 5,1
Powiat sredzki 1972 32 1,6 81 4,1
Powiat $widnicki 6499 105 1,6 162 2,5
Powiat trzebnicki 3017 59 2,0 185 6,1
Powiat watbrzyski 3577 45 1,3 93 2,6
Powiat wotowski 3006 68 2,3 155 52
Powiat wroctawski 2429 73 3,0 100 4,1
Powiat zgbkowicki 4351 83 1,9 196 4,5
Powiat zgorzelecki 3720 76 2,0 125 3,4
Powiat ztotoryjski 3656 56 15 122 3,3
Powiat m. Jelenia Gora 2577 53 2,1 86 3,3
Powiat m. Legnica 3893 101 2,6 88 2,3
Powiat m. Watbrzych 5816 98 1,7 122 2,1
Powiat m. Wroctaw 14254 549 3,9 556 3,9

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i
Polityki Spotecznej.

Powiaty, w ktérych udziat bezrobotnych biatych zawoddéw byt wyzszy od przecietnego dla wojewddztwa to:
Wroctaw (3,9%), wroctawski (3,0%), Legnica (2,6%), gtogowski (2,4%), lubinski (2,3%), wotowski (2,3%) i legnicki
(2,2%). Znacznie nizszy niz wojewoddzki odsetek bezrobotnych biatych zawodéw zanotowano w lubanskim
(0,8%), jeleniogérskim (1,0%), watbrzyskim (1,3%), dzierzoniowskim (1,4%) oraz olesnickim, ztotoryjskim
i milickim (po 1,5%).

Odsetek bezrobotnych zielonych zawodow przewyzszajacy przecietny w wojewddztwie zanotowano
w dwunastu powiatach. Najwyzszy byt w powiecie milickim (6,3%), trzebnickim (6,1%), gérowskim (5,6%),
wotowskim (5,2%) oraz strzelinskim (5,1%). Najmniej bezrobotnych zielonych zawoddéw zanotowano z kolei
w powiecie jaworskim (2,0%), Watbrzychu (2,1%), Legnicy (2,3%), jeleniogdrskim (2,4%), swidnickim i otawskim
(po 2,5%).

Jak wspomniano wczesniej, zawody biate podzielono na te, ktérych kwalifikacje sg wprost powigzane
z biatym sektorem (B1), i te, ktdrych kwalifikacje wpisujg sie zarbwno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2).
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Liczba bezrobotnych zawodéw B1 w wojewddztwie wyniosta 2151 oséb. Najwiecej bezrobotnych zanotowano
wsrdd takich zawoddéw biatych B1, jak: salowa, pielegniarka, opiekunka domowa, sanitariusz szpitalny, technik
farmaceutyczny, opiekun osoby starszej, lekarz (bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji), technik fizjoterapii
oraz technik analityki medycznej. Bezrobotnych zawodow B2 byto 349, w tym najwigcej opiekunek dzieciecych,
biologéw, psychologéw i biotechnologéw.

Szczegodtowy wykaz bezrobotnych biatych zawodéw grup B1 i B2 w powiatach prezentujg ponizsze tabele.
Ze wzgledu na zachowanie przejrzystosci danych pominieto te zawody, w przypadku ktérych na poziomie
wojewddztwa nie zanotowano bezrobotnych (liczba bezrobotnych = 0).
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Tabela 29. Bezrobotni wedtug zawodoéw biatych, ktérych kwalifikacje sa wprost powigzane z bialym sektorem (B1) w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

Kod
zawo-
du

134204
134205
221101

221236
221254
221255

221268
221290
222101

222219

222290

223101
223290

224001
226101
226204

226208

226209

226290
227101
263403

Nazwa zawodu

Kierownik podmiotu leczniczego
Pielegniarka oddziatowa

Lekarz

Lekarz — specjalista medycyny
rodzinnej

Lekarz — specjalista pediatrii

Lekarz — specjalista potoznictwa i
ginekologii

Lekarz — specjalista zdrowia
publicznego

Pozostali lekarze specjalisci
Pielegniarka

Pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa srodowiska nauczania i
wychowania

Pozostate pielegniarki z tytutem
specjalisty

Potozna

Pozostate potozne z tytutem specjalisty
Specjalista do spraw ratownictwa
medycznego

Lekarz dentysta

Lekarz dentysta — specjalista
ortodoncji

Lekarz dentysta — specjalista stoma-
tologii zachowawczej z endodoncjg
Lekarz dentysta — specjalista zdrowia
publicznego

Pozostali lekarze dentysci specjalisci
Diagnosta laboratoryjny

Psycholog kliniczny
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Kod
zawo-
du

321101

321103
321190

321201
321301
321401
321402
322001
323003
323008
325101
325102
325301
325302
325401
325402
325505
325601
325902
325903
325906
325907

325990

334402
341201

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Nazwa zawodu

Operator systemow sterylizaciji
artykutéw sanitarnych, sprzetu i
aparatéw medycznych
Technik elektroradiolog
Pozostali operatorzy aparatury
medycznej

Technik analityki medycznej
Technik farmaceutyczny
Protetyk stuchu

Technik dentystyczny

Dietetyk

Biomasazysta
Muzykoterapeuta

Asystentka stomatologiczna
Higienistka stomatologiczna
Optyk okularowy

Technik optyk

Technik fizjoterapii

Technik masazysta

Instruktor higieny

Ratownik medyczny
Higienistka szkolna

Instruktor terapii uzaleznien
Ortoptystka

Terapeuta zajeciowy
Pozostaty $redni personel do spraw
zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

Sekretarka medyczna
Asystent osoby niepetnosprawnej
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341202
341203
341204
342302
532102

532190

532201
532202
532901
532902
532903
532904
532905

532990

541902
541906

742103

813126
911206

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej.
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Nazwa zawodu

Opiekun osoby starszej

Opiekun w domu pomocy spotecznej
Opiekunka srodowiskowa

Instruktor gimnastyki korekcyjnej
Opiekun medyczny

Pozostaty pomocniczy personel
medyczny

Opiekunka domowa

Siostra PCK

Pomoc apteczna

Pomoc dentystyczna

Preparator medyczny

Sanitariusz szpitalny

Zabiegowy balneologiczny
Pozostali pracownicy opieki osobistej
w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

Ratownik gorniczy

Ratownik wodny

Monter-elektronik — aparatura
medyczna

Operator urzadzen do produkcji
urzadzen farmaceutycznych
Salowa

RAZEM
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Tabela 30. Bezrobotni wedtug zawodow biatych, ktorych kwalifikacje wpisuja sie zarowno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2) w powiatach. Stan na 31.12.2014
r.

< g z B 5 s 6 3
9 £ g = »w = - == = . X 2 g s R g 2R X g S
Kod 5 fitisioysisicsfyiigEiiiiciieg g
zawo- Nazwa zawodu E', @ S © % s 8 2 v 5§t s £ e 3 3z =38 §5 5 N % 8 3 9 e ¢ 2 2 9
d ® » 8 5 2 ¢ £ o 8 9 FE @ 8 x LT e 2 F g xL 2225 853
u 0 2 § £ 5 & 5 ¢ x 2 3 3 3 3 65 & w2 NF L 2L 9 838 =
s & o < E = o » = 2 N N N7 E - E
o = & £
-] 8 £
134403 Klerownlk_d2|a’fu w instytucjach opieki o Y A o I A O A IO A I A O A I AN
spotecznej
211104 Fizyk medyczny T e e O SO e B e B B B B N B B NN A |
213103 Biofizyk S e B e O B B B B B B ) S S B E B B B N |
213105 Biolog 2 - 3 2 1 -1 - 4111 2 - - 11 -1 -1 2 1 15 - 1 - 2 238
213106 Biotechnolog 53 11 2 - -1 - 22 -111 - -1 - 22 -114 - -1 - 1 127
213108 Mikrobiolog 6 - 1 2 - - - - - - - - e e e e e e e e e e 2 e e - s -
213190 Pozostali biolodzy i pokrewni G 1At L B B B N S S B B B S N S N N BT
214905 quynler blocybernetykl||n2yn|er|| el -l o1l ol s
biomedycznej
263401 Psycholog 69 - - 2 -1 - -51 -3 - -3 21 - -12 - -4 2 - -1 1 1239
263407 Speq’allsta do spraw uzaleznien od v Y I I I [t I A IO A IO A A N A I AN
mediéw cyfrowych
263490 Pozostali psycholodzy i pokrewni S Tt O e O O B B S B B B B I Y N S N B N B R B
311907 Serwisant urzadzen medycznych L ] I O O I I ] ) e e ] ] PO] A I Y BN BN R Y R I B
311908 Technik akustyk 5 - - - - - - - - - e e e s e e s e e e - - - 3
Opiekunka dziecieca 118 1 3 7 1 5 - 216 1 1 4 3 2 7 1 1 7 1 3 4 2 3 3 2 6 4 6 3 217
341290 Pozostali pracownicy wsparma.rodz.lny, 8 1 - 1 - .. LLLl3LL L
pomocy spotecznej i pracy socjalnej
RAZEM 349 3 817 3 6 3 227 5 212 6 310 5 5 7 4 6 9 6 614 9 8 7 7 8 71
Zrédito: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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Zawody zielone dla potrzeb niniejszego projektu podzielono na te, ktorych kwalifikacje sg wprost

powigzane z zielonym sektorem (Z1) oraz zawody, ktorych kwalifikacje wpisujg sie zaréwno w ramy sektora
zielonego, jak i innych (Z2). Liczba bezrobotnych zawodéw Z1 w wojewoddztwie wyniosta 679 osob. Najwiecej
bezrobotnych zanotowano wsréd takich zawodow zielonych Z1, jak:

technik ochrony srodowiska,

meliorant,

specjalista ochrony srodowiska,
technik lesnik,

technik bezpieczenstwa i higieny pracy,
tadowacz nieczysto$ci statych,

technik urzadzen sanitarnych.

Bezrobotnych zawodéw Z2 byto 3574, w tym najwigcej wsrdd takich zawoddw, jak: technik rolnik, robotnik

lesny, rolnik, ogrodnik terenéw zieleni, technik ogrodnik, laborant chemiczny, pozostali hodowcy zwierzat gdzie
indziej niesklasyfikowani oraz inzynier rolnictwa.

Podobnie jak w przypadku zawodow biatych, ponizsze szczegdtowe wykazy zawoddw zielonych grup Z1

i Z2 nie zawierajg tych zawoddw, w przypadku ktdrych na poziomie wojewddztwa nie zanotowano bezrobotnych
(liczba bezrobotnych = 0).

77
GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego e viri
l l realizuje Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB GJV\, BADAN | ANALIZ

Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl g

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU “www.badania-rynku.pl



Fundusze DOLNY Unia Europejska R

Europejskie Europejski ER
pejskie Fundusze o o
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne L s

Program Regionalny

Tabela 31. Bezrobotni wedtug zawodoéw zielonych, ktérych kwalifikacje sq wprost powigzane z zielonym sektorem (Z1) w powiatach. Stan na 31.12.2014 r.

z ¥ < ¥ N I .g s 5 3
o g = v & - = = E T - XX T T X g X X x X
zawo- Nazwa zawodu 8 & § 8 2 59235 < L3z 2=35EE:c N3 s 3gecec gl
2 Q 2 £ 3 = £ 9 oo 2 9 F ¥ x fg e 2 2 £ ¢ x Y 9o @ ]
du O 28N 85 5c 5§ P28 QEe f2pEs %8685 559 - =83
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o N - ® £
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213302 Ekolog 2 L L ) ) L L L L L T S N S N |
213303 Specjalista ochrony srodowiska 1g 4 2 6 4 1 2 - 4 8 1 55 13 -3 - - 2 41 46 3 1 3 2 8 -2
311205 Technik budownictwa wodnego 2 - - - - - - - - -1 - - - -1 - - - -1 - - - - - - - - -9
311209 Technik urzadzen sanitarnych 3r -2 11 - - 113 - 1 - - - - - - - - - -1 - 1 1 1 - -14
313208 Operator urzadzen oczyszczania sciekow 10 1 - - - - - 1 - - - - - - - - 2 - - - 1 1 - - 2 2 - - - -
313209 Ope_rator grza_c_izen uzdatniania i | I T A Nt o N I O O N A ] N B
demineralizacji wody
313290 Pozostali operatorzy urzadzen do spalania 4, 4 . 1 0 1 1 . 1 . R
odpadodw, uzdatniania wody i pokrewni
314301 Technik le$nik 89 1 - 46 2 - -17 1 3 2 1 9 4 1 6 1 1 1 6 4 - 2 5 2 6 - - 13
325501 Edukator ekologiczny i e T e R 1 - - - - - - - - - -
325504  Inspektor ochrony Srodowiska L e e T e e T T T T T T T e O O T T I A I e - D e e I e e
325507 Straznik ochrony przyrody / $rodowiska T e T T e T R T R e R - - - -1 - - D
325509 Technik bezpieczehstwa i higieny pracy 45 - 511 - - -6 - 43121 - -1 2 - - 3 - - 1 1 3 1 - 5 2
325511 Technik ochrony srodowiska 1;1 - 310 4 2 - -15 2 1 2 3 - 3 7 3 6 2 7 2 8 3 1 2 7 -2 30 12
325590 If’ozostg{ysrednl personel ochrony PSS S S S S S S S N
Srodowiska, medycyny pracy i bhp
541907 Straznik le$ny 2 1 - - - - - - - e e - e - - - s e e e e e e e e e e e
541908 Straznik towiecki 1 - - - - - - - e e e e e T e e e T T e T - -
711701 Monter budownictwa wodnego % 11 - - - -1 2 - - - - - - - - -4 -1 1 - - 15 -1 - - 11
813129 Operator urzadzen filtrujgcych i - 1 - - - - L R R R T B B
931203 Meliorant 12 4 1 7 4 2 - - 612 1 5 3 3 9 21211 4 5 8 210 412 2 2 - - 1 6
931204 Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) T T T O T T T T T S T T O T T T O T O T T O e I O O
961102 tadowacz nieczystosci statych 400 - 1 - 1 2 2 15 -2 -3 -1 21 - -2 - -1 -2 7 3 1 - 1 2
961201 Sortowacz surowcéw wtérnych 4 - -2 - - - - 2 - - - - -1 21 2 - - - 21 - - - 4 - - - -
961301 Robotnik oczyszczania miasta L e B B B B B B B ) S A B S B B B N B B I B
RAZEM 697 15 16 31 21 9 4 4 71 25 14 19 16 14 23 15 32 18 7 22 27 18 20 17 34 31 25 7 10 40 74

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.
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Tabela 32. Bezrobotni wedlug zawodéw zielonych, ktorych kwalifikacje wpisuja sie zarbwno w ramy sektora zielonego, jak i
31.12.2014 r.

Kod
zZawo-
du

121301
121302
121303

121903

131101
131103
131201
132301
132302

211402
211403
211406
213103
213105
213106
213108
213190
213201
213203
213204
213205
213206
213207
213208
213209
213290

Nazwa zawodu

Dyrektor departamentu
Kierownik do spraw strategii i
planowania

Naczelnik / kierownik wydziatu
Kierownik przedsiebiorstwa
Swiadczgcego ustugi osobiste i
porzadkowe

Kierownik produkciji w
przedsiebiorstwie rolnym
Kierownik w gospodarce les$nej
Kierownik produkcji w przedsie-
biorstwach upraw wodnych
Kierownik budowy

Kierownik matego przedsiebiorstwa

budowlanego

Geograf

Geolog

Oceanolog

Biofizyk

Biolog

Biotechnolog

Mikrobiolog

Pozostali biolodzy i pokrewni
Doradca rolniczy

Inzynier le$nictwa

Inzynier ogrodnictwa
Inzynier rolnictwa

Inzynier rybactwa

Inzynier zootechniki
Klasyfikator gruntow
Rzeczoznawca rolniczy
Pozostali specjalisci w zakresie
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Kod
zZawo-
du

214302

214303

214304

214305

214306

214390

214503
214901
214906
214907
215101
216201

225201
227101
227213

311101
311102
311103
311104
311106

311208

314101
314102

Nazwa zawodu

rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
Inzynier inzynierii Srodowiska —
gospodarka wodna i hydrologia
Inzynier inzynierii Srodowiska —
instalacje sanitarne

Inzynier inzynierii Srodowiska —
melioracje

Inzynier inzynierii Srodowiska —
oczyszczanie miast i gospodarka
odpadami

Inzynier inzynierii Srodowiska —
systemy wodociggowe i
kanalizacyjne

Pozostali inzynierowie inzynierii
Srodowiska

Inzynier technologii zywnosci
Audytor energetyczny

Inzynier energetyki

Inzynier gospodarki przestrzennej
Inzynier elektroenergetyk
Architekt krajobrazu

Lekarz weterynarii — specjalista
chirurgii weterynaryjnej
Diagnosta laboratoryjny
Diagnosta laboratoryjny — specja-
lista zdrowia Srodowiskowego
Laborant chemiczny

Probierz

Technik analityk

Technik geodeta

Technik geolog

Technik inzynierii Srodowiska i
melioraciji

Laborant bakteriologiczny
Laborant biochemiczny
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314103
314201
314202
314203
314204
314205
314206
314207

314290

324001
324002
325512
515203

515204

515290
516402
611101
611102
611103

611304
611306

611309
611310
611401

611403
612102
612103

Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

Nazwa zawodu

Laborant w hodowli roslin
Laborant nasiennictwa

Technik architektury krajobrazu
Technik hodowca koni

Technik hodowca zwierzat
Technik ogrodnik

Technik pszczelarz

Technik rolnik

Pozostali technicy rolnictwa i
pokrewni

Laborant weterynaryjny

Technik weterynarii
Weterynaryjny kontroler sanitarny
Technik turystyki wiejskiej
Wiasciciel matego zaktadu
agroturystycznego / hotelarskiego /
gastronomicznego

Pozostali pracownicy ustug
domowych

Opiekun dzikich zwierzat
Kierownik gospodarstwa upraw
polowych

Rolnik takarz

Rolnik producent kwalifikowanych
nasion rolniczych

Ogrodnik producent nasion
Ogrodnik terenéw zieleni
Ogrodnik — uprawa warzyw
polowych

Ogrodnik — uprawy pod ostonami
Kierownik gospodarstwa upraw
mieszanych

Rolnik upraw mieszanych
Hodowca bydta

Hodowca koni
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612201 Hodowca drobiu 3 - - - - 2 -1 - 1 - - - - - - - - 3 - I A e e e e e e
612990 OZostalhodowey zwierzatgdzie 15 4 . 5 97 . 1 1 7 13 4 - 2 2 4 2 615 4 9 1 - -12 - 4 - 1 1 -
indziej niesklasyfikowani
613003 Rolnik 404 8 14 8 14 9 12 2 31 12 32 10 21 42 21 6 4 21 8 23 13 6 17 3 22 11 9 3 8 9
621002 Robotnik lesny 466 12 8 3 26 9 15 32 95 4 11 7 34 21 21 831 6 2 3 518 22 2 18 17 22 5 3 5 1
621090 Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 4 - - 1 - 1 - - - - - - - - - - - -1 - - - - -1 - - - - -
622101 Hodowca ryb R e B s N B B S B S S B B S BN B B
712609 Monter sieci deszczownianych L e e B S S S S B B BT R B |
712612 Monter sieci wodnych i 79 2 2 4 - 1 - 17 2 - 4 - 31 - 1511 4 - 6 4 4 - 9 - 2 114
kanalizacyjnych
754402 Pracownik ochrony roslin A T T T T e T T T T T Y e T T T T e T T e T T O T T e
Pozostali robotnicy wykonujacy
931290 prace proste w budownictwie 7 1 1 1» - - 1 - - 2 - - - - - 4 - - - - - 2 - -1 - -1 1 1 1
drogowym, wodnym i pokrewni
RAZEM 3574 74 114112 130 51 69 54362 100 94 72131106 130 63 76 97 74140 158 75135 83/162 94 97 79 78 82482
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Na podstawie danych dostepnych z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej rozpozna¢ mozna obecne
preferencje i potrzeby pracodawcéw jesli chodzi o zatrudnienie os6b na biatych i zielonych miejscach pracy.
Zestawienie ofert pracy z liczbg zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych konkretny zawdéd pozwala na
ustalenie zawoddw deficytowych (ktorych jest za mato na rynku pracy) i nadwyzkowych. Znajomos¢ tych
informacji pozwala na ocene stanu zapotrzebowania na konkretne zawody biate i zielone, a takze okreslenie,
ktérych zawodow biatych i zielonych powinno by¢ w przyszto$ci mniej lub wiece;.

Miarg zapotrzebowania na dany zawdd jest wskaznik intensywnosci nadwyzki/ deficytu zawodu, czyli iloraz
sredniej miesiecznej liczby zgtoszonych ofert pracy dla oséb posiadajacych dany zawdd i sredniej miesiecznej
liczby zarejestrowanych bezrobotnych wykwalifikowanych w tym zawodzie. Im wskaznik jest wyzszy (wyzszy niz
1,1), tym zawdd, do ktérego sie on odnosi, jest bardziej deficytowy (ofert pracy jest wiecej niz oséb chetnych do
pracy). W tej grupie wyrdznia sie rowniez zawody maxi-deficytowe, czyli takie, dla ktdrych zgtoszono oferty pracy,
ale nie byto zarejestrowanych bezrobotnych. Im wskaznik jest nizszy (nizszy niz 0,9) — tym istnieje wigksza
nadwyzka (wiecej jest zarejestrowanych bezrobotnych, posiadajgcych dany zawdd niz ofert pracy do nich
skierowanych). Pozostate zawody nazywane sg zrownowazonymi — zapotrzebowanie na pracownikow jest bliskie
liczbie bezrobotnych posiadajgcych okreslony zawad.

W ponizszych analizach monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych, zgodnie z zaleceniami
Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, nie bedg uwzgledniane zawody, w przypadku ktoérych nie wptynetfa
zadna oferta pracy lub nie odnotowano naptywu bezrobotnych.®’

2.4.1. Monitoring zawodoéw biatych

Charakterystyka bezrobotnych wedtug konkretnych, szesciocyfrowych zawodow biatych pozwala na
okreslenie, iz w ciagu catego 2014 r. najczesciej jako osoby bezrobotne rejestrowali sie w wojewodztwie
przedstawiciele takich zawodow biatych, jak:

— salowa,

— pielegniarka,

— technik farmaceutyczny,

— lekarz (bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji),
— opiekun osoby starszej,

— opiekunka dziecieca,

— sanitariusz szpitalny,

— opiekunka domowa,

— psycholog,

— biotechnolog,

— Dbiolog,

— ratownik medyczny,

— technik dentystyczny,

— technik masazysta,

— terapeuta zajeciowy,

— technik fizjoterapii,

— opiekun w domu pomocy spoteczne;.

Naptyw bezrobotnych biatych zawoddw wyniost w 2014 r. w wojewoddztwie 3849 osob, w tym 3391 osob
zawodow biatych, ktérych kwalifikacje sa wprost powigzane z biatym sektorem (B1) oraz 458 osob, ktorych
kwalifikacje wpisujg sie zarowno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2). Najwiecej bezrobotnych biatych
zawodow zarejestrowato sie we Wroctawiu oraz powiatach: ktodzkim, $widnickim, Legnicy, Watbrzychu,
a najmniej w Sredzkim, lubanskim, milickim, jeleniogérskim, watbrzyskim i otawskim.

% Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewodztwie dolnoslaskim w 2014 roku. Cze$é diagnostyczna,
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, Wroctaw 2015, s. 38.
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Rysunek 26. Naptyw bezrobotnych bialych zawodéw (B1 i B2) w powiatach w ciagu 2014 r.
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m. Legnica
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ktodzki

m. Wroctaw

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

W ciagu 2014 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie dolnoslaskim wptyneto 3516 ofert pracy
dla bezrobotnych biatych zawodéw, w tym 3404 dla oséb bezrobotnych, ktorych kwalifikacje sa wprost powigzane
z biatym sektorem (B1) oraz 112 dla oséb, ktérych kwalifikacje wpisujg sie zarébwno w ramy sektora biatego, jak
i innych (B2).

Najwieksza liczbe miejsc pracy oferowano pracownikom, ktérzy posiadali nastepujace zawody biate:

— opiekun osoby starszej,

— opiekunka dziecieca,

— opiekunka domowa,

— salowa,

— pielegniarka,

— technik farmaceutyczny,

— opiekun w domu pomocy spoteczne;j,
— psycholog,

— terapeuta zajeciowy,

— asystentka stomatologiczna,
— ratownik wodny,

— technik masazysta,

— opiekun medyczny,

— technik dentystyczny,

— sekretarka medyczna.

Najwiecej ofert pracy dla bezrobotnych bialych zawodéw pojawito sie w powiecie lubanskim,
w Watbrzychu, we Wroctawiu, powiecie lubinskim i $widnickim. Najmniej biatych miejsc pracy oferowano
w powiecie watbrzyskim, sredzkim, ofawskim, jeleniogérskim i wroctawskim.
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Rysunek 27. Naptyw ofert pracy dla oséb bezrobotnych biatlych zawodéw (B1 i B2) w powiatach w ciagu
2014 r.
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

Ponizej przedstawiono szczegotowe zestawienie naptywu bezrobotnych biatych zawodéw grup B1 i B2
w powiatach oraz zestawienie naptywu ofert pracy dla tych samych zawodéw.

85
GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslgskiego e
. l zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB G"", BADAN | ANALIZ

OLSZTYNSKA SZKDLA BIZNESU Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl e

< www.badania-rynku.pl




Fundusze QOLNY Unia Europejska NGRS

Eu ropejskie Europejski i :
jskie Fundusze & 5
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne it

Program Regionalny
Tabela 33. Naptyw bezrobotnych wedlug zawodéw biatych, ktorych kwalifikacje sa wprost powigzane z bialym sektorem (B1) oraz ktérych kwalifikacje wpisuja sie
zaréwno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2) w powiatach w ciagu 2014 r.
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Bezrobotni wedtug zawodow biatych, ktorych kwalifikacje sa wprost powigzane z bialym sektorem (B1)
134204 Kierownik podmiotu leczniczego S T T T e Tt LA Lt e B S B B N N B B
134205 Pielegniarka oddziatowa L e e B B B B S SO B U B B R
221101 Lekarz 85 2 2 4 - 11 - 41 - 93 - 14 - - -1 31 2 91 -1 4 - -1
221236 Lequz —.SpEC]ahSta medycyny T S T S Y A B ! A A N A A AN AN N AN N AN AR AR N A
rodzinnej
221249 Lgk_arz —_speCJallsta onkologii o I A N Y [ (I N A A [N A N A Y N A Y NN Y
klinicznej
221955 L_ekarz - §_peCJaI|sta potoznictwa i I N N N [N I I A IO A I A N [N A A AN B
ginekologii
221268 Leka}rz — specjalista zdrowia al oo a2
publicznego
221290 Pozostali lekarze specjalisci 3 - 2 -1 - - - - -1 - - - - - -4 - -1 - 21 - - - - - - 1 1 5
222101 Pielegniarka 390 12 18 8 1 9 7 73 912 14 9 - 11 12 519 7 16 5 10 5 8 22 8 6 17 9 25 64
222201 PleIQg'nlar'I.(g - SpeCjaI|§ta 6 - - _ _ - - _ _ _ - - - 5 _ - - - _ _ - - - _ _ - - - - -
organizacji i zarzadzania
229203 Pllelegnllarka - spgc;al!sta F K S I ) IO (O A N N A N N N N O (N I O
pielegniarstwa chirurgicznego
229218 Pllelegnllarka - speqahsta o e N Y N I N A O A N A N I AN N AN AN B
pielegniarstwa rodzinnego
Pielegniarka — specjalista
222219 pielegniarstwa srodowiska T L e B L B S B B S Y B B I N B B R
nauczania i wychowania
229290 Pozqstgie pielegniarki z tytutem of <o o o
specjalisty
223101 Potozna 60 2 7 2 11 2 - 8 - - - -3 41 -1 - 41 2 4 - 2 - 2 - 4 1 8
223201 Potozna —.spe(:jallsta organizaciji i of o 2
zarzadzania
223290 Pozo_st_a’fe potozne z tytutem o I I Y N I I O O N A N I AN N E AN B
specjalisty
224001 Specjalista do spraw ratownictwa 10 - - 16 1 1 - oLl
medycznego
226101 Lekarz dentysta 9 2 - -1 - -1 21 -1 2 - - - - - - - - - -1 - -1 1 - - 6
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Lekarz dentysta — specjalista
chirurgii stomatologicznej
Lekarz dentysta — specjalista
chirurgii szczekowo-twarzowej
Lekarz dentysta — specjalista
ortodongciji
Lekarz dentysta — specjalista
stomatologii dziecigcej
Lekarz dentysta — specjalista
226208 stomatologii zachowawczej z
endodoncjg
Lekarz dentysta — specjalista
zdrowia publicznego
226290 Pozqstg]i !ekarze dentysci
specjalisci
227101 Diagnosta laboratoryjny
263403 Psycholog kliniczny
Operator systemow sterylizaciji
321101 artykutéw sanitarnych, sprzetu i
aparatéw medycznych
321103 Technik elektroradiolog
321190 Pozostali c_)peratorzy aparatury
medycznej
321201 Technik analityki medycznej
321301 Technik farmaceutyczny
321401 Protetyk stuchu
321402 Technik dentystyczny
322001 Dietetyk
323003 Biomasazysta
323006 Instruktor hipoterapii
323007 Kynoterapeuta (dogoterapeuta)
323008 Muzykoterapeuta
325101 Asystentka stomatologiczna
325102 Higienistka stomatologiczna
325301 Optyk okularowy
325302 Technik optyk
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226204
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325401 Technik fizjoterapii
325402 Technik masazysta
325505 Instruktor higieny
325601 Ratownik medyczny
325902 Higienistka szkolna
325903 Instruktor terapii uzaleznien
325907 Terapeuta zajeciowy
Pozostaty $redni personel do spraw
325990 zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany
334402 Sekretarka medyczna
341201 Asystent osoby niepetnosprawnej
341202 Opiekun osoby starszej

341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej

341204 Opiekunka $rodowiskowa

342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej

342304 Instruktor odnowy biologicznej

532102 Opiekun medyczny

532190 Pozostaty pomocniczy personel
medyczny

532201 Opiekunka domowa

532202 Siostra PCK

532901 Pomoc apteczna

532902 Pomoc dentystyczna

532903 Preparator medyczny

532904 Sanitariusz szpitalny

532905 Zabiegowy balneologiczny
Pozostali pracownicy opieki osobis-

532990 tej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

541903 Ratownik gorski

541904 Ratownik morski

541906 Ratownik wodny

742103 Monter-elektronik — aparatura
medyczna

813126 Operator urzadzen do produkgji
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urzadzen farmaceutycznych
911206 Salowa 536 14 22 2 2 9 4 20 56 22 7 921 9 512 5 8 7 20 23
RAZEM 3210 112 99 103 64 64 44 78291101 37 106 70 42103 57 71 59 28184 81
Bezrobotni, ktérych kwalifikacje wpisujg sie zarowno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2)
134403 Kierownik dziatu w instytucjach o1 I A A A A A Y N AN (N N A R
opieki spotecznej
211104 Fizyk medyczny 6 - - - - - - - - - -1 - - - -1 - - - -
213104 Bioinzynier Lt O B B B L B B B B Y B R
213105 Biolog 122 4 5 4 - - 3 - 6 3 2 3 2 3 3 2 4 1 3 3 2
213106 Biotechnolog 123/ 1 4 5 2 - 1 1 5 2 1 2 1 4 3 1 4 -
213108 Mikrobiolog 5 - 1 2 - - e e e T T T T e e
213190 Pozostali biolodzy i pokrewni 7 - - - - - - - - - - - - - -1 - - - -1
214905 Iqunier biocybernetykiiiniynierii ST T S S S S S S S N
biomedycznej
263401 Psycholog 57, - 1 8 - 3 - - 3 2 - 3 - -6 3 2 3 - 6 9
263490 Pozostali psycholodzy i pokrewni 3 - - - - - -1 - - - - -
311908 Technik akustyk e T T T e T T T T T e T T T T T T T
325905 Opiekunka dziecieca 181 3 6 6 211 2 32 2 1 4 5 2 9 2 313 1 11 6
Pozostali pracownicy wsparcia
341290 rodziny, pomocy spotecznej i pracy 8 1 -1 - 211 - - -6 - - -1 - - -1 1
socjalnej
RAZEM B2 1125, 9 17 28 4 16 6 5 28 12 3 19 9 7 19 9 14 20 5 25 19
OGOLEM (B1 + B2) 4335121 127 131 68 80 50 83329 103 40 125 78 47 113 64 82 79 33209 100

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
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Tabela 34. Naplyw ofert pracy dla bezrobotnych wedlug zawodoéw biatych, ktérych kwalifikacje sa wprost powigzane z bialym sektorem (B1) oraz ktérych
kwalifikacje wpisuja sie zaréwno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2) w powiatach w ciagu 2014 r.
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Oferty pracy wedlug zawodow biatych, ktérych kwalifikacje sq wprost powiazane z biatym sektorem (B1)

221101 Lekarz 6 - - 2 - - - - - - - - - - e e e e e e e e e L s s - - 20
221201 Lekarz — specjalista alergologii
221214 Lekarz — specjalista choréb
wewnetrznych
221244 Lekarz — specjalista neurologii
221250 Lekarz — spgcjalista ortopedii i
traumatologii narzadu ruchu
221256 Lekarz — specjalista psychiatrii
221260 Lekarz — specjalista rehabilitacji
medycznej
222101 Pielegniarka 24 4 9 2 - -5 -11 - - 4 2 1 4 2 1 1 -19 - - 8 - 2 6 - 4 321 15
Pielegniarka — specjalista
222202 pielegniarstwa anestezjologicznego i D T e O S B B S S B B B I N Y R B2
intensywnej opieki
Pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa geriatrycznego
Pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa ratunkowego
229218 P.ielegn.iarka - specjalista
pielegniarstwa rodzinnego
223101 Potozna 5 - - - - -1 - - - - - - 2 - - - - - - - - - - -7 - -1 1 3
223203 P_oiozna - specjalista pielegniarstwa
ginekologicznego
Specjalista do spraw ratownictwa
medycznego
Lekarz dentysta — specjalista
226208 stomatologii zachowawczej z N B O I B Y B S B B N B B I A Y B B
endodoncjg
226209 Lekar; denty_sta — specjalista
zdrowia publicznego
227101 Diagnosta laboratoryjny 7 -1 - - - - - - - - - - - - - - - - - e e e 20 - - -2
263403 Psycholog kliniczny 3l [ - < -] -] ] ] ] ] ] ] 1

AN T e e e e e
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Kod

zZawo- Nazwa zawodu
du

311604 Technik technologii srodkow

farmaceutycznych

321103 Technik elektroradiolog
321301 Technik farmaceutyczny
321401 Protetyk stuchu

321402 Technik dentystyczny
321403 Technik ortopeda

322001 Dietetyk

323001 Akupunkturzysta

323003 Biomasazysta

323009 Naturopata

325101 Asystentka stomatologiczna
325102 Higienistka stomatologiczna
325201 Terapeuta srodowiskowy
325301 Optyk okularowy

325302 Technik optyk

325401 Technik fizjoterapii

325402 Technik masazysta

325601 Ratownik medyczny
325906 Ortoptystka

325907 Terapeuta zajeciowy
334402 Sekretarka medyczna
341201 Asystent osoby niepetnosprawnej
341202 Opiekun osoby starszej

341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej

341204 Opiekunka $rodowiskowa
342302 Instruktor gimnastyki korekcyjnej
342304 Instruktor odnowy biologicznej
532102 Opiekun medyczny
532190 Pozostaty pomocniczy personel
medyczny
532201 Opiekunka domowa
532202 Siostra PCK
Pozostali pracownicy domowej
532290 opieki osobistej
532901 Pomoc apteczna
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Kod
zawo-
du

Nazwa zawodu

532902 Pomoc dentystyczna
532904 Sanitariusz szpitalny
532905 Zabiegowy balneologiczny
541906 Ratownik wodny

911206 Salowa

RAZEM

Unia Europejska
Europejskie Fundusze %
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Oferty pracy dla bezrobotnych, ktérych kwalifikacje wpisuja sie zaréwno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2)

213104 Bioinzynier

213105 Biolog

213106 Biotechnolog

213108 Mikrobiolog

263401 Psycholog

311908 Technik akustyk

325905 Opiekunka dziecieca
Pozostali pracownicy wsparcia

341290 rodziny, pomocy spotecznej i pracy
socjalnej
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Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.
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W ciggu 2014 r. w wojewodztwie dolnoslgskim biatymi zawodami deficytowymi (czyli takimi, na ktére
wystepowato na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie) byto
15 nastepujacych zawodow:
— opiekun osoby starszej (wskaznik intensywnosci deficytu wyniost az 9,1 — zgloszono 1678 ofert, natomiast
jedynie 185 bezrobotnych tego zawodu poszukiwato pracy),
— instruktor odnowy biologicznej,
—  bioinzynier,
— asystent osoby niepetnosprawne;j,
— technik optyk,
— instruktor gimnastyki korekcyjnej,
— opiekunka dziecieca,
— optyk okularowy,
—  pozostaty pomocniczy personel medyczny,
— ratownik wodny,
— opiekun w domu pomocy spoteczne;j,
— asystentka stomatologiczna,
— pomoc apteczna,
— sekretarka medyczna,
— opiekunka domowa.

Wystapito tez 17 zawoddéw maxi-deficytowych, czyli takich, dla ktérych zgtaszano oferty pracy, ale nie byto
zarejestrowanych bezrobotnych. Najwiecej ofert zgtoszono dla takich zawodoéw, jak:

— pozostali pracownicy domowej opieki osobistej,

— technik ortopeda,

— pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego,

— terapeuta srodowiskowy,

— lekarz — specjalista neurologii,

— lekarz — specjalista psychiatrii,

— pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

Jedynie 4 zawody pozostawaty w rownowadze (zanotowano taka sama liczbe ofert pracy i bezrobotnych):

pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego, lekarz dentysta — specjalista stomatologii zachowawczej
z endodoncja , lekarz dentysta — specjalista zdrowia publicznego i protetyk stuchu.

W ciggu 2014 r. wystapito 69 zawoddw nadwyzkowych, czyli takich, w przypadku ktérych przewazata
liczba bezrobotnych nad zgtoszonymi ofertami pracy. Wsrdd nich byto az 40 takich, w przypadku ktérych nie
zanotowano zadnych ofert pracy, m.in.:

— technik analityki medycznej,

— instruktor higieny,

— lekarz dentysta,

— pozostali lekarze specjalisci,

— inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej,

— higienistka szkolna,

— operator urzadzen do produkcji urzadzen farmaceutycznych,
— pozostali biolodzy i pokrewni,

— pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania,

— operator systemow sterylizacji artykutéw sanitarnych, sprzetu i aparatéw medycznych,
— instruktor terapii uzaleznien,

— fizyk medyczny.

Monitoring zawoddw w powiatach wskazuje na miejsca, w ktérych niektére zawody biate byly szczegdinie
pozadane oraz miejsca, w ktorych wystapita znaczna nadwyzka biatych zawoddéw. Najwyzszy wskaznik
intensywnosci deficytu zanotowano w powiecie lubanskim w przypadku zawodu opiekun osoby starszej (az
422,0). Réwniez wysoki wskaznik dla tego zawodu (przewyzszajacy 10,0) zaobserwowano w powiatach:
trzebnickim, strzelinskim, Watbrzychu, gérowskim, lubinskim, Iwéweckim, zgorzeleckim, bolestawieckim,
olesnickim, dzierzoniowskim i polkowickim, a w przypadku 6 powiatdw zanotowano maksymalny deficyt —
wotowskiego (84 oferty pracy), zabkowickiego (35), Jeleniej Géry (22), milickiego, sredzkiego i watbrzyskiego.
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Szczegdlnie poszukiwanymi przez pracodawcow zawodami (wskazywaly na to wysokie wskazniki
intensywnosci) w powiatach byty rowniez opiekun w domu pomocy spotecznej w powiecie kamiennogorskim
i jeleniogorskim, opiekunka domowa w Watbrzychu i olesnickim, opiekunka dziecigca w wiekszosci powiatow,
a w najwiekszym stopniu w lubinskim i lubanskim, opiekun medyczny w kamiennogdrskim i Wroctawiu, sekretarka
medyczna w legnickim i ztotoryjskim oraz technik dentystyczny w polkowickim, natomiast w przypadku zawoddéw
maxi-deficytowych: pozostali pracownicy domowej opieki osobistej w zgorzeleckim, opiekun medyczny w Legnicy,
instruktor odnowy biologicznej w ktodzkim, czy terapeuta zajeciowy w legnickim.

Z kolei najmniej pozadanymi zawodami, w przypadku ktorych nastgpita znaczna nadwyzka, byly: lekarz
bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, biolog i technik fizjoterapii we Wroctawiu, salowa w Watbrzychu,
zabkowickim i trzebnickim, opiekun osoby starszej w ktodzkim czy pielegniarka bez specjalizacji lub w trakcie
specjalizacji w lubanskim.

Najwieksze zapotrzebowanie (wyrazone najwyzszym wskaznikiem intensywnosci deficytu) na zawody
biate zanotowano w powiatach: lubanskim, Watbrzychu, lubinskim, polkowickim, zgorzeleckim, wotowskim,
gorowskim, bolestawieckim, dzierzoniowskim, Iwdweckim i olesnickim. Najwieksza nadwyzka zawoddéw biatych
(rbwnoznaczna z tym, iz osobom posiadajacym biate zawody bylo trudno znalez¢ prace) widoczna byta
w powiecie watbrzyskim, otawskim, sredzkim, Wroctawiu, wroctawskim, ktodzkim, jaworskim i w Legnicy.
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Tabela 35. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/ deficytu zawodow biatych, ktorych kwalifikacje sa wprost powigzane z bialym sektorem (B1) oraz ktorych kwalifikacje

wpisuja sie zaré6wno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2) w powiatach w ciggu 2014 r.

Kod
zawo-
du

Nazwa zawodu

OGOLEM

Zawody, ktorych kwalifikacje sa wprost powigzane z bialym sektorem (B1)

134204 Kierownik podmiotu leczniczego 0,0

134205 Pielegniarka oddziatowa 0,0
221101 Lekarz 0,0
221201 Lekarz — specjalista alergologii max
221214 Lekarz — specjalista choréb max
wewnetrznych
221236 Leka_rz —_speqahsta medycyny 0.0
rodzinnej
221244 Lekarz — specjalista neurologii  max
221249 L(_ek_arz —_speqahsta onkologii 00
klinicznej
Lekarz — specjalista ortopedii i
221250 traumatologii narzadu ruchu max
221255 _Le_karz - sp_eCJallsta potoznictwa 00
i ginekologii
221256 Lekarz — specjalista psychiatrii  max

Lekarz — specjalista rehabilitacji
ma

221260 ! X
medycznej

221268 Leke_lrz — specjalista zdrowia 00
publicznego

221290 Pozostali lekarze specjalisci 0,0

222101 Pielegniarka 0,3

229201 P|eleg.n|ar'll<§ - spec;alls.ta 00
organizacji i zarzgdzania
Pielegniarka — specjalista

299202 pielegniarstwa max
anestezjologicznego i
intensywnej opieki

229203 Pllelegn.larka - spgc;al!sta 0.0
pielegniarstwa chirurgicznego

229206 Pielegniarka — specjalista max

pielegniarstwa geriatrycznego

' . GRUPA

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU

bolestawiecki

dzierzoniowski

gtogowski

gorowski

jaworski

jeleniogorski

orski

miennogor:

ka

klodzki

legnicki

lubanski

= g _ 0% = = 2 _
§ 8 E Lg% s £
£ =2 = § 2 & 3 3
2 o c o 8 x N =
2 3 S 6 5 & w0
= o ©
-00 - - - - - -
0,0 0,0 - 0,0 0,0 - - -
-max - - - - - -
.- - - - . _o0p0
0,3 0,2max 0,4 0,2 0,2 0,1 0,0
- -00 - - - - -
95

Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego
zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB

Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl

swidnicki

trzebnicki

watbrzyski

wotowski

wroctawski

zabkowicki

zgorzelecki

ztotoryjski

©

= <

)

e 8 & 2
© C N S
AN
[}]

s 2 = %
. : £
E £

0,0 -max 0,0
- - -00
- - -max
- - -max
- - -00
- 0,0 0,0 0,0

0,2 0,3 0,8 0,2
- - 0,0 -
- - -max
- - -max

~
/GA», e s

“ www.badania-rynku.pl



Fundus_zek. QOLNY Unia Europejska R
Eu ropejskie SL SK Europejskie Fundusze (8 b
Program Regionalny A Strukturalne i Inwestycyjne ot

s < < 5 g 5 =
0 T = _ w = _ _ _ | = - - 2oz = = ¥ = X 2 < g . © O
Kod 5232 %F8eEd s isigooiygLiiryeeshy < FO3
zawo- Nazwa zawodu 38 = 5§ 3 3 5 9 2 T £ § £ z = 5 3 : = 3 8 & 5 3 £ ¢ & e c 2 2 £
du O 2 N 235 2 5§ 2 2 8 Q2 E 2 £ =pdfL s S XL % S8 S 558 2 - = 3
O = o0 5 © — @ = 2 2 = 32 6 ¢ g v ¥ 5§ £ € 2 £ @ o < 3 :
5 2 B S £ a o = = 2 N N N 7 E o E
2 N = 8 £ E
229217 Pllelegnllarka—speclallsta maxl -l - < o dmaxd L 4 -
pielegniarstwa ratunkowego
222218 P_Ielegn_larka - SpeC_JaHSta 1,0 _ _ _ _ _ _ - 0,0 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ - max _
pielegniarstwa rodzinnego
Pielegniarka — specjalista
222219 pielegniarstwa srodowiska c0 - - - -00 - - - - - - - - - - =00 - - - - - e e e e e e
nauczania i wychowania
229290 Pozqsta%e pielegniarki z tytutem X R S ' Y
specjalisty
223101 Potozna 03 00 00 00 00 0,0 05 -00 - - - -070000 -00 -00000000 -00max 00 ~-103 1004
223201 Potozna — specjalista 00 - - - - - e e o Y

organizacji i zarzgdzania
Potozna — specjalista
223203 pielegniarstwa max - - - - - - - - - R L B B S S N N BN 111 R
ginekologicznego
Pozostate potozne z tytutem

223290 o0 - - - - - - -00 - - - - - - - e e e e e e e e e e e
specjalisty

224001 SPecialista do spraw 01 - -00000000 - - - - - - - - - - - - . . . . max00 - - - - -
ratownictwa medycznego

226101 Lekarz dentysta o000 - -00 - -000000 -0000 - - - - - - - - - -00 - -0000 - -00

226201 Le_karz'Qentysta—s_peqqhsta 00 - - - - - et e e Y
chirurgii stomatologicznej

226202Le.karz"dentysta—speCJallsta_ 00 - - - - o e o Y
chirurgii szczekowo-twarzowej

226204 Lekarzdgntysta—speqahsta 00 - 00 - - - - - - . et e e Y
ortodoncji

226207 Lekarz den.t.ys'[‘?l —_spepjallsta 0,0 - - - - _ _ _ - - - _ _ _ _ _ - - _ _ - _ _ - - _ - - 0,0 - _
stomatologii dzieciecej
Lekarz dentysta — specjalista

226208 stomatologii zachowawczej z 10 - -max - - - - - - - - - - - - - - - -00 - - - - - - - - - -
endodoncjg

226209 Lekar;denty_sta—speqallsta 10 - - - - - - -05 - dmaxl <l <A
zdrowia publicznego

226290 Pozqstgh !ekarzedentySCI 00 - - - - .. 1 e e L e Y
specjalisci

227101 Diagnosta laboratoryjny 0,9 - max - - - - - - - - - - - 0,3 - - - - 0,0 - - - - - max - - -max 0,3

263403 Psycholog kliniczny 0,1 - - 0,0 -max 0,0 - 0,0 - 0,0 - - - - - 0,0 0,0 - - 0,0 - - - 0,5 - - 0,0 - 0,0 01
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Kod
zZawo- Nazwa zawodu
du
311604 Technik technologii Srodkow

farmaceutycznych

Operator systemow sterylizaciji

321101 artykutéw sanitarnych, sprzetu i
aparatow medycznych

321103 Technik elektroradiolog
Pozostali operatorzy aparatury

321190 medycznej

321201 Technik analityki medycznej

321301 Technik farmaceutyczny

321401 Protetyk stuchu

321402 Technik dentystyczny

321403 Technik ortopeda

322001 Dietetyk

323001 Akupunkturzysta

323003 Biomasazysta

323006 Instruktor hipoterapii

323007 Kynoterapeuta (dogoterapeuta)

323008 Muzykoterapeuta

323009 Naturopata

325101 Asystentka stomatologiczna

325102 Higienistka stomatologiczna

325201 Terapeuta srodowiskowy

325301 Optyk okularowy

325302 Technik optyk

325401 Technik fizjoterapii

325402 Technik masazysta

325505 Instruktor higieny

325601 Ratownik medyczny

325902 Higienistka szkolna

325903 Instruktor terapii uzaleznien

325906 Ortoptystka

325907 Terapeuta zajeciowy
Pozostaty $redni personel do

325990 spraw zdrowia gdzie indziej

niesklasyfikowany
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334402 Sekretarka medyczna 1,2max 0,0 1,0 0,0 - 0014 14 80 0,0 2,0 0,0max 0,0max 0,0 - - 0,0 - - 20 20 - 0,0 6,0 - 00 1,0 0,7
341201 Asystent osoby . 2,6 - - 2,0 max max -max 0,0 - - max - - -max 1,5 0,5 - 2,0 - -max 0,0 - - max -max 0,0 0,0
niepetnosprawnej
341202 Opiekun osoby starszej 9,115,611,5 2,120,3 0,5 2,0 1,3 0,0 0,5422,018,817,5max15,5 -10,6 25,0 max 2,635,0 maxmax 0,4max16,0 0,0max 0,523,6 3,3
341203 Spp;fekgzr;gdomu pomocy 15 1,0 1,0 1,0 1,5 40110160 00 1,0 - 1,0 27 03 25max - 00 - 50 3,0 0,0 00 1,0 20 03 1,0 - 0,0max 0,4
341204 Opiekunka srodowiskowa 0,3 0,0 0,0max 0,7 0,3 - -00 - - 0,7 -0000 -10max 00 0021000 - - -00 - -max 0,0 0,0
Instruktor gimnastyki ) ) 1 . ) 1 0 ) ) ) 1 1 . ) 1 1 . e e )
342302 korekcyjnej 2,0 max max 0,0
342304 Instruktor odnowy biologicznej 38 - - - - 00max -max - - - - -00 - - - - - - - - -00 - - - -max -
532102 Opiekun medyczny 0,9 0,3 - -00 4000 7,0 0,0 1,0 - 0,3 - 0,0 0,3 - 0,0 - - 0,2 0,3 0,0maxmax - - 0,3 0,5max 1,5 5,0
532190 Pozostaty pomocniczy personel 17 ) 1 . - - 00 1 imax ) ) 1 . 1 1 . ) .- 00 Jmax| - - —maximax| - 1 .
medyczny
532201 Opiekunka domowa 1,2 00 42 23 0000 -010316 00 20 050067000305 -1000 0000 00 20 0,0 0,0 45 0,611,8 0,0
532202 Siostra PCK 02 00 0000 050000 -00 - 00 -o00max 00 000000 -0000 -00 - -0700 -0000D00
532290 P0_20$ta|l pracownicy domowej max| - - - - o o o dmax! < - -max] -
opieki osobistej
532901 Pomoc apteczna 1,3 20 -maxmax 0,0 - 0,0 3,0max -10 - - - -0000 -00 - - -00 - - 00max 05max 0,6
532902 Pomoc dentystyczna o5 o0max 00 00 - -0000 -m&x - - - - - =-max =-0700 - -00 - -000000 -07
532903 Preparator medyczny 00 - - - - - - - - - o T T T T T T T . F M O 1 10 ) T T R O | R
532904 Sanitariusz szpitalny 02 00 0000 -0, 00 00 00 00 0,000 030,000 0,000 00 00 00 0,000 15 0,0 0,0 00 0,8 0,0 0,2 0,0 0,3
532905 Zabiegowy balneologiczny 03 - - - - - - -00 - - -00 - - - - - - - - - - - - - -00 -max
Pozostali pracownicy opieki
532990 osoblstej_wog:hr_onle_ z_drownal 00 - - - - - - _-o00 - ..o L00 - - - 200 - e
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
541903 Ratownik gorski o0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -00 - - -
541904 Ratownik morski o0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - e e e .- -0 - - -
541906 Ratownik wodny 15 00 0,0 00 - O0,0max 0,0 0,1 05 -o0max - - -66 - -0030 -00 - -00 -max 0,0 0,0 0,0
742103 Monter-elektronik — aparatura 00 - 00 - - - - - - S oL L0000 - - e
medyczna
813126 Operatot urzadzen do produkciji 00 - - - - -00 - - - - 200 - - - - 200 - - -00 -00 - - - - o .
urzadzen farmaceutycznych
911206 Salowa 03 01 04 00 00010012110102 0303020114 00 0,0 03 0,0 0,7 0,0 00 021 0,200 04 2505 0,1 0,00,6
RAZEM 1014 1509 15 05 0,7 10 04 0,7 116 2,1 1,3 09 13 0,3 2,1 08 0,3 09 0,7 0,1 16 04 06 19 0,9 0,7 0,6 2,3 0,4
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Zawody, ktorych kwalifikacje wpisuja sie zarowno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2)
134403 Kigroyvnikdziaiuyvinstytucjach 00 - -00 - - - - - . I A A A A A A A NN A NN A N B N
opieki spotecznej
211104 Fizyk medyczny o0 - - - - - - - - - -00 - - - -00 - - - - - - - - - - -000000
213104 Bioinzynier 3,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3,0
213105 Biolog 00 00 0000 - -00 ~-0000 000000000000 050000000000000000 -00 -001000
213106 Biotechnolog 01 00 000000 - ~-000000 - 00000010 -00000003 -000000100000000000D02
213108 Mikrobiolog 0,6 0,0 0,0 - - - - - - - - - - - max - - - - - -max 0,0 - - - - - - 1,0
213190 Pozostali biolodzy i pokrewni 0,0 - - - - - - - - - - - - - - 0,0 - - - - 0,0 - - - - - - 0,0 - - 0,0
214905 [NZynier biocybernetyki i 00 - -00 - - - -00 - - - - - - - - . . . . . . . . . . .000000
inzynierii biomedycznej
263401 Psycholog 0,5max 0,0 0,6 - 0,3 - -0320 - 2,3maxmax 0,3 03 0503 -0508 -max 0,3 00 00 10 3,3 0,5 0,3 0,1
263490 POZOStalI pSyChOlOdZyl 0,0 - - - - - - - 0,0 - - - - - - - - - - - - - 0’0 - - - - - 0,0 - -
pokrewni
311908 Technik akustyk o4 - - - - - - -max - - - - - - - - - - - - - - - -00 - - - -03
325905 Opiekunka dziecieca 1,7 00 05 1,3 45 0,7 05 10 10 60 80 88 12 40 2,1 15 50 15 40 15 10 2,0 0,6 2,8 2,0 09 3,7 0,8 53 0,0 1,3
Pozostali pracownicy wsparcia
341290 rodziny, pomocy spotecznej i 0700 -40 -000000 - - -00 - - -00 - =-max 0,0 0,0 -max -max 00max - 0,0 -max
pracy socjalnej
RAZEM o1 08 00 04 0,0 0,2 00 00 02 04 0,0 05 03 08 03 030301030305000,7010200130801020,1
OGOLEM (B1 + B2) 08 14 1308 14 05 06 09 04 0,7 120 19 1,3 09 12 03 1,8 0,7 0,3 09 0,7 0,2 15 0,3 0,6 1,8 0,9 0,7 0,6 2,1 0,3
Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
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2.4.2. Monitoring zawodéw zielonych

Analiza struktury bezrobocia wedtug szesciocyfrowych zawodéw zielonych pozwala na wylonienie
bezrobotnych posiadajacych okre$lony zielony zawdd, ktérzy w ciggu 2014 r. najczesciej rejestrowali sie
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa dolnoslaskiego. Wsrod 6014 oséb poszukujgcych pracy najczesciej
notowano te o zawodzie:

— technik rolnik,
— robotnik lesny,
— rolnik,
— ogrodnik terenow zieleni,
— technik ochrony $rodowiska,
— spegcjalista ochrony srodowiska,
— technik ogrodnik,
— technik lesnik,
— pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska,
— meliorant,
— laborant chemiczny,
— inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne,
— technik architektury krajobrazu,
— biotechnolog,
— biolog,
— inzynier rolnictwa.
Naptyw bezrobotnych zielonych zawoddw, ktérych kwalifikacje sa wprost powigzane z zielonym sektorem
(Z1) wyniést w wojewodztwie 1136 osob, natomiast 4878 osdb to bezrobotni zawoddw, ktorych kwalifikacje
wpisujg sie zarébwno w ramy sektora zielonego, jak i innych (Z2). Najwiecej bezrobotnych zielonych zawodow
(facznie Z1 i Z2) zarejestrowatlo sie we Wroctawiu oraz powiatach: klodzkim, s$widnickim, zabkowickim
i trzebnickim, a najmniej w otawskim, jaworskim, sredzkim i kamiennogorskim.

Rysunek 28. Naptyw bezrobotnych zielonych zawodoéw (Z1 i Z2) w powiatach w ciagu 2014 r.
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Zrédio: Opracowanie wiasne
i Polityki Spotecznej.

na podstawie danych dotyczgcych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy

W ciagu 2014 r. do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie dolnoslgskim wplynety zaledwie 1763
oferty pracy dla bezrobotnych zielonych zawodéw — 644 dla 0os6b bezrobotnych, ktdrych kwalifikacje sg wprost
powigzane z zielonym sektorem (Z1) i 1119 dla osdb, ktérych kwalifikacje wpisujg sie zarowno w ramy sektora
zielonego, jak i innych (Z2).

Najwieksza liczbe miejsc pracy oferowano pracownikom zawodéw zielonych:

— ogrodnik terendw zieleni,
— sortowacz surowcow wtornych,
— monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,
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— meliorant,

— robotnik lesny,

—  kierownik budowy,

— robotnik oczyszczania miasta,

— tadowacz nieczystosci statych,

— laborant chemiczny,

— pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
— technik geodeta,

— spegcjalista ochrony srodowiska,

— inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne,
— pozostali pracownicy ustug domowych.

Najwiecej ofert pracy dla bezrobotnych zielonych zawoddéw pojawito sie we Wroctawiu, powiecie
lubanskim, zagbkowickim, Watbrzychu i $widnickim. Najmniej w powiecie jeleniogorskim, Jeleniej Gorze,
dzierzoniowskim, sredzkim i bolestawieckim.

Rysunek 29. Naptyw ofert pracy dla oséb bezrobotnych zielonych zawodéw (Z1 i Z2) w powiatach w ciagu
2014 r.
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej.

Ponizej przedstawiono szczegodtowe zestawienie naptywu bezrobotnych zielonych zawodoéw grup Z1 i Z2
w powiatach oraz zestawienie naptywu ofert pracy dla tych samych zawodéw.
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Tabela 36. Naptyw bezrobotnych wedtug zawodow zielonych, ktérych kwalifikacje sa wprost powiazane z zielonym sektorem (Z1) oraz ktérych kwalifikacje wpisuja sie
zaréwno w ramy sektora zielonego, jak i innych (Z2) w powiatach w ciagu 2014 r.

Kod
zawo-
du

Nazwa zawodu

OGOLEM

bolestawiecki

dzierzoniowski

gtogowski

gorowski

jaworski

jeleniogorski

orski

miennogor:

ka

ktodzki

legnicki

lubanski

lubinski

Iwoéwecki

milicki

olesnicki

Bezrobotni wedtug zawodow zielonych, ktérych kwalifikacje sa wprost powiazane z zielonym sektorem (Z1)

213302 Ekolog

213303 Specjalista ochrony srodowiska

311205 Technik budownictwa wodnego

311209 Technik urzadzen sanitarnych

311930 Technik urzqd;eh i. systemow

energii odnawialnej

313207 Qperatqr urzadzen klimatyzacyjnych

i odpylajacych

Operator urzadzen oczyszczania

Sciekow

Operator urzadzen uzdatniania i

demineralizacji wody

Pozostali operatorzy urzadzen do

313290 spalania odpaddéw, uzdatniania
wody i pokrewni

314301 Technik lesnik

325501 Edukator ekologiczny

325504 Inspektor ochrony srodowiska

325507 ’Strainilf ochrony przyrody /

Srodowiska

325509 Technik bezpieczenstwa i higieny
pracy

325511 Technik ochrony srodowiska

325590 Pozostaty sredni personel ochrony

Ssrodowiska, medycyny pracy i bhp

541907 Straznik leSny

541908 Straznik towiecki

711701 Monter budownictwa wodnego

813129 Operator urzadzen filtrujgcych

813136 Operator urzadzen sorpcyjnych

931203 Meliorant

931204 Oczyszczacz kanalizacyjny

313208

313209
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Bezrobotni wedtug zawodow zielonych, ktorych kwalifikacje wpisuja sie zarowno w ramy sektora zielonego, jak i

Kod E
zawo- Nazwa zawodu 3
d o
. o
(kanalarz)
961102 tadowacz nieczystosci statych 45
961201 Sortowacz surowcow wtdrnych 28
961301 Robotnik oczyszczania miasta 9
RAZEM Z1 1136
121301 Dyrektor departamentu 5
121302 Klerownlk. do spraw strategii i 4
planowania
121303 Naczelnik / kierownik wydziatu 37
Kierownik przedsiebiorstwa
121903 $wiadczacego ustugi osobiste i 11
porzadkowe
122302 Klerovynlk dziatu badawczo- 1
rozwojowego
131101 Kierownik produkcji w 7

przedsiebiorstwie rolnym
131103 Kierownik w gospodarce lesnej 2

132301 Kierownik budowy 73
132302 Eﬁrgvmrlfegg*ego przedsiebiorstwa 27
211402 Geograf 57
211403 Geolog 88
211406 Oceanolog 2
211490 Pozostali specjalisci nauk o Ziemi 2
213104 Bioinzynier 1
213105 Biolog 122
213106 Biotechnolog 123
213108 Mikrobiolog 5
213190 Pozostali biolodzy i pokrewni 7
213201 Doradca rolniczy 1
213202 Gleboznawca 1
213203 Inzynier lesnictwa 24
213204 Inzynier ogrodnictwa 32
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Kod
zawo- Nazwa zawodu
du

213205 Inzynier rolnictwa
213206 Inzynier rybactwa
213207 Inzynier zootechniki
213208 Klasyfikator gruntéw
Pozostali specjalisci w zakresie
213290 rolnictwa, lesnictwa i pokrewni
Inzynier inzynierii Srodowiska —
214301 gazowe urzadzenia, instalacje i sieci
energetyczne
Inzynier inzynierii Srodowiska —
gospodarka wodna i hydrologia
214303 _Inzynier_ iniyn_ierii Srodowiska —
instalacje sanitarne
Inzynier inzynierii Srodowiska —
melioracje
Inzynier inzynierii Srodowiska —
214305 oczyszczanie miast i gospodarka
odpadami
Inzynier inzynierii Srodowiska —
214306 systemy wodociggowe i
kanalizacyjne
Pozostali inzynierowie inzynierii
Srodowiska
214503 Inzynier technologii zywnosci
214901 Audytor energetyczny
214906 Inzynier energetyki
214907 Inzynier gospodarki przestrzennej
215101 Inzynier elektroenergetyk
216201 Architekt krajobrazu
225201 Le_karz _\_Neterynarii - specjalista
chirurgii weterynaryjnej
Lekarz weterynarii — specjalista
rozrodu zwierzat
227101 Diagnosta laboratoryjny
227913 Diagno§ta IaboraFor)’/jny— .
specjalista zdrowia srodowiskowego

214302

214304

214390

225215
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Kod

zawo- Nazwa zawodu
du

228109 Farmaceuta — mikrobiologia i

biotechnologia farmaceutyczna

311101 Laborant chemiczny

311103 Technik analityk

311104 Technik geodeta

311106 Technik geolog

311208 Tec_hnik @_nzynierii Srodowiska i

melioraciji

314101 Laborant bakteriologiczny

314102 Laborant biochemiczny

314103 Laborant w hodowli roslin

314201 Laborant nasiennictwa

314202 Technik architektury krajobrazu

314203 Technik hodowca koni

314204 Technik hodowca zwierzat

314205 Technik ogrodnik

314206 Technik pszczelarz

314207 Technik rolnik

314290 Pozostalj technicy rolnictwa i
pokrewni

324001 Laborant weterynaryjny

324002 Technik weterynarii

325512 Weterynaryjny kontroler sanitarny

515203 Technik turystyki wiejskiej
Wiasciciel matego zaktadu

515204 agroturystycznego / hotelarskiego /

gastronomicznego

Pozostali pracownicy ustug

domowych

611101 Kierownik gospodarstwa upraw
polowych

611102 Rolnik takarz

611103 Rolnik prod_ucent kwalifikowanych
nasion rolniczych

611304 Ogrodnik producent nasion

611306 Ogrodnik terenéw zieleni

515290
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611309 O9rodnik = uprawa warzyw 8 2 2 2 3 - - - 2 - - 1 - - 25 - 5 13 2 1 - - - 2
polowych
611310 Ogrodnik — uprawy pod ostonami 8 - - - 4 - - 1 1 - - - - -1 3 - 5 2 - - - - - -
611401 Kigrownik gospodarstwa upraw L B N N [ N N [N O A A A N N B
mieszanych
611403 Rolnik upraw mieszanych 63 1. - 555 - -3 1 - - - -61 1 - -7 6 3 - 2 2
612102 Hodowca bydta 8 - - - - -1 - - - - - - -5 - 1 1 - -
612103 Hodowca koni 7 - - - 2 - - 2 - - - - - - - -1 - - -1 - - -
612201 Hodowca drobiu 11, - - - 1 5 - 1 - - - - - - - - - 2 - 2 - - - -
612302 Pszczelarz L e e T T T T T T T N T T e T e T T T T e
612990 "ozostali hodowey zwierzatgdzie 104 6 6 1 13 1 1 1 8 8 4 1 - 2 2 2 3 312 2 8 2 6 - 6 -
indziej niesklasyfikowani
613001 Baca e L B S B B 0220 B S B S B B
613003 Rolnik 425 12 12 7 17 6 11 11 40 13 25 10 10 38 21 3 4 20 - 36 19 10 15 9 25 9
621002 Robotnik lesny 457 22 16 3 21 8 5 43 8 3 7 10 31 27 15 6 24 9 5 4 9 24 14 2 27 -
621090 Pozostali robotnicy lesni i pokrewni 8 - - - - 3 -l - o I ) ) - 2 - - - -1 2
622101 Hodowca ryb 5 - - - - - - - - - - - - 3 1 - - - - - - - - - - -
Monter sieci wodnych i
712612 kanalizacyjnych 117, 5 3 3 1 3 - 1122 4 - 5 - 6 1 2 2 3 - 2 4 - 8 4 4 3
754402 Pracownik ochrony roslin A e e T T S T e T T e T T e T T T T T T T e T T
Pozostali robotnicy wykonujacy
931290 prace proste w budownictwie 5 1 - - - - - - -1 - - - - - - -1 1 2 - 2 - 1 1
drogowym, wodnym i pokrewni
RAZEM Z2 4878 152 175 123 144 79 88 95 367 123 95 116 131 122 171 73 99 143 93 246 222 116 138 146 231 97 108 145 144 131 765
OGOLEM (21 +22) 6014 182 205 154 168 95 114 101 489 162 119 141 158 148 202 93 154 166 100 288 274 145 155 174 281 131 144 169 175 210 917

Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
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Tabela 37. Naptyw ofert pracy dla bezrobotnych wedlug zawodow zielonych, ktérych kwalifikacje sa wprost powigzane z zielonym sektorem (Z1) oraz

ktérych kwalifikacje wpisuja sie zarowno w ramy sektora zielonego, jak i innych (Z2) w powiatach w ciagu 2014 r.

= | T ™
s § 2 3 3 5 -
= x © - T ¥ T X _ X =
Kod TR IR AR AR -SE- 2NN A A RE-AR-R RN
® o 2 | £
zZawo- Nazwa zawodu 3 &8 § o % s 9 £ T = S € 3 = 5 2 o 3
du © 98 85 3 5§ = 28858 ¢ E 2 3 =N
(o] 2 O ‘5—7 o)) E 2 b = —_ E _— E (_) o [} -
o = o £ o o

Oferty pracy dla bezrobotnych wedtug zawodéw, ktorych kwalifikacje sa wprost powiazane z zielonym sektorem (Z1)

213302 Ekolog 1 e e e ! e L e e
213303 Specjalista ochrony srodowiska 28 2 - - - -2 1 2 - 1 - - - - - -l -
311209 Technik urzadzen sanitarnych 7 -1 - - - - A e - - - -
313208 (’)pera}tor urzadzen oczyszczania T A S A S S N S N S N N
Sciekow
313209 Operator urzadzen uzdatniania i sl oAl o
demineralizacji wody
Pozostali operatorzy urzadzen do
313290 spalania odpadéw, uzdatniania 2 S e e e et e e L e e
wody i pokrewni
314301 Technik lesnik 4 - 1 - 1 - - - - - - - - -1 -
325504 Inspektor ochrony srodowiska 3 - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1
325509 Technik bezpieczenstwa i higieny I O ™ ! R R
pracy
325511 Technik ochrony srodowiska 50 - - - - al - - - - - - - -4 - - 4 -
325590 l:—’ozostg’fy Sredni personel ochrony 6 1 - 1 - 1 - .1
Ssrodowiska, medycyny pracy i bhp
711701 Monter budownictwa wodnego 1 e e et e L L e e
712614 Monter_ urza_ﬁzen energetyki s ] s
odnawialnej
931203 Meliorant 190 2 - - 413 - - -19 - - 2 7 26 14 15 17
961101 tadowacz nieczystosci ptynnych 8 - - - - - - - - - - - 2 4 - - -
961102 tadowacz nieczystosci statych 65 - -1 - 1 - - 9 -32 6 - - - - 6 -
961201 Sortowacz surowcow wtdrnych 22 - 3 124 - -22 1 - 99 - 2 - - - - -
961301 Robotnik oczyszczania miasta 2 - - -0 2 - - 2 2 - - 3 4 - - 7
RAZEM Z1 644 5 6 6 41 23 2 22 15 22133 7 7 10 33 18 23 25
Oferty pracy dla bezrobotnych wedtug zawodéw, ktérych kwalifikacje wpisuja sie zarowno w ramy sektora zielonego, jak
121301 Dyrektor departamentu 1l - - - - - - - - - - - - - < - 4 -
121302 Kierownik do spraw strategii i 9 - 2 - - - - - 4 4 - - 4 - -3 -
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Fundusze
Europejskie
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Kod
zawo- Nazwa zawodu
du

planowania
121303 Naczelnik / kierownik wydziatu
121903 Kieroyvnik p_rzeo!s. Swiadczacego
ustugi osobiste i porzadkowe
Kierownik dziatu badawczo-
rozwojowego
131101 Kierowlnik. proqucji w
przedsiebiorstwie rolnym
131103 Kierownik w gospodarce lesnej
132301 Kierownik budowy
211403 Geolog
211405 Hydrolog
211490 Pozostali specjalisci nauk o Ziemi
213104 Bioinzynier
213105 Biolog
213106 Biotechnolog
213108 Mikrobiolog
213201 Doradca rolniczy
213204 Inzynier ogrodnictwa
213207 Inzynier zootechniki
213290 Pozpstali sp’ec.jaliécilw zakres!e
rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
Inzynier inzynierii Srodowiska —
214301 gazowe urzadzenia, instalacje i si
energetyczne
Inzynier inzynierii Srodowiska —
gospodarka wodna i hydrologia
Inzynier inzynierii Srodowiska —
instalacje sanitarne
Inzynier inzynierii Srodowiska —
melioracje
Inzynier inzynierii Srodowiska —
oczyszcz. miast i gosp.odpadami
Inzynier inzynierii Srodowiska —
systemy wodociggowe i kanaliz.
214390 Pozostali inzynierowie inzynierii

122302

214302
214303
214304
214305

214306
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Kod
zawo- Nazwa zawodu
du

Srodowiska

214503 Inzynier technologii zywnosci

214901 Audytor energetyczny

214906 Inzynier energetyki

215101 Inzynier elektroenergetyk

216201 Architekt krajobrazu

225201 Le_karz _\_/veterynarii - specjalista
chirurgii weterynaryjnej

227101 Diagnosta laboratoryjny

227290 Pozqstg'li _diagnoéci laboratoryjni
specjalisci

311101 Laborant chemiczny

311103 Technik analityk

311104 Technik geodeta

311208 Technik !pZynierii Srodowiska i

melioracji

314101 Laborant bakteriologiczny

314102 Laborant biochemiczny

314201 Laborant nasiennictwa

314205 Technik ogrodnik

314207 Technik rolnik

314290 Pozostal_i technicy rolnictwa i
pokrewni

324002 Technik weterynarii

515203 Technik turystyki wiejskiej

515290 Pozostali pracownicy ustug
domowych

516402 Opiekun dzikich zwierzat

611101 Kierownik gospodarstwa upraw

polowych

Rolnik producent kwalifikowanych

nasion rolniczych

611306 Ogrodnik terenéw zieleni

611309 Ogrodnik — uprawa warzyw

polowych

611310 Ogrodnik — uprawy pod ostonami

611103
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611403 Rolnik upraw mieszanych
612102 Hodowca bydta

612201 Hodowca drobiu

612990 Pozq;ta[i hodowgy zwierzqt gdzie
indziej niesklasyfikowani

613003 Rolnik

621002 Robotnik lesny

621090 Pozostali robotnicy lesni i pokrew.

712612 Monter sieci wodnych i kanalizac.
Pozostali robotnicy wykonujacy

931290 prace proste w budownictwie
drogowym, wodnym i pokrewni
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne.
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W ciggu 2014 r. w wojewddztwie dolnoslaskim zielonymi zawodami deficytowymi (czyli takimi, na ktére
wystepowato na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy w tym zawodzie) byto
15 nastepujacych zawodow:

— robotnik oczyszczania miasta,

— sortowacz surowcow wtornych,

—  bioinzynier,

— laborant bakteriologiczny,

— pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni,
— pozostali pracownicy ustug domowych,

—  kierownik do spraw strategii i planowania,

—  kierownik dziatu badawczo-rozwojowego,

— doradca rolniczy,

— pozostali technicy rolnictwa i pokrewni,

— monter sieci wodnych i kanalizacyjnych,

— tadowacz nieczystosci statych,

— meliorant,

— operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody,
—  kierownik budowy.

Wystapity tez 4 zawody maxi-deficytowe, czyli takie, dla ktérych zgtaszano oferty pracy, ale nie byto
zarejestrowanych bezrobotnych. Byty to:

— tadowacz nieczystosci ptynnych,

— monter urzadzen energetyki odnawialnej,

— pozostali diagnosci laboratoryjni specjalisci,
hydrolog.

Jedynie 5 zawoddw pozostawato w rownowadze (zanotowano podobng liczbe ofert pracy i bezrobotnych):
pozostaty sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp, pozostali specjalisci nauk o ziemi, lekarz
weterynarii — specjalista chirurgii weterynaryjnej, pozostali robotnicy lesni i pokrewni oraz operator urzadzen
oczyszczania sciekow.

W ciggu 2014 r. wystapito 95 zawoddw nadwyzkowych, czyli takich, w przypadku ktérych przewazata
liczba bezrobotnych nad zgtoszonymi ofertami pracy. Wsrdd nich byto az 40 takich, w przypadku ktérych nie
zanotowano zadnych ofert pracy, m.in.:

— technik architektury krajobrazu,

— inzynier rolnictwa,

— technik hodowca zwierzat,

— geograf,

— inzynier gospodarki przestrzennej,
— technik hodowca koni,

—  kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego,
— inzynier lesnictwa,

— technik budownictwa wodnego,

— technik geolog,

— baca.

Nalezy réwniez zwréci¢ uwage na kilkka zawoddéw szczegodlnie zwigzanych z zielong gospodarka, ktore
znalazly sie w grupie zawodow wysoko nadwyzkowych — wskaznik intensywnosci nadwyzki byt bliski 0, zgtoszono
kilka ofert pracy, ale liczba bezrobotnych tych zawodéw byta bardzo wysoka. Byty to: technik rolnik (1 oferta
pracy, 761 bezrobotnych), rolnik (7 ofert, 425 bezrobotnych), technik ochrony $rodowiska (5 ofert, 283
bezrobotnych) oraz specjalista ochrony srodowiska (28 ofert, 220 bezrobotnych).

Monitoring zawodéw w powiatach wskazuje na miejsca, w ktérych niektére zawody zielone byty
szczegolnie pozadane oraz miejsca, w ktérych wystapita nadwyzka zielonych zawodéw. Najwyzszy wskaznik
intensywnosci deficytu zanotowano w powiecie wotowskim w przypadku zawodu meliorant (15,0). Réwniez
wysoki wskaznik dla tego zawodu zaobserwowano w powiatach: otawskim, milickim, jaworskim i gérowskim.
Szczegolnie poszukiwanymi przez pracodawcow zawodami (wskazywaty na to wysokie wskazniki intensywnosci
deficytu) w powiatach byty réwniez robotnik oczyszczania miasta w $widnickim, tadowacz nieczystosci statych
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w lubanskim, kierownik budowy w lubinskim, laborant chemiczny w glogowskim, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych w zgorzeleckim, olesnickim, goérowskim, polkowickim, ogrodnik terenéw zieleni w $redzkim
i zgbkowickim. W przypadku zawodéw maxi-deficytowych zauwazyé mozna wysokie zapotrzebowanie na
zawody: sortowacz surowcow wtérnych w powiecie lubanskim (99 ofert), a takze goérowskim, Legnicy
i kamiennogorskim, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni
we Wroctawiu czy robotnik oczyszczania miasta w zabkowickim i gérowskim.

Z Kolei najmniej pozadanymi zawodami, w przypadku ktorych nastgpita znaczna nadwyzka, byty: rolnik
w ktodzkim, technik rolnik w zgbkowickim, trzebnickim, ktodzkim, dzierzoniowskim i wotowskim, pozostali
inzynierowie inzynierii $srodowiska we Woroctawiu, technik ochroni $rodowiska w Watbrzychu, ktodzkim
i Wroctawiu, biolog, geolog, inzynier zootechniki we Wroctawiu.

Zapotrzebowanie na zawody zielone zanotowano jedynie w powiecie lubanskim — tylko tu wskaznik
intensywnosci deficytu byt wyzszy od 1,1. W pozostatych powiatach zawody zielone byly zawodami
nadwyzkowymi. Najwiekszy stopien nadwyzki zawodoéw zielonych (réwnoznaczny z tym, iz osobom posiadajgcym
zielone zawody bylo trudno znalez¢ prace) widoczny byt w powiecie jeleniogdrskim, dzierzoniowskim, Jeleniej
Gorze, bolestawieckim, ktodzkim, strzelinskim, lwéweckim i trzebnickim.
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Tabela 38. Wskaznik intensywnosci nadwyzki/ deficytu zawodéw zielonych, ktorych kwalifikacje sa wprost powigzane z zielonym sektorem (Z1) oraz ktérych
kwalifikacje wpisuja sie zaré6wno w ramy sektora zielonego, jak i innych (Z2) w powiatach w ciagu 2014 r.

g X T ¥ e | = | = s s 5 =
[5] T | = b — — — ST - T ¥ = X X Xx g
zawo- Nazwa zawodu 3 B S © % s 98 ¢ T § £ z 2 £ 3 2 3 3 5 5 & % & 5 9 g‘ c P 2 2
du © 8 8 25 2t § £ 22 8¢ E e N8 s 942 358 F 58223
o 2 5 £ » & @ = X 2 2 =2 3 6 °© o = % Z & € 2z £ w o L 3 :
s & s E a ®» = 3 2 N N N 7 E g E
2 N = £
X
Zawody, ktérych kwalifikacje sa wprost powiazane z zielonym sektorem (Z1)
213302 Ekolog o400 - - - - - - - - - - - - - -00 - - - - - - - - - - - - -07
213303 Specjalista ochrony srodowiska 0,1 0,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,3 0,3 0,2 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00 OO - 0,3 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,3 0,0 0,4 0,1 0,0 0,2
311205 Technik budownictwa wodnego 0,0 - - - - - - - - -00 - - - -00 -00 - -00 - - - - - - - -0000
311209 Technik urzadzen sanitarnych 0,1 - 0,3 -00 -000000 - O0max - - - - - - -00 - -0000 -00 - 00maxmax 0,1
311930 Technik urzqd;eh i.systeméw 00 - 00 B R I 1 | . I A A N A A AN AN AN A IR R I R
energii odnawialnej
313207 Operator urzqd;eh klimatyza- 00 - - - - o deel A
cyjnych i odpylajacych
313208 gczeyr:;g;:r:f:gii?(ow 09 00 - -maxmax - 00 10 -max - - -maxmax 00 - - - 1,0 20 - 00 20 00maxmax 00 - -
a13g09 JPOrlOr urzadzen uzdatnianial 4 5 . gax . . 200 - - - - - sma - -0000 - - - - - -00 - - -
emineralizacji wody
Pozostali operatorzy urzadzen
313290 do spalania odpadow, 0,4 - max - - 0,0 - - - 0,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -max 0,0
uzdatniania wody i pokrewni
314301 Technik le$nik 00 00 10 0,0 0,1 00 OO - 00 00 00 00 00 00 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 00 00 0,0 00 - - -00
325501 Edukator ekologiczny o0 - - - - - - - - - - - -00 - - - - - - - e e e e e e e
325504 Inspektor ochrony srodowiska 04 - - L e R - -00 -10max -max - -00 - -00 - - -00 - -00
325507 §trazniI§ ochrony przyrody / 00 - - - - o ool Al
Srodowiska
325509 Technik bhp 0,0 0,0 0,0 06 00 - 0,0 00 00 00 00 0OOOO - -0000 - ~-00000000O00O000O00000000 0000
325511 Technik ochrony $rodowiska 0,0 0,0 0,0 0,0 00 0,2 00 - 00 0,0 00 00 OO0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0
Pozostaty sredni personel
325590 ochrony srodowiska, medycyny 1,1max -max -max - - -max - -max -00 - - - -max -00 -30 - -max -max 2,0 0,0
pracy i bhp
541907 Straznik lesny o000 - - - - - -00 - - - - -00 - - - - - - - . e e e e e
541908 Straznik towiecki o0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -00 - - - - - -
711701 Monter budownictwa wodnego 0,1 00 00 - -00 - -00 - - - - - - - - - -000000 -0000 - - - - 00max
712614 Monter urza_ldzeh energetyki maxl | < | o o - A dmaxd o dmax] < < d A
odnawialnej

813129 Operator urzadzen filtrujgcych 0,0 - 0,0 - - - - e - - - S N
813136 Operator urzadzen sorpcyjnych 0,0 - - S L - -00 - - - - - - - - .-
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931203 Meliorant 1,3 04 00 00 40 43 - -00 14 00 00 04 7,0 3,3140 08 28 0,3 15 0,6 6,0150 3,3 0,0 1,0 05 - 0,0 0,0 0,4
931204 Oczyszczacz kanalizacyjny 00 - - S - - - - - -00 o0 - - - - - - - - -
961101 tadowacz nieczystosci max|  -| - I O I 4 dmaxl A dmaxd A o
ptynnych
961102 tadowacz nieczystosci statych 1,4 0,0 0,0max 00 05 00 - 30 -107 60 00 -000060 - -25 - -00max 00 00 06 00 - 0,0 0,0
961201 Sortowacz surowcow wtérnych 7,6 -max 0,5max - 0,0max 0,5 0,0 max 00Omax - - -00 -max 0,0 3,7 0,0 - 20max 1,0 1,0 -maxmaxmax
961301 Robotnik oczyszczania miasta 8,0 0,0 - -maxmax - -maxmax - - -maxmax - -max 0,0120max - -maxmax -max - - 2,3 0,0
RAZEM 06 02 0,2 0,2 1,7 14 01 37 0,1 06 55 03 03 04 1,1 09 04 11 03 09 04 0,3 1,8 09 04 0,2 0,3 0,1 1,0 0,3 0,2
Zawody, ktorych kwalifikacje wpisuja sie zarowno w ramy sektora zielonego, jak i innych (B2)
121301 Dyrektor departamentu 0,2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0,0 - - - - 0,0 - 0,3
121302 KIeI’OWﬂIk.dO spraw strategii i 23 -max - - - - - - . - - - - _max -max 00 - - -10 - - - - - -o05
planowania
121303 Naczelnik / kierownik wydzialu 0,1 00 - - -00 - - 00 - - - - -00 - - -0010 -00max 00 -0000 ~-0,0 0,0 00
Kierownik przedsiebiorstwa
121903 Swiadczacego ustugi osobistei 0,5 0,0 - -00 - - -00 - - - -00 -0000 - -maxo0OO0O - - - - - - -00 -max
porzadkowe
122302 Klerovynlk dziatu badawczo- 20 - - - oo d o dmex - oo
rozwojowego
Kierownik produkcji w | . 1 I ) 1 1 . ) 1 1 0 . B e e
131101 przedsiebiorstwie rolnym 0,9 0,0 max 0,0 max 0,0 1,0 max
131103 Kierownik w gospodarce lesnej 0,5 - - - - - - - -00 - -ma&x - - - - - - - -00 - - - - - - - - -
132301 Kierownik budowy 1,2 10 03max - 0,0 0,0 0,5 0,7max max11,0 0,0 1,0 1,0 0,0max 0,0 0,0 1,2 1,2 0,0max 0,0max 0,0 3,0 - 0,3 40 0,5
132302 Kierownik matego 00 -00 - - - - -0000 - - - -00 -00 - -0000 - - - - - - -00 -00
przedsiebiorstwa budowlanego
211402 Geograf o0 -00 - - - - -000000 - - -00 -00 - -000000 -00 - - - ~-000000
211403 Geolog 01 -0000 -0000 -0003 -0300 - - -00 - -00000O0 -000000 -0003 -01
211405 Hydrolog max - -max - - - - - - T T A S L e T
211406 Oceanolog o0 - - - - - - -00 - S S S NN 0 N 0]
Pozostali specjalisci nauk o
211490 Ziemi 10 - - - - - - - - - E L S N B NN 31 ¢
213104 Bioinzynier 3o - - - - - 4 - - 30
213105 Biolog 00 000000 - -00 ~-0000 00O000O0000000005000O00000000000000 -00 -001000
213106 Biotechnolog 01 00 00 00 00 - - 0,000 0,0 - 00000010 -00000003 -0000001000000000 0002
213108 Mikrobiolog o6 -0000 - - - - - - - - - - -mx - - - - - -mxx00 - - - - - -10
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213190 Pozostali biolodzy i pokrewni 0,0 - - - - - - - - - - - - - - 0,0 - - - - 0,0 - - - - - - 0,0 - - 0,0
213201 Doradca rolniczy 20 - - -max - - - - - - - - - - - - - - -00 - - - - - - - - - -
213202 Gleboznawca 0,0 - - - - - - - 0,0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
213203 Inzynier lesnictwa 0,0 0,0 - 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 - - - - 0,0 - - 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - - - 0,0 - 0,0 0,0 - - 0,0
213204 Inzynier ogrodnictwa 0,0 - 0,0 0,0 - -00 -00 - 0000 - - 0000 -00000000 -max - - -00 -l - - 00
213205 Inzynier rolnictwa 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 - 00 0,0 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 -000000 -0000 -0000000000
213206 Inzynier rybactwa 00 - - - - - - - - e T T e T T e S L A BN O X 0
213207 Inzynier zootechniki 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 - 1,0 - 0,0 0,0 - 0,0 - 0,0max 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,8 - 0,0 0,0 1,0 - 0,0 20 0,0 1,0 0,0
213208 Klasyfikator gruntow 00 - - L e - -00 - - - - - - - .. e e e e e
213290 Pozostali specalisciw zakresie g 5 g4 g . . . . . . . . .00 - -0000 - - - -05 - - -max - 00 00
rolnictwa, le$nictwa i pokrewni
Inzynier inzynierii Srodowiska —
214301 gazowe urzgdzenia, instalacjei 0,3 0,0 - - -max - - - - - - - - - - - - -0000 - - - - - - - - - -
sieci energetyczne
214302 N2ynier inzynierii Srodowiska =) g4 09 . 00 00 0,0max - -00 - -1000 - 000005000000 - 0000 -0200 -00
gospodarka wodna i hydrologia
214303 i';‘:tygfcrjé“g;‘i'g;'nz"’dow'Ska‘ 02 000000 - -00000000 0008max -0200 -000002 -0000030000 -00000203
214304 NZynier inzynierii Srodowiska = 5, g9 . . 0000 -max - 00 - - - -000000 -0000 - - -maxmax - 00 - 10 00
melioracje
Inzynier inzynierii Srodowiska —
214305 oczyszczanie miast i 0,1 - - 0,0 - - 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 0,0 0,0 0,0 - 00 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 - - 0,0 00 0,0 0,0 0,3

gospodarka odpadami

Inzynier inzynierii Srodowiska —
214306 systemy wodociggowe i 01 - ~-1000 00 00 O0Omax - 0000 -10 -0000 - -1000 -0300 -00 ~-00000001
kanalizacyjne
Pozostali inzynierowie inzynierii

214390 srodowiska 0,1 00 00 03 00 00 -000300 0000 -00000200000000110 - -000000 -000003D01
214503 Inzynier technologii zywnosci 00 00 00 00 -0000 -0000 0000600 -00O00O0O0 -000103 -000000 - -0005 -00
214901 Audytor energetyczny 05 - - e e e e T I T e T T T e T T T T T O O T T T I X
214906 Inzynier energetyki 0,1 - - 0,0 0,0 - - - 0,0 - -max 0,0 - 0,0 - - - - - 0,0 - - 0,0 - 0,0 - - 0,0max 0,0
214907 'N2ynier gospodarki 0000 - -00 -00 -00 - 000000 - -0000 - -0000 - -0000 - - - ~-0000
przestrzennej
215101 Inzynier elektroenergetyk 0,8 max - 0,0 - - 0,0 - 4,0 - 0,0 0,0 - - - - 0,0 - - 0,0 - - - - 0,0 - - - 0,0max 2,5
216201 Architekt krajobrazu 01000000 - - -0000 - - 000000010000 -000203 - -000000 -00000000
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Lekarz weterynarii — specjalista

225201 chirurgii weterynaryjnej Lo - - -

205015 Lekarz weterynarii — specjalista 00 - - -
rozrodu zwierzat

227101 Diagnosta laboratoryjny 09 -max -
Diagnosta laboratoryjny —

227213 specjalista zdrowia 0,0 0,0 - -
Srodowiskowego

227290 Pozqstg'li _diagnoéci laboratoryjni max ) ) )
specjalisci

228109 F_armaceuta - mikrobiologia i 00 - - )
biotechnologia farmaceutyczna

311101 Laborant chemiczny 0,4max -12,0

311103 Technik analityk 02 -00 -

311104 Technik geodeta 0,3 1,0 3,0 max

311106 Technik geolog 0,0 0,0 - -

311208 Teqhnik ?'nzynierii Srodowiska i 02 - - )
melioracji

314101 Laborant bakteriologiczny 30 -max -

314102 Laborant biochemiczny 0,7 - -

314103 Laborant w hodowli roslin 00 - - -

314201 Laborant nasiennictwa 05 00 - -

314202 Technik architektury krajobrazu 0,0 0,0 0,0 0,0

314203 Technik hodowca koni 0,0 0,0 0,0 0,0

314204 Technik hodowca zwierzat 0,0 0,0 0,0 -

314205 Technik ogrodnik 0,0 0,0 0,0 0,0

314206 Technik pszczelarz 00 - - -

314207 Technik rolnik 0,0 0,0 0,0 0,0

314290 Pozostali technicy rolnictwa i 20 - - -
pokrewni

324001 Laborant weterynaryjny 00 - - -

324002 Technik weterynarii 0,2 0,0 0,3 0,0

395512 We;erynaryjny kontroler 00 - - )
sanitarny

515203 Technik turystyki wiejskiej 02 - - -
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- - - - - - - -max - - - - -
e - 00 - - - - - - - -
- - - - - < - 03 - - - -00
B N - -00 - - - - - - -
00 1,0 00 0,5 00 03 00 - 00 00max 00 0,0 03
00 -00 - -00 -00 -max 0OOmax - 00
0,0 00 0,3 01 07 08 1,0 05 00 00 - 0,0 0,0 0,0
0,0 - - - -00 -
00 - - - 00 -20 - -max - ~-00 -
- - - - - - - - - - - 00maxmax
- - - - - - - max - - -10 -
R S - - - - - - -00 - -
- - - - - - - -0000 -max 00 -
- 000000 -000000 -000000 -00
00 00 00 00 0000 -00 - -00 - 0000
00 - 00 00 00 00 00 00 0000 -00 - 00
0,0 0,0 0,0 00 00 00 -00 - 00 00 00 01
00 | - - | 1 4 1 1 4 4 1 I -
0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- - - - - - - _maX - - - - -
0,0 0,0 0,0 - 00 0,0 0,0 - 00 - 00 - 1,0 max
- - 00 - - max - - - - - - - -
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wolowski

0,0
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zabkowicki

0,0

zgorzelecki

ztotoryjski

m. Jelenia Géra

0,0 1,
-0,
0,0 0,

-0,

-0,

0,0 1,

v,
S

m. Legnica

0 0O,
0 0O,
0 0,
0
0

0,

m. Walbrzych
m. Wroctaw

0 03 1,0
0 0,0 0,7
Omax 0,2
- - 0,0

0 0,0 0,0

- -00
0 0,0 0,3
- - 20
0 0,0 0,0
0 0,0 0,0
0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0

0 0,0 0,0
- -max

Omax 0,2

- 0,0 00
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Wiasciciel matego zaktadu
515204 agroturystycznego / hotelar- 00 - - - -00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - -00 -0000 -00
skiego / gastronomicznego
Pozostali pracownicy ustug

515290 29 - - - - -00 - - - - - - - - -00 - - -0000 -max 00 - - - -  -max
domowych

516402 Opiekun dzikich zwierzat max - - - - - - e - - - - - - - e e e e e e e - - -maX
Kierownik gospodarstwa upraw ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) _ ) _ _ ) _ )

611101 polowych 0,7 0,0 0,0 max

611102 Rolnik takarz 00 - - - - - - - - - L S S e N S NP N O N 0

611103 Rolnik prodgcent kv_vallflko- 02 - - - - - - -o00 - Y [ v O I N (Y BN S
wanych nasion rolniczych

611304 Ogrodnik producent nasion 00 - - L e - - -00 - - - - - - -00 - - - - - - - -00

611306 Ogrodnik terendw zieleni 06 0,1 00 0,1 0,5 0,0 0,0 0,0 0,3 0,2 - 07 1,3max 06 0,8 0,3 0,0 80 04 08 1,3 055 0,3 7,7 0,0 0,0 0,0 0,0 1,1 0,7

611309 Sggﬁ;&ﬁ_”p’a""awmy‘” 0100 00 0000 - - -00 - ~-00max -0000 -0000000000 - - =-0000 -0000 -

611310 29rodnik — uprawy pod 03 - - -00 - -0000 - - - - -0000 -0000 - - - -max - - - - - -00
ostonami

611401 Kl_erownlk gospodarstwa upraw 00 - - - - .. 4 ool < A
mieszanych

611403 Rolnik upraw mieszanych 0000 -000000 - -0000 - -max - 00 10 0O0Omax - 00 00 00 - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

612102 Hodowca bydta 04 - - - - - -max 0,0 - - - - - - - - -00 -0000 - -max - - - - - -

612103 Hodowca koni o0 - - - -00 - -00 - - - - - - - -00 - - -00 - - - - - - -00 -

612201 Hodowca drobiu 0,4 - - - 0,0 0,0 - 0,0 - max - - - - - - - - 1,0 - 0,0 - - - - - - - - - -

612302 Pszczelarz o0 - - - - - - - - - - -00 - - - - - - - .-

612990 " ozostali hodowcy zwierzat o 55 59 00 0,0 0,0 0,0 00 00 00 00 00max 00 0,0 00 00 00 0,0 00 00 1,0 00 - 00 - 00 - 00 00 -
gdzie indziej niesklasyfikowani

613001 Baca o0 - - - - - - - - - - - - - - - - -00 - - - - - - - - - - e

613003 Rolnik 0,0 0,1 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,12 0,0 0,0 00 0,0 OO - 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

621002 Robotnik lesny 0301010310 09 00 06 0320 0006 01 04 00 00 0,1 0,0 00 0306 01010002 -1100 00 13 0,0

621090 Pozostal_l robotnicy lesni i 1.0 ) ) ) - 00 ) -Imax - max ) ) ) ) ) ) ) - 0,0 ) ) ) - 0,0 0,0 ) ) ) ) )
pokrewni

622101 Hodowca ryb o0 - - - - - - - - - - - -0000 - - - - - - - - - - - - - - -00

712612 Monter sieci wodnych i 17 1,2 0,3 0,7 50 20max 00 03 1,3 - 22max 08 7,0 00 40 00 - 15 05max 04 1,0 3,311,0 0,8max 1,5 3,0 1,6
kanalizacyjnych

754402 Pracownik ochrony roslin o0 - - - -00 - - - - T L B N O N 0 IR
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Pozostali robotnicy wykonujacy
931290 prace proste w budownictwie 29 00 -max - -max -max 00 max - - - - - -200000 -00 -001000 - 00 00 0,0max
drogowym, wodnym i pokrewni
RAZEM 02 02 01 03 03 02 01 030201 02 04 02 0,2 0,102 04 00 02 0,2 0,2020102050404010105 03
OGOLEM (B1 + B2) 03 02 0103 050401050202 13 04 02 0,2 03 0304 02 03030,2020303050403010304 0,3

Zrédfo: Opracowanie wlasne na podstawie danych dotyczacych monitoringu zawodéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spofeczney.
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Przeprowadzona we wczesniejszych rozdziatach analiza potencjatlu demograficznego, migracji oraz
sytuacji na rynku pracy stanowi podstawe do dokonania prognozy stanu zatrudnienia i zapotrzebowania na biate
i zielone miejsca pracy w wojewodztwie dolnoslgskim do 2020 r. Jednym z najbardziej istotnych czynnikéw, ktore
w kolejnych latach beda miaty wptyw na sytuacje na rynku pracy na Dolnym Slasku jest przewidywane stopniowe
zmniejszanie sie dostepnosci pracownikdw (podazy pracy) i absolwentow, wynikajace z prognozowanego
zmniejszania sie liczby ludnosci. Co wigcej, obserwowane w ostatnich latach stosunkowo duze migracje
zagraniczne, a konkretnie emigracje oséb ze Srednim i wyzszym wyksztatceniem, moga skutkowa¢ w dtuzszym
okresie swoistym ,drenazem” moézgdw. Tendencja ta jest szczegolnie niekorzystna w sytuacji, gdy zatozenia
strategiczne wojewddztwa oparte sg na budowaniu w regionie Dolnego Slaska gospodarki opartej na Wiedzy.68

W celu okreslenia prognozy stanu zatrudnienia i zapotrzebowania na biate i zielone miejsca pracy
w wojewddztwie dolnoslaskim niezbedne jest przeprowadzenie analizy podstawowych trendéw demograficznych,
a wiasciwie liczby ludnosci wedtug ekonomicznych grup wieku. Wielkos¢ populacji ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym ma bowiem wptyw na liczbe oso6b, ktéra w kolejnych latach zasili zasoby pracy
dolnoslgskiego rynku pracy, w tym zasoby pracy biatych i zielonych sektorow gospodarki. Z kolei liczba ludnosci
w wieku poprodukcyjnym, tj. ludnosci w wieku emerytalnym, stanowi populacje, ktéra te zasoby pracy pomniejszy.
W tym celu na potrzeby niniejszego opracowania analizie poddana zostanie liczba osob, ktére przejda na
emeryture do 2020 r., jak réwniez liczba absolwentow kierunkdw zwigzanych z biatym i zielonym sektorem
gospodarki.

Liczba ludnosci wojewddztwa dolnoslaskiego w ciggu ostatnich lat stopniowo zmniejszata sie. Tendencja
taka bedzie utrzymywata sie réwniez w perspektywie do 2020 r. Rosta jednak bedzie liczba i odsetek ludnosci
w wieku poprodukcyjnym, tj. w wieku emerytalnym. Wysokos¢ wieku emerytalnego w ostatnich latach stopniowo
rosnie i w kolejnych latach nadal bedzie rosta az do osiggniecia 67 lat zaréwno przez mezczyzn, jak i kobietyeg.
W 2020 r., a wigc w koncowym roku objetym analiza w tym rozdziale, mezczyzni bedg odchodzi¢ na emeryture
w wieku 67 lat, kobiety natomiast w wieku 62 lat.

Populacja oséb w wieku emerytalnym, w 2020 r. w poréwnaniu do 2015 r., wzrosnie o 43,5 tys. tj. 0 7,8%.
Przy czym wzrosty te bedg rézne w grupach mezczyzn i kobiet. Populacja mezczyzn w wieku emerytalnym w tym
okresie wzrosnie o 13,5%, a kobiet 0 5,4%.

Tabela 39. Ludnos¢ w wieku emerytalnym* w wojewédztwie w latach 2015-2020 (Stan na 31.12)

Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ludnos¢ ogétem 2899326 2893156 2886713 2880190 2873496 2866551
mezczyzni 1394598 1391794 1388865 1385926 1382905 1379749
kobiety 1504728 1501362 1497848 1494264 1490591 1486802
Ludnos¢ w wieku emerytalnym 560 053 569 494 578 679 587 526 595 874 603 596
mezczyzni 166 022 170 320 175 035 179 742 184 270 188 477
kobiety 394 031 399 174 403 644 407 784 411 604 415119

*Wiek emerytalny:
—mezczyzni: 2015 r. — 65,75 lat, 2016 r. — 66,00 lat, 2017 r. — 66,25 lat, 2018 r. — 66,50 lat, 2019 r. — 66,75 lat, 2020 r. — 67,00 lat
—kobiety: 2015 r. — 60,75 lat, 2016 r. — 61,00 lat, 2017 r. — 61,25 lat, 2018 r. — 61,50 lat, 2019 r. — 61,75 lat, 2020 r. — 62,00 lat

Zrédfo: Prognoza ludnosci na lata 2014-2050 (opracowana 2014 r.), Wyd. GUS, Warszawa 2014 r., Tablica Excel — ludno$é
wedfug pfci i wieku, Wyd. GUS, Warszawa 2014 r.

Udziat ludnosci w wieku emerytalnym w ogélnej liczbie ludnosci Dolnego Slaska w latach 2015-2020
wzroshie z 19,3% w 2015 r. do 21,1% w 2020 r. W populacji mezczyzn nastgpi wzrost z poziomu 11,9% do
13,8%, natomiast w populacji kobiet z 26,2% do 27,9%. Nalezy tutaj zauwazy¢, ze zmiany odsetka oséb w wieku
emerytalnym w populacji mezczyzn, jak i kobiet przyjmg podobne rozmiary, tak wzrost liczby mezczyzn w wieku
emerytalnym bedzie ponad dwukrotnie wigkszy niz liczby kobiet w wieku emerytalnym.

W kontekscie prognoz rozwojowych do roku 2020 waznym aspektem jest liczba studentéw i absolwentow
biatych i zielonych kierunkéw studiow w wojewddztwie dolnoslgskim. Szkolnictwo wyzsze na terenie Dolnego

% Prognoza rozwoju dolnoslaskiego rynku pracy, publikacja przygotowana na zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego w ramach projektu ,Prognoza zapotrzebowania gospodarki regionu na site robocza w ukfadzie sektorowo-
branzowym i kwalifikacyjno-zawodowym w wojewddztwie dolnoslaskim”, Warszawa 2010 r., s. 17.

% Mezczyzni na emeryture w wieku 67 lat beda odchodzié poczawszy od 2020 r., a kobiety — od 2040 r.
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Slaska jest stosunkowo dobrze rozwiniete. Gtéwnym o$rodkiem akademickim jest Wroctaw, w ktérym koncentruje
sie wiekszo$¢ uczelni wyzszych regionu. Inne wigksze osrodki, w ktérych rozwinety sie szkoty wyzsze to: Legnica,
Watbrzych i Jelenia Géra. Studenci w wojewddztwie dolnoslgskim w roku akademickim 2013/14 mieli mozliwosé
studiowania w 38 szkotach wyzszych panstwowych i niepublicznych. Najwieksze uczelnie w regionie to
Politechnika Wroctawska i Uniwersytet Wroctawski. Duzg role odgrywa réwniez Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu oraz Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we
Wroctawiu.

Tabela 40. Szkoly wyzsze w wojewodztwie w latach 2010-2014 (Stan na 30.09)
Rodzaj szkoty 2009/10 = 2010/11 = 2011/12 = 2012/13 | 2013/14

Szkoty wyzsze ogdtem 38 38 38 35 38
Uniwersytety 1 1 1 1 1
Wyzsze szkoty techniczne 1 1 1 1 1
Wyzsze szkoty rolnicze 1 1 1 1 1
Wyzsze szkoty ekonomiczne 5 5 4 3 4
Wyzsze szkoty pedagogiczne 1 1 1 1 1
Uniwersytety medyczne 1 1 1 1 1
Akademie wychowania fizycznego 1 1 1 1 1
Wyzsze szkoty artystyczne 2 2 2 2 2
Wyzsze szkoty teologiczne 2 2 2 2 2
Pozostate szkoty wyzsze 23 23 23 21 23
Szkoty resortu obrony narodowej i spraw wew. 1 1 1

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Kierunki studiow zwigzane z biatym sektorem realizowane sg przede wszystkim na Uniwersytecie
Medycznym im. Piastéw Slgskich we Wroctawiu. W roku akademickim 2013/14 na uczelni tej studiowato 5572
studentéw. Ich liczba w poréwnaniu do roku akademickiego 2009/10 zmniejszyta sie o 5,8%, co byto tendencjg
charakterystyczng dla catego wojewddztwa dolnoslaskiego — w roku akademickim 2013/14 na dolnoslaskich
uczelniach studiowato o 31,7 tys. osob, tj. o 18,8% mniej oséb niz w roku akademickim 2009/10. Nalezy jednak
zauwazy¢, ze w okresie 2010-2013 liczba studentéw Uniwersytetu Medycznego stopniowo zmniejszata sieg,
z kolei w roku akademickim 2013/14 w poréwnaniu do roku akademickiego 2012/13 wzrosta (0 4,2%).

Rysunek 30. Liczba studentéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w latach 2010-2014 (Stan na
30.09)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Udziat studentéw Uniwersytetu Medycznego w ogdinej liczbie studentéw na Dolnym Slasku od roku
akademickiego 2009/10 do roku akademickiego 2011/12 utrzymywat sie na zblizonym poziomie, a od roku
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akademickiego 2011/12 stopniowo wzrastat — od 3,5% w roku akademickim 2011/12 do 4,1% w roku
akademickim 2013/14.

Rysunek 31. Odsetek studentéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w latach 2010-2014 (Stan na
30.09) (w %)
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Kazdego roku Uniwersytet Medyczny im. Piastéw Slaskich we Wroctawiu kornczylo ponad 1000
absolwentéw — tacznie w okresie 2010-2014 uczelnie ta ukonczyto 6551 osob. Liczba absolwentéw uniwersytetu
kazdego roku ulegata wahaniom, by ostatecznie w roku akademickim 2013/14 zmniejszy¢ sie o 13,0%
w poréwnaniu do roku akademickiego 2009/10.

Rysunek 32. Liczba absolwentéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w latach 2010-2014 (Stan na
30.09)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Nieznacznym wahaniom ulegat takze udziat absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w ogdlnej liczbie
absolwentéw wszystkich uczelni Dolnego Slaska. Odsetek ten zamykat sie w granicach od 3,0% w roku
akademickim 2013/14 do 3,6% w roku akademickim 2010/11.
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Rysunek 33. Odsetek absolwentéw Uniwersytetu Medycznego we Wroctawiu w latach 2010-2014 (Stan na
30.09) (W %)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Z biatym sektorem zwigzane sg réwniez kierunki studidow wpisujace sie zaréwno do biatego sektora, jak
i do pozostatych, realizowane na innych uczelniach, m.in. Uniwersytecie Wroctawskim (np. biologia,
biotechnologia, chemia), Uniwersytecie Przyrodniczym (np. biotechnologia, technologia zywnosci,) czy Akademii
Wychowania Fizycznego (np. fizjoterapia). Jednak z uwagi na brak szczegétowych danych nie jest mozliwe
okreslenie liczby studentow i absolwentéw zwigzanych z biatym sektorem.

Kierunki studiow dotyczace zielonego sektora to przede wszystkim kierunki na uczelniach o profilu rolniczym
i profilach zwigzanych z ochrong srodowiska. Wpisujq sie one przede wszystkim w zakres programowy Uniwersytetu
Przyrodniczego we Wroctawiu. W roku akademickim 2013/14 na Uniwersytecie Przyrodniczym we Wroctawiu
studiowato 10579 osdb, co stanowito 7,7% studentow w wojewddztwie dolnoslgskim. W poréwnaniu do roku
akademickiego 2009/10 ich liczba wzrosta o 0,9%, przy czym w poszczegdlnych latach analizowanego okresu
ulegata ona nieznacznym wahaniom.

Rysunek 34. Liczba studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w latach 2010-2014 (Stan na
30.09)
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Kazdego roku rést natomiast odsetek studentoéw Uniwersytetu Przyrodniczego w ogdlnej liczbie studentéw
wojewoddztwa — z 6,2% w roku akademickim 2009/10 do 7,7% w roku akademickim 2013/14.
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Rysunek 35. Odsetek studentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroctawiu w latach 2010-2014 (Stan na
30.09) (W %)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

Liczba absolwentéow Uniwersytetu Przyrodniczego, podobnie jak liczba studentéw, w analizowanym
okresie ulegata nieznacznym wahaniom. Po spadku, jaki miat miejsce w roku akademickim 2010/11
w poréwnaniu do 2009/10, nieznacznie wzrosta (0 0,6%) w roku akademickim 2011/12 w poréwnaniu do 2010/11.
W kolejnym roku znowu spadta (o 1,1%), by w roku akademickim 2013/14 w stosunku do roku akademickiego
2012/13 ponownie wzrosng¢ (o 8,5%). Ostatecznie w roku akademickim 2013/14 liczba absolwentow
Uniwersytetu Przyrodniczego byta o 3,7% wieksza niz w roku akademickim 2009/10. kacznie w okresie 2010-
2014 Uniwersytet Przyrodniczy ukonczyto 12114 oséb.

Rysunek 36. Liczba absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu w latach 2010-2014 (Stan
na 30.09)
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Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS: stat.gov.pl/bdl.

W poszczegdlnych latach analizowanego okresu odsetek absolwentéw Uniwersytetu Przyrodniczego
wahat sie, by w roku akademickim 2013/14 uksztattowac sie na poziomie 7,0%.
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Rysunek 37. Odsetek absolwentow Uniwersytetu Przyrodniczego we Wroclawiu w latach 2010-2014 (Stan
na 30.09) (w %)
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Ponadto kierunki zwigzane z zielonym sektorem mozna ukonczy¢ na Uniwersytecie Wroctawskim (np.
Wydziat Nauk o Ziemi i Ksztattowaniu Srodowiska) i Politechnice Wroctawskiej (np. inzynierie $rodowiska).

Na podstawie informacji o ludnosci wedtug edukacyjnych grup wieku opisanej w rozdziale 2.1. oraz
powyzszych informacji na temat liczby studentéw i absolwentéw, wnioskowaé mozna, ze liczba oséb
rozpoczynajacych studia wyzsze, z uwagi na spadek liczby oséb w wieku 0-24 lata bedzie malata, natomiast
odsetek studentdw i absolwentow, biatych i zielonych kierunkdw moze utrzymywacé sie na zblizonym poziomie.
Wskazuje to, iz w perspektywie nadchodzacych lat nie mozna spodziewa¢ sie wzrostu liczby wykwalifikowanych
specjalistbw w zawodach medycznych i zawodach zwigzanych z zielonym sektorem. Przyczynami takiego stanu
rzeczy moga byc¢:

a) starzenie sie spoteczenstwa,

b) starzenie sie wykwalifikowanych pracownikoéw,

c) brak wystarczajacej liczby kandydatéw na niektore specjalizacje badz brak wystarczajacej liczby miejsc na
kierunkach w niektérych specjalizacjach,

d) migracje zagraniczne specjalistow,

e) migracje zagraniczne mtodych oséb.

Z drugiej jednak strony, majac na uwadze zwiekszajacy sie udziat ludnosci w wieku poprodukcyjnym,
wydtuzenie aktywnosci zawodowej i zmiane stylu zycia (a takze zmiane dotyczaca opieki nad osobami starszymi)
prognozowane jest zwiekszenie zapotrzebowania na zawody zwigzane z biala gospodarka. Juz teraz
pracodawcy zgtaszajg wysokie zapotrzebowanie na pracownikéw takich zawodéw, jak opiekun osoby starszej,
opiekunka domowa, salowa, pielegniarka, technik farmaceutyczny, opiekun w domu pomocy spotecznej,
psycholog, terapeuta zajeciowy, technik masazysta czy opiekun medyczny. Czes¢ z tych zawodow jest zawodami
wysoko deficytowymi — istnieje duzo wiecej zgtaszanych ofert pracy niz bezrobotnych poszukujacych prace
w tych zawodach — tak jest chociazby w przypadku zawodu opiekun osoby starszej. Deficytowe sg takie zawody
jak instruktor odnowy biologicznej, bioinzynier, asystent osoby niepetnosprawnej, technik optyk, instruktor
gimnastyki korekcyjnej, opiekunka dziecieca, optyk okularowy, pozostaty pomocniczy personel medyczny,
ratownik wodny, opiekun w domu pomocy spotecznej, asystentka stomatologiczna, pomoc apteczna, sekretarka
medyczna, opiekunka domowa, a maxi-deficytowe chociazby takie jak: pozostali pracownicy domowej opieki
osobistej, technik ortopeda, pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego, terapeuta srodowiskowy,
lekarz — specjalista neurologii, lekarz — specjalista psychiatrii, pielegniarka — specjalista pielegniarstwa
anestezjologicznego i intensywnej opieki. W zakresie biatej gospodarki zapewne pozostanie na wysokim
poziomie lub bedzie sie nasila¢ zapotrzebowanie z jednej strony na zawody zwigzane z opiekg nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi, w domach opieki spotecznej oraz we witasnych domach, a z drugiej strony na
zawody techniczne optyczne, stomatologiczne, ortopedyczne itp. blisko zwigzane z pomoca medyczng
i poprawiajace jakos¢ zycia oraz zdrowie. Zwiekszone zapotrzebowanie na zawody opiekurncze wigzac sie bedzie
réwniez bezposrednio z przeniesieniem funkcji opiekunczych (nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi,
wymagajacymi ciagtej opieki) z doméw rodzinnych do instytucji opiekunczych. Funkcje, ktére tradycyjnie
spetniane byly w rodzinach, realizowane sg obecnie na zewnatrz — z réznych powoddéw — potrzeby pracy,
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rozluznienia wiezi miedzypokoleniowych czy zmiany stylu zycia. To jest tendencja, ktéra dotyczy nie tylko
wojewddztwa dolnoslaskiego, ale catej Polski, a takze wielu innych krajow.

Zielona gospodarka w dolno$laskim to obszar, ktéry jak na razie jest w przededniu zmian.
Poszukiwanymi zawodami zielonymi przez pracodawcow sg obecnie te, ktére wigzg sie z utrzymaniem wysokiej
jakosci zycia i po czesci z ekologia — np. robotnik oczyszczania miasta, sortowacz surowcéw wtornych,
bioinzynier, laborant bakteriologiczny, pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni, pozostali pracownicy ustug domowych, kierownik do spraw strategii i planowania, kierownik
dziatu badawczo-rozwojowego, doradca rolniczy, pozostali technicy rolnictwa i pokrewni, monter sieci wodnych
i kanalizacyjnych, tadowacz nieczystosci statych, meliorant, operator urzgdzen uzdatniania i demineralizacji wody,
kierownik budowy, a wsrod maxi-deficytowych: fadowacz nieczystosci ptynnych, monter urzadzen energetyki
odnawialnej, pozostali diagnosci laboratoryjni specjalisci i hydrolog. Prognozuje sie, iz na te zawody zapewne
bedzie coraz wieksze zapotrzebowanie, zwtaszcza na zawody zwigzane z ekologig, a takze z budownictwem
mieszkaniowym, drogowym czy infrastrukturalnym.

Z catego zestawu zielonych zawodoéw az 95 byto w 2014 r. zawodami nadwyzkowymi — zanotowano duzo
wiecej bezrobotnych niz ofert pracy dla nich — zwlaszcza w przypadku takich zawodéw jak: technik rolnik, rolnik,
technik ochrony srodowiska, specjalista ochrony srodowiska, a takze w przypadku zawodéw: technik architektury
krajobrazu, inzynier rolnictwa, technik hodowca zwierzat, geograf, inzynier gospodarki przestrzennej, technik
hodowca koni, kierownik matego przedsigbiorstwa budowlanego, inzynier lesnictwa, technik ogrodnik, biolog czy
technik lesnik. By¢ moze taka duza nadwyzka zawodow zwigzanych z zielong gospodarkg wigze sie z brakiem
swiadomosci srodowiskowej spoteczenstwa, ale wskazywa¢ moze réwniez na niedopasowanie kwalifikacii
potencjalnych pracownikéw zielonego sektora z kwalifikacjami, ktdre s wymagane przez pracodawcow.

Wyniki badania ,Zielone miejsca pracy na Dolnym Slgsku i $wiadomo$é ekologiczna mieszkancow
regionu”, przeprowadzonego w 2014 r., pokazujg, iz zaréwno stan wiedzy mieszkancéw Dolnego Slaska,
zwigzanej z ochrong s$rodowiska, jak i postawy proekologiczne sg na dos$é niskim poziomie.70 Co prawda
dolno$lgskie gospodarstwa domowe deklarujg iz oszczedzajg prad i wode oraz sg Swiadome znaczenia jakosci
Srodowiska dla jakosci zycia, ale nie dostrzegajg zachowan konsumpcyjnych, wptywajacych na dziatalnosc
podmiotéw gospodarczych oraz nie sag sktonne inwestowaé czasu i pieniedzy w dziatania pro-srodowiskowe.
Wiedza na temat ochrony srodowiska skupia sie na segregacji odpadéw, globalnym ociepleniu czy odnawialnych
zrodtach energii, ale rzadko obejmuje zagadnienia zwigzane np. ze spoteczng odpowiedzialnoscig biznesu.
Jedynym kryterium ochrony srodowiska przez mieszkancow sg osiggane korzysci ekonomiczne — w przypadku
gospodarstw domowych zwigzane z mniejszymi optatami, a dla podmiotéw gospodarczych — z gwarancjg
szybkiego zwrotu poniesionych kosztow. Nie jest powszechne korzystanie z funduszy zewnetrznych na cele
zwigzane z ochrong srodowiska. Dodatkowo brakuje wiedzy — zaréwno wsréd podmiotéw gospodarczych, jak
i urzednikdw zajmujacych sie ochrong srodowiska — ktéra by rozszerzyta pojecie dziatalnosci proekologicznej
poza zagadnienia zwigzane z segregacjg $mieci i zanieczyszczeniem srodowiska. Przedstawiciele biznesu
i urzednicy nie spogladajg perspektywicznie na rozwdj zielonych miejsc pracy i watpig w optacalnos¢ zielonej
gospodarki.

Wskazane wyzej czynniki sa wyraznymi barierami rozwoju zielonej gospodarki w regionie. Jak jednak
wskazuje tendencja ogdlnokrajowa — szeroko pojmowanej ochronie srodowiska, zwigzanej z poprawa jakosci
zycia i realizacja funkcji okoto srodowiskowych, przypisuje sie coraz wieksze znaczenie. Nawet jesli
spofeczenstwo nie widzi potrzeb zmian, zmiany powinny by¢ wymuszane przez instytucje rzgdowe, samorzgdowe
i rézne organizacje. Powinien pojawi¢ sie odgdrny impuls, poparty upowszechnianiem wiedzy o srodowisku, by
wywotac¢ postawy proekologiczne. Utrzymanie wysokiego poziomu jakosci zycia, w tym $srodowiska, wigze sie
czesto z wysokimi naktadami finansowymi oraz z tym, iz dziatania z tym zwigzane nie sg wysokodochodowe.
Dlatego tez zielona gospodarka powinna by¢é wspomagana finansami publicznymi, wiec pod tym wzgledem
pozadane byloby wspieranie rozwoju zielonej gospodarki w wojewddztwie dolnoslaskim, a takze w catym kraju.

® Zielone miejsca pracy na Dolnym Slasku i $wiadomosé ekologiczna mieszkancéow regionu. Raport koncowy badania
przeprowadzonego przez Dolnoslaski Os$rodek Strategii Spotecznych za zamoéwienie Centrum Monitoringu i Kultury
Obywatelskiej, Wroctaw 2014, s. 134, 135.
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3. IDENTYFIKACJA BIALYCH | ZIELONYCH SEKTOROW GOSPODARKI
ORAZ BIALYCH | ZIELONYCH ZAWODOW

Fundusze DOLNY Unia Europejska [N

Na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r.”*, ustawy
0 dziatalnosci Ieczniczej72, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego’® oraz ekspertyzy dotyczacej systematyzacji sektora biatego i zielonego
w wojewodztwie matopolskim’™ dokonano wyréznienia zawodéw, ktore wchodza w skiad biatego sektora.
Wydzielono zawody, ktére sg wprost powigzane z biatym sektorem (B1) oraz zawody, ktérych kwalifikacje wpisujg
sie zarébwno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2).

Dodatkowo dokonano podziatlu zawodéw na medyczne (M), specjalistyczne niemedyczne (S) oraz
niespecjalistyczne (N). W grupach wielkich od 2 do 9 za podstawe rozroznienia zawodow przyjeto poziom
kwalifikacji. Zgodnie z ekspertyzg Rynek pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce, za zawody specjalistyczne
niemedyczne (S) uznano zawody z grup wielkich 2-4 oraz te z grupy 5, ktérych wykonywanie wymaga $redniego
wyksztatcenia. Za zawody niespecjalistyczne (N) uznano zawody z grup 6-9 oraz te zawody z grupy 5, do
wykonywania ktorych nie jest wymagane wyksztatcenie $rednie.”

Zanim jednak okreslono, ktére zawody sg specjalistyczne, a ktore nie, dokonano wyréznienia zawodow
z grup 1-9, ktére mozna uzna¢ za medyczne. W Polsce nie istnieje jeden spdjny wykaz zawoddw medycznych.
Ustawa o dziatalno$ci leczniczej wskazuje, iz osoba wykonujgca zawod medyczny to osoba uprawniona na
podstawie odrebnych przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osoba legitymujgca sie nabyciem
fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych w okre$lonym zakresie lub w okreslonej dziedzinie
medycyny. Podziatu zawodéw dokonano wiec na podstawie szczegoétowych zapiséw ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej, Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r.
w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego, analizy zasobdw informacyjnych strony internetowe;j
Ministerstwa Zdrowia, Biuletynu Statystycznego Ministerstwa Zdrowia oraz podobnych zrodet.”®

Tabela 41. Zawody, ktorych kwalifikacje sa wprost powiazane z biatym sektorem (B1)
Kod

Nazwa zawodu Typ zawodu*

zawodu

134201 | Kierownik hospicjum M
134202 | Kierownik komérki organizacyjnej podmiotu leczniczego S
134204 | Kierownik podmiotu leczniczego S
134205 | Pielegniarka oddziatowa M
134206  Potozna oddziatowa M
134207 | Lekarz ordynator oddziatu M
134301 | Kierownik domu spokojnej starosci S
134402 | Kierownik domu pomocy spotecznej S
221101 | Lekarz M

™ Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2014 r., poz. 1145).
"2 Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej z pozniejszymi zmianami (Dz. U. 2011 Nr 112 poz. 654).
™ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 7).
™ Bialy i zielony sektor w wojewodztwie matopolskim, Ekspertyza wykonana na zlecenie Departamentu Polityki Regionalne;
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Matopolskiego, s. 36-41.
" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikaciji..., op. cit., s. 17; Rynek
pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce, Fundacja Ekonomistéw Srodowiska i Zasobéw Naturalnych, na zlecenie
Ministerstwa Gospodarki, Biatystok 2008, s. 6.
"® Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej...; Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego...; www.mz.gov.pl/system-ochrony-zdrowia/kadra-medyczna-i-
ksztalcenie; Biuletyn Statystyczny Ministerstwa Zdrowia, Centrum Systeméw Informacyjnych Ministerstwa Zdrowia, Warszawa
2015r.
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221102 | Lekarz ze specjalizacjg | stopnia
221201 | Lekarz — specjalista alergologii
221202 | Lekarz — specjalista anestezjologii i intensywnej terapii
221203 | Lekarz — specjalista angiologii
221204 | Lekarz — specjalista audiologii i foniatrii
221205 | Lekarz — specjalista balneologii i medycyny fizykalnej
221206 | Lekarz — specjalista chirurgii dzieciecej
221207 | Lekarz — specjalista chirurgii klatki piersiowej
221208  Lekarz — specjalista chirurgii naczyniowej
221209 | Lekarz — specjalista chirurgii ogolnej
221210  Lekarz — specjalista chirurgii onkologicznej
221211 | Lekarz — specjalista chirurgii plastycznej
221212 | Lekarz — specjalista chirurgii szczekowo-twarzowej
221213 | Lekarz — specjalista choréb ptuc
221214 | Lekarz — specjalista chorob wewnetrznych
221215 | Lekarz — specjalista chor6b zakaznych
221216 | Lekarz — specjalista dermatologii i wenerologii
221217  Lekarz — specjalista diabetologii
221218 | Lekarz — specjalista diagnostyki laboratoryjnej
221219 | Lekarz — specjalista endokrynologii
221220 | Lekarz — specjalista epidemiologii
221221 | Lekarz — specjalista farmakologii klinicznej
221222 | Lekarz — specjalista gastroenterologii
221223 | Lekarz — specjalista genetyki klinicznej
221224 | Lekarz — specjalista geriatrii
221225 | Lekarz — specjalista ginekologii onkologicznej
221226 | Lekarz — specjalista hematologii
221227 | Lekarz — specjalista hipertensjo logii
221228 | Lekarz — specjalista immunologii klinicznej
221229 | Lekarz — specjalista kardiochirurgii
221230  Lekarz — specijalista kardiologii
221231 | Lekarz — specjalista kardiologii dzieciecej
221232 | Lekarz — specjalista medycyny nuklearnej
221233 | Lekarz — specjalista medycyny paliatywnej
221234  Lekarz — specjalista medycyny pracy
221235 | Lekarz — specjalista medycyny ratunkowej
221236 | Lekarz — specjalista medycyny rodzinnej
221237 | Lekarz — specjalista medycyny sadowej
221238 | Lekarz — specjalista medycyny sportowej
221239 | Lekarz — specjalista medycyny transportu
221240 | Lekarz — specjalista mikrobiologii lekarskiej
221241  Lekarz — specjalista nefrologii
221242 | Lekarz — specjalista neonatologii
221243 | Lekarz — specjalista neurochirurgii
221244  Lekarz — specjalista neurologii
221245 | Lekarz — specjalista neurologii dzieciecej
221246 | Lekarz — specjalista neuropatologii
221247 | Lekarz — specjalista okulistyki
221248 | Lekarz — specjalista onkologii i hematologii dzieciecej
221249  Lekarz — specjalista onkologii klinicznej
221250 | Lekarz — specjalista ortopedii i traumatologii narzadu ruchu
221251 | Lekarz — specjalista otorynolaryngologii

127

Nazwa zawodu Typ zawodu*

LTI ZLTZEIEZLTZEIEZEELEEZESEEZESLZLEELELEELZLEELEELEELEEELELELELELELELELELEE(EERE X

GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslgskiego e o
u@_ zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB G"’", BADARN | ANALIZ
Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl 2

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU = www.badania-rynku.pl



Fundusze

£ e DOLNY Unia Europejska
uropejskie ~ 2
Prograg RJegionalny SLASK Strukl:Euurgolg:Jisrr:ewzl;?y(jcl;j?rfg

** %
-
* *
*

* gk

Kod Nazwa zawodu Typ zawodu*

zawodu

221252 | Lekarz — specjalista otorynolaryngologii dzieciecej M
221253 | Lekarz — specjalista patomorfologii M
221254 | Lekarz — specjalista pediatrii M
221255 | Lekarz — specjalista potoznictwa i ginekologii M
221256 | Lekarz — specjalista psychiatrii M
221257 | Lekarz — specjalista psychiatrii dzieci i mtodziezy M
221258 | Lekarz — specjalista radiologii i diagnostyki obrazowej M
221259 | Lekarz — specjalista radioterapii onkologicznej M
221260 | Lekarz — specjalista rehabilitacji medycznej M
221261 | Lekarz — specjalista reumatologii M
221262 | Lekarz — specjalista seksuologii M
221263 | Lekarz — specjalista toksykologii klinicznej M
221264 | Lekarz — specjalista transfuzjologii klinicznej M
221265 | Lekarz — specjalista transplantologii klinicznej M
221266 | Lekarz — specjalista urologii M
221267 | Lekarz — specjalista urologii dzieciecej M
221268 | Lekarz — specjalista zdrowia publicznego M
221269 | Lekarz — specjalista chordb ptuc dzieci M
221270 | Lekarz — specjalista endokrynologii ginekologicznej i rozrodczosci M
221271 | Lekarz — specjalista endokrynologii i diabetologii dzieciecej M
221272 | Lekarz — specjalista gastroenterologii dzieciece;j M
221273 | Lekarz — specjalista intensywnej terapii M
221274 | Lekarz — specjalista medycyny lotniczej M
221275 | Lekarz — specjalista medycyny morskiej i tropikalnej M
221276 | Lekarz — specjalista nefrologii dzieciecej M
221277 | Lekarz — specjalista pediatrii metabolicznej M
221278 | Lekarz — specjalista perinatologii M
221290  Pozostali lekarze specjalisci M
222101  Pielegniarka M
222201 | Pielegniarka — specjalista organizacji i zarzgdzania M
222202 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki M
222203 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa chirurgicznego M
222204  Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa diabetologicznego M
222205 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego M
222206 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego M
222207 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa kardiologicznego M
222208  Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa nefrologicznego M
222209 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego M
222210 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa neurologicznego M
222211 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa onkologicznego M
222212 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa operacyjnego M
222213 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki dtugoterminowej M
222214 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa opieki paliatywnej M
222215 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa pediatrycznego M
222216 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa psychiatrycznego M
222217 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa ratunkowego M
222218 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa rodzinnego M
222219 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa srodowiska nauczania i wychowania M
222220 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa w ochronie zdrowia pracujgcych M
222221 | Pielegniarka — specjalista pielegniarstwa zachowawczego M
222222  Pielegniarka — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej M
222290 | Pozostate pielegniarki z tytutem specjalisty M
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223101 | Potozna
223201 | Potozna — specjalista organizacji i zarzgdzania
223202 | Potozna — specjalista pielegniarstwa epidemiologicznego
223203 | Potozna — specjalista pielegniarstwa ginekologicznego
223204 | Potozna — specjalista pielegniarstwa neonatologicznego
223205 | Potozna — specjalista pielegniarstwa potozniczego
223206 | Potozna — specjalista pielegniarstwa rodzinnego
223207 | Potozna — specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
223290 | Pozostate potozne z tytutem specjalisty
224001 | Specjalista do spraw ratownictwa medycznego
226101 | Lekarz dentysta
226102 | Lekarz dentysta ze specjalizacja | stopnia
226201 | Lekarz dentysta — specjalista chirurgii stomatologicznej
226202 | Lekarz dentysta — specjalista chirurgii szczekowo-twarzowej
226203 | Lekarz dentysta — specjalista epidemiologii
226204 | Lekarz dentysta — specjalista ortodoncji
226205 | Lekarz dentysta — specjalista periodontologii
226206 | Lekarz dentysta — specjalista protetyki stomatologicznej
226207 | Lekarz dentysta — specjalista stomatologii dzieciecej
226208 | Lekarz dentysta — specjalista stomatologii zachowawczej z endodoncjg
226209 | Lekarz dentysta — specjalista zdrowia publicznego
226290 | Pozostali lekarze dentysci specjalici
227101 | Diagnosta laboratoryjny
228101 | Farmaceuta
229201 | Fizjoterapeuta
229202 | Specjalista fizjoterapii
229301 | Specjalista do spraw dietetyki
229302  Specjalista zywienia cztowieka
229390  Pozostali dietetycy i specjalisci do spraw zywienia
229401  Audiofonolog
229402  Logopeda
229403 | Neurologopeda
229404  Surdologopeda
229490 | Pozostali audiofonolodzy i logopedzi
229501 | Optometrysta
229901  Epidemiolog
229902 | Koordynator badan klinicznych
229903 | Kosmetolog
229904 | Osoba wykwalifikowana w przemysle farmaceutycznym
229905 | Psychoterapeuta
229906 @ Specjalista psychoterapii uzaleznien
229907 | Specjalista terapii uzaleznien
229908 | Toksykolog
229909 | Psychoonkolog
229910 | Psychotraumatolog
229911 | Specjalista radiofarmaciji
229912 | Specjalista inzynierii medycznej
229913  Elektroradiolog
229990 | Pozostali specjalisci ochrony zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani
263403 | Psycholog Kkliniczny
312205 | Mistrz produkcji w przemysle farmaceutycznym
311604  Technik technologii Srodkoéw farmaceutycznych
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Operator systemow sterylizacji artykutow sanitarnych, sprzetu i aparatéw
321101 medycznych
321102  Perfuzjonista
321103 | Technik elektroradiolog
321104 | Technik sterylizacji medycznej
321190 | Pozostali operatorzy aparatury medycznej
321201 | Technik analityki medycznej
321301 | Technik farmaceutyczny
321401  Protetyk stuchu
321402  Technik dentystyczny
321403 | Technik ortopeda
321490 | Pozostali technicy medyczni i dentystyczni
322001  Dietetyk
323001 | Akupunkturzysta
323002 | Bioenergoterapeuta
323003 | Biomasazysta
323004 | Chiropraktyk
323005 Homeopata
323006 | Instruktor hipoterapii
323007 | Kynoterapeuta (dogoterapeuta)
323008 | Muzykoterapeuta
323009 | Naturopata
323010  Osteopata
323011  Refleksolog
323014 | Podolog
325101 | Asystentka stomatologiczna
325102 | Higienistka stomatologiczna
325190 | Pozostali asystenci dentystyczni
325201 | Terapeuta Srodowiskowy
325290 | Pozostali Srodowiskowi pracownicy ochrony zdrowia
325301 | Optyk okularowy
325302 | Technik optyk
325401  Technik fizjoterapii
325402 | Technik masazysta
325505  Instruktor higieny
325601 @ Ratownik medyczny
325901 | Felczer
325902  Higienistka szkolna
325903 | Instruktor terapii uzaleznien
325904 | Koordynator pobierania i przeszczepiania tkanek i narzadéw
325906 | Ortoptystka
325907 | Terapeuta zajeciowy
325990 | Pozostaty $redni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany
334402 | Sekretarka medyczna
334490 | Pozostali sekretarze medyczni i pokrewni
341201 | Asystent osoby niepetnosprawnej
341202 | Opiekun osoby starszej
341203 | Opiekun w domu pomocy spotecznej
341204  Opiekunka srodowiskowa
342302 | Instruktor gimnastyki korekcyjnej
342304 | Instruktor odnowy biologicznej
422603 | Rejestratorka medyczna
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Kod
zawodu

532102
532190
532201
532202
532290
532901
532902
532903
532904
532905
532906

532990

541902
541903
541904
541905
541906
742103
813126
911206

Nazwa zawodu

Opiekun medyczny

Pozostaty pomocniczy personel medyczny
Opiekunka domowa

Siostra PCK

Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej
Pomoc apteczna

Pomoc dentystyczna

Preparator medyczny

Sanitariusz szpitalny

Zabiegowy balneologiczny

Asystentka kobiety w czasie cigzy i porodu (doula)
Pozostali pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

Ratownik gorniczy

Ratownik gorski

Ratownik morski

Ratownik poktadowy

Ratownik wodny

Monter-elektronik — aparatura medyczna

Operator urzadzen do produkcji urzadzen farmaceutycznych
Salowa

* * %
-
* *
*

* gk

Typ zawodu*

* - M — zawody medyczne, S — zawody specjalistyczne niemedyczne, N — zawody niespecjalistyczne
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Tabela 42. Zawody, ktorych kwalifikacje wpisuja sie zaréwno w ramy sektora biatego, jak i innych (B2)

Kod Nazwa zawodu
zawodu
134403 | Kierownik dziatu w instytucjach opieki spotecznej
142005  Kierownik apteki
211104  Fizyk medyczny
213102 | Biochemik
213103  Biofizyk
213104  Bioinzynier
213105 | Biolog
213106 | Biotechnolog
213107 | Genetyk
213108 | Mikrobiolog
213109 | Bioinformatyk
213190 | Pozostali biolodzy i pokrewni
214905 | Inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej
214908 | Inzynier kliniczny
214923 | Nanotechnolog (Inzynier nanostruktur)
214927 | Inzynier akustyk
229102 | Specjalista promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej
229104  Specjalista zdrowia publicznego
229105 | Specjalista zdrowia sSrodowiskowego
235919 | Pedagog specjalny
263401 | Psycholog
263407 | Specjalista do spraw uzaleznien od mediéw cyfrowych
263490  Pozostali psycholodzy i pokrewni
311103 | Technik analityk
311409  Technik elektroniki medycznej
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311907 | Serwisant urzadzen medycznych

311908 | Technik akustyk

314101 | Laborant mikrobiologiczny

325905 | Opiekunka dziecieca

341205 | Pracownik socjalny

341207 | Asystent rodziny

341290 @ Pozostali pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

nnunnunonon

* - M — zawody medyczne, S — zawody specjalistyczne niemedyczne, N — zawody niespecjalistyczne

Na podstawie analizy desk research oraz weryfikacji za pomoca metody delfickiej ustalono, ze do biatej
gospodarki zaliczy¢ mozna:

Sekcja O — Dziat 84:

84.127 - Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostatymi
ustugami spotecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen spotecznych;

Sekcja Q — Dzial 86:

86.10Z - Dziatalnos¢ szpitali;

86.21Z7 - Praktyka lekarska ogdlna;

86.227 - Praktyka lekarska specjalistyczna;

86.23Z - Praktyka lekarska dentystyczna;

86.90A - Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna;

86.90.B - Dziatalnos¢ pogotowia ratunkowego;

86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych;

86.90.D - Dziatalno$¢ paramedyczna;

86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Sekcja Q — Dziat 87:

87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajaca opieke pielegniarska;
87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.

Eksperci w trakcie badania delfickiego podwazyli zasadnos$¢ kwalifikowania do biatego sektora dziedzin
przetworstwa przemystowego czy handlu. Ktadli szczegdlny nacisk na wydzwigk opiekunczy oraz w zakresie
ochrony zdrowia zawierajacy sie w zatozeniach sektora biatego. W zwigzku z tym odrézni¢ nalezy ustugi
Swiadczone na rzecz biatego sektora (jak m.in. produkcja lekéw czy sprzedaz urzadzen medycznych) od ustug
biatego sektora, ktérego celem jest Swiadczenie ustug opiekunczych i zdrowotnych na rzecz spoteczenhstwa.
Najwigkszy potencjat rozwoju eksperci upatrywali wsrod ustug opiekunczych skierowanych do oséb starszych, ale
tez wszelkich form ustug srodowiskowych dla oséb zaleznych. Przyczynami takiego stanu rzeczy sg obecne
tendencje demograficzne i spoteczne, o czym szerzej w dalszej czesci raportu dotyczacego biatego sektora
gospodarki.

Na podstawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014 r.”’, wykazu zawodow
w ramach sektora ochrony $rodowiska sporzgdzonego przez Ministerstwo Gospodarki78 oraz ekspertyzy
dotyczacej systematyzacji sektora biatego i zielonego w wojewddztwie ma’ropolskim79 dokonano wyrdznienia
zawodow, ktore wchodzg w skiad zielonego sektora. Wydzielono zawody, ktérych kwalifikacje sg wprost

" Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodéw i specjalnosci...
"8 Rynek pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce...
™ Bialy i zielony sektor w wojewddztwie matopolskim..., op. cit., s. 42-47.
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powigzane z zielonym sektorem (Z1) oraz zawody, ktérych kwalifikacje wpisujg sie zarébwno w ramy sektora
zielonego, jak i innych (Z2).

Dodatkowo dokonano podziatu zawodow na specjalistyczne (S) oraz niespecjalistyczne (N). Na podstawie
klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci wszystkie zawody grupy wielkiej 1 uznano za niespecjalistyczne (N), bowiem
skupia ona osoby zajmujgce sie politykg i prawem oraz zarzadzaniem. Dodatkowo zgodnie z zapisami
w wyjasnieniach do klasyfikacji jako kierownikéw nalezy klasyfikowac tylko tych pracownikéw, ktérych zadania
kierownicze przewazajg nad zadaniami wymagajacymi kwalifikacji $cisle naukowych, technicznych, medycznych
czy prawniczych. W grupach wielkich od 2 do 9 za podstawe rozréznienia zawoddéw przyjeto poziom kwalifikacii.
Zgodnie z ekspertyza Rynek pracy w sferze ochrony $rodowiska w Polsce, za zawody specjalistyczne uznano
zawody z grup wielkich 2-4 oraz te z grupy 5, ktérych wykonywanie wymaga co najmniej $redniego
wyksztatcenia. Za zawody niespecjalistyczne uznano zawody z grup 6-9 oraz te zawody z grupy 5, do
wykonywania ktorych nie jest wymagane wyksztatcenie srednie.®

Tabela 43. Zawody, ktorych kwalifikacje sa wprost powiazane z zielonym sektorem (Z1)

Kod
zawodu

213301  Audytor ekologiczny

213302 | Ekolog

213303 | Specjalista ochrony srodowiska

213390  Pozostali specjalisci do spraw ochrony srodowiska
311205  Technik budownictwa wodnego

311209  Technik urzadzenh sanitarnych

311930  Technik urzadzen i systemow energii odnawialnej
313201  Operator aparatury utylizacji odpadéw toksycznych
313206  Operator spalarni odpadéw komunalnych

313207  Operator urzadzen klimatyzacyjnych i odpylajacych
313208  Operator urzadzen oczyszczania $ciekdw

313209 | Operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody
313290  Pozostali operatorzy urzadzen do spalania odpadéw, uzdatniania wody i pokrewni
314301 | Technik lesnik

325501  Edukator ekologiczny

325503  Inspektor ochrony radiologicznej

325504 | Inspektor ochrony $rodowiska

325507 | Straznik ochrony przyrody / Srodowiska

325508 | Technik analizy i monitoringu Srodowiska

325509  Technik bezpieczenstwa i higieny pracy

325510  Technik dozymetrysta

325511  Technik ochrony srodowiska

325515  Technik gospodarki odpadami

325590  Pozostaty Sredni personel ochrony srodowiska, medycyny pracy i bhp
541907 | Straznik lesny

541908  Straznik towiecki

541909  Straznik rybacki

711701  Monter budownictwa wodnego

712614  Monter urzadzen energetyki odnawialnej

754402 | Pracownik ochrony roslin

813129 | Operator urzadzen filtrujgcych

813136  Operator urzadzen sorpcyjnych

931203  Meliorant

931204  Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz)

Nazwa zawodu Typ zawodu*

222Z2Z2Z2Z2Z2Z2ZZ00000n0n0nnnnonngnononoononongonononononon

8 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji..., op. cit., s. 17; Rynek
pracy w sferze ochrony srodowiska w Polsce..., op. cit., s. 6.
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961101  tadowacz nieczystosci ptynnych
961102  tadowacz nieczystosci statych
961103 | Pracownik zbiorki odpadow
961201 | Sortowacz surowcéw wtérnych
961202  Sortowacz odpaddéw komunalnych
961290  Pozostali sortowacze odpadow
961301 | Robotnik oczyszczania miasta
961303 | Zamiatacz

2 2Z2zZ2zZ22zZ22Z222

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne

Tabela 44. Zawody, ktorych kwalifikacje wpisuja sie zarbwno w ramy sektora zielonego, jak i innych (Z2)

Kod

Nazwa zawodu Typ zawodu*
zawodu

111403  Zawodowy dziatacz organizacji pozarzgdowe;j
111404 | Zawodowy dziatacz organizacji zawodowe;j
112002 | Dyrektor do spraw badawczo-rozwojowych
112020  Dyrektor do spraw wdrozen i rozwoju technologii
121301 | Dyrektor departamentu

121302 Kierownik do spraw strategii i planowania
121303  Naczelnik / kierownik wydziatu

121903  Kierownik przedsiebiorstwa swiadczacego ustugi osobiste i porzadkowe
122302  Kierownik dziatu badawczo-rozwojowego

131101  Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie rolnym
131103  Kierownik w gospodarce les$nej

131105 | Kierownik produkcji w przedsiebiorstwie hodowlanym
131201  Kierownik produkcji w przedsiebiorstwach upraw wodnych
131202  Kierownik przedsiebiorstwa w rybotoéwstwie
132301 | Kierownik budowy

132302  Kierownik matego przedsiebiorstwa budowlanego
211201  Hydrometeorolog

211203  Synoptyk

211204  Klimatolog

211401  Geofizyk

211402  Geograf

211403  Geolog

211405  Hydrolog

211406  Oceanolog

211490  Pozostali specjalisci nauk o Ziemi

213102  Biochemik

213103  Biofizyk

213104  Bioinzynier

213105 | Biolog

213106  Biotechnolog

213107 | Genetyk

213108  Mikrobiolog

213190  Pozostali biolodzy i pokrewni

213201  Doradca rolniczy

213202  Gleboznawca

213203 | Inzynier lesnictwa

213204  Inzynier ogrodnictwa

213205 | Inzynier rolnictwa

nNnmmunnnnmnomnnnnnonmununnnnonmunzZz2Z2Z22Z2222222Z22Z2222
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213206  Inzynier rybactwa S
213207 Inzynier zootechniki S
213208 | Klasyfikator gruntéw S
213209  Rzeczoznawca rolniczy S
213290 | Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, lesnictwa i pokrewni S
214205  Inzynier budownictwa — urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne S
214301  Inzynier inzynierii Srodowiska — gazowe urzgdzenia, instalacje i sieci energetyczne S
214302 | Inzynier inzynierii Srodowiska — gospodarka wodna i hydrologia S
214303 | Inzynier inzynierii Srodowiska — instalacje sanitarne S
214304 | Inzynier inzynierii Srodowiska — melioracje S
214305 | Inzynier inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami S
214306  Inzynier inzynierii Srodowiska — systemy wodociggowe i kanalizacyjne S
214307 | Inzynier systemdw bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej S
214390  Pozostali inzynierowie inzynierii Srodowiska S
214503  Inzynier technologii zywnosci S
214901  Audytor energetyczny S
214906  Inzynier energetyki S
214907 | Inzynier gospodarki przestrzenne;j S
214933  Zarzadca energig S
215101  Inzynier elektroenergetyk S
215106 | Inzynier urzadzen i systemow energetyki odnawialnej S
216201  Architekt krajobrazu S
225201 | Lekarz weterynarii — specjalista chirurgii weterynaryjnej S
225202 | Lekarz weterynarii — specjalista choréb drobiu i ptakdw ozdobnych S
225203 | Lekarz weterynarii — specjalista choréb koni S
225204 | Lekarz weterynarii — specjalista choréb owadow uzytkowych S
225205 | Lekarz weterynarii — specjalista choréb przezuwaczy S
225206 | Lekarz weterynarii — specjalista choréb pséw i kotow S
225207 | Lekarz weterynarii — specjalista choréb ryb S
225208  Lekarz weterynarii — specjalista choréb trzody chlewnej S
225209  Lekarz weterynarii — specjalista choréb zwierzat futerkowych S
225210 | Lekarz weterynarii — specjalista chordb zwierzat nieudomowionych S
225211  Lekarz weterynarii — specjalista epizootiologii i administracji weterynaryjnej S
295212 Lekarz weterynarii — specjalista higieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia s
zwierzecego
225213  Lekarz weterynarii — specjalista prewencji weterynaryjnej i higieny pasz S
225214 | Lekarz weterynarii — specjalista radiologii weterynaryjnej S
225215 | Lekarz weterynarii — specjalista rozrodu zwierzat S
225216  Lekarz weterynarii — specjalista uzytkowania i patologii zwierzat laboratoryjnych S
225217  Lekarz weterynarii — specjalista weterynaryjnej diagnostyki laboratoryjnej S
225290  Pozostali lekarze weterynarii specjalisci S
227101  Diagnosta laboratoryjny S
227202  Diagnosta laboratoryjny — specjalista epidemiologii S
227213  Diagnosta laboratoryjny — specjalista zdrowia Srodowiskowego S
227290  Pozostali diagnosci laboratoryjni specjalisci S
228102  Farmaceuta — bromatologia S
228109  Farmaceuta — mikrobiologia i biotechnologia farmaceutyczna S
228212 Farmaceuta — specjalista zdrowia srodowiskowego S
311101  Laborant chemiczny S
311102 | Probierz S
311103 | Technik analityk S
311104  Technik geodeta S
311105  Technik geofizyk S
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311106  Technik geolog

311107  Technik hydrolog

311208 | Technik inzynierii Srodowiska i melioracji

311210  Technik renowacji elementéw architektury

311913  Technik gazownictwa

314101  Laborant bakteriologiczny

314102  Laborant biochemiczny

314103 | Laborant w hodowli roslin

314190 | Pozostali technicy nauk biologicznych

314201 | Laborant nasiennictwa

314202  Technik architektury krajobrazu

314203 | Technik hodowca koni

314204 | Technik hodowca zwierzat

314205  Technik ogrodnik

314206  Technik pszczelarz

314207 | Technik rolnik

314208  Technik rybactwa $rédladowego

314290 | Pozostali technicy rolnictwa i pokrewni

324001 | Laborant weterynaryjny

324002 | Technik weterynarii

325512 | Weterynaryjny kontroler sanitarny

325514 | Inspektor sanitarny

432302 | Dyspozytor transportu samochodowego

515203  Technik turystyki wiejskiej

515204 | Wiasciciel matego zaktadu agroturystycznego / hotelarskiego / gastronomicznego

515290  Pozostali pracownicy ustug domowych

515303 | Robotnik gospodarczy

516402  Opiekun dzikich zwierzat

611101  Kierownik gospodarstwa upraw polowych

611102  Rolnik takarz

611103 | Rolnik producent kwalifikowanych nasion rolniczych

611301 | Chirurg pielegniarz drzew

611304  Ogrodnik producent nasion

611306  Ogrodnik terenow zieleni

611309  Ogrodnik — uprawa warzyw polowych

611310  Ogrodnik — uprawy pod ostonami

611311  Producent i zbieracz zit

611401  Kierownik gospodarstwa upraw mieszanych

611402  Producent zywnosci ekologicznej

611403  Rolnik upraw mieszanych

611490  Pozostali rolnicy upraw mieszanych

612102  Hodowca bydta

612103 | Hodowca koni

612104  Hodowca owiec

612107  Hodowca zwierzat futerkowych

612108  Juhas

612201  Hodowca drobiu

612302 | Pszczelarz

612902 Hodowca ptakow

612990  Pozostali hodowcy zwierzat gdzie indziej niesklasyfikowani

613001 Baca

613003  Rolnik

621001  Drwal/pilarz drzew

2222222222222 222Z2Z2Z2222Z2Z2ZZ2ZZ2ZZZ2ZZZ000000000nnnnnnnoonononononononnon
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621002
621090
622101
622201
711690
712603
712609
712610
712612
723303
723310
754401
832290
834101
921101
921401
921501
931101

931290
932911

Robotnik lesny

Pozostali robotnicy lesni i pokrewni

Hodowca ryb

Rybak srédlgdowy

Pozostali robotnicy budowy drog

Monter instalacji gazowych

Monter sieci deszczownianych

Monter sieci gazowych

Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych

Mechanik maszyn i urzgdzen budowlanych i melioracyjnych
Mechanik-monter maszyn i urzadzen

Pracownik deratyzaciji, dezynfekcji i dezynsekciji

Pozostali kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych
Kierowca ciggnika rolniczego

Pomocniczy robotnik polowy

Pomocniczy robotnik konserwacji terendw zieleni
Pomocniczy robotnik lesny

Robotnik goérniczy dotowy

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

Pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i

pokrewni
Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne

** %

**x
*

* gk

2 2 2222222222222 22Z222ZZ2

Zgodnie z klasyfikacjag sektorowg Ministerstwa Gospodarki podstawowy sektor $rodowiskowy

obejmuje:

» Bieznikowanie opon (sekcja C — dziat 22.11 Z);

VYV VYV V

Przetwarzanie odpadoéw (sekcja E — dziat 38);

Pobér, uzdatnianie i rozprowadzanie wody (sekcja E — dziat 36);
Sprzedaz hurtowa odpadow i zZtomu (sekcja G - dziat 46.77.Z);
Odprowadzanie i oczyszczanie $ciekdéw, gospodarowanie odpadami, pozostate ustugi sanitarne

i pokrewne (sekcja E — dziat 37, dziat 39).

Za sektory zielone uzna¢ nalezy takze sektory, ktore zgodnie z ekspertyza Ministerstwa Gospodarki
stanowig okoto srodowiskowe sektory, obejmujace takie sekcje i dziaty PKD 2007 jak:

\4

YVVVVYVY

Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo (sekcja A — dziaty: 1 2);
Rybotéwstwo i rybactwo (sekcja A — dziat 3);

Gornictwo i kopalnictwo (sekcja B);

Przetworstwo przemystowe (sekcja C);

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode (sekcja D, sekcja E);
Budownictwo (sekcja F);
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, motocykli oraz artykutdw uzytku

osobistego i domowego (sekcja G);

YV V VYV

L);

YV V VYV

' l GRUPA I
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Hotele i restauracje (sekcja I);

Transport, gospodarka magazynowa i tagcznosc¢ (sekcja H);
Posrednictwo finansowe (sekcja K);

Obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej (sekcja

Edukacja (sekcja P);

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (sekcja Q);
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata;
Organizacje i zespoty eksterytorialne (sekcja U).
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Sektor publiczny obejmuje natomiast pracownikéw zatrudnionych w:
» administracji centralnej: Ministerstwo Srodowiska, organy i jednostki podlegte Ministrowi Srodowiska;

» terenowej administracji rzadowej: urzedy wojewddzkie, wojewddzkie urzedy statystyczne, wojewddzkie
inspekcje ochrony srodowiska;

» administracji samorzadowej: urzedy marszatkowskie, urzedy gminne, starostwa powiatowe;

A4

parkach: zarzady parkéw narodowych oraz parki krajobrazowe;

» pozostatych: wojewddzkie inspektoraty ochrony sSrodowiska i gospodarki wodnej, narodowy
i wojewodzkie fundusze ochrony srodowiska i gospodarki wodnej, zarzady gospodarki wodnej oraz inne
jednostki, w tym jednostki badawczo-rozwojowe i agencje rzgdowe.

Identyfikacji sektoréw zielonych dokonano takze m.in. w Programie Naroddéw Zjednoczonych ds.
Ochrony Srodowiska [UNEP]. Rozwoj zielonej gospodarki oparto w tym dokumencie przede wszystkim na
nastepujgcych dziesieciu kluczowych sektorach:

1. rolnictwo,

rybotéwstwo,
lesnictwo,

turystyka,

energetyka,

transport,
budownictwo,
gospodarka odpadami,

© ® No gk owbd

gospodarowanie zasobami wodnymi,

10. przemyst efektywny energetycznie.

Eksperci w trakcie badania delfickiego potwierdzili zasadnos$¢ przyporzadkowania powyzszych branz
do zielonego sektora gospodarki, dlatego tez badanie telefoniczne (CATI) zostato przeprowadzone wsréd
przedstawicieli tych dziedzin w wojewddztwie dolno$lgskim. Badani specjalisci dostrzegli szczegdlny potencjat
rozwoju w sektorze gospodarki odpadami oraz w przemysle efektywnym energetycznie, w zwiazku
z obowigzujgcymi przepisami unijnymi, ktére naktadajg na Polske (w tym na wojewddztwo dolnoslaskie)
obowigzek unowoczes$nienia sieci przesytu energii czy zmniejszenia emisji gazéw cieplarnianych, a takze
zwiekszenia ilosci odpaddw podlegajacych wysegregowaniu. Narzuca to koniecznos¢ podjecia w wojewddztwie
wielu inwestycji w tych dziedzinach, majgcych na celu unowoczesnienie oraz zwiekszenie stopnia wykorzystania
ekologicznych technologii w procesach produkcji. Przestanki te sugeruja rozwdj zielonej gospodarki
w wojewodztwie dolnoslaskim w najblizszym czasie, a co za tym idzie — wzrost zapotrzebowania na pracownikéw
w zielonych zawodach, o czym szczegdtowiej w dalszej czesci raportu dotyczacego zielonej gospodarki.

Niniejsza analiza PEST zostata przeprowadzona oddzielnie dla biatych i oddzielnie dla zielonych
zawodow, bowiem zestaw czynikdw wplywajgcych na biatg i na zielong gospodarke w Polsce nie byt identyczny.
Kazdorazowo analize przeprowadzono w trzech etapach.

Pierwszym etapem bylo wylonienie czynnikow wptywajacych na rozwdj zielonej lub biatej gospodarki
w wojewddztwie dolnoslaskim. Czynniki zewnetrzne, stanowigce potencjat otoczenia, pogrupowane zostaty
wedtug nastepujacych obszaréw tematycznych:

1. Prawne i warunki naturalne,

2. Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju przedsiebiorstw,
3. Spoteczne uwarunkowania gospodarki regionu,
4

Technologiczne uwarunkowania rozwoju.
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Drugim etapem analizy byto okreslenie wplywu poszczegélnych czynnikdéw otoczenia zewnetrznego na
tworzenie zielonych i biatych miejsc pracy. Rezultatem kohcowym tego etapu bylo wyselekcjonowanie tych
czynnikoéw, ktére wptywajg w sposob istotny na potencjat rozwojowy omawianych sektoréow, zwlaszcza poprzez
tworzenie biatych i zielonych miejsc pracy, jak réwniez tych, ktére bedg miaty istotne znaczenie w przysziosci.
Czynniki podzielono na dwie grupy: te, ktére stymulujg rozwdj (S — stymulanty) i te, ktére go hamujg (D —
destymulanty).

Trzecim etapem analizy PEST byto wskazanie skutkéw wptywu zidentyfikowanych czynnikéw na rozwoj
biatej i zielonej gospodarki (w tym na tworzenie miejsc pracy w tych sektorach).

Wyniki wszystkich trzech etapéw zostatly ukazane w tabelach (oddzielnie dla biatej i zielonej gospodarki),
uzyskano przez to przejrzysty obraz zewnetrznego otoczenia analizowanych obszaréw.

3.5.1. Analiza PEST w obszarze biatej gospodarki

CZYNNIKI PRAWNE | WARUNKI NATURALNE

Nazwal czynnika o Skutki. wptywu r\a ro;wéj t?igiej gospodarki

i tworzenie w niej miejsc pracy
Stabilna polityka panstwa taczaca w sobie zaréwno polityczne jak
i spoteczno-ekonomiczne uwarunkowania stanowi podtoze dla
wszelkich dziatan rozwojowych. Jej trwatos¢ wplywa pozytywnie na
Stabilnos¢ polityki panstwa S rozwéj wszystkich dziedzin Zycia spoteczno-gospodarczego, w tym
biatego sektora. Z kolei zmienno$¢ uwarunkowan, w tym m.in.
prawodawstwa, moze powodowac¢ zachwianie stabilnosci kraju, a co za
tym idzie biatej gospodarki.

Wszystkie prowadzace dziatalno$¢ jednostki muszg bezwzglednie
przestrzegac przepiséw prawa (w tym przepiséw kodeksu pracy, zasad
higieny i bezpieczenstwa pracy itd.) i do niego dostosowywaé sie.

Regulacje prawne, w tym prawo Stabilno$¢ i jednoznaczno$¢ tych przepiséw, podobnie jak przy
pracy, bezpieczenstwo pracy w przypadku ,stabilnej polityki panstwa”, przyczynia sie do
i przepisy dotyczace prowadzenia prawidtowego funkcjonowania wszystkich dziedzin gospodarki. Czeste
dziatalnosci gospodarczej zmiany regulacji prawnych powodujg koniecznos¢ ich biezacego

monitorowania i dostosowywania do nowych uwarunkowan, a tym
samym moze przyczynia¢ sie do braku stabilnosci funkcjonowania
jednostek, w tym jednostek biatego sektora.

Biata gospodarka finansowana jest przede wszystkim ze s$rodkow
publicznych. Wzrost publicznych $rodkéw finansowych na zadania
realizowane przez jednostki z tego sektora i odpowiednie nimi
gospodarowanie jest czynnikiem stymulujgcym jego rozwdj m.in.

Instrumenty ekonomiczne . . L .

i finansowe poprzez tworzenie nowych jednostek a co za tym idzie miejsc pracy,
czy wzrost inwestycji na badania czy w nowoczesny sprzet. Wazne jest
réwniez, aby instytucje biatego sektora oprdcz srodkéw publicznych
staraly sie pozyskiwa¢ $rodki z funduszy UE i umiejetnie nimi
zarzadzaty.
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Sprawnie funkcjonujaca polityka planowania rozwoju biatej gospodarki
wptywa na wiekszy dostep Iludnosci do ustug medycznych
i opiekunczych, poprawe wyposazenia w elementy infrastruktury
medycznej, wzrost jakosci $wiadczonych ustug, a takze wzrost liczby
miejsc pracy w tym sektorze.

Wsparcie biatego sektora we wprowadzaniu programéw medycznych
i opiekunczych ze strony nadrzednych instytucji panstwowych
przyczynia sie do poprawy warunkéw prowadzenia dziatalnosci
podmiotéw biatej gospodarki oraz do poprawy jakosci $swiadczonych
ustug i wzrostu ich liczby.

Podobnie jak w przypadku powyzszego czynnika, wsparcie ze strony
panstwa w tworzeniu nowych podmiotéw biatej gospodarki przyczynia
sie do poprawy jakosci swiadczonych ustug i wzrostu ich liczby,
a dodatkowo do wzrostu =zapotrzebowania na pracownikow
medycznych i pomocy spoteczne;.

Publiczna stuzba zdrowia od dawna spotecznie jest postrzegana jako
jeden z bardziej skorumpowanych obszaréw. Niskie zarobki personelu
publicznej stuzby zdrowia w potaczeniu ze ,ztym systemem”, na ktory
skifadajg sie: utrudniony dostep do Swiadczen specjalistycznych, brak
kontroli nad kolejkami, brak przejrzystych zasad przyjmowania do
szpitala, brak informacji o dostepnosci ustug, wzrost $wiadomosci praw
pacjentow przy braku swiadomosci kosztéw ustug medycznych, brak
centralnego systemu rejestracji $wiadczonych ustug — to podstawowe
powody wymieniane w odniesieniu do przyczyn korupcji w stuzbie
zdrowia. Skuteczne zwalczanie korupcji na polu szeroko pojmowanej
publicznej ochrony zdrowia wymaga jednoczesnych, wielotorowych
dziatan o charakterze systemowym. Dziatania te powinny byc¢
konsekwentnie prowadzone w trzech ptaszczyznach - legislacyjnej,
organizacyjno-systemowej i edukacyjne;j.

Stan $rodowiska naturalnego ma ogromne znaczenia dla jakosci zycia
na danym terenie, a przede wszystkim wpltywa na stan zdrowia
ludnosci ten teren zamieszkujgcej. W $Srodowisku na organizm
cztowieka dziata jednoczes$nie wiele czynnikow szkodliwych, ktére
wystepujg w stosunkowo niskich stezeniach w powietrzu, wodzie,
glebie oraz zywnosci. Obszary z czystym $rodowiskiem naturalnym
stanowig tereny atrakcyjne do zamieszkania, co moze pocigga¢ za
sobg naptyw ludnosci, w tym pracownikéw biatego sektora. Z kolei
obszary o zdegradowanym $rodowisku naturalnym stanowig obszary
mato atrakcyjne do zamieszkania i z czasem moga sta¢ sie obszarami
o charakterze odptywowym.
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Niedostateczny stan wiedzy spoteczenstwa na temat zanieczyszczenia
Srodowiska i jego skutkdédw przyczynia sie do niskiej Swiadomosci
spotecznej zwigzku pomiedzy stanem zdrowia a stanem s$rodowiska.
Prowadzone w ostatnich latach liczne akcje edukacyjne powodujg
coraz  wieksze  zainteresowanie  spoteczenstwa  dziataniami
zapobiegawczymi, ograniczajgcymi ryzyko zdrowotne. Wzrost
Swiadomosci spoteczenstwa oprocz korzysci indywidualnych moze
przyczyni¢ sie rowniez do ksztattowania polityki panstwa i jego
priorytetow, promowania pozytywnych Zmian spofeczno-
ekonomicznych i wzmocnienia norm spotecznych uznajacych zdrowie
za najwyzsza wartos¢. Efektywne dziatanie na rzecz poprawy stanu
zdrowia i srodowiska musi odbywac¢ sie w ramach Scistej wspotpracy
przede wszystkim resortow zdrowia i $rodowiska, ale réwniez innych
sektorow.

Pogarszajacy sie stan $rodowiskowa naturalnego spowodowat
konieczno$¢ wprowadzenia licznych uregulowan prawnych, w tym np.
dotyczacych gospodarowania odpadami. Obowigzujgce w UE normy
w zakresie ochrony $rodowiska naleza do najsurowszych na $wiecie.
Polityka w dziedzinie $rodowiska skierowana jest na tworzenie
ekologicznej gospodarki, ochrone przyrody oraz dbato$¢ o zdrowie
i jako$¢ zycia mieszkancow UE. Zgodnie z zatozeniami przyjetymi
przez UE ochrona s$rodowiska i utrzymanie konkurencyjnosci
gospodarki unijnej na rynku swiatowym moga iS¢ w parze, a polityka
ochrony srodowiska moze odgrywac kluczowg role w tworzeniu miejsc
pracy i pobudzaniu inwestycji, w tym w biatym sektorze. Ekologiczny
wzrost gospodarczy wymaga jednak opracowania zintegrowanej
polityki wspierajacej zasady zréwnowazonego rozwoju $rodowiska co
powoduje konieczno$¢ dostosowania polskiego prawodawstwa do
prawodawstwa UE.

Czlonkowstwo Polski w UE wymaga statego sprawdzania zgodnosci
przepiséw krajowych z prawem UE i dostosowywania ich do wymogow
europejskich. Koniecznos¢ dostosowanie prawa polskiego do prawa
UE moze wplywa¢ na zmiane warunkéw funkcjonowania réznych
dziedzin gospodarki, w tym takze biatego sektora.

Skutki wptywu na
i tworzenie w niej miejsc pracy

rozwoj biatej gospodarki

Wysokie koszty wdrazania programéw medycznych hamujg sktonnos¢
do ich inicjowania, liczbe przeprowadzanych programoéw oraz ich
dostepnosé. Uniemozliwiajg wdrazanie programow niezbednych
z punktu widzenia potrzeb spoteczenstwa.

Im wyzsze sg koszty zakupu zaawansowanych maszyn i urzadzen,

tym mniej jednostek sta¢ na ich wykorzystywanie. Koszty te blokujg
mozliwos¢ leczenia i czasem wrecz ratowania zycia. Ograniczajg

dostep ludnosci do wyspecjalizowanych badan i zabiegéw.
Uniemozliwiaja przeprowadzanie badan, ktére w przysziosci mogtyby
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wptyng¢ na stan zdrowia spoteczenstwa.

Biata gospodarka w duzej czesci jest finansowana ze $rodkow
publicznych. Jak na razie istnieje przewaga obiektow publicznych typu
szpitale i inne wyspecjalizowane jednostki ochrony zdrowia i opieki
spotecznej.  Zwiekszenie Srodkéw finansowych na zadania
realizowane przez te jednostki jest rownoznaczne ze zwiekszeniem ich
powszechnos$ci, rozwojem i powstawaniem nowych.

Dostepnosc¢ do srodkow
publicznych na programy S
medyczne i opiekuncze

Prowadzenie wielu obiektéw biatej gospodarki oraz realizacja szeregu
zadan z zakresu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej pozostawione

Kondycja finansowa samorzadow jest w gesti samorzadoéw. Kondycja finansowa samorzadow,

.gmlr.my(?h, powiatowych S umiejetnosc gospodarowania srodkami publicznymi
i wojewodztwa . S > . . S
i przedsiebiorczo$¢ warunkuje sprawne funkcjonowanie biatej sfery
oraz jej rozwdj.
Umiejetno$¢ pozyskiwania funduszy unijnych na zadania zwigzane
z biatg gospodarka oraz duza aktywnos¢ w ich pozyskiwaniu zwieksza
Aktywnosé pozyskiwania mozliwosci na realizacje zadan, ktére sa kapitatochtonne (np.

S zwigzane z  zakupem specjalistycznych urzadzen czy
wykwalifikowaniem kadry je obstugujacej). Daje mozliwosé na
powstawanie nowych obiektéw i rozwoju niszowych dziedzin
medycyny czy opieki spoteczne;.

funduszy UE

Poziom rozwoju ekonomicznego warunkuje poziom rozwoju
wszystkich elementéw Zycia spofeczno-gospodarczego. Im wyzszy
Poziom rozwoju ekonomicznego poziom rozwoju, tym zachodzg bardziej zaawansowane procesy,
kraju w tym dotyczace biatej gospodarki. Pojawia sie skionnos¢ do
wykorzystywania coraz bardziej zaawansowanych technologii, badan
i rozwoju, nauki.

Nie bez znaczenia dla rozwoju biatej sfery jest to, w jakiej fazie cyklu
koniunkturalnego znajduje sie gospodarka kraju. Inaczej zachowywaé
sie bedzie w fazie ozywienia i wzrostu, a inaczej — spowolnienia
i recesji. Od tego zaleze¢ bedzie sktonnos¢ do inwestowania, poziom
przedsiebiorczosci, wielko$¢ dochodéw i wydatkéw (zaréwno
gospodarstw domowych, jak i przedsiebiorstw oraz panstwa).

Cykle koniunktury gospodarczej S

Poziom wydajnosci pracy stanowi wyraz efektywnosci dziatania

Poziom wydajnosci pracy i wydajno$ci pracy jako gtéwnego czynnika decydujgcego o procesach
(mierzonej wartoscia dodang S wzrostu.  Podniesienie  poziomu  wydajnosci pracy wplywa
brutto na 1 pracujgcego) bezposrednio na procesy wzrostowe gospodarki, w tym na

powstawanie i rozwdj biatych miejsc pracy.

Liczba podmiotéw gospodarczych i poziom przedsiebiorczo$ci
Liczba podmiotow uzaleznione sg w duzym stopniu od powyzszych czynnikéw
gospodarczych, S zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki jako catosci. Wzrost liczby
przedsiebiorczosé podmiotdw gospodarczych oznacza takze wzrost liczby biatych

podmiotéw i liczby miejsc pracy.

Poziom dochoddw realnych spoteczenstwa warunkuje wydatki na
ustugi biatej gospodarki oraz wielkos¢ sktadek zdrowotnych
Poziom  realnych  dochodéw odprowadzanych do budzetu panstwa (w przypadku ptac oséb
spoteczenstwa pracujacych).  Wzmozone  dochody i wydatki podnoszg
zapotrzebowanie na ustugi, przyczyniaja sie bezposrednio do
przyrostu liczby biatych podmiotéw i liczby miejsc pracy.
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Kwalifikacje kadry medycznej S

Liczebno$¢ kadry medycznej S

Dostepnos$c¢ do ustug
zdrowotnych i opiekunczych
(tj. ztobki, przedszkola, opieka S
spoteczna) zaréwno w miastach,
jak i na wsi
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(w  przeliczeniu na 1000 S
mieszkancow)
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Zwiekszone $wiadczenia pozwalajg osobom niepracujgcym na
korzystanie z opieki zdrowotnej i spotecznej, takze niepublicznej. Tak
samo jak w przypadku rosngcych dochodéw z pracy, wzmagajg popyt
na ustugi biatej gospodarki. Odpowiedzig na niego sg pojawiajace sie
nowe, biate miejsca pracy.

Zbyt wysokie koszty pracy hamujg rozwdj przedsigbiorczosci, che¢ do
otwierania nowych podmiotow gospodarczych, w tym w biatej
gospodarce ipojawianie sie nowych miejsc pracy. Pracodawcy
ograniczajg popyt na prace i zastanawiajg sie nad kazdg nowo
przyjeta do pracy osobg — czy jej wydajnos¢ z pracy przewyzszy
ponoszone na nig koszty.

Wysoki poziom bezrobocia oznacza, iz jaka$ czes¢ populacji zdolna
do pracy, mimo aktywnego poszukiwania pracy, nie znajduje
zatrudnienia, a wiec i nie otrzymuje dochoddw z pracy. Sytuacja taka
ma miejsce, gdy gospodarka przechodzi trudnosci, powstaje mato
miejsc pracy, w tym takze w biatej gospodarce.

Im wyzsze naklady (zaréwno panstwa, jak i podmiotéow prywatnych)
przeznaczane na biata gospodarke, tym bardziej intensywny jej
rozwoj, tempo powstawania nowych podmiotdéw i miejsc pracy,
zwiekszona dostepno$¢ do ustug i mozliwos¢ korzystania
z zaawansowanej technologii.

Skutki wptywu na rozwdj biatej gospodarki
i tworzenie w niej miejsc pracy

Umiejetnosci i kwalifikacje pracownikow biatej gospodarki majg wptyw
nie tylko na jako$¢ swiadczonych ustug i mozliwosci uzyskiwania przez
nich zwiekszonych dochodoéw, ale sg sita, ktéra ciagnie w gore cate
Srodowisko — inni tez sie chca rozwija¢ i nabywa¢ kwalifikacje.
Skutkuje to duzg wartoscia dodang w postaci mozliwosci
przeprowadzania coraz bardziej zaawansowanych badan, technik
leczenia, powstawania nowych stanowisk pracy o charakterze
pomocniczym.

Od liczebnos$ci pracownikéw biatej sfery zalezy dostepnos$¢ opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej dla spoteczenstwa. Zwiekszanie
liczebnosci kadr jest réwnoznaczne z powstawaniem nowych miejsc

pracy.

Zwiekszajaca sie dostepnos¢ do ustug zdrowotnych i opiekunczych
oznacza rozwdj biatej gospodarki i inicjuje powstawanie miejsc pracy
w coraz to nowych lokalizacjach w miastach, a zwtaszcza na wsi.

Wskaznik pracujacych odzwierciedla z jednej strony rzeczywistg
aktywnos¢ ekonomiczng spoteczenstwa (formalnie aktywnos$é
obejmuje takze bezrobotnych), z drugiej strony strukture
demograficzng, zwlaszcza udziat ludnosci w wieku produkcyjnym
w catej populacji. Zwiekszajacy sie wskaznik oznacza wigksze
przychody do budzetu zwigzane z ptaceniem sktadek zdrowotnych
przez pracujgcych, wzrost otrzymywanych dochodéw przez
pracujacych, wptywa na wydtuzajacg sie aktywno$¢ zawodowg
W ZyCiu.
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Wydtuzenie przecigtnego trwania
zycia cztowieka

Wydtuzenie
zawodowej cztowieka

aktywnosci

Zmiana miejsca realizacji funkciji
opiekunczych z rodziny na
instytucje opiekuncze

Zmiana stylu zycia

Stan zdrowia spoteczenstwa

Poziom edukacji

Moda na zdrowe odzywianie sie
i zdrowy tryb Zzycia

Skionnos¢ do  wykonywania
profilaktycznych badan lekarskich
przez spoteczehstwo

Wspdtpraca miedzy sektorem
publicznym i prywatnym

Wspétpraca miedzy samorzadem
gminnym, powiatowym
i wojewodztwa

Jako$¢ ustlug  s$wiadczonych
przez samorzady

Poziom nauki, kultury i sztuki
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W zwigzku z wydluzaniem sie przecietnej liczby lat zycia,
spoteczenstwo diuzej potrzebuje korzystaé z ochrony zdrowia i ustug
opiekunczych.

Wydtuzajaca sie aktywno$é zawodowa w zyciu wptywa na fakt, iz
ludzie dtuzej dbajg o swoje zdrowie, co w wymiarze psychologicznym
— ma pozytywny wplyw na samopoczucie, a co za tym idzie, na
zdrowie i dtugos¢ zycia.

We wczesniejszych pokoleniach funkcjami opiekunczymi zajmowaty
sie przede wszystkim rodziny. Zmiana stylu zycia i wydluzenie
aktywnosci zawodowej, konieczno$¢ wykonywania pracy przez
wiekszg liczbe cztonkéw rodziny, spowodowaly potrzebe korzystania
z ustug opiekunczych zewnetrznych — w instytucjach publicznych
i prywatnych, z ustug oséb ktére przychodzg do domoéw i opiekujg sie
potrzebujacymi, czy doméw opieki dlugookresowej. Zauwazalny jest
przyrost liczby podmiotéw zajmujgacych sie ustugami opiekunczymi,
takze prywatnych.

Jak zauwazono powyzej, zmiana stylu 2zycia wigze sie ze
zwiekszonym popytem na ustugi opiekuncze $wiadczone przez
réznego rodzaju instytucje.

Jesli stan zdrowia spoteczenstwa jest coraz gorszy, wymaga to
wzmozonej pracy stuzb medycznych i opiekunczych . Z drugiej strony
— jesli stan zdrowia spoteczehstwa sie poprawia, ludzie zyjg diuzej
i dluzej korzystajaq z ustug opiekunczych . Poprawiajacy sie stan
zdrowia moze by¢ zwigzany ze wzmozong profilaktykg medyczna.

Poziom edukacji spoteczenstwa wigze sie z wiedzg na temat
mozliwosci zachowania zdrowia jak najdiuzej. Wigze sie tez
z poziomem wyksztatcenia kadr medycznych.

Zwiekszona sktonno$¢ do zdrowego trybu zycia i zréwnowazonego
odzywiania sie rodzi zapotrzebowanie na specjalistbw z zakresu
zywienia, psychologéw i réznego typu kadry medyczne zaréwno
edukujace, jak i podtrzymujgce zdrowie.

Czestsze wykonywanie badan profilaktycznych pozwala diuzej
utrzymacé ludzi w dobrym zdrowiu, wyzwala tez impuls w biatej
gospodarce do tworzenia nowych miejsc pracy (skoro istnieje
zapotrzebowanie a wykonywanie badan, muszg pojawi¢ sie osoby
i miejsca, w ktérych takie badania mozna wykonywac).

Wspétpraca ta pozwala na przeptyw wiedzy specjalistycznej, wiedzy
0 dostepnosci instytucji, moze oznacza¢ réwniez wsparcie instytucji
publicznych przez instytucje niepubliczne, a takze wymuszanie przez
jednostki prywatne wyzszej jakosci ustug publicznych.

Wspieranie w realizacji zadah zwigzanych z ochrong zdrowia i pomocg
spoteczng wyzwala w instytucjach dodatkowe sity do inicjowania
nowych programéw medycznych i opiekunczych, wzmaga che¢ do
dziatania na rzecz spofeczenstwa, pozwala na tworzenie nowych
instytucji i obiektéw biatej gospodarki.

Jako$¢ ustug Swiadczonych przez samorzady wplywa na
skuteczniejsze funkcjonowanie podmiotéw biatej strefy, tatwiejsze
rozpoczynanie dziatalnosci i inicjowanie nowych aktywnosci.

Poziom nauki, kultury i sztuki wpltywa nie tylko na edukacje
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spofeczenstwa, ale takze na tak zwany stan well being — ogdlne
samopoczucie sie, zainteresowania, poprawe jakosci zycia, w tym
i zdrowia spoteczenhstwa.

Niski poziom bezpieczenstwa publicznego réwnoznaczny jest ze
zwiekszonym zapotrzebowaniem na opieke zdrowotng (opieka po
wypadkach drogowych, w wyniku uszkodzenia ciata itp.).

CZYNNIKI TECHNOLOGICZNE | INFRASTRUKTURALNE

Nazwa czynnika

Dostep do nowych technologii,
maszyn i urzagdzen

Potencjat badawczy

Dostepnos¢ mieszkan
wyposazonych w sieci komunalne

Jakos¢ drog
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Skutki wptywu na rozwdj biatej gospodarki
i tworzenie w niej miejsc pracy

Szybki postep w dziedzinie badan medycznych wystepujacy
w ostatnich latach generuje ciagte zapotrzebowanie na nowe
technologie, maszyny i urzadzenia. Im nowocze$niejszym sprzetem
dysponujg placoéwki zdrowia i instytucje pomocy spotecznej tym lepsza
jest jakos¢ swiadczonych ustug. Co wiecej im wiecej placéwek takim
sprzetem dysponuje tym fatwiejszy jest do niego dostep dla
mieszkancow danego regionu.

Potencjat badawczy w biatym sektorze odnosi sie zaréwno do dostepu
do nowych technologii, maszyn i urzadzen, jak réwniez do kwalifikacji
kadry pracownikow. Im wigcej jest wysoko wykwalifikowanych
pracownikéw, tym wiecej realizowanych jest projektéw badawczych,
a co za tym idzie wigksza jest skionno$¢ do wykorzystywania przez
nich coraz bardziej zaawansowanych technologii i badan.

Poziom dostepnosci mieszkan wyposazonych w sieci komunalne
decyduje o potencjale i aktywnosci regionu, warunkach zycia, a takze
o efektywnosci produkcji rolniczej. Duza liczba mieszkan dobrze
wyposazonych w elementy infrastruktury komunalnej z jednej strony
przyczynia sie do naptywu ludnosci na dany teren, z drugiej strony
przeciwdziata odptywowi ludnosci. W efekcie moze to przyczyni¢ sie do
wzrostu liczby pracownikow biatego sektora.

Gestosé i jakos¢ drog w duzej mierze decyduje o atrakcyjnosci danego
terenu, jako miejsca zamieszkania i lokowania przedsiewzie¢
gospodarczych.  Sprawnie funkcjonujacy system  transportowy
aktywizuje gospodarke, natomiast powazne zaniedbania w tej
dziedzinie istotnie ograniczajg mozliwos¢ jej dalszego rozwoju. Im
lepiej skomunikowana jest dana jednostka podziatu terytorialnego, tym
liczba podmiotéow gospodarczych funkcjonujagcych na tym terenie
wzrasta, wzrasta tez liczba miejsc pracy, przez co obszar taki staje sie
atrakcyjnym miejscem do zamieszkania. W efekcie wiecej os6b moze
znalez¢ zatrudnienie, w tym w biatym sektorze.
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Poziom rozwoju i jako$¢ infrastruktury technicznej odgrywaja
szczegolng role w ksztattowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Im jakos¢ infrastruktury technicznej obszaru jest stabsza tym obszar
jest stabiej rozwiniety, mniej atrakcyjny do zamieszkania, wykazuje
tendencje odptywowe ludnosci, w tym pracownikéw biatego sektora.
Z kolei im jakos¢ infrastruktury jest lepsza tym obszar jest lepiej
rozwiniety, bardziej atrakcyjny do zamieszkania i w konsekwencji
wykazuje tendencje naptywowe, w tym pracownikow biatego sektora.

Liczba instytucji medycznych i opiekunczych warunkuje ich dostepnosé
dla ludnosci. Duza liczba podmiotdw medycznych i instytucji pomocy
spotecznej implikuje duzg ich dostepnos¢ dla mieszkancow,
a jednoczesnie tworzy duzg liczbe miejsc pracy. Z kolei mata ich liczba
wpltywa na utrudniony dostep ludnodci do ustug medycznych
i opiekunczych a zarazem mate zapotrzebowanie na pracownikéw
biatego sektora.

Obszary wiejskie od wielu lat charakteryzuja sie niskg dostepnoscia do
elementéw infrastruktury spotecznej, w tym infrastruktury edukacyjnej,
kulturowej oraz sportowo-rekreacyjnej. Brak odpowiedniej liczby szkot
z dobrym poziomem nauczania powoduje, Zze czesto dzieci ze wsi majg
ograniczony dostep do studiow, w tym kierunkéw medycznych. Moze
to powodowac niewykorzystanie potencjatu intelektualnego ludnosci
wiejskiej. Biorac pod uwage, ze w najblizszych lat prognozowany jest
spadek liczby ludnosci moze to wptyngé na niedobdr kadry ogédtem
biatego sektora, w tym kadry wyspecjalizowane;.

Wzrost znaczenia informatyzacji réznych dziedzin zycia wymusza
podniesienie poziomu wydatkéw inwestycyjnych na ten cel. Wysoki
stopien informatyzacji przyczynia sie do wiekszej efektywnosci
dziatania i wydajnosci pracy.

Poziom wydatkdow panstwa na badania i rozwdj z zakresu ochrony
zdrowia warunkuje postep w badaniach z zakresu biatego sektora. Im
wyzsze jest dofinansowanie z budzetu panstwa tym wieksza jest liczba
prowadzonych projektow badawczych, tym samym wieksza jest
innowacyjnos¢ biatego sektora. Moze to réwniez przyczynia¢ sie do
naptywu  specjalistbw  zainteresowanych  prowadzeniem prac
badawczych.
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3.5.2. Analiza PEST w obszarze zielonej gospodarki

CZYNNIKI PRAWNE | WARUNKI NATURALNE
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Stabilna polityka panstwa tgczaca w sobie zaréwno polityczne jak
i spofeczno-ekonomiczne uwarunkowania stanowi podfoze dla
wszelkich dziatah rozwojowych. Jej trwato$¢ wptywa pozytywnie na
rozwdj wszystkich dziedzin zycia spofteczno-gospodarczego, w tym
biatego sektora. Z kolei zmienno$¢ uwarunkowan, w tym m.in.
prawodawstwa, moze powodowac¢ zachwianie stabilno$ci kraju, a co
za tym idzie zielonej gospodarki.

Wszystkie prowadzace dziatalno$¢ jednostki muszg bezwzglednie
przestrzega¢ przepisé6w prawa (w tym przepisow kodeksu pracy,
zasad higieny i bezpieczenstwa pracy itd.) i do niego dostosowywac
sie. Stabilnos¢ i jednoznacznos$¢ tych przepisdw, podobnie jak przy
w przypadku ,stabilnej polityki panstwa”, przyczynia sie do
prawidlowego funkcjonowania wszystkich dziedzin gospodarki.
Czeste zmiany regulacji prawnych powodujg koniecznos¢ ich
biezacego  monitorowania i dostosowywania do  nowych
uwarunkowan, a tym samym moze przyczyniaC sie do braku
stabilnosci funkcjonowania jednostek, w tym jednostek zielonego
sektora.

Pogarszajgcy sie stan $rodowiskowa naturalnego spowodowat
konieczno$¢ wprowadzenia licznych uregulowan prawnych, w tym np.
dotyczacych gospodarowania odpadami. Obowigzujace w UE normy
w zakresie ochrony Srodowiska nalezg do najsurowszych na Swiecie.
Polityka w dziedzinie $rodowiska skierowana jest na tworzenie
ekologicznej gospodarki, ochrone przyrody oraz dbato$¢ o zdrowie
i jakos¢ zycia mieszkancow UE. Zgodnie z zatozeniami przyjetymi przez
UE ochrona $rodowiska i utrzymanie konkurencyjnos$ci gospodarki unijnej
na rynku swiatowym moga iS¢ w parze, a polityka ochrony srodowiska
moze odgrywac¢ kluczowg role w tworzeniu miejsc pracy i pobudzaniu
inwestycji, w tym w zielonym sektorze. Ekologiczny wzrost gospodarczy
wymaga jednak opracowania zintegrowanej polityki wspierajacej zasady
zrbwnowazonego rozwoju Srodowiska co powoduje konieczno$é
dostosowania polskiego prawodawstwa do prawodawstwa UE.

Wzrost srodkéw finansowych na zadania realizowane przez jednostki
z zielonego sektora i odpowiednie nimi gospodarowanie jest
czynnikiem stymulujacym jego rozwdj m.in. poprzez tworzenie
nowych jednostek a co za tym idzie miejsc pracy, czy wzrost
inwestycji na nowoczesny sprzet. Wazne jest rowniez, aby instytucje
zielonego sektora staraty sie pozyskiwa¢ srodki z funduszy UE
i umiejetnie nimi zarzadzaty.
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Sprawnie funkcjonujaca polityka planowania rozwoju zielonej
gospodarki wplywa na poprawe wyposazenia w elementy
infrastruktury, wzrost jakosci $wiadczonych ustug, a takze wzrost
liczby miejsc pracy w tym sektorze.

Zmiany uwarunkowan prawnych dotyczgcych ochrony srodowiska,
w tym wprowadzenie norm $rodowiskowych, naktadajg na
przedsiebiorstwa koniecznos¢ ich przestrzegania. Przedsiebiorstwa
dostosowujac sie do tych norm czesto ponoszg duze koszty na
modernizacje swoich systeméw produkcji co moze powodowac
zachwianie ptynnosci finansowej przedsiebiorstwa. Z drugiej strony
restrykcyjne normy srodowiskowe mogg powodowaé trudnoéci z ich
spetnieniem i ryzykiem poniesienia kar finansowych.

Wsparcie zielonego sektora we wprowadzaniu rozwigzan
Srodowiskowych ze strony instytucji panstwowych przyczynia sie do
poprawy warunkow prowadzenia dziatalnosci podmiotéow zielonej
gospodarki oraz do poprawy jakosci $wiadczonych ustug i wzrostu ich
liczby.

Wsparcie w tworzeniu nowych podmiotéw zielonej gospodarki
przyczynia sie do poprawy jakosci swiadczonych ustug, a dodatkowo
do wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw zielonego sektora.

Stan s$rodowiska naturalnego ma ogromne znaczenia dla jakosci
zycia na danym terenie, a przede wszystkim wptywa na stan zdrowia
ludnosci ten teren zamieszkujacej. W $rodowisku na organizm
cztowieka dziata jednoczesnie wiele czynnikéw szkodliwych, ktére
wystepujg w stosunkowo niskich stezeniach w powietrzu, wodzie,
glebie oraz zywnosci. Obszary z czystym Srodowiskiem naturalnym
stanowig tereny atrakcyjne do zamieszkania, co moze pociggaé za
sobg naptyw ludnosci, w tym pracownikéw biatego sektora. Z kolei
obszary o zdegradowanym srodowisku naturalnym stanowig obszary
mato atrakcyjne do zamieszkania i z czasem moga stac sie
obszarami o charakterze odptywowym.

Prowadzeniu wielokierunkowej produkcji rolniczej (gospodarki
rybackiej, rolnictwa ekologicznego i agroturystyki) sprzyjaja korzystne
warunki  glebowo-klimatyczne. Im lepsze warunki glebowo-
klimatyczne, tym wieksza jest liczba wyspecjalizowanych
gospodarstw rolnych tym wieksze jest zapotrzebowanie na
pracownikow zielonego sektora o konkretnych kompetencjach.

Zwiekszenie wykorzystania energii ze zrédet odnawialnych wplywa na
zmniejszenie zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego
i zmniejszenie wykorzystania surowcow naturalnych. Tworzenie
elektrowni opartych na odnawialnych Zrédtach energii moze
przyczyni¢ sie do wzrostu zatrudnienia pracownikéw zielonej
gospodarki.
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Niedostateczny  stan  wiedzy  spoteczenstwa na  temat
zanieczyszczenia srodowiska i jego skutkéw przyczynia sie do niskiej
Swiadomosci spotecznej zwigzku pomiedzy stanem zdrowia a stanem
Srodowiska. Prowadzone w ostatnich latach liczne akcje edukacyjne
powodujg coraz wieksze zainteresowanie spoteczenstwa dziataniami
zapobiegawczymi, ograniczajagcymi ryzyko zdrowotne. Wzrost
Swiadomosci spoteczenstwa oprécz korzysci indywidualnych moze
przyczyni¢ sie réwniez do ksztattowania polityki panstwa i jego
priorytetow, promowania pozytywnych Zmian spoteczno-
ekonomicznych i wzmocnienia norm spotecznych uznajgcych zdrowie
za najwyzszg wartos¢. Efektywne dziatanie na rzecz poprawy stanu
zdrowia i srodowiska musi odbywac sie w ramach Scistej wspétpracy
przede wszystkim resortow zdrowia i Srodowiska, ale réwniez innych
sektorow.

Czionkowstwo Polski w UE wymaga statego sprawdzania zgodnosci
przepisow krajowych z prawem UE i dostosowywania ich do
wymogow europejskich. Konieczno$¢ dostosowanie prawa polskiego
do prawa UE moze wplywac¢ na zmiane warunkéw funkcjonowania
réznych dziedzin gospodarki, w tym takze zielonego sektora.

tatwos¢ uzyskania kredytu na jakakolwiek dziatalno$¢ gospodarczg
sprawia, iz wiecej srodkow jest na nig inwestowanych. To samo ma
miejsce w przypadku zielonej gospodarki. Mogg by¢ inicjowane nowe
dziatania, powstawa¢ nowe miejsca pracy.

Im wyzsze naklady (zaréwno panstwa, jak i podmiotow prywatnych)
przeznaczane na zielong gospodarke, tym bardziej intensywny jej
rozwoj, tempo powstawania nowych podmiotdéw i miejsc pracy,
zwiekszona dostepno$¢ do ustug i mozliwos¢ korzystania
z zaawansowanej technologii.

Wysokie i rosnace ceny paliw i energii wptywajg na tworzenie mniej
energochfonnych technologii wytwarzania, wymusza oszczednosci
zuzycia paliw i energii, co wptywa pozytywnie na Srodowisko naturalne
i generuje dodatkowe oszczednosci dla spoteczenstwa, a takze
skutkuje zmniejszeniem zanieczyszczenia srodowiska.

Ceny urzadzen podnoszacych jakos¢é $rodowiska wptywajg
bezposrednio na wielkoS¢ i rozwoj zielonej sfery — wysokie ceny
uniemozliwiajg stosowanie technologii czystszych, przez to stajg sie
niedostepne, a zielona gospodarka nie ma bodzcéw do rozwoju.
Koszty realizacji dziatan proekologicznych mogg negatywnie wptywaé
nie tylko na mniejszg liczbe takich dziatan, ale i na koniecznos¢
zdobywania finanséw, przez to zwiekszenie wysitkbw nie
bezposrednio nakierowanych na innowacyjno$¢, a na pozyskanie
finanséw. Wysokie koszty zniechecajg do podejmowania jakichkolwiek
inicjatyw.
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Poziom rozwoju ekonomicznego warunkuje poziom rozwoju
wszystkich elementéw zycia spofeczno-gospodarczego. Im wyzszy
poziom rozwoju, tym zachodza bardziej zaawansowane procesy,
w tym dotyczace zielonej gospodarki. Pojawia sie sktonno$¢ do
wykorzystywania coraz bardziej zaawansowanych technologii, badan
i rozwoju, nauki.

Nie bez znaczenia dla rozwoju zielonej sfery jest to, w jakiej fazie cyklu
koniunkturalnego znajduje sie gospodarka kraju. Inaczej zachowywaé
sie bedzie w fazie ozywienia i wzrostu, a inaczej — spowolnienia
i recesji. Od tego zaleze¢ bedzie sktonnos¢ do inwestowania, poziom
przedsigbiorczosci, wielko§¢ dochodéw i wydatkéw (zaréwno
gospodarstw domowych, jak i przedsiebiorstw oraz panstwa).

Poziom wydajno$ci pracy stanowi wyraz efektywnosci dziatania
i wydajno$ci pracy jako gtéwnego czynnika decydujgcego o procesach
wzrostu.  Podniesienie  poziomu  wydajnosci pracy wplywa
bezposrednio na procesy wzrostowe gospodarki, w tym na
powstawanie i rozwdj zielonych miejsc pracy.

Liczba podmiotéw gospodarczych i poziom przedsiebiorczo$ci
uzaleznione sga w duzym stopniu od powyzszych czynnikow
zwigzanych z funkcjonowaniem gospodarki jako catosci. Wzrost liczby
podmiotéw gospodarczych oznacza takze wzrost liczby zielonych
podmiotéw i liczby miejsc pracy.

Im wyzszy poziom dochoddéw spoteczenstwa, tym ludzie bardziej
sktonni sg przeznaczac ich czes¢ na dziatania zwigzane z zielong
gospodarka, istnieje wtedy mozliwo$¢ powstawania nowych miejsc
pracy i wykorzystywania nowoczesnych technologii. Z kolei bardzo
niskie dochody zmuszajg do oszczednosci np. wody, energii itp.,
jednak korzysci z tego tytutu sa niewspotmiernie mniejsze.

Zbyt wysokie koszty pracy hamujg rozwoj przedsiebiorczosci, che¢ do
otwierania nowych podmiotéw gospodarczych, w tym w zielonej
gospodarce i pojawianie sie nowych miejsc pracy. Pracodawcy
ograniczajg popyt na prace i zastanawiajg sie nad kazdg nowo
przyjeta do pracy osobg — czy jej wydajnos¢ z pracy przewyzszy
ponoszone na nig koszty.

Wysoki poziom bezrobocia oznacza, iz jakas cze$¢ populacji zdolnej
do pracy, mimo aktywnego poszukiwania pracy, nhie znajduje
zatrudnienia, a wiec i nie otrzymuje dochoddéw z pracy. Ma to miejsce,
gdy gospodarka przechodzi trudnosci, powstaje mato miejsc pracy,
w tym tez w zielonej gospodarce.

Prowadzenie wielu obiektow zielonej gospodarki oraz realizacja
szeregu zadan z zakresu ochrony $rodowiska pozostawione jest
w gestii samorzgdow. Kondycja finansowa samorzadow, umiejetnosé
gospodarowania srodkami publicznymi i przedsiebiorczo$¢ warunkuje
sprawne funkcjonowanie zielonej sfery oraz jej rozwo;.

Umiejetnos¢ pozyskiwania funduszy unijnych na zadania zwigzane
z zielong gospodarkg oraz duza aktywnos$¢ w ich pozyskiwaniu
zwieksza mozliwosci na realizacje zadan, ktore sg kapitatochtonne
(np. zwigzane =z =zakupem wyspecjalizowanych urzadzen czy
wykwalifikowaniem kadry je obstugujacej). Daje mozliwosé na
powstawanie nowych obiektéw i rozwoju niszowych dziedzin zielonej
sfery.

Wysokie koszty zakupu maszyn i urzadzen pro srodowiskowych
oznacza, iz niewielu uzytkownikéw moze sobie na nie pozwoli¢.
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dziatalnosci gospodarczej wptywa bezposrednio na zréwnowazony
rozwoj regionu oraz daje mozliwos¢ do zaspokajania szerszego
wachlarza potrzeb mieszkancow.

Rozwd¢j bazy turystycznej pozwala na zwiekszenie dostepnosci
regionu dla turystow. Efektem kuli $nieznej — zadowoleni uzytkownicy
zwiekszajg naptyw kolejnych oséb i dalszy rozwdj zaplecza
turystycznego.

Atrakcyjne potozenie warunkuje nie tylko rozwdj turystyki, rozwoj
przedsigbiorczosci (wymiany handlowe z zagranicg), ale wptywa na
jakos¢ zycia mieszkancow.

Wzrost Swiadomosci ekologicznej
spoteczenstwa

Upowszechnianie  wiedzy o
wplywie jakosci $rodowiska na
jakos¢ zycia

Ksztattowanie postaw
proekologicznych przez media

Styl zycia spoteczenstwa

Pogarszajacy sie stan zdrowia
spoteczenstwa

Kwalifikacje i wiedza osob
odpowiedzialnych za ochrone
Srodowiska w instytucjach

i podmiotach gospodarczych

Wspétpraca miedzy sektorem

publicznym i prywatnym
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Niedostateczna swiadomos¢ ekologiczna postrzegana jest za jeden
z gtéwnych hamulcéw rozwoju zielonej gospodarki. Wzrost
swiadomosci  proekologicznej wywotuje potrzebe dziatan pro
Srodowiskowych, a tym samym powstawanie nowych podmiotow
i miejsc pracy w zielonej sferze.

Upowszechnianie wiedzy o znaczeniu jakosci srodowiska wigze sie
z wzrostem $wiadomosci ekologicznej mieszkancéw, a tym samym —
inicjowaniem dziatan zwigzanych z zielong gospodarka.

Im wiecej i czesciej media bedg podejmowac tematy Srodowiskowe,
tym spoteczenstwo bedzie bardziej wyedukowane i Swiadome tego
jakie dziatania mozna podja¢ w celu rozwoju zielonej gospodarki.
Swiadomo$é  ekologiczna i blizszy  $rodowisku  styl  Zycia
spoteczenstwa bezposrednio sprzyjaja rozwojowi zielonej gospodarki.
Coraz czesciej zmiany stylu zycia wynikaja nie tylko z checi
oszczednosci (wody, energii itp.), ale $wiadomych wyboréw
ekologicznych. Podkresla sie, iz niezbedna jest takze zmiana
nawykow konsumpcyjnych ludnosci (wyzbycie sie nadmiernego
konsumpcjonizmu), by poszia za tym zmiana w sferze produkgciji
i ustug.

Pogarszajacy sie stan zdrowia spoteczenstwa zmusza do szukania
rozwigzan, ktére zahamowatyby negatywne procesy zwigzane ze
szkodliwoscig dziatan przemystu, kopalnictwa, itp. przemystow
ciezkich czy transportu. Wprowadzane sg normy s$rodowiskowe,
powolywane nowe instytucje, pojawiajg sie nowe miejsca pracy
zwigzane z ochrong srodowiska.

Im wieksze kwalifikacie i wiedza pracownikow instytucji
i przedsiebiorstw, tym wieksze szanse na skuteczng realizacje zadan z
zakresu zielonej gospodarki. Brak wiedzy rownowazny jest z brakiem
potrzeby inicjowania dziatah pro srodowiskowych. Problemem jest zbyt
waska wiedza i poprzestawanie na realizacji zadan wynikajacych
Z zanieczyszczenia powietrza, wod, gleby (pilnowanie przestrzegania
norm) i postrzeganie zielonej gospodarki w bardzo waskim znaczeniu.
Wspétpraca ta pozwala na przeptyw wiedzy specjalistycznej, wiedzy
o dostepnosci rozwigzah pro $rodowiskowych, moze oznaczac
réwniez wsparcie instytuciji niepublicznych przez instytucje publiczne,
a takze wymuszanie przez jednostki prywatne wyzszej jakosci ustug
publicznych.
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Wspieranie w realizacji zadan zwigzanych z zielong gospodarkg
wyzwala w instytucjach dodatkowe sity do inicjowania nowych
programow $rodowiskowych, wzmaga che¢ do dziatania na rzecz
spoteczenstwa, pozwala na tworzenie nowych instytucji i obiektow
zielonej gospodarki.

Wydtuzanie liczby lat zycia oznacza dla ludzi, ze diuzej zyjg w tym
samym otoczeniu i dtuzej z niego korzystajg. W zwigzku z tym powinni
podejmowaé dziatania zwigzane z ochrong s$rodowiska, z zielong
gospodarka, by mieszkac¢ w sprzyjajacych warunkach.

Poziom edukacji spoteczenstwa wigze sie z wiedzg na temat
mozliwosci zachowania wysokiej jakosci $rodowiska, a przez to
utrzymania wysokiej jakosci zycia. Wigze sie tez z poziomem
wyksztatcenia kadr zajmujacych sie zielong gospodarka.

Rosnace zainteresowanie zdrowym odzywianiem i zdrowym stylem
zycia inicjuje decyzje o ekologicznych uprawach rolniczych,
ekologicznym chowie zwierzat, wplywa na decyzje produkcyjne
i handlowe przedsiebiorstw, powstawanie zielonych miejsc pracy
w tych dziedzinach, ktdére zwigzane sg z uprawg, wytwarzaniem
i sprzedaza produktow.

Jakos¢ ustug swiadczonych przez samorzady (w tym zaangazowanie
i wiedza urzednikdw) wplywa na skuteczniejsze funkcjonowanie
podmiotéw zielonej strefy, tatwiejsze rozpoczynanie dziatalnosci
i inicjowanie nowych aktywnosci, takze w zakresie zielonej gospodarki.

CZYNNIKI TECHNOLOGICZNE | INFRASTRUKTURALNE

Transfer technologii w branzy

Szybkos¢ transferu technologii

Przestarzate technologie
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Lawinowy wzrost wymagan klientéw i rynku oraz konieczno$c¢ statego
doskonalenia produktow i procesow produkcji doprowadzity do
koniecznosci szerokiej wymiany tworzonych i wykorzystywanych
technologii. W obecnych czasach transfer technologii jest jednym
z podstawowych motoréw rozwoju przedsiebiorstw. Firmy
zainteresowane zdobywaniem przewagi na rynkach w warunkach
gospodarki opartej na wiedzy coraz rzadziej sq w stanie osiagna¢ ja
wiasnymi sitami. W celu podniesienia konkurencyjnosci korzystajg
z dorobku innych podmiotéw dgzac do podnoszenia jako$¢ swoich
produktéw do poziomu oczekiwanego przez klientéw oraz unikalnosci,
budzacej ich zainteresowanie.

Im bardziej firma otwarta jest na nowe technologie, tym bardziej jest
konkurencyjna na rynku. Duza konkurencyjno$é firmy i wysokie
zapotrzebowanie na jej produkty moze powodowaé wzrost
zapotrzebowania na specjalistow, w tym m.in. specjalistéw zielonego
sektora.

Wyposazenie przedsiebiorstw w przestarzate technologie powoduje
mniejszg wydajnos¢ firmy i mniejszg konkurencyjnosé na rynku, co
w koncowym efekcie moze doprowadzi¢ do upadku firmy
i zwiekszenia sie bezrobocia wsrdd kadry zielonego sektora.
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Poziom wydatkéow panstwa na badania i rozwdj warunkuje postep
w badaniach z zakresu zielonego sektora. Im wyzsze jest
dofinansowanie z budzetu panstwa tym wieksza jest liczba
prowadzonych projektéw badawczych, tym samym wigksza jest
innowacyjnosc¢ zielonego sektora. Moze to réwniez przyczynia¢ sie do
naptywu specjalistbw zainteresowanych prowadzeniem prac
badawczych.

Pojawianie sie nowych technologii $rodowiskowych wymaga
doskonalenia kadry pracownikow lub zatrudniania pracownikéw
wykwalifikowanych w tym zakresie.

Szybki postep w dziedzinie badan s$Srodowiskowych wystepujacy
w ostatnich latach generuje ciagte zapotrzebowanie na nowe
technologie, maszyny i urzgdzenia. Im nowoczesniejszym sprzetem
dysponujg jednostki zielonego sektora, tym lepsza jest jakosc
Sswiadczonych ustug. Co wiecej im wiecej placowek takim sprzetem
dysponuje tym tatwiejszy jest do niego dostep dla mieszkancow
danego regionu.

Potencjat badawczy w zielonym sektorze odnosi sie zaréwno do
dostepu do nowych technologii, maszyn i urzadzen, jak réwniez do
kwalifikacji kadry pracownikéw. Im  wiecej jest wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw, tym wiecej realizowanych jest
projektéw badawczych, a co za tym idzie wieksza jest sklonno$é do
wykorzystywania przez nich coraz bardziej zaawansowanych
technologii i badan.

Gestos¢ i jakos¢ drog w duzej mierze decyduje o atrakcyjnosci
danego terenu, jako miejsca zamieszkania i lokowania przedsiewzie¢
gospodarczych. Sprawnie funkcjonujacy system transportowy
aktywizuje gospodarke, natomiast powazne zaniedbania w tej
dziedzinie istotnie ograniczajg mozliwos¢ jej dalszego rozwoju. Im
lepiej skomunikowana jest dana jednostka podziatu terytorialnego,
tym liczba podmiotéw gospodarczych funkcjonujacych na tym terenie
wzrasta, wzrasta tez liczba miejsc pracy, przez co obszar taki staje
sie atrakcyjnym miejscem do zamieszkania. W efekcie wiecej osob
moze znalez¢ zatrudnienie, w tym w zielonym sektorze.

Obszary wiejskie od wielu lat charakteryzujg sie niskg dostepnoscig
do elementéw infrastruktury spotecznej, w tym infrastruktury
edukacyjnej,  kulturowej oraz  sportowo-rekreacyjnej.  Brak
odpowiedniej liczby szkdét z dobrym poziomem nauczania powoduje,
ze czesto dzieci ze wsi majg ograniczony dostep do studidw, w tym
kierunkéw zwigzanych z zielonym sektorem. Moze to powodowac
niewykorzystanie potencjatu intelektualnego ludnosci wiejskiej. Biorgc
pod uwage, ze w najblizszych lat prognozowany jest spadek liczby
ludnosci moze to wptyng¢ na niedobér kadry ogdtem zielonego
sektora, w tym kadry wyspecjalizowane;.
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Poziom rozwoju i jakos$¢ infrastruktury technicznej odgrywaja
szczegolng role w ksztattowaniu rozwoju spoteczno-gospodarczego.
Poprawa jako$ci infrastruktury S Im jakos¢ infrastruktury technicznej obszaru jest lepsza tym obszar
technicznej jest lepiej rozwiniety, bardziej atrakcyjny do zamieszkania
i w konsekwencji wykazuje tendencje naptywowe, w tym pracownikéw
biatego sektora.

Wzrost znaczenia informatyzacji ré6znych dziedzin zycia wymusza
Stopien informatyzacji instytucji s podniesienie poziomu wydatkéw inwestycyjnych na ten cel. Wysoki
zielonej gospodarki stopien informatyzacji przyczynia sie do wiekszej efektywnosci

dziatania i wydajno$ci pracy.

Poziom wydatkéw panstwa na badania i rozwdj z zakresu ochrony
Srodowiska warunkuje postep w badaniach z zakresu zielonego

Wydatki panstwa na badania sektora. Im wyzsze jest dofinansowanie z budzetu panstwa tym
i rozwoj z zakresu ochrony S wieksza jest liczba prowadzonych projektow badawczych, tym samym
Srodowiska wigksza jest innowacyjno$¢ zielonego sektora. Moze to rowniez

przyczynia¢ sie¢ do naplywu specjalistdw zainteresowanych
prowadzeniem prac badawczych.

Lista czynnikdw wptywajgcych na rozwoj biatej i zielonej gospodarki nie jest listg skonczong. Oznacza to,
iz kazde zjawisko, ktdre pojawi sie w przysztosci, bedzie mogto w znaczacy sposéb wptywaé na rozwdj obu
dziedzin. Jak widaé z powyzszego zestawienia, czynniki stymujujace przewazajg nad czynnikami
destymujujacymi, co daje szanse na powodzenie dziatan podjetych w celu wspierania rozwoju zielonych i biatych
miejsc pracy. Nalezy przy tym zauwazyé, iz szereg zmian zalezy od dobrej woli decydentéw politycznych,
samorzaddéw gminnych, powiatowych, wojewddztwa, umiejetnosci i wiedzy podmiotéw gospodarczych, sktonnosci
do dziatania przez spofeczenstwo (przedsiebiorczosci i aktywnosci publicznej) — i to nie tylko na polu biatej
i zielonej gospodarki, ale w kazdej dziedzinie.

Do stymulowania rozwoju tzw. zielonych i biatych miejsc pracy duze znaczenie przywigzuje réwniez
Komisja Europejska. Znaczenie pierwszej ze wspomnianych grup wynika z koniecznosci przestawienia
gospodarki globalnej na tory zrbwnowazonego rozwoju. Konieczno$¢ przestawienia gospodarki globalnej na tory
zrownowazonego rozwoju jest wyzwaniem, ktdre wigze sie z koniecznoscig generalnego ograniczenia wptywu
cztowieka na $rodowisko poprzez podejmowanie dziatan, ktére powinny utrzymywac/przywracaé jakos$é
$rodowiska, jak réwniez ogranicza¢ negatywny wplyw na ekosystem (np. efektywno$¢é energetyczna,
materiatowa, oszczedzanie wody, minimalizowanie ilosci odpaddw). Dziatania te mogg by¢ obecne niemalze
w kazdym rodzaju dziatalno$ci gospodarczej: rolnictwie, budownictwie, wytwarzaniu, badaniach i rozwoju,
administracji publicznej, czy ustugach wpisujgcych sie w cate spektrum dziatalnosci gospodarczej. De facto
mozna przyjac, ze zielone miejsca pracy bedg wystepowac przekrojowo w réznych sektorach gospodarki.81

Obecnosc¢ ,biatych” zawodow w gronie zawodow pozadanych w przysziosci przez Komisje Europejskg
jest z kolei efektem proceséw demograficznych tj. starzenia sie spoteczenstwa. Procesy te generuja rosnacy
popyt nie tylko na lekarzy i pielegniarki, ale takze na rehabilitantow, ratownikébw medycznych, opiekunow
(asystentow) osoby starszej itp.*

8 Inteligentne specjalizacje Pomorza a ,zielone” i ,biate” miejsca pracy [w:] ,Biate” i ,zielone” migjsca pracy — stan i perspektywy
na Pomorzu w kontekscie inteligentnych specjalizacji sprawozdanie analityczne z V spotkania Pomorskiej Sieci Tematycznej ds.
wysokiego poziomu zatrudnienia, Gdansk 2015r., s. 4.
8 Tamze, s. 4.
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4. ZAPOTRZEBOWANIE | MOZLIWOSCI TWORZENIA BIALYCH MIEJSC PRACY
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Zgodnie z przyjeta metodologig jednym z etapdéw pozyskania danych byto przeprowadzenie badania
kwestionariuszowego CATIl ws$réd przedstawicieli biatego sektora gospodarki. Uczestnikami badania byl
reprezentanci trzech sekcji i wskazanych w ich ramach dziatéw, ktérych wytonienie nastgpito w oparciu o rezultaty
analizy desk research oraz weryfikacji metoda delficka;

Sekcja O — Dziat 84:

84.127 - Kierowanie w zakresie dziatalno$ci zwigzanej z ochrong zdrowia, edukacja, kulturg oraz pozostatymi
ustugami spotecznymi, z wylgczeniem zabezpieczen spotecznych;

Sekcja Q — Dziat 86:

86.10Z - Dziatalnos¢ szpitali;

86.21Z - Praktyka lekarska ogdlna;

86.227 - Praktyka lekarska specjalistyczna;

86.23Z - Praktyka lekarska dentystyczna;

86.90A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna;

86.90.B - Dziatalno$¢ pogotowia ratunkowego;

86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych;

86.90.D - Dziatalno$¢ paramedyczna;

86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Sekcja Q — Dziat 87:

87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke pielegniarska;
87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

W procesie realizacji badania CATI zgromadzono dane pochodzace z 383 wywiadoéw, przy zachowaniu
starannosci aby w gronie przebadanych firm oraz instytucji, znalezli sie przedstawiciele wszystkich dziedzin
biatego sektora. Najliczniej w badaniu reprezentowany byt system zwigzany ze stuzbg zdrowia (n=234), kolejno
system opieki spotecznej (n=115) oraz systemem ochrony zdrowia (n=16) i opieki domowej (n=16). Ponadto
w badaniu wzieto udziat 2 przedstawicieli zakwalifikowanych do innych systemdéw $wiadczonej opieki
(laboratoria).

Uzupetniajaco przeprowadzono badanie CAWI ws$rdd przedstawicieli sektora instytucjonalnego,
tj.. Powiatowych Urzedéw Pracy, Samorzadéw Medycznych, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie (PCPR)
oraz Osrodkéow Pomocy Spotecznej (OPS). W badaniu CAWI wzieto udziat 17 przedstawicieli Powiatowych
Urzeddéw Pracy (PUP), 4 reprezentantéw Samorzadéw Medycznych oraz tgcznie 117 przedstawicieli OPS-6w
i PCPR-6w. Majac na uwadze koniecznos$¢ pozyskania jak najbardziej szczegdétowych danych, uczestnikami
badania byty przewaznie osoby na stanowiskach kierowniczych, przy czym zdecydowanie czesciej w wywiadach
udziat braty kobiety niz mezczyzni.

Dopetnieniem danych zgromadzonych w ramach metod iloSciowych sg wnioski ptynace
z przeprowadzonych wywiadéw indywidualnych (n=8 IDI), ktérych uczestnikami byly osoby zwigzane z biatym
sektorem, eksperci reprezentujgce nastepujace podmioty i instytucje:

1. Zwigzek Pracodawcéw Ochrony Zdrowia Dolnego Slaska.

2. Dolnoslaski Oddziat Wojewoddzki NFZ.
3. Uniwersytet Medyczny we Wroctawiu.
4. Zespot Szkdt Ponadgimnazjalnych we Wroctawiu.
5. Zakfad Analityki Lekarskiej (Polskie Towarzystwo Diagnostyki Laboratoryjnej — oddziat Wroctaw).
6. Dolnoslaski Urzad Wojewddzki - Oddziat Powiadamiania Ratunkowego i Ratownictwa Medycznego.
7. Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.
8. Firma — Medicover.
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Ponizszy rozdziat poprzedzony zostat krotkg charakterystykg respondentéw, stanowigcag wstep do
dalszych analiz biatego sektora pod katem aktualnej struktury zatrudnienia, czynnikéw sprzyjajgcych i barier
tworzenia miejsc pracy, jak rowniez trendéw i perspektyw rozwojowych sektora.

Przebadane przedsiebiorstwa i instytucje tacznie pokryly wszystkie klasy wielkosci. W naturalny sposéb
w badaniu znaczny odsetek stanowity podmioty nalezgce do grupy przedsiebiorstw mikro (43,1%), jednak
najwiecej uczestnikéw badania zatrudniato miedzy 10 a 49 oséb (43,6%). Kolejng grupg pod katem liczebnosci,
byly przedsiebiorstwa zatrudniajace od 50 do 249 osoéb (11,2%). Najmniej licznie w badaniu uczestniczyli
przedstawiciele firm zatrudniajacych przynajmniej 250 pracownikéw (2,1%) jednakze jest to sytuacja czesto
spotykang z uwagi na niski udziat duzych przedsiebiorstw w ogdlnej liczbie przedsigbiorstw w kraju.

Rysunek 38. Klasa wielkosci podmiotéw badanych (w %)

H mikro (zatrudnienie od 1
do 9 osoh)

B mate (zatrudnienie od 10
do 49 0s6b)

u érednie (zatrudnienie od
50do 249 osab)

B duZe (zatrudnienie od 250
0s6b)

Zrédto: opracowanie wlasne

Z uwagi na realizacje celu szczegétowego i dazenie do pozyskania danych o znacznym stopniu
szczegotowosci, wywiady CATI przeprowadzane byly z osobami, ktérych wiedza i doswiadczenie byly
w najwiekszym stopniu adekwatne do tematyki badania. Dlatego tez, uczestnikami badania najczesciej byli
wiasciciele firm lub czionkowie zarzadu (31,6%), rzadziej specjalisci czy dyrektorzy, naczelnicy, kierownicy.
Przebadane przedsiebiorstwa to w przewazajacej ilosci (66,6%) firmy niepubliczne, z kolei blisko co trzecia
przebadana byta instytucjg publiczng (panstwowa).

Rysunek 39. Stanowisko respondenta (w %)

wilasciciel/wspolwlasciciel/zarzad 31,6
kierownik/dyrektor/naczelnik 20,9
dzial kadr/ksiegowos¢ I:IL,B
- I
inne (np. specjalisci, inspektorzy, ‘ ] ‘ ‘ 298
pracownicy biurowi) | I | 1 i !

Zrédto: opracowanie wlasne

Najliczniejsza grupe badanych stanowili przedstawiciele praktyk lekarskich (58,5%) oraz doméw pomocy
spotecznej (24,8%). Z kolei niewielki odsetek w prébie mieli reprezentanci: szpitali, zaktadéw opiekunczo-
leczniczych, zaktadéw pielegnacyjno-opiekunczych oraz hospicjow.
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Rysunek 40. Rodzaj podmiotu uczestniczacego w badaniu (w %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

W przypadku badania przedstawicieli instytucji za pomocg badan CAWI - przyjeta w raporcie
metodologicznym procedura, nie uwzgledniata realizacji tego etapu badania w podziale na poszczegdlne powiaty
czy podregiony. Mimo to dotozono wszelkich staran aby pozyska¢ odpowiedzi z mozliwie najwiekszej ilosci
lokalizaciji i typow podmiotéw. Nie udato sie zgromadzi¢ wynikéw badan CAWI w zakresie biatego sektora jedynie
w przypadku miasta Legnica, zas rozktad struktury wykonanych wywiadéw przedstawiony zostat post fatum.

Rysunek 41. Rozktad proby wywiadoéw przeprowadzonych ws$réd PUP oraz OPS i PCPR w obszarze
biatego sektora (w %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne
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W dalszej czesci rozdziatu dokonana zostata analiza struktury zatrudnienia, wskazane czynniki
sprzyjajace oraz bariery najczesciej napotykane w tworzeniu biatych miejsc pracy charakterystyczne dla
poszczegdlnych sekcji sposrod swiadczacych opieke z zakresu stuzby zdrowia, systemu ochrony zdrowia, opieki
spofecznej czy opieki domowej (Srodowiskowej). Ponadto uwzgledniono analize obecnie panujacych i przysztych
trendow w biatym sektorze, jak rowniez perspektywy w zakresie tworzenia biatych miejsc pracy i mozliwosci
wykorzystania potencjatu os6b bezrobotnych.

4.2.1. Stuzba zdrowia

W badaniu sektora stuzby zdrowia udziat wzieli przedstawiciele: szpitali, przychodni zdrowia oraz praktyk
lekarskich, swiadczacych pomoc dorazng w leczeniu schorzen. Przebadano tacznie 234 takie podmioty,
z czego w kazdym z nich zidentyfikowano zatrudnienie w przynajmniej jednej z kategorii zawoddw: medycznych,
specjalistycznych niemedycznych lub niespecjalistycznych. Istnienie zawodéw medycznych zdiagnozowano
w 223 podmiotach, zawoddw specjalistycznych niemedycznych w 69, z kolei niespecjalistycznych w 141. Liste
zawodow, w ktorych zatrudnione byly osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela. Ponadto w 107
przebadanych podmiotach tego typu zadeklarowano, ze w jego dziatalnosci uczestniczg takze wolontariusze.

Tabela 45. Lista ,,bialych zawodéw” wystepujacych w sektorze dziatalnosci zwigzanej ze stuzba zdrowia

T
Kod zawodu Nazwa zawodu zawgrc)iu*
321201 Technik analityki medycznej M
325101 Asystentka stomatologiczna M
221206 do 221212 Lekarze chirurdzy M
226201 do 226209 Lekarze dentysci M
227101 Diagnosta laboratoryjny M
228101 Farmaceuta M
321301 Technik farmaceutyczny M
229201 Fizjoterapeuta M
325401 Technik fizjoterapii M
229202 Specijalista fizjoterapii M
221255 Lekarz - specjalista potoznictwa i ginekologii M
221251 Lekarz — specjalista otorynolaryngologii M
221234 Lekarz — specjalista medycyny pracy M
221254 Lekarz — specjalista pediatrii M
263401 Psycholog M
221236 Lekarz — specjalista medycyny rodzinnej M
221247 Lekarz — specjalista okulistyki M
325301 Optyk okularowy M
325302 Technik optyk M
134207 Lekarz ordynator oddziatu M
222101 Pielegniarka M
222201 do 222222 1222290 Pielegniarki z tytutem specjalisty M
134205 Pielegniarka oddziatowa M
226206 Lekarz dentysta — specjalista protetyki stomatologicznej M
532904 Sanitariusz szpitalny M
321402 Technik dentystyczny M
325907 Terapeuta zajeciowy M
229905 Psychoterapeuta M
221266 Lekarz — specjalista urologii M
221202 Lekarz — specjalista anestezjologii i intensywnej terapii M
325102 Higienistka stomatologiczna M
229903 Kosmetolog M
314101 Laborant mikrobiologiczny S
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321190 Pozostali operatorzy aparatury medycznej M
223101 Potozna M
223201 do 223207 i 223290 Potozne z tytutem specjalisty M
311103 Technik analityk S
325402 Technik masazysta M
221259 Lekarz — specjalista radioterapii onkologicznej M
325601 Ratownik medyczny M
911206 Salowa N
321103 Technik elektroradiolog M
334402 Sekretarka medyczna S
325401 Technik fizjoterapii M
742103 Monter-elektronik - aparatura medyczna N
134204 Kierownik podmiotu leczniczego S
422603 Rejestratorka medyczna S
221261 Lekarz — specjalista reumatologii M
221258 Lekarz — specjalista radiologii i diagnostyki obrazowej M
221101 Lekarz M
221102 Lekarz ze specjalizacjg | stopnia M
221201 do 221278 i 221290 Lekarze specjalisci (ze specjaljzach Il stopnia lub tytutem M
specjalisty)
321102 Perfuzjonista M
321104 Technik sterylizacji medycznej M
321190 Pozostali operatorzy aparatury medycznej M
321401 Protetyk stuchu M
321403 Technik ortopeda M
321490 Pozostali technicy medyczni i dentystyczni M

* - M — zawody medyczne, S — zawody specjalistyczne niemedyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W zawodach specjalistycznych medycznych oraz specjalistycznych niemedycznych dominowaty osoby
0 wyksztatceniu wyzszym magisterskim lub licencjackim. Wiekszg réznorodnosciag cechowaty sie osoby
zajmujgce stanowiska niespecjalistyczne, w ktérych dominowaty osoby z wyksztatceniem policealnym (40,4%),
nastepnie w wyzszym (30,5%) i srednim (19,1%). Nalezy zauwazy¢, ze osoby z wyksztatceniem nizszym niz
Srednie wiasciwie nie znajdujg zatrudnienia w stuzbie zdrowia, co dowodzi wysokich wymagan kwalifikacyjnych
obowigzujacych pracownikoéw biatego sektora.

Rysunek 42. Dominujacy poziom wyksztalcenia pracownikow biatego sektora zwigzanego ze stuzba
zdrowia (w %)

o zasadnicze zawodowe ® srednie ogdlnoksztalcace/techniczne
m policealne m wyisze techniczne - inZynieryjne
m wyZisze -magisterskie, licencjackie u trudno powiedziec

79,4

pracownicy w zawodach pracownicy w zawodach pracownicy w zawodach
specjalistycznych medycznych  specjalistycznych niemedycznych niespecjalistycznych

Zrédto: opracowanie wlasne
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Pracownicy zawoddéw medycznych bez watpienia wykonywali zadania zgodne z posiadanymi
kompetencjami. Dotyczyto to pracownikéw ponad 95% przebadanych firm i instytucji. W przypadku pracownikéw
w zawodach specjalistycznych niemedycznych oraz niespecjalistycznych mozna zaobserwowa¢ nieco mniejszg
zgodno$¢ stanowisk pracy z posiadanym wyksztatceniem, cho¢ mimo to, jest ona wyrazna. Nalezy stwierdzi¢, ze
biaty sektor cechuje sie bardzo wysoka zgodnoscig miedzy wykonywanym przez pracownikéw, a wyuczonym
zawodem.

Rysunek 43. Zgodnosé wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatlceniem pracownikéw biatego sektora
zwigzanego ze stuzba zdrowia (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Srednia wieku pracownikéw w zawodach niespecjalistycznych byta zasadniczo nizsza niz pracownikéw
w zawodach specjalistycznych. Niewatpliwie mozna to powigza¢ z czasem koniecznym do zdobycia
odpowiednich kwalifikacji. Uzyskanie uprawnien w zawodach specjalistycznych medycznych wigze sie
wielokrotnie z koniecznoscig ukonczenia studiow, specjalizacji, odbycia stazy, co znacznie opdznia czas wejscia
na rynek pracy. Droga pracownikéw w zawodach niespecjalistycznych jest zazwyczaj krétsza, czego dowodem
byta uzyskana struktura wieku zaprezentowana na ponizszym wykresie. Niskie odsetki pracownikow
najmtodszych mogq takze sugerowac problem z zastepowalnoscig starszej kadry medycznej w przyszitosci,
bowiem znaczny odsetek badanych firm potwierdzit, Ze trzon obecnej kadry medycznej stanowig pracownicy
w wieku okoto emerytalnym. Potwierdzili to eksperci w trakcie badan jakosciowych, ktdrzy ten negatywny trend
umiescili na szczycie barier rozwoju biatego sektora w wojewddztwie dolnoslgskim, jak i w catym kraju.

Rysunek 44. Dominujacy wiek pracownikéw bialego sektora zwigzanego ze stuzba zdrowia (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne
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Przecietne wynagrodzenia pracownikéw w analizowanym sektorze cechowaly sie znaczng rozpietoscia.
W gronie najgorzej zarabiajgcych byli pracownicy niespecjalistyczni, ktdrych miesieczna pensja netto przewaznie
nie przekraczata 2000 zt (65,2%). O wiele wyzsze wynagrodzenia dominowaty w gronie specjalistow, zwtaszcza
w zawodach medycznych (3001-3500 zt), nieco nizsze w zawodach specjalistycznych niemedycznych (2501-
3000 z).

Rysunek 45. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéw biatego sektora zwigzanego ze
stuzba zdrowia (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

Réznica miedzy zawodami specjalistycznymi i niespecjalistycznymi widoczna jest nie tylko w wielkosci
wynagrodzenia, lecz rowniez w formie zawieranych uméw. W zawodach specjalistycznych medycznych oraz
niemedycznych zdecydowana wiekszos¢ pracownikéw zatrudniona byta w oparciu o umowe o prace zawartg na
czas nieokreslony, znacznie rzadziej na czas okreslony. Odwrotna tendencja dotyczy pracownikéw w zawodach
niespecjalistycznych. W tym przypadku najczestszg forma zatrudnienia byty umowy o prace z podaniem okresu
jej obowigzywania, znacznie rzadziej stosowano umowy na czas nieokreslony.

Rysunek 46. Dominujgca forma zatrudnienia pracownikéw biatego sektora zwigzanego ze stuzbg zdrowia
(w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne
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Od pracownikéw w zawodach medycznych zatrudnionych w stuzbie zdrowia bezwzglednie wymagane
jest posiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dyplomami czy tez
Swiadectwami. Podobnie, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu, ksztattujg sie wymagania wzgledem specjalistow
bez medycznego wyksztatcenia. Wysokie wymagania kwalifikacyjne specjalistow, zwtaszcza z zakresu
medycyny, sa jedng z wazniejszych cech charakterystycznych biatego sektora i czynnikiem determinujgcym
mozliwos¢ podjecia pracy w jego ramach. W przypadku pracownikow w zawodach niespecjalistycznych
wazniejsze niz kwalifikacje zawodowe byto posiadanie doswiadczenia zawodowego, na co paradoksalnie
mniejszy nacisk ktadziony jest w przypadku specjalistow. Nalezy dodac, iz respondenci byli zgodni co do tego, ze
kompetencje pracownikéw biatego sektora sg zadawalajace (wystarczajace) w kazdej z trzech kategorii zawodéw
(ponad 90% badanych zatrudniajgcych na poszczegdinych typach stanowisk).

4.2.2. System ochrony zdrowia

W badaniu systemu ochrony zdrowia udziat wzieli przedstawiciele: zaktadoéw opiekunczo-leczniczych
zaktadow pielegnacyjno-opiekunczych oraz hospicjow, swiadczacych opieke dtugoterminowa w leczeniu ré6znego
rodzaju schorzen. Przebadano tacznie 16 takich podmiotdow, z czego w kazdym z nich zidentyfikowano
zatrudnienie w przynajmniej jednej z kategorii zawodéw: medycznych, specjalistycznych niemedycznych lub
niespecjalistycznych. Istnienie zawodéw medycznych zdiagnozowano we wszystkich 16 podmiotach, zawodow
specjalistycznych niemedycznych w 11, z kolei niespecjalistycznych w 14. Liste zawodow, w ktérych zatrudnione
byly osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela. Ponadto w 3 przebadanych podmiotach tego typu
zadeklarowano, ze w jego dziatalnosci uczestniczg takze wolontariusze.

Tabela 46. Lista ,,bialych zawodéw” wystepujacych w systemie ochrony zdrowia

T
Kod zawodu Nazwa zawodu zawgrc)iu*

229201 Fizjoterapeuta M
263401 Psycholog M
532102 Opiekun medyczny M
222101 Pielegniarka M

222201 do 222222 i 222290 Pielegniarki z tytutem specjalisty M
229905 Psychoterapeuta M
532904 Sanitariusz szpitalny M
325907 Terapeuta zajeciowy M
322001 Dietetyk M
134201 Kierownik hospicjum M
325402 Technik masazysta M
221259 Lekarz — specjalista radioterapii onkologicznej M
134204 Kierownik podmiotu leczniczego S
325402 Technik masazysta M
221101 Lekarz M
221102 Lekarz ze specjalizacjg | stopnia M

221201 do 221278 i 221290 Lekarze specjalisci (ze specjal_izach Il stopnia lub tytutem M

specijalisty)

* - M — zawody medyczne, S — zawody specjalistyczne niemedyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W zawodach specjalistycznych medycznych oraz specjalistycznych niemedycznych zdecydowanie
dominowaly osoby o wyksztatceniu wyzszym magisterskim lub licencjackim. Wigksza réznorodnoscig cechowaty
sie osoby zajmujgce stanowiska niespecjalistyczne, w ktérych takze dominowaty osoby z wyksztatceniem
wyzszym (42,9%), rzadziej pojawiaty sie osoby z wyksztatceniem policealnym lub Srednim (odpowiednio po
21,4%). Nalezy zauwazy¢, ze osoby z wyksztatceniem nizszym niz $rednie wiasciwie nie znajdujg zatrudnienia
w systemie ochrony zdrowia, co po raz kolejny dowodzi wysokich wymagan kwalifikacyjnych obowigzujacych
pracownikow biatego sektora.

Pracownicy zawodéw medycznych bez watpienia wykonywali zadania zgodne z posiadanymi
kompetencjami. Dotyczyto to wszystkich przebadanych firm i instytucji. W przypadku pracownikéw w zawodach
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specjalistycznych niemedycznych oraz niespecjalistycznych mozna zaobserwowac nieco mniejsza zgodnosc
stanowisk pracy z posiadanym wyksztatlceniem, jednak nie wptywa to na ogodlng tendencje pracy zgodnie
z wyuczonym zawodem w biatym sektorze.

Rysunek 47. Zgodnosé wykonywanej pracy z posiadanym wyksztalceniem pracownikéw biatego sektora
zwigzanego z systemem ochrony zdrowia (w %)

pracownicy w zawodach
specjalistycznych
medycznych

M zdecydowanietak
pracownicy w zawodach
specjalistycznych

W raczej tak
niemedycznych

M nie zatrudniamy osoh w
tych zawodach

pracownicy w zawodach
niespecjalistycznych

0% 20% 40% 60% 80%100%

Zrédto: opracowanie wlasne

Srednia wieku pracownikéw systemu ochrony zdrowia w zawodach specjalistycznych medycznych byta
zasadniczo wyzsza niz pracownikdw w zawodach specjalistycznych niemedycznych i niespecjalistycznych.
Nizsze, niz w pozostatych kategoriach zawodow odsetki pracownikéw najmtodszych sugerujg niewystarczajgce
zasilenie biatego sektora przez mtodych, wykwalifikowanych pracownikéw, co w perspektywie kilku-kilkunastu lat
stwarza zagrozenie znacznego deficytu specjalistéw w zawodach medycznych.

Rysunek 48. Dominujacy wiek pracownikéow bialego sektora zwigzanego z systemem ochrony zdrowia
(w %)

W 35-44Jata  m45-54]ata W trudno powiedzieé
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medycznych niemedycznych

Zrédfo: opracowanie wtasne

Przecietne wynagrodzenia pracownikéw w analizowanym sektorze cechowaty sie znaczna rozpietoscia.
W gronie najgorzej zarabiajgcych byli pracownicy niespecjalistyczni, ktérych miesieczna pensja netto
w zdecydowanej wigkszosci nie przekraczata 2000 zt (85,7%). O wiele wyzsze wynagrodzenia dominowaty
w gronie specjalistow, zwlaszcza w zawodach medycznych (3501-4000 zt), a nizsze w zawodach
specjalistycznych niemedycznych (2501-3000 zt).

164
GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslaskiego T
l . zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB G"", BADAN | ANALIZ

Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl o

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU = www.badania-rynku.pl



Fundusze
Europejskie
Program Regionalny

DOLNY
SLASK

Unia Europejska i
Europejskie Fundusze e %
Strukturalne i Inwestycyjne Nkt

Rysunek 49. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéw bialego sektora zwigzanego

z systemem ochrony zdrowia (w %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Réznica miedzy zawodami specjalistycznymi i niespecjalistycznymi widoczna jest nie tylko w wielko$ci
wynagrodzenia, lecz réwniez w formie zawieranych umow. W zawodach specjalistycznych medycznych oraz
niemedycznych zdecydowana wigkszos¢ pracownikdéw zatrudniona byta w oparciu o umowe o prace zawartg na
czas nieokreslony, znacznie rzadziej na czas okreslony. Odwrotna tendencja dotyczy pracownikéw w zawodach
niespecjalistycznych. W tym przypadku najczestszg forma zatrudnienia byty umowy o prace z podaniem okresu
jej obowigzywania, sporadycznie stosowano umowy na czas nieokreslony.

Rysunek 50. Dominujaca forma zatrudnienia pracownikéw biatego sektora zwigzanego z systemem

ochrony zdrowia (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne

Od pracownikéw w zawodach medycznych zatrudnionych w systemie ochrony zdrowia bezwzglednie

wymagane jest posiadanie wysokich kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dyplomami czy tez
$wiadectwami. Podobnie, cho¢ w znacznie mniejszym stopniu, ksztattujg sie wymagania wzgledem specjalistow
bez medycznego wyksztalcenia. Wysokie wymagania kwalifikacyjne specjalistéw, zwlaszcza z zakresu
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medycyny, sg bez watpienia czynnikiem determinujgcym mozliwos¢ podjecia pracy w jego ramach, co
z perspektywy kandydatow moze by¢ bariera. W przypadku pracownikéw w zawodach niespecjalistycznych
wazniejsze niz kwalifikacje zawodowe bylo posiadanie doswiadczenia zawodowego. Nalezy dodaé, iz
respondenci byli catkowicie zgodni co do tego, ze kompetencje pracownikéw biatego sektora sg zadawalajgce
(wystarczajgce) w kazdej z trzech kategorii zawodow.

4.2.3. System opieki spotecznej

W badaniu przeprowadzonym z przedstawicielami sektora dziatalno$ci zwigzanej z systemem opieki
spofecznej, wzieto udziat 115 przedsiebiorstw, z czego w kazdym z nich zidentyfikowano zatrudnienie
w przynajmniej jednej =z kategorii zawodéw medycznych, specjalistycznych niemedycznych oraz
niespecjalistycznych. Istnienie zawodéw medycznych zdiagnozowano w 82 firmach, zawoddéw specjalistycznych,
jednak niemedycznych, w 107, z kolei niespecjalistycznych w 81. Liste zawoddéw, w ktorych zatrudnione byty
osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela. Ponadto w 70 przebadanych podmiotach tego typu
zadeklarowano, ze w jego dziatalno$ci uczestniczg takze wolontariusze.

Tabela 47. Lista ,,bialych zawodow” wystepujacych w sektorze dziatalnosci zwigzanej z systemem opieki
spotecznej

T

Kod zawodu Nazwa zawodu zawz;?ju*
341207 Asystent rodziny S
226201 do 226209 Lekarze dentysci M
134403 Kierownik dziatu w instytucjach opieki spotecznej S
341202 Opiekun osoby starszej S
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej S
532102 Opiekun medyczny M
222101 Pielegniarka M
222201 do 2222221222290 Pielegniarki z tytutem specjalisty M
341205 Pracownik socjalny S
263401 Psycholog M
229201 Fizjoterapeuta M
325401 Technik fizjoterapii M
229202 Specjalista fizjoterapii M
325907 Terapeuta zajeciowy M
325201 Terapeuta srodowiskowy M
341204 Opiekunka srodowiskowa S
325903 Instruktor terapii uzaleznieh M
134402 Kierownik domu pomocy spotecznej S
229905 Psychoterapeuta M
235919 Pedagog specjalny S
221256 Lekarz — specjalista psychiatrii M
532190 Pozostaty pomocniczy personel medyczny M
532201 Opiekunka domowa N
134301 Kierownik domu spokojnej starosci S
221101 Lekarz M
221102 Lekarz ze specjalizacjg | stopnia M
221201 do 2212781221290 Lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) M
322001 Dietetyk M
325402 Technik masazysta M

* - M — zawody medyczne, S — zawody specjalistyczne niemedyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan
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W zawodach specjalistycznych medycznych oraz specjalistycznych niemedycznych dominowaty osoby
o wyksztalceniu wyzszym magisterskim lub licencjackim. Z kolei w 3 na 4 instytucjach pracownicy

Unia Europejska

Europejskie Fundusze
Strukturalne i Inwestycyjne

niespecjalistyczni posiadali najczesciej dyplom ukonczenia szkoty sredniej.

Rysunek 51. Dominujacy poziom wyksztalcenia pracownikéw bialego sektora zwigzanego z systemem

opieki spotecznej (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

Takze i w tej dziedzinie biatego sektora dominowata tendencja wykonywania zadan zawodowych
zgodnie z posiadanymi kompetencjami. Tendencja dotyczyta pracownikéw wszystkich przebadanych firm. Na tej
podstawie mozna stwierdzi¢, ze rowniez w opiece spotecznej nie znajdujg zatrudnienia osoby spoza branzy.

Rysunek 52. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztalceniem pracownikéw biatego sektora

zwigzanego z systemem opieki spotecznej (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne

W kazdej z 3 analizowanych kategorii zawoddw, Srednia wieku najliczniejszej grupy pracownikow
ksztattowata sie miedzy 35 a 44 lata, nieco mniej byto firm, w ktérych przewazali zatrudnieni, ktérych wiek
przekroczyt te granice, ale nie osiagnat poziomu 55 lat, a pozostate kategorie wiekowe pojawiaty sie
incydentalnie. Mozna zatem uznac, ze obecny zaséb sity roboczej miesci sie miedzy 35 a 54 rokiem zycia, co
stawia go w znacznej odlegtosci od granicy wieku emerytalnego, a co za tym idzie, w perspektywie kolejnych 5 lat
nie nalezy sie spodziewaé deficytu pracownikéw biatego sektora wywotanego wycofaniem sie z rynku oséb, ktére
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osiggnely granice wieku emerytalnego. Cho¢ widmo to rysuje sie juz w perspektywie kilkunastu lat, bowiem
w znacznej czesci firm dominujg osoby w wieku okoto emerytalnym.

Rysunek 53. Dominujacy wiek pracownikow bialego sektora zwigzanego z systemem opieki spotecznej
(W %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Przecietne wynagrodzenia pracownikow w analizowanym sektorze cechowaly sie znaczng rozpietoscia.
W gronie najgorzej zarabiajacych byli pracownicy niespecjalistyczni, ktérych miesigczna pensja netto przewaznie
nie przekraczata 2000 zi. Wyzsze wynagrodzenia dominowaty w gronie specjalistow, zwtaszcza medycznych.
W badaniu uzyskano ponad potowe odmoéw odpowiedzi, co w przypadku pytan wrazliwych nie stanowi rzadkosci.
W zawodach specjalistyczny medycznych oraz niemedycznych niemal wszyscy pracownicy zatrudnieni byli
w oparciu o umowe o pracg zawartg na czas nieokreslony i okreslony (ponad 90%). Z kolei w zawodach
niespecjalistycznych poza umowami o prace (83%), zatrudniano na umowy zlecenie czy umowy o dzieto (15%).

Rysunek 54. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéw bialego sektora zwigzanego
z systemem opieki spotecznej (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne
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Od pracownikéw zatrudnionych w biatym sektorze w obszarze systemu ochrony zdrowia najczesciej
oczekiwano posiadania wiedzy, dyspozycyjnosci, komunikatywnosci i doktadnosci, przy czym wiekszy nacisk na
kompetencje migkkie ktadziono w zawodach niewymagajacych specjalistycznego wyksztatcenia. Z kolei
dyplomoéw, Swiadectw i certyfikatow wraz z wiedzg praktyczng wymagano od pracownikéw specjalistycznych.
Pozytywnie nalezy sie odnies¢ do faktu, ze kompetencje obecnie zatrudnionych w biatym sektorze oceniane sg
jako wystarczajace.

4.2.4. System opieki domowej (Srodowiskowej)

W badaniu przeprowadzonym z przedstawicielami sektora opieki domowej, wzieto udziat 16
przedsiebiorstw. W kazdym z nich zidentyfikowano zatrudnienie w przynajmniej jednej z kategorii zawodow
medycznych, specjalistycznych niemedycznych oraz niespecjalistycznych. Istnienie zawodéw medycznych oraz
specjalistycznych niemedycznych zdiagnozowano w 15 firmach, z kolei niespecjalistycznych w 14. Liste
zawodow, w ktérych zatrudnione byly osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela. Ponadto w 3 przebadanych
podmiotach tego typu zadeklarowano, Zze w jego dziatalnosci uczestnicza takze wolontariusze.

Tabela 48. Lista ,,bialych zawodow” wystepujacych w sektorze dziatalnosci zwigzanej z systemem opieki
domowej

T
Kod zawodu Nazwa zawodu zaw)c/)%lu*

341207 Asystent rodziny S

341202 Opiekun osoby starszej S

341204 Opiekunka srodowiskowa S

532201 Opiekunka domowa N

341201 Asystent osoby niepetnosprawnej S

325201 Terapeuta $rodowiskowy M

341205 Pracownik socjalny S

222101 Pielegniarka M

222201 do 222222 i 222290 Pielegniarki z tytutem specjalisty M

263401 Psycholog M

229201 Fizjoterapeuta M

325401 Technik fizjoterapii M

229202 Specjalista fizjoterapii M

* - M — zawody medyczne, S — zawody specjalistyczne niemedyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Analiza wykazata, ze w opiece domowej, pracownicy specjalistyczni posiadali wyksztatcenie wyzsze
magisterskie lub licencjackie, z kolei w zawodach niespecjalistycznych dominowaty osoby o wyksztatceniu
srednim. Dlatego tez na ogo6t praca w biatym sektorze podejmowana byla zgodnie z posiadanymi przez
pracownikéw kompetencjami na wszystkich 3 analizowanych poziomach kwalifikacji. Najmniejszym, aczkolwiek
wysokim, stopniem dopasowania wyksztatcenia do rodzaju podjetej pracy, charakteryzowali sie pracownicy na
stanowiskach niespecjalistycznych. W tym gronie w ponad 6% firm zadeklarowano, ze u czesci pracownikéw
widoczne sg rozbieznosci migdzy poziomem wyksztatcenia a wykonywanymi zadaniami.
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Rysunek 55. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem pracownikéw bialego sektora
zwigzanego z opieka domowa (W %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

W kazdej z 3 analizowanych kategorii zawodow, srednia wieku najliczniejszej grupy pracownikéw
ksztaltowata sie miedzy 35 a 44 rokiem zycia. Osoby z kolejnej kategorii wiekowej tzn. 45-54 lata pojawialy sie
jako wiekszos¢ stosunkowo rzadko (nie wigcej niz 13% ogotu podmiotéw). Pracownikéw mtodych w wieku miedzy
25 a 34 rokiem zycia najczeé$ciej zatrudniano na stanowiskach niespecjalistycznych, z kolei nie pojawiali sie jako
dominujgca grupa w zawodach specjalistycznych, co z pewnosciag zwigzane jest z dlugg droga przedstawicieli
tych zawodow do uzyskania odpowiednich kwalifikacji, ale tez sugeruje brak doptywu miodych specjalistéw do
sektora co moze pogtebic istniejace deficyty w perspektywie najblizszych lat.

Rysunek 56. Dominujacy wiek pracownikéw bialego sektora zwigzanego z opiekg domowa (W %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Uzyskanie odpowiedzi o przecietne wynagrodzenia pracownikéw na ogét nastreczajq wiele problemow,
réwniez w tym badaniu przedstawiciele biatego sektora w obszarze opieki domowej, na ogdét odmawiali
odpowiedzi (okoto 40%). Tam, gdzie padty deklaracje mozna byto zauwazyc¢, ze najnizsze pensje oferowane byty
pracownikom niespecjalistycznym (43% otrzymywato miedzy 1501 a 2000 zt), wyzsze natomiast pracownikom
specjalistycznym medycznym i niemedycznym (2001 — 2500 zt) co stanowito tendencje ogodlng dla catego biatego
sektora. Charakterystyczna dla biatego sektora byta ponadto forma zatrudnienia z wykorzystaniem umowy
0 prace, na 0got zawieranej na czas nieokreslony.
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Rysunek 57. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéw bialego sektora zwigzanego
z opieka domowg (W %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Od pracownikéw zatrudnionych w biatym sektorze w obszarze opieki domowej, najczesciej oczekiwano
posiadania wiedzy poswiadczonej odpowiednim $wiadectwem, ktéra wymagana byta w zawodach
specjalistycznych i niespecjalistycznych. Ponadto istotne i pozadane cechy pracownikow to: doktadnosc,
komunikatywno$¢ i dyspozycyjno$¢. Poréwnujac ocene poziomu kompetencji pracownikow sektora opieki
domowej z pozostatymi, mozna sgdzi¢, ze poziom kompetencji zatrudnionej w nim kadry, nie jest w petni
zadowalajacy. W kazdej z 3 kategorii zawoddw czesciej niz co 4 badany ocenit kwalifikacje pracownikéw jako
zdecydowanie niewystarczajgce. Najczesciej takie stwierdzenia padaty w odniesieniu do pracownikow
niespecjalistycznych, cho¢ w co trzeciej firmie najliczniejsza grupa byly osoby z dyplomem uczelni wyzszej, co
powinno by¢ dobrym gwarantem odpowiedniego przygotowania. Uzyskane wyniki majg jednak zastosowanie
pogladowe, ze wzgledu na zbyt malg liczebnos¢ proby uzyskang w systemie opieki domowej (n=16).

Rysunek 58. Ocena poziomu kompetencji pracownikéw bialego sektora zwigzanego z opiekag domowa
(w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne
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Podsumowanie

W badanych podmiotach dostrzegalna jest bardzo duza r6znorodnos¢ biatych stanowisk. Zatrudnienie
znajduja w ogromnej wiekszosci osoby wyksztatlcone pod katem biatych umiejetnosci, sporadyczne jest
zatrudnianie os6b spoza branzy czy o niskich kwalifikacjach zawodowych (w przeciwienstwie do np. sektora
zielonego, w ktorym skala zatrudniania specjalistbw na zielonych stanowiskach jest nizsza, a duzy odsetek
stanowig tu osoby o relatywnie nizszych kwalifikacjach, np. sortowacze odpadow, surowcow, tadowacze
nieczystosci, monterzy urzadzen, zamiatacze — jak wykazaly przeprowadzone badania). Istotnym elementem
biatego sektora sg bez watpienia réwniez wolontariusze, wspierajgcy dziatanie wielu podmiotow leczniczych czy
opiekunczych. Ich pomoc odnotowano w blisko potowie przebadanych podmiotéw.

Najlepiej pod katem ilosci i réznorodno$ci etatéw prezentuje sie stuzba zdrowia, w ktérej zatrudnienie
znajdujg zaréwno przedstawiciele zawodéw medycznych, specjalistycznych niemedycznych oraz, choc¢
w zdecydowanej mniejszosci, niespecjalistycznych. W stuzbie zdrowia dominujg lekarze wszystkich specjalizacji
oraz pielegniarki czy potozne, czyli swiadczone sg ustugi w zakresie ochrony zdrowia. Podobnie sytuacja
przedstawia sie w systemie ochrony zdrowia. Z kolei w systemie opieki spotecznej oprocz typowej kadry
medycznej trzon zatrudnienia stanowig réwniez osoby w zawodach opiekunczych: opiekunowie medyczni, os6b
starszych czy asystenci osob niepetnosprawnych. Nacisk jest wiec ktadziony na aspekt opiekunczy tego sektora,
podobnie jak w systemie opieki domowej, z tg réznica, ze w tym drugim przypadku opieka jest swiadczona
w miejscu zamieszkania pacjenta, a wiec trzon zatrudnienia stanowig osoby o kwalifikacjach $rodowiskowych:
opiekunka srodowiskowa, opiekunki domowe, terapeuci sSrodowiskowi czy pracownicy socjalni.

Biaty sektor jest wysoce wyspecjalizowany, a jego gtdwng cecha sg bardzo wysokie wymagania
kwalifikacyjne, dlatego tez trzon =zatrudnienia stanowig osoby o wysokich kwalifikacjach — wyzszym
wyksztatceniu, ukonczonych specjalizacjach, duzej praktyce zawodowej. Dlatego tez zatrudnieni pracownicy
w ogromnej wiekszosci wykonujg czynnosci zgodne z posiadanym wyksztatceniem i kwalifikacjami, a ewentualne
rozbieznosci czesciej dotyczg osob niewykwalifikowanych niz wykwalifikowanych. Nieco wieksze odstepstwo od
tej reguty wystepuje w sektorach zwigzanych z ustugami opiekunczymi — odnotowuje sie w nich wiekszg skale
zatrudnienia oséb w zawodach niespecjalistycznych.

Ogolny zasob sity roboczej biatego sektora skupia sie wokot oséb w wieku miedzy 35 a 54 rokiem zycia.
Tendencja ta dotyczy wszystkich dziedzin biatego sektora oraz zwtaszcza pracownikow w zawodach
specjalistycznych niemedycznych i niespecjalistycznych. Wyjatkiem sg pracownicy w zawodach medycznych
(zwtaszcza w stuzbie zdrowia i systemie ochrony zdrowia), ktérych dominujgcy wiek miesci sie w przedziale od 45
do 54 roku zycia. Sugeruje to lawinowe przejscia na emeryture specjalistéw z zakresu medycyny w perspektywie
maksymalnie kilkunastu lat, a w kontek$cie niewielkiego odsetka mtodych pracownikéw w zawodach medycznych
zasilajacych sektor, sugeruje rowniez problemy z zastgpieniem obecnej kadry medycznej w niedalekiej
przysztosci.

Dominujgcg formag zatrudnienia specjalistbw w biatym sektorze sa umowy o prace zawierane
bezterminowo, co sprzyja stabilnosci zatrudnienia, natomiast w przypadku pracownikébw w zawodach
niespecjalistycznych — najczesciej zawierane sg umowy na czas okreslony. Najwyzsze miesigczne
wynagrodzenia sg osiggane przez pracownikow w zawodach specjalistycznych medycznych, oscyluja miedzy
3000 a 4000 zt netto (nieco wyzsze w systemie ochrony zdrowia, nizsze w stuzbie zdrowia, a najnizsze w opiece
domowej). Nizsze miesieczne wynagrodzenia uzyskujg specjalisci w zawodach niemedycznych (najczesciej od
2500 do 3000 zt netto), a najnizsze pracownicy o najnizszych kwalifikacjach bez wzgledu na system, w ktérym sa
zatrudnieni (od 1500 do 2000 zt ,na reke”).

4.3.1. Stuzba zdrowia

Zdaniem przebadanych oséb, do pobudzania tworzenia biatych miejsc pracy w stuzbie zdrowia
przyczynia sie zwiekszone zapotrzebowanie na specjalistow niektérych dziedzin wynikajagce z postepu
w medycynie (73,9%), ponadto rozwdj gospodarczy i spoteczny powoduje zwigkszone ryzyko wystepowania
choréb cywilizacyjnych co wymusza rozwdj nowych form opieki i ochrony zdrowia (28,2%). Nalezy réwniez
pamietac, ze struktura polskiego spoteczenstwa zmierza w kierunku spoteczenstwa starzejgcego sie co pocigga
za sobg koniecznos$¢ zwiekszenia ilosci miejsc pracy dedykowanych specjalistom w zakresie geriatrii, ale réwniez
personelu zapewniajgcego opieke osobom starszym/zaleznym (29,1%).
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Rysunek 59. Czynniki sprzyjajace tworzeniu biatych miejsc pracy w sektorze zwiazanym ze stuzbag
zdrowia (W %)
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* mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodto: opracowanie wiasne

Uczestnicy badania wskazali trzy najwazniejsze bariery w tworzeniu bialtych miejsc pracy w sektorze
stuzby zdrowia. Najczesciej deklarowang byt brak $rodkéw finansowych znajdujacych sie w budzecie panstwa
(35%), kolejng za$ wysokie wymagania kwalifikacyjne w zakresie biatych miejsc pracy (29,1%) i spowodowana
tym mata liczba specjalistéw w biatych zawodach (26,1%). Wydaje sie zatem, ze czes¢ barier wskazywanych
przez respondentéw jest ze sobg $ciSle powigzana, zatem wymagaé bedg wdrozenia w biatym sektorze
kompleksowych rozwigzan majgcych na celu ich niwelowanie.
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Rysunek 60. Bariery tworzenia biatych miejsc pracy w sektorze zwigzanym ze stuzba zdrowia (w %)
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Zrodto: opracowanie wiasne

4.3.2. System ochrony zdrowia

Zdaniem przebadanych osob, do pobudzania tworzenia biatych miejsc pracy w systemie ochrony
zdrowia przyczynia sie zwiekszone zapotrzebowanie na specjalistéw niektorych dziedzin wynikajace z postepu
w medycynie (68,8%), a ponadto dostrzegany przez respondentéw rozwdj biatych zamoéwien publicznych (50,0%)
jak roéwniez rozwdj gospodarczy i spoteczny powodujacy zwiekszone ryzyko wystepowania chordb
cywilizacyjnych co wymusza rozwdj nowych form opieki i ochrony zdrowia (31,3%).
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Rysunek 61. Czynniki sprzyjajace tworzeniu bialych miejsc pracy w sektorze zwigzanym z systemem
ochrony zdrowia (w %)
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Uczestnicy badania wskazali trzy najwazniejsze bariery w tworzeniu biatych miejsc pracy. Najczesciej
deklarowang byly wysokie wymagania kwalifikacyjne w zakresie biatych miejsc pracy i spowodowana tym mata
liczba specjalistbw w bialych zawodach (odpowiednio po 43,8%) oraz niedobdér $rodkéw finansowych
znajdujacych sie w budzecie panstwa (37,5%).

Rysunek 62. Bariery tworzenia biatych miejsc pracy w sektorze zwigzanym z systemem ochrony zdrowia
(w %)
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Zrodto: opracowanie wiasne
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4.3.3. System opieki spotecznej

W toku przeprowadzonych badan zidentyfikowano trzy gtéwne czynniki sprzyjajace tworzeniu biatych
miejsc pracy w systemie opieki spotecznej. Zdaniem przebadanych oséb, do pobudzania tworzenia biatych miejsc
pracy przyczyniaja sie choroby cywilizacyjne oddziatujagce na wzmozone zapotrzebowanie na nowe formy opieki
i ochrony zdrowia (50,4%), przemiany demograficzne zwigzane ze starzeniem si¢ spoteczenstwa i wydtuzeniem
dtugosci trwania zycia (45,2%) oraz postep w medycynie wymuszajacy zwiekszone zapotrzebowanie na lekarzy
niektérych specjalizaciji.

Rysunek 63. Czynniki sprzyjajace tworzeniu bialych miejsc pracy w sektorze zwigzanym z systemem
opieki spotecznej (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne

Uczestnicy badania wykazali niezwyktg zgodno$é w kwestii barier, ktére uniemozliwiajg rozwdj biatego
sektora i biatych miejsc pracy. Zdecydowanie najwiecej respondentéw wskazato ograniczenia finansowe budzetu
panstwa (61%) podkreslajac, ze srodki przekazywane na rozwdj biatego sektora sg nieadekwatne do zgtaszanych
przez spoteczenstwo potrzeb, a co za tym idzie — wystepuje obecnie niedobdr wielu specjalistow, pomimo
wysokiej potrzeby spotecznej, kitdry jest spowodowany gtéwnie brakiem finansowych mozliwosci stworzenia
nowych miejsc pracy w biatym sektorze.
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Rysunek 64. Bariery tworzenia bialych miejsc pracy w sektorze zwigzanym z systemem opieki spotecznej
(w %)
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4.3.4. System opieki domowej (Srodowiskowej)

Deklaracje przedstawicieli sektora zwigzanego z opiekg domowg w kwestii czynnikéw tworzenia biatych
miejsc pracy potwierdzity uzyskane wczesniej opinie od przedstawicieli innych systeméw biatego sektora.
Najczesciej wskazywano choroby cywilizacyjne oddziatujace na powstanie zapotrzebowania na nowe formy
opieki i ochrony zdrowia (37,5%), przemiany demograficzne zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa
i wydluzeniem dilugosci trwania zycia (25%) oraz postep w medycynie wymuszajgcy zwiekszone
zapotrzebowanie na lekarzy niektérych specjalizacji (19%).

Rysunek 65. Czynniki sprzyjajace tworzeniu biatych miejsc pracy w sektorze zwigzanego z opieka
domowa (w %)
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Uczestnicy badania z obszaru opieki domowej wykazali niezwykta zgodnos¢ w kwestii barier, ktére
uniemozliwiajg rozwdj biatego sektora i biatych miejsc pracy. Zdecydowanie najwiecej respondentéow wskazato
ograniczenia finansowe budzetu panstwa (68,8%), o ktérych wspominaty tez pozostate grupy respondentéw
biatego sektora.
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Rysunek 66. Bariery tworzenia biatych miejsc pracy w sektorze zwigzanego z opieka domowa (w %)
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4.3.5. Sektor instytucjonalny

Czynniki sprzyjajace rozwojowi biatej gospodarki w opiniach ekspertéow

Badani za pomocg indywidualnych wywiadoéw pogtebionych (IDI) za czynnik szczegdlnie sprzyjajacy
rozwojowi biatego sektora uznali duze zapotrzebowanie spoteczne na poszczegdlne jego ustugi, ktore wcigz
z trudnosciag sg zaspokajane przez publiczny system opieki zdrowotnej.

» (-..) widac, ze potrzeby spoteczne sg wieksze, natomiast mozliwosci realizacji tych oczekiwari w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia sq zdecydowanie mniejsze.”

Kluczowym czynnikiem przyczyniajacym sie, czy tez zmuszajacym do rozwoju biatego sektora i jego
ustug sa zachodzace obecnie procesy demograficzne, obejmujace wydtuzenie dtugosci trwania zycia
i starzenie sie spoteczenstwa, w zwiazku z czym niezbedne jest dostosowanie systemu opieki zdrowotnej do tych
zmian i specyficznych potrzeb oséb starszych.

~Jest coraz wiecej starszych oséb i bedzie im potrzebna coraz wieksza opieka, coraz wiecej naktadoéw na te
opieke nad nimi (...) bedzie to absorbowac coraz wiecej lekarzy, ratownikow medyczny, pielegniarek, takze przy
domach opieki spotecznej, czy zaktadach opiekuriczo-leczniczych (...) bedzie sie zwiekszato zapotrzebowanie”.

Jednoczesnie wraz z postepujagcym procesem wydtuzania dtugosci trwania zycia spoteczenstwa, idg
w parze choroby cywilizacyjne, a takze przewlekie, ktére dotykaja zwlaszcza oséb w wieku péznym
emerytalnym. Obecnie medycyna musi wyj$¢ naprzeciw tym wyzwaniom, prébujac sprosta¢ nie tylko zjawisku
wydtuzenia dlugosci trwania zycia, ale rowniez dba¢ o podniesienie jego jakosci, az do péznych lat starosci.
L,Powstawanie wielu choréb nowych (...) coraz czesciej chorujemy, coraz mniej dbamy o zdrowie, wiecej
pracujemy, wiecej jemy niezdrowych rzeczy’.

Rozwdj ustug biatego sektora wymuszajg takze obecne tendencje i zjawiska spoteczne. Obserwuje sie
deficyt tradycyjnych form opieki nad osobami starszymi w rodzinach, spowodowany niewydolno$cig
opiekunczg wielu polskich rodzin. Coraz wiekszy odsetek mtodych ludzi podejmuje decyzje o migracji zarobkowej
z powodu braku mozliwosci uzyskania zatrudnienia w miejscu zamieszkania. Jest to tendencja zaznaczajgca sie
w spoteczenstwie szczegodlnie dotkliwie w ostatnich latach. Narzuca ona koniecznos¢ poszukiwania nowych
rozwigzan w zakresie ustug opiekunczych, swiadczonych przez publiczny system opieki zdrowotnej.

, 10 jest dotkliwe szczegdlnie w tych mniejszych miejscowosciach”.

» (---) mtodzi ludzie wyjezdzajg za granice i zostawiajg tutaj swoich rodzicéw, czy dziadkow, ktérymi pézniej
opiekowac sie muszg osoby trzecie (...).".

» (--.) to nie tylko jest migracja zagraniczna zarobkowa miodych, ale w ogdle praca mtodych. Jesdli kto$ pracuje to,
zeby tg prace utrzymac, i zeby z tej pracy co$ byto, to on najczeSciej nie ma czasu sie opiekowac starym
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cztonkiem rodziny i szuka jakiej$ zorganizowanej formy opieki i to jest tez takie naczynie potgczone, potrzebna
Jest ta zorganizowana forma opiekuriczo-lecznicza dla starszych, poniewaz rodziny sq niewydoine (...)”

Jednoczesnie wsrod waznych czynnikow przyspieszajgcych rozwdj biatego sektora oraz majgcych
pozytywny wptyw na zaawansowanie technologiczne medycyny i catego biatego sektora wymieniano takze
fundusze unijne, dzieki ktérym w ostatnich latach przeprowadzono wiele inwestycji infrastrukturalnych oraz prac
badawczo-rozwojowych, ktére przyczynity sie do postepu w dziedzinie nauk medycznych.

yFundusze unijne na pewno majg korzystny wptyw, bo w ochronie zdrowia brakuje pieniedzy, a takie wtasnie
fundusze z programéw Unii Europejskiej sq jak najbardziej mile widziane i wspomagaja, duzo sprzetu sie kupuje
i naprawde dzieki temu ta nasza ochrona zdrowia jest coraz bardziej innowacyjna (...).”

Miedzy innymi dzieki dostepowi do funduszy unijnych odnotowano w kraju postep technologiczny
i naukowy w medycynie i ustugach zdrowotnych, ktéry bez watpienia przyczynia si¢ do rozwoju sektora
i Swiadczonych w jego ramach ustug.

»lechnologia, zmiany zwigzane z wprowadzaniem nowych farmaceutykdw, nauka, ktéra coraz to odkrywa nowe
przyczyny chordb, sposoby ich leczenia, to wszystko, caty postep naukowo-technologiczny z jednej strony
napedza jakby koniunkture i potrzebe rozwoju tej biatej gospodarki (...)".

Bariery rozwoju biatej gospodarki w opiniach ekspertow

Badani przyznali, ze dotkliwym problemem w biatym sektorze jest prognozowany brak zastepowalnosci
tzw. starej kadry medycznej. Wielu obecnych pracownikow biatego sektora, specjalistow i praktykow, znajduje
sie w wieku okoto emerytalnym, co sugeruje wystgpienie brakéw kadrowych i trudnosci w dostepie do
specjalistow wielu specjalizacji. Trudnos¢ ta bedzie wzrasta¢ proporcjonalnie do zapotrzebowania na okreslone
ustugi biatego sektora. Zdaniem ekspertéw, juz dzis mamy do czynienia z brakami kadrowymi w zakresie lekarzy
specjalistéw — zwlaszcza kardiologii, ortopedii, okulistyki, diabetologii czy lekarzy medycyny ratunkowe;.
,Diabetologow nie ma, kardiologéw tez nie, neurologdéw, wszystko, jezeli chodzi o lekarzy na fundusz, ortopedéw
tez (...) do tych lekarzy takie sg dtugie kolejki, ze mozna by uznac, ze jest ich po prostu za mafto i jest dostepnosé
do nich ograniczona.”

»(-..) nie ma dermatologéw, wiem tez, ze sg problemy z okulistami od dawna (...) brakuje pediatrow
w szpitalu, takze to bardzo réznie wyglada w réznych obszarach (...)".

,Brakuje na przyktad lekarzy specjalizacji medycyny ratunkowej, ktorzy sg obecnie bardzo potrzebni w pogotowiu,
gdzie do 2020 roku tylko oni bedq mogli jezdzi¢ jako lekarze, a obecnie tych lekarzy specjalistow jest chyba 80
w cafym kraju, a u nas w wojewddztwie 17 (...) nie sq w stanie zapewnic¢ wszystkich dyzurow, na kazdym SOR-ze
i w kazdej karetce, wiec jest brak specjalistow medycyny ratunkowej (...) no jezeli chodzi o ratownictwo
medyczne, to to jest taka bolgczka”.

Problemy te spowodowane sg w duzej mierze kwestiami finansowymi, gdyz wielu lekarzy jest
niezadowolonych z poziomu uzyskiwanego wynagrodzenia, dlatego tez preferujg prowadzenie prywatnych
gabinetéw lekarskich, ktore sg bardziej optacalne. Problem uzyskiwanych wynagrodzen w stosunku do zakresu
obowigzkdéw i cigzacej na pracownikach biatego sektora odpowiedzialnosci, poruszany byt w trakcie wywiadow
wielokrotnie jako jedna z najwazniejszych barier rozwoju tego sektora

sFinanse to jest najwieksza rzecz, poniewaz ludzie nie chcq pracowac w tych sektorach, dlatego ze sgq po prostu
mato opftacalne, szczegolinie ci na panstwowych etatach, to sq bardzo mate pienigdze i bardzo ciezka praca, wiec
tam finanse sg duzym ograniczeniem’.

Inng barierg w bialym sektorze moze by¢ zbyt mata liczba specjalistow, spowodowana
niewystarczajgca liczbg kandydatow na niektére specjalizacje, a wiec niedostateczne dostosowanie systemu
ksztatcenia do realnego zapotrzebowania spotecznego. W tym kontek$cie respondenci wspominali
0 niezaspokojonym zapotrzebowaniu zwtaszcza na lekarzy endokrynologéw

W tej chwili to chyba najbardziej deficytowym staje sie rzeczywiscie endokrynolog”.
»,Nie ma endokrynologdéw na przyktad, a jak sg to prywatni i bardzo drodzy”.

» (--) i on (przyp. brak endokrynologdéw) wcale nie wynika z tego, ze my na nieodpowiednim poziomie
finansujemy endokrynologie, tylko autentycznie nie ma chetnych do pracy (...) a tych specjalistow jest okreslona,
zamknieta liczba i oni niekoniecznie chcg pracowac tu i teraz, i jest problem.”

179

GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslgskiego e o
u@_ zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB G"’", BADARN | ANALIZ
Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl 2

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU = www.badania-rynku.pl



Eu ropejskie SL SK Europejskie Fundusze W
Program Regionalny A Strukturalne i Inwestycyjne 7

Fundusze DOLNY Unia Europejska S

Jednoczesnie problem zbyt matej liczby miejsc na niektérych kierunkach wynika z braku wystarczajacej
liczby kadry dydaktycznej na uczelniach

<Wiasnie tg liczbe miejsc ustala Izba Lekarska, ktéra stanowczo stosunkowo za mato ich ustala, ale tez jest to
zwigzane dlatego, ze jest za mata kadra dydaktyczna, kazdy jeden profesor, zatézmy moze miec¢ trzech
specjalizantéw i tylko trzech, a jest mato profesorow”.

Kolejnym ograniczeniem z jakim musi mierzy¢ sie biaty sektor sg wysokie wymagania kwalifikacyjne
stawiane pracownikom w bialym sektorze i konieczno$¢ doszkalania przez wiasciwie caty okres pracy
zawodowej. Wiasciwie w zadnym innym sektorze gospodarki nie istniejg tak wysokie wymogi kwalifikacyjne
i w zakresie ponoszonej odpowiedzialnosci. Jednoczesnie ciezar kosztow szkolen najczesciej spoczywa,
zdaniem badanych, na pracownikach

~Praktycznie wiekszo$¢ kosztéw zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji spoczywa na osobie specjalizujgcej sie,
czy podnoszgcej kwalifikacje, jedyna forma rekompensaty, jaka jest prowadzona ministerstwo, to sg rezydentury.
To jest ta pierwsza specjalizacja, juz kazda kolejna specjalizacja, czy kazda inna forma podnoszenia kwalifikacji
wigze sie z naktadami finansowymi, gtéwnie o0sob, ktére starajg sie to uzyskac, bardzo rzadko jednostka
macierzysta gwarantuje refundacje srodkow finansowych z tego tytutu ksztatcenia.”

Roéwnie waznym problemem jest stalty odptyw wysokowykwalifikowanych specjalistow,
spowodowany miedzy innymi uzyskiwaniem niesatysfakcjonujgcych zarobkéw przez pracownikéw biatego sektora
w kraju, przy jednoczesnym docenianiu polskich pielegniarek czy lekarzy za granicami i uzyskiwaniem zarobkow
relatywnie wyzszych, w poréwnaniu do oferowanych na rynku krajowym.

»na pewno to jest taki czynnik hamujgcy, negatywny (...) ucieka nam duza cze$¢ kadry dobrze wyksztatconej”.

Jest coraz mniej specjalistow réznych dziedzin i caty czas brakuje specjalistéw, jezeli chodzi o ten jakby Sredni
szczebel, czyli pielegniarki, tez jest ich za mafto (...) moze konczy nauke duzo, ale wyjezdzajg, nie chcg pracowac
w tym zawodzie (...) to jest za ciezka praca za takie mate pienigdze”.

Mechanizmy niwelowania barier rozwoju biatego sektora i biatych miejsc pracy

Ws$réod  proponowanych przez ekspertdow mechanizméw  niwelowania barier  wspominano
transparentnos¢ sposobu wydatkowania srodkéw publicznych na ochrone zdrowia i finansowania
leczenia kazdego, pojedynczego pacjenta ktéra, zdaniem ekspertéw nie zostata osiggnieta, pomimo takich
zatozen Narodowego Funduszu Zdrowia.

» (---) aby system ekonomiczny byt przejrzysty. W momencie startu reformy ochrony zdrowia, byta mowa o tym,
ze $rodki finansowe miaty wedrowac za pacjentem. Byto to tak rozumiane, ze w cudzystowie, pacjent dysponuje
swojg kartg chipowg, na ktérej ma jakie$ tam zgromadzone S$rodki finansowe i wybor placéwki ochrony zdrowia
nalezy do pacjenta. W tym momencie ta reforma dokonataby sie sama, placéwki silne, mocne, wiarygodne,
wedfug oceny pacjenta, ewentualnie jeszcze innych jakich$ organdw, rozwijatyby sie intensywniej. Byty swego
czasu porobione klasyfikacje placowek o réznym stopniu referencyjno$ci, w stosunku do tego mialy isc¢
wynagrodzenia, kontrakty i tak dalej, no niestety to potem w zZyciu troszeczke inaczej wygladato.”

Jednoczesnie badani podkreslali znaczenie optymalizacji finansowania réznego rodzaju swiadczen
w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia, co przetozy sie na poprawe efektywnosci funkcjonowania catego
systemu zdrowotnego.
» (---) optymalizacji finansowania $wiadczen, nie zwiekszania budzetu, tylko optymalizacji, ale to wymaga dosc
duzego naktadu pracy przy zmianie sposobu finansowania, uszczelnienia systemu, kontroli i jaki$ efekt by to na
pewno dato”.

Jednoczesnie, w zwigzku ze zdiagnozowanymi deficytami specjalistow niektorych specjalnosci, eksperci
zwracali uwage na koniecznos¢ opracowania systemu motywacyjnego, skierowanego do mtodych ludzi, ktory
skfaniatby do podejmowania studiow na waznych kierunkach medycznych, lekarskich czy pielegniarskich.
Sugerowano takze podejmowanie dziatan majgcych na celu zmniejszenie nasilonego zjawiska odptywu kadry
medycznej na Zachéd.

,Nalezy (...) prébowac jako$ utrzymac te pielegniarki, ktére tutaj pracujg, zachecac studentéw do pdjscia na
pielegniarstwo, to sq takie wyzwania (...) na chwile obecng nie ma raczej takich programow, ktére pozwalatyby
podjg¢ to wyzwanie, aby przeciwdziata¢ temu odptywowi kadry medycznej i zacheca¢ mitodych ludzi do
studiowania na kierunkach medycznych’.
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Podsumowanie

Respondenci bez wzgledu na typ reprezentowanego systemu biatego sektora wsrdd czynnikow
sprzyjajacych jego rozwojowi upatrywali przede wszystkim obecne przemiany demograficzne i spofeczne,
zwigzane ze starzeniem sie spoteczenstwa, niewydolno$cig opiekunczg rodzin czy migracjami zarobkowymi
miodych oséb na duza skale. W zwigzku z tym nastepuje obecnie zwigkszone zapotrzebowanie spoteczne na
ustugi biatego sektora, ktore stwarza konieczno$¢ rozwoju systemu zdrowotnego i opiekunczego i ich ustug.
Badani zgodni byli co do tego, Zze rozwdj ustug biatego sektora jest wymuszony réwniez przez wzrost
zapadalnosci na choroby cywilizacyjne. Niniejsze potwierdzili takze eksperci w trakcie wywiadow indywidualnych.
Ponadto zaznaczyli, Ze bardzo waznym elementem stymulujagcym rozwdj biatego sektora i umozliwiajgcym jego
unowoczes$nianie sg srodki unijne, ktére pozwolity na wiele inwestycji infrastrukturalnych oraz szkoleniowych
w ostatnich latach. W najblizszych latach prognozuje sie wzrost spotecznego zapotrzebowania na ustugi biatego
sektora, co wigza¢ sie bedzie z omoéwionymi wyzej procesami. W zwigzku z tym przewiduje sie mozliwosci
tworzenia nowych biatych miejsc pracy dla oséb o odpowiednich kwalifikacjach w najblizszej przysztosci.
Zwtaszcza w kontekscie zatozen RPO WD 2014-2020 dostrzec mozna szanse rozwoju biatego sektora, w tym
tworzenie nowych etatéw. Rozsadnym podejsciem wydaje sie rowniez wykorzystanie istniejacych zasobow na
rynku pracy, zwtaszcza grupy bezrobotnych pielegniarek, pod katem ich przystosowania do pracy w biatym
sektorze. Takze inne kategorie 0sdb bezrobotnych majg szanse na znalezienie zatrudnienia w sektorze ustug
opiekunczych, zwilaszcza w kontekscie nizszych wymagan kwalifikacyjnych wystepujacych w zawodach
opiekunczych oraz organizowania przez urzedy pracy szkolen z tego zakresu.

Przedstawiciele przebadanych podmiotow i instytucji dostrzegali réwniez wiele barier, ktére stanowity
przeszkode w rozwoju biatego sektora. Najczestszg barierg byly ograniczenia finansowe budzetu Panstwa oraz
Narodowego Funduszu Zdrowia, zwigzane z obowigzujacymi limitami na $wiadczong przez podmioty dziatalno$é
oraz dostrzegang przez badanych nieefektywnoscig systemu rozdzielania budzetu przez NFZ. Braki $rodkow
finansowych na rozwdj biatego sektora i tworzenie nowych miejsc pracy stwarzajg obawy o sprostanie rosngcemu
zapotrzebowaniu na jego ustugi w kolejnych latach. Istotng barierg jest takze diagnozowana przez badanych zbyt
mata liczba specjalistow w niektérych zawodach, zwtaszcza pielegniarek roznych specjalizacji oraz lekarzy, m.in.:
endokrynologow, kardiologéw, ortopedow, okulistow, geriatrow czy onkologéw. Problem ten pogtebia sie wraz
z odplywem wysokiej klasy specjalistbw za granice, o czym wspominali eksperci w trakcie wywiadow
indywidualnych. Trudng kwestia w dziatalnosci biatego sektora sg réwniez wysokie wymagania kwalifikacyjne
oraz cigzaca na pracownikach ogromna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i zycie pacjentéw. Za tym jednak nie idzie
odpowiedni poziom uzyskiwanych wynagrodzen, w zwigzku z czym praca w zawodach medycznych w kraju
wydaje sie dla mtodych ludzi mato perspektywiczna, co grozi brakiem mozliwo$ci zastgpienia obecnej kadry
medycznej przez przyszte pokolenia i nasila sie wraz ze zjawiskiem drenazu mézgéw.

Mechanizmami niwelowania barier rozwoju biatego sektora moga by¢ m.in.:

» transparentno$¢ sposobu wydatkowania $rodkéw publicznych na ochrone zdrowia i finansowania
leczenia kazdego, pojedynczego pacjenta;

» optymalizacja finansowania $wiadczen w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia i poprawa
efektywnosci funkcjonowania catego systemu zdrowotnego;

» koniecznos¢ opracowania systemu motywacyjnego, skierowanego do miodych ludzi, ktéry skfaniatby do
podejmowania studiéw na waznych kierunkach medycznych, lekarskich czy pielegniarskich;

» podejmowanie dziatan majacych na celu zmniejszenie nasilonego zjawiska odptywu kadry medyczne;j,
gtdwnie na Zachaod.
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4.4.1. Stuzba zdrowia

Trendy i perspektywy rozwojowe sektora

Przebadane przedsiebiorstwa w sektorze zwigzanym ze stuzbg zdrowia zasadniczo dobrze oceniaty swojg
obecng sytuacje na rynku. Zdania tego byto 69,2% badanych, z kolei Zle wiodto sie zaledwie kilku podmiotom. Co
wiecej blisko 85% badanych podmiotéw ocenity, ze w perspektywie najblizszych 5 lat w firmie czy instytucji nie
nastapig zadne radykalne zmiany sytuacji, a tam gdzie sie je prognozuje, zazwyczaj bedq to zmiany pozytywne.

Rysunek 67. Ocena aktualnej i przysziej sytuacji firmy/instytucji zwigzanych ze stuzba zdrowia (w %)
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Zapotrzebowanie i mozliwosci tworzenia biatych miejsc pracy

Aktualnie w analizowanym sektorze istniata niewielka ilos¢ wolnych stanowisk pracy i dotyczylo to
gtéwnie pracownikéw w zawodach specjalistycznych (5,1%). Trudnos$ci z zapetnieniem etatow byty wynikiem
braku kandydatéw, ktérych kwalifikacje spetniatyby oczekiwania pracodawcow ale takze, cho¢ zaledwie w kilku
przypadkach — wigzato sie to z brakiem chetnych kandydatéw na wolne stanowisko. Zatrudnienie w sektorze
zwigzanym ze stuzbg zdrowia w perspektywie najblizszych lat przedstawia sie dos¢ stabilnie czego wyrazem jest
brak planéw dotyczacych redukcji zatrudnienia u ponad 90% badanych.

Rysunek 68. Wystepowanie wolnych biatych miejsc pracy w sektorze zwigzanym ze stuzba zdrowia (w %)
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W perspektywie najblizszych lat mozna sie spodziewaé niewielkiego wzrostu zatrudnienia w stuzbie
zdrowia. Plany dotyczace zatrudnienia zadeklarowato niewiele ponad 10% przebadanych podmiotéw. Wzrost
zatrudnienia planowany jest najczesciej w zawodach specjalistycznych medycznych (70,8%), a tylko w kilku
przypadkach w zawodach niespecjalistycznych oraz specjalistycznych niemedycznych. W ramach zawodoéw
specjalistycznych medycznych respondenci deklarowali, ze beda poszukiwac¢ oséb w zawodach takich jak: lekarz
(ginekolog, okulista, dentysta, chirurg, laryngolog, ortopeda), fizjoterapeuta, asystentka stomatologiczna,
pielegniarka czy potozna. Wskazane przez respondentéw przyczyny wzrostu zatrudnienia majg swoje podioze
w rosngcym popycie na produkty i ustugi biatego sektora (45,8%) oraz dazeniach instytucji do dywersyfikacji
dziatalnosci w celu sprostania jak najwiekszej ilosci spotecznych potrzeb w ramach ustug realizowanych przez
biaty sektor (45,8%). Plany dotyczace wzrostu zatrudnienia w biatym sektorze nie stanowig jednak szansy
wykorzystania potencjatu os6b bezrobotnych. W 9 na 10 przebadanych podmiotach padto wyrazne stwierdzenie,
ze osoba bezrobotna nie mogtaby znalez¢ w nich etatu. W zwigzku z tym szanse na wykorzystanie potencjatu
0s0b bezrobotnych w stuzbie zdrowia wydajg sie na ta chwile niewielkie.

Rysunek 69. Plany dotyczace zwiekszenia zatrudnienia w najblizszych 5 latach w sektorze zwigzanym ze
stuzba zdrowia (w %)
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4.4.2. System ochrony zdrowia

Trendy i perspektywy rozwojowe sektora

Przebadane przedsiebiorstwa w systemie ochrony zdrowia zasadniczo dobrze ocenialy swojg obecng
sytuacje na rynku. Zdania tego byto 50% badanych, z kolei zZle wiodto sie zaledwie kilku podmiotom (6,3%). Co
wiecej blisko 90% badanych podmiotéw ocenito, ze w perspektywie najblizszych 5 lat w firmie czy instytucji nie
nastgpig zadne radykalne zmiany sytuaciji.

Rysunek 70. Ocena aktualnej i przysztej sytuacji firmy/instytucji zwiazanych z systemem ochrony
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Zapotrzebowanie i mozliwosci tworzenia biatlych miejsc pracy

Aktualnie w analizowanym sektorze istniata niewielka ilos¢ wolnych stanowisk pracy i dotyczylo to
gtéwnie pracownikdw w zawodach specjalistycznych (18,8%), nieco rzadziej w niespecjalistycznych (12,5%).
Zatrudnienie w sektorze zwigzanym z systemem ochrony zdrowia w perspektywie najblizszych lat przedstawia sie
dos¢ stabilnie czego wyrazem jest brak planéw dotyczacych redukcji zatrudnienia u 75% badanych.
Niezdecydowanych w kwestii ewentualnej redukcji lub utrzymania poziomu zatrudnienia byto 25% badanych.

Rysunek 71. Wystepowanie wolnych biatych miejsc pracy w sektorze zwigzanym z systemem ochrony
zdrowia (w %)
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W perspektywie najblizszych lat mozna sie spodziewa¢ niewielkiego wzrostu zatrudnienia w systemie
ochrony zdrowia. Plany dotyczace zatrudnienia zadeklarowata 1/4 badanych podmiotow. Wzrost zatrudnienia
planowany jest jedynie w zawodach specjalistycznych medycznych. W tym kontekscie poszukiwani bedg
zwlaszcza lekarze specjalisci (ortopedzi, traumatolodzy) oraz pielegniarki. Wskazane przez respondentow
przyczyny wzrostu zatrudnienia majg swoje podtoze w rosnacym popycie na produkty i ustugi biatego sektora
(50,0%) oraz dazeniach instytucji do dywersyfikacji dziatalnosci w celu sprostania jak najwiekszej ilosci
spotecznych potrzeb w ramach ustug realizowanych przez biaty sektor (25,0%). Plany dotyczace wzrostu
zatrudnienia w biatym sektorze nie stanowig jednak istotnej szansy wykorzystania potencjatu oséb bezrobotnych.
W blisko 70% przebadanych podmiotach padto wyrazne stwierdzenie, ze osoba bezrobotna nie mogtaby znalezé
w nich etatu, zas prawie 20% nie byto zdecydowanych w tej kwestii. W zwigzku z tym szanse na wykorzystanie
potencjatu os6b bezrobotnych w systemie ochrony zdrowia wydajg sie na tg chwile niewielkie.

Rysunek 72. Plany dotyczace zwiekszenia zatrudnienia w najblizszych 5 latach w sektorze zwigzanym
z systemem ochrony zdrowia (w %)
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4.4.3. System opieki spotecznej

Fundusze DOLNY Unia Europejska A

Trendy i perspektywy rozwojowe sektora

Przebadane przedsiebiorstwa w sektorze zwigzanym z opieka spoteczng w ponad potowie przypadkow
dobrze lub bardzo dobrze ocenily swojg aktualng sytuacje na rynku. Ponad 40% przyznato, ze obecnie
podmiotowi wiedzie sie $rednio, jednak jedynie 7% znajdowato sie w trudnym potozeniu. W perspektywie
nadchodzgcych 5 lat przedsiebiorcy nie wrézg istotnych zmiany (70,4%). Prognozuja, ze rynek ich ustug bedzie
stabilny a zatem firmom bedzie wiodto sie podobnie jak obecnie.

Rysunek 73. Ocena aktualnej i przysztej sytuacji firmy/instytucji w sektorze zwigzanym z systemem opieki
spotecznej (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne

Zapotrzebowanie i mozliwosci tworzenia biatych miejsc pracy

Aktualnie w analizowanym sektorze zidentyfikowano niewielkg iloS¢ wolnych stanowisk pracy
i w przeciwienstwie do poprzednio analizowanych dziedzin biatego sektora, dotyczyty gtéwnie pracownikow
w zawodach niespecjalistycznych (6,1%). Bezapelacyjna wiekszo$¢ badanych nie posiadata wolnych etatéw
(85,2%) i tez nie zamierzata dokonywac redukcji zatrudnienia.

Rysunek 74. Wystepowanie wolnych bialych miejsc pracy w sektorze zwigzanym z systemem opieki
spotecznej (W %)
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Dostrzegajac w perspektywie najblizszych lat szanse na stabilne funkcjonowanie, blisko 20% badanych
zadeklarowato plany dotyczace zwiekszenia zatrudnienia w obszarze biatych specjalizacji. Wzrost zatrudnienia
planowany jest we wszystkich przyjetych w badaniu kategoriach tj.: zawodach specjalistycznych medycznych
(45%), specjalistycznych niemedycznych (25%) oraz niespecjalistycznych (5%). Przyczyny wzrostu zatrudnienia
wigzaty sie ze zwiekszeniem popytu na produkty i ustugi (65%), ktory prognozowali respondenci. Wsréd
najczesciej wskazywanych zawoddw znalezli sie: pracownicy socjalni, opiekunowie oséb starszych czy specjalisci
protetyki dentystycznej.
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Rysunek 75. Plany dotyczace zwiekszenia zatrudnienia w najblizszych 5 latach w sektorze zwigzanym
z systemem opieki spotecznej (w %)
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Wzrost zatrudnienia w sektorze zwigzanym z systemem opieki spotecznej jest znaczng szansg na
wykorzystanie potencjatu oséb bezrobotnych. W co piatej przebadanej instytucji, padta deklaracja, ze osoba
bezrobotna po odpowiednim szkoleniu mogtaby podja¢ zatrudnienie w systemie opieki spotecznej. Z reguty
wskazywano stanowiska niewymagajace wysokich kwalifikacji (sprzataczka, opiekunka) ale zdarzaty sie réwniez
wskazania na pracownikow specjalistycznych, np. pracownika socjalnego.

Rysunek 76. Mozliwos¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej w sektorze zwigzanym z systemem opieki
spotecznej (w %)
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4.4.4. System opieki domowej (Srodowiskowej)

Trendy i perspektywy rozwojowe sektora

Przebadane przedsiebiorstwa w sektorze zwigzanym z opieka domowa cechowaly sie umiarkowanym
optymizmem. Cho¢ potowa z nich oceniata aktualng sytuacje jako $rednig, a ponad 30% jako dobra, to jednak co
piatej instytucji wiodto sie Zle lub bardzo Zle. Ich kondycja nie byta, najwidoczniej az tak niekorzystna, by
uniemozliwi¢ patrzenie w przysztos$¢ z optymizmem ponad 43% przebadanych firm. Drugie tyle prognozowato, ze
kolejne 5 lat nie przyniesie istotnych zmian w funkcjonowaniu dziatalnosci, co spowoduje, ze sytuacja firmy
bedzie stabilna.
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Rysunek 77. Ocena aktualnej i przysziej sytuacji firmyl/instytucji w sektorze zwigzanym z opieka domowa
(W %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Zapotrzebowanie i mozliwosci tworzenia biatych miejsc pracy

Aktualnie w analizowanym sektorze zidentyfikowano 25% podmiotow, w ktorych istnialy wolne
stanowiska pracy. Dotyczyly w wiekszosci mozliwosci zatrudnienia na stanowiskach specjalistycznych (18,8%),
ale i niespecjalistycznych (6,3%). W pozostatych firmach nie posiadano wolnym miejsc pracy, jak rowniez
w zadnej nie planowano redukcji zatrudnienia.

Rysunek 78. Wystepowanie wolnych bialych miejsc pracy w sektorze zwigzanym z opieka domowa (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

W analizowanym sektorze dostrzezono potencjat w mozliwosci tworzenia biatych miejsc pracy
w przysztosci. W perspektywie najblizszych 5 lat ponad 31% badanych zadeklarowato plany zwigkszenia
zatrudnienia, ktére obejmowaé ma zawody specjalistyczne medyczne (2 firmy), niemedyczne (1 firma) oraz
niespecjalistyczne (1). W sektorze planuje sie =zatrudnienie zwtaszcza terapeutéw oraz opiekunéw
srodowiskowych. Przyczyny wzrostu zatrudnienia wigzaty sie ze zwiekszeniem popytu na produkty i ustugi, ktéry
prognozowali respondenci oraz poszerzeniem profilu dziatalnosci.
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Rysunek 79. Plany dotyczace zwiekszenia zatrudnienia w najblizszych 5 latach w sektorze zwigzanym
z opieka domowa (W %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Prognozowany wzrost zatrudnienia w sektorze zwigzanym z systemem opieki domowej, moze sta¢ sie
szansg na wykorzystanie potencjatu oséb bezrobotnych. W potowie przebadanych instytucji, padta deklaracja, ze
osoba bezrobotna po odpowiednim szkoleniu mogtaby podja¢ zatrudnienie w biatym sektorze. Z reguly
wskazywano stanowiska niewymagajace specjalistycznych kwalifikacji takie jak: opiekun, pomoc techniczna,
pracownik biurowy, ale tez specjalistyczne, jak np. pracownik socjalny.

Rysunek 80. Mozliwos¢ zatrudnienia osoby bezrobotnej w sektorze zwigzanym z opieka domowa (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

4.4.5. Sektor instytucjonalny

Mozliwosci wykorzystania potencjalu oséb bezrobotnych dla zatrudnienia w bialym sektorze

Analiza odpowiedzi respondentéw z badania za pomocg internetowego kwestionariusza badawczego
(CAWI) uwidocznita, ze blisko 60% przedstawicieli instytucji dostrzegato mozliwosé zatrudnienia osoby
bezrobotnej w biatym sektorze, co stanowito wyrazng opozycje do wynikdw badania w zielonym sektorze, gdzie
najczesciej brak mozliwosci zatrudnienia podyktowany byt brakiem wolnych etatéw dla nowych pracownikéw.
Szanse na zatrudnienie w biatym sektorze miaty zdaniem przedstawicieli PUP oraz OPS zaréwno osoby na
stanowiskach specjalistycznych (6%), jak i niespecjalistycznych (53%). Zdanie to w duzej mierze podzielali
przedstawiciele Samorzadéw Medycznych twierdzac, ze osoby bezrobotne majg wieksze szanse na zatrudnienie
w zawodzie niespecjalistycznym w obszarze biatego sektora, niz specjalistycznym, co podyktowane jest
koniecznoscig zdobywania odpowiedniego wyksztatcenia w zawodach specjalistycznych. Z kolei zdobycie
uprawnien do wykonywania zawodu niespecjalistycznego, na ogét nie wymaga az tak duzego naktadu czasu,
a zatem wyszkolenie kompetentnego pracownika mozna zapewni¢ poprzez udziat w kursach i szkoleniach.
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Rysunek 81. Mozliwosci zatrudnienia oséb bezrobotnych w sektorze biatym (w %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Najczeéciej wolne miejsca pracy istniaty dla oséb w zawodzie: opiekuna osoby starszej,
fizjoterapeuta/rehabilitant, opiekunka dziecieca czy ratownik medyczny. Szerszg liste zawoddéw, ktére pojawiaty
sie w deklaracjach respondentéw, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 49. Lista ,,biatych zawodow”, w ktorych mozliwe jest zatrudnienie oséb bezrobotnych

Kod Nazwa zawodu Typ zawodu*

zawodu

341202 Opiekun osoby starszej S
229201 Fizjoterapeuta M
325905 Opiekunka dziecieca S
325601 Ratownik medyczny M
325907 Terapeuta zajeciowy M
532904 Sanitariusz szpitalny M
222101 Pielegniarka M
321301 Technik farmaceutyczny M
911206 Salowa N
223101 Potozna M
341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej S
325101 Asystentka stomatologiczna M
532901 Pomoc apteczna N
263401 Psycholog M
325402 Technik masazysta M
229903 Kosmetolog M
541906 Ratownik wodny M
322001 Dietetyk M

* M — zawody medyczne, S — zawody specjalistyczne niemedyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

Przedstawiciele Powiatowych Urzedéw Pracy, ktérzy zostali zapytani o organizacje szkolen w zakresie
podnoszenia kompetencji pracownikdw w biatych zawodach, w przewazajgcej ilosci przypadkéw (70%)
podkreslali, ze umozliwiajg takga ewentualno$¢. Zwykle organizowane byly szkolenia w zakresie: opieki nad
osobami starszymi i niepetnosprawnymi, opieki S$rodowiskowej, opieki na dzieckiem, dietetyki, masazu
i fizjoterapii, jak rowniez kurs na ratownika wodnego.
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Rysunek 82. Organizacja przez urzedy pracy szkolen w zakresie bialych umiejetnosci (w %)
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Zapotrzebowanie spoteczne na ustugi bialego sektora obecnie i w perspektywie najblizszych 5 lat

Dokonujac analizy zapotrzebowania na ustugi biatego sektora daje sie zauwazy¢, ze w kregu
spotecznego zainteresowania znajdowaly sie najczesciej ustugi zwigzane z opiekg, w tym opiekg nad osobami
starszymi. Duza role odgrywaty ponadto ustugi, w ktérych pacjentom poza podstawowg opiekg medyczng, oferuje
sie zakwaterowanie w obiektach innych niz szpitale (55,6%), ustugi pielegniarek (50,4%), a takze ustugi szpitali
i centrow rehabilitacyjnych (48,7%) czy przychodni i praktyk lekarskich (47,9%). Z kolei niskim zapotrzebowaniem
cieszyly sie ustugi Swiadczone przez instytucje zajmujace sie organami do transplantacji oraz banki spermy i krwi,
a takze ustugi stacji sanitarno-epidemiologicznych (rys. 83).

Respondenci byli zgodni (78,7%), ze z biegiem lat wzrosnie zapotrzebowanie spoteczenstwa na ustugi
biatego sektora. Nie nastgpig radykalne zmiany w obszarach, jednak spodziewa¢ si¢ mozna wigkszego
ukierunkowania na opieke dedykowang osobom starszym. Kluczowag role w przysztosci beda petni¢ ustugi opieki
spotecznej swiadczone wraz z zakwaterowaniem osobom w podesztym wieku, uposledzonym, dzieciom
i osobom miodym (78,6%) np. zaktady opiekunczo-lecznicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuncze czy hospicja.
Podniesie sie ponadto znaczenie ustug rehabilitacyjnych swiadczonych w szpitalach i centrach
rehabilitacyjnych oraz przez fizjoterapeutéw i inne osoby zajmujace sie ustugami paramedycznymi. Niezmiennie
niskie pozostanie zainteresowanie ustugami swiadczonymi przez instytucje zajmujace sie organami do
transplantacji oraz banki spermy i krwi, a takze ustugami stacji sanitarno-epidemiologicznych (rys. 84).
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Rysunek 83. Zapotrzebowanie spoteczne na ustugi bialego sektora obecnie (w %)
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Rysunek 84. Zapotrzebowanie spoteczne na ustugi biatego sektora w perspektywie najblizszych 5 lat (do
2020 roku) (w %)
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Powodem wskazanych powyzej przewidywanych kierunkdéw rozwoju biatego sektora sa przemiany
demograficzne obejmujace starzenie sie spoteczenstwa i wydtuzenie przecietnej diugosci trwania zycia. Nie
maty wpltyw majg réwniez choroby cywilizacyjne wskazywane przez Samorzady Medyczne, jako czynnik
wplywajacy na powstanie zapotrzebowania na nowe formy opieki i ochrony zdrowia. Respondenci zwrdcili
ponadto uwage na problem starzenia sie kadry medycznej, ktéra z uwagi na zbyt matg ilos¢ absolwentow
ksztalcacych sie na kierunkach medycznych moze nie zosta¢ zastapiona. Zjawisko to z pewnoscig poteguje fakt
licznych migracji zagranicznych, noszacy miano ,drenazu mézgu”, wyksztatconych w kraju specjalistow.
Ogolnie wiadomo, Ze polscy specjalisci z biatego sektora sg grupa pozadang i chetnie zatrudniang w krajach Unii,
kuszeni mozliwoscig lepszych zarobkéw opuszczajg kraj przyczyniajgc sie do uszczuplenia zasobow ludzkich
biatego sektora.
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Rysunek 85. Przyczyny przewidywanego wzrostu zapotrzebowania spotecznego na ustugi biatego sektora
(W %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Plany sektora instytucjonalnego dotyczace uczestnictwa w projektach unijnych w ramach programowania
2014-2020

Niewielki odsetek przebadanych wykazat sie doswiadczeniem w realizacji projektéw unijnych w minionej
perspektywie finansowej 2007-2013. Najczesciej deklarowano partycypacje w projektach realizowanych
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (26,5%) ukierunkowanego stricte na rozwoj zasoboéw ludzkich
stanowigcych podstawe nowoczesnej, dobrze funkcjonujacej gospodarki. Do projektéw w ramach pozostatych
programow przytaczano sie incydentalnie (rys. 86).

Pozytywne rezultaty jakie osiggnieto poprzez partycypacje w projektach unijnych w poprzedniej
perspektywie finansowej, stanowity zachete gtéwnie dla Powiatowych Urzedéw Pracy, do uczestnictwa
w realizacji projektow w obecnej perspektywie finansowej. W kolejnych latach 72,7% PUP zamierza wzig¢ udziat
w realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Dolnoslgskiego 2014-2020
oraz PO Wiedza Edukacja Rozwdj (63,6%). Te samg droggq zamierzajg podazy¢ OPS-y oraz PCPR-y, jednak
prognozowana skala ich udziatu bedzie o wiele mniejsza (rys. 87).
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Rysunek 86. Skala uczestnictwa w realizacji bialych projektow/inwestycji, tworzenia biatych miejsc pracy

w ramach programoéw minionej perspektywy finansowej 2007-2013 (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Rysunek 87. Programy nowej perspektywy finansowej 2014-2020, w ramach ktérych planuja uczestniczy¢

podmioty sektora instytucjonalnego (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

Jak ukazano powyzej, najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie w$réd badanych RPO WD 2014-2020.
Szanse na utworzenie i rozwoj biatych miejsc pracy, upatrywali w nim gidwnie reprezentanci publicznych stuzb
zatrudnienia. Takze blisko 53% PUP-6w dostrzega w tym programie mozliwos¢ kreowania poziomu zatrudnienia

w biatym sektorze. Znacznie bardziej sceptyczni byli reprezentanci OPS-6w i PCPR-6w.
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Rysunek 88. Mozliwosci realizacji projektow w ramach RPO WD 2014-2020 w zakresie wspierania
tworzenia i rozwoju biatych miejsc pracy w sektorze instytucjonalnym (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Proponowane projekty, w ramach ktérych mozliwe bedzie wspieranie tworzenia lub rozwoju biatych
miejsc pracy, roznity sie w zaleznosci od profilu dziatania instytucji, ktéra udzielata odpowiedzi. W sferze
zainteresowan stuzb zatrudnienia znajdowaty sie projekty dotyczace: stazy, aktywizacji zawodowej, bonéw na
zasiedlenie, szkolen oraz wspierania pracodawcéw w tworzeniu nowych biatych stanowisk. Z kolei
przedstawiciele OPS i PCPR proponowali projekty dotyczace: profilaktyki, edukacji, tworzenia o$rodkéw wsparcia
dla os6b zagrozonych wykluczeniem oraz opieki nad osobami starszymi. Przy wyborze projektéw, warto zdaniem
respondentow, kierowaé sie kryterium korzysci jakie ich realizacja moze przynie$¢ dla spotecznosci lokalnych,
a takze kryterium trwatosci.

Perspektywy rozwoju dziedzin bialego sektora w najblizszych 5 latach oraz zapotrzebowanie na biate
zawody

Wskazywane w niniejszej analizie procesy zachodzace we wspoétczesnym Swiecie, obejmujace starzenie

sie spoteczenstwa, choroby cywilizacyjne czy deficyt tradycyjnych form opieki rodzinnej okreslajg jednoczesnie
ksztalt przysztego systemu zdrowotnego, w ktérym duze znaczenie zyskajq te formy opieki i specjalnosci, ktére
wprost odpowiadajg na zdiagnozowane problemy i oczekiwania. W zwigzku z tym, eksperci w trakcie
indywidualnych wywiadoéw pogtebionych prognozujg wzrost zapotrzebowania na specjalistdw z zakresu
kardiologii, okulistyki, geriatrii czy onkologii, co sugeruje powstawanie nowych miejsc pracy dla oséb o tych
kwalifikacjach.
,Z uwagi na, tak jak juz wspomniatem o tym starzeniu spofeczenstwa, chorobach cywilizacyjnych, to na pewno
(przyp. zapotrzebowanie bedzie na) - kardiologia, diabetologia, endokrynologia, interna z tgq czescig geriatryczng.”
» T0 sg specjalisci zwigzani z leczeniem choréb przewlektych, czyli jak tutaj popatrzymy na kardiologéw (...)
popatrzymy w tej chwili na onkologbéw, gdzie brakowato specjalistow z tej dziedziny i zostata wdrozona szybka
Sciezka ksztatcenia przez ministerstwo (...) , no i tutaj mamy specjalizacje zwigzane z procesami starzenia, czyli
nie mamy specjalistéw w dziedzinie na przykitad geriatrii, w dostatecznej ilosci”.

Perspektywiczna, z punktu widzenia ekspertéw, wydaje sie tez fizjoterapia, z racji tego, ze jest to
dziedzina, ktéra podlega ciggtemu i coraz wiekszemu wyspecjalizowaniu, pod katem konkretnych grup
problemoéw zdrowotnych.
~Wynika to z tego, Ze sie starzejemy, wymieniamy sobie réznego rodzaju elementy, ktére sq mozliwe do wymiany
i to sie wigze automatycznie z rehabilitacjg albo z jaka$ inng formgq wspomagania.”
~Mamy takg rehabilitacje kardiologiczng po zawatach, mamy w przypadku kardiochirurgii rehabilitacje od razu
kilkudniowg w trakcie pobytu pacjenta na oddziale kardiochirurgii. Popatrzymy na neurologie - to w tej chwili
mamy tutaj specjalistow rehabilitacji nawet na neurologii (...)".
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W najblizszych latach, zdaniem ekspertdw, wzrosnie réwniez zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze,
$wiadczone w domach spokojnej starosci czy zakladach opiekunczo-leczniczych, a takze w ramach opieki
diugoterminowej
,Domy takiej jakby spokojnej starosci, zaktady opiekunczo-lecznicze, czy opieki paliatywnej (...) tam moze
najwiecej 0sob znalez¢ prace w przysztosci, poniewaz bedg powstawac takie podmioty”.

.Mysle, ze przede wszystkim bedzie wieksze zapotrzebowanie na opiekunki dla osob starszych, czy pielegniarki
takie opiekujgce sie osobami starszymi, no bo spoteczenstwo sie starzeje i niestety tego nie zmienimy.”

» (...) Zaktadow opiekuriczo-leczniczych, o specyfice psychiatrycznej, czy nawet o specyfice ogdinej, jakby jest
ciggle za mafto, im bardziej sie starzejemy tym wzrasta zapotrzebowanie na tego typu $wiadczenia, rowniez na
S$wiadczenia typowe dla chorob wystepujgcych w wieku starszym’.

Zdaniem ekspertow najwieksze szanse na rozwdj majg powiaty i miasta na prawach powiatu
0 najwigkszym zapleczu i infrastrukturze medycznej oraz opiekunczej, a takze o najwiekszych mozliwosciach
finansowych

.Najwieksze szanse sg tam, gdzie jest demograficznie najwiecej osob, takie wtasnie miasta na prawach
powiatéw, jak na przykiad Wroctaw, Legnica, czy Watbrzych, Jelenie Goéra, to na pewno w tych miastach, gdzie
jest duzo ludzi (...) w miastach ludzie sq zapracowani, nie majg czasu opiekowac sie zatdézmy swoimi rodzicami,
czy dziadkami, wiec wtedy tam szuka sie takich miejsc albo ludzi, ktérzy bedg sie nimi opiekowac w czasie, kiedy
inni sq w pracy, wiec mysle, ze w takich wtasnie duzych aglomeracjach”.

Podsumowanie

Analiza uzyskanych odpowiedzi uwidocznita, ze w analizowanym sektorze niewiele jest podmiotéw,
w ktorych wystepujg obecnie wolne miejsc pracy na biatych stanowiskach, co nie znaczy, ze specjalistéw nie
brakuje. Rozbieznos¢ taka moze by¢ spowodowana obsadzeniem wszystkich wolnych miejsc pracy oraz
zapotrzebowaniem na tworzenie nowych, ktéremu nie mozna sprostaé w ramach finansowania z Narodowego
Funduszu Zdrowia. Wniosek ten potwierdzili eksperci w trakcie wywiadéw indywidualnych. Taki stan rzeczy
sugerujg rowniez deklaracje badanych w zakresie mozliwosci zwiekszenia zatrudnienia w najblizszych 5 latach.
Najwigksze tego typu tendencje wystapig w systemie opieki domowej, bowiem prawie co trzeci badany podmiot
deklarowat wzrost zatrudnienia specjalistow, zwtaszcza terapeutéw i opiekundéw srodowiskowych. Podobny
wzrost przewiduje sie w systemie ochrony zdrowia, bowiem co czwarty badany podmiot deklarowat wzrost
zatrudnienia pielegniarek czy lekarzy ortopedéw i traumatologéw. Nieco mniejsze tendencje wzrostowe
prognozuje sie w systemie opieki spotecznej, w ktorej zatrudnienie znajda nowi pracownicy socjalni, a takze
opiekunowie oséb starszych czy specjalisci protetyki dentystycznej. Relatywnie najmniejszy wzrost zatrudnienia
(co dziesiaty podmiot) nastapi w stuzbie zdrowia, w ktérej zatrudniani beda: okulisci, laryngolodzy, ortopedzi,
chirurdzy, ginekolodzy, dentysci, fizjoterapeuci czy pielegniarki i potozne. Jednak mozliwosci zwiekszania
zatrudnienia sg okreslane gtéwnie w ramach finansowania z Narodowego Funduszu Zdrowia, ktéry z trudnoscig
odpowiada istniejacemu zapotrzebowaniu spotecznemu. Dlatego tak wazne jest rozpoznanie innych mozliwosci
generowania zatrudnienia w biatych zawodach, m.in. poprzez realizacji projektéw w ramach RPO WD 2014-2020.

Dynamiczny rozwdj biatej gospodarki stanowi szanse wykorzystania potencjatu oséb bezrobotnych.
W sektorze instytucjonalnym w 60% przypadkow uzyskano deklaracje, ze osoby bezrobotne mogg znalez¢ w nim
zatrudnienie. Dotyczy to jednak stanowisk gtdwnie z zakresu ustug opiekunczych (opiekun osoby starszej,
opiekun w domu pomocy spotecznej, asystent osoby niepetnosprawnej,) ale réwniez ustug pielegniarek czy
potoznych. Niestety mniejsze szanse na wykorzystanie potencjalu oséb bezrobotnych dostrzegajg badani
reprezentujacy poszczegdlnego systemy biatego sektora. Mozliwosci te w ogromnej wiekszosci nie sg
dostrzegane przez przedstawicieli stuzby zdrowia i systemu ochrony zdrowia co moze sie wigza¢ z brakiem
wiedzy o zasobach kwalifikacyjnych oséb bezrobotnych, wsréd ktérych dosyé duzg grupe stanowig chocby
pielegniarki. Wsréd przedstawicieli pozostatych sektoréw szanse zatrudnienia oséb bezrobotnych sg relatywnie
wieksze, ale gtéwnie dla pracownikdw w zawodach niespecjalistycznych. By¢ moze nalezatoby podja¢ dziatania
majace na celu uswiadamianie podmiotéw biatego sektora w zakresie niewykorzystanych zasobéw bezrobocia
w regionie, pod katem posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia dla mozliwosci rozwoju biatej gospodarki.

W zwigzku z przewidywang przez przedstawicieli opieki domowej (Srodowiskowej) poprawa sytuacji
w sektorze w najblizszych 5 latach (w pozostatych systemach pozostanie na zblizonym poziomie), mozna
wnioskowa¢ o najwiekszych szansach rozwojowych i w zakresie powstawania nowych miejsc pracy wiasnie
w ramach tej dziatalnosci, co jest zgodne z pogtebionymi wynikami niniejszego badania.
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5. ANALIZA ZAPOTRZEBOWANIA NA TWORZENIE BIALYCH MIEJSC PRACY
W UJECIU TERYTORIALNYM

Do analizy zawartej w niniejszym rozdziale postuzyty wyniki badann CATI przeprowadzonych ws$rdd
podmiotéw biatego sektora oraz CAWI ws$rdd przedstawicieli stuzb zatrudnienia i organizatoréw pomocy
spofecznej (PUP, OPS, PCPR). Kluczowym aspektem tej czesci raportu byto przedstawienie zaobserwowanych
zaleznos$ci w ujeciu terytorialnym. W dalszej czesci rozdziatu dokonana zostata analiza zapotrzebowania na biate
zawody z uwzglednieniem podzialu na powiaty wchodzgce w skitad wojewddztwa dolnoslaskiego oraz
przedstawiona prognoza rozwoju sektora w najblizszych 5 latach.

Badanie uwidocznito, ze zapotrzebowanie na zawody biatego sektora nie jest jednolite na terenie catego
wojewddztwa dolnoslaskiego i rozni sie w poszczegdlnych powiatach. Opierajac sie na wynikach badan nie
mozna byto jednoznacznie zidentyfikowaC powiatow, w ktérych zapotrzebowanie na okreslone zawody
w przysziosci bedzie wysokie i jedynie w 3 wyrdzniajacych sie powiatach, zapotrzebowanie oznaczono jako
srednie, w pozostatych jako niskie, zas w 2 powiatach ustalono brak zapotrzebowania (na podstawie deklaracji
respondentéw). Przyjeto, ze zapotrzebowanie niskie wystepuje tam, gdzie wskazania poszczegoélnych zawodow
nie przekroczyty 5, za$ Srednie tam, gdzie zawody wskazywano wiecej niz 5 razy. Brak zapotrzebowania na
poszczegdlne zawody ustalono w powiatach, w ktérych nie wskazywano zapotrzebowania na zawody.

Najwieksze zapotrzebowanie na zawody zidentyfikowano w powiecie miasto Wroctaw oraz miescie
Watbrzych i powiecie olednickim, w ktérych planuje sie zatrudnienie: lekarzy specjalistéw, pielegniarek,
opiekunéw medycznych i $rodowiskowych, opiekunéw domowych, opiekunéw czy asystentéw oséb starszych,
terapeutow zajeciowych, potoznych, fizjoterapeutow oraz pracownikéw zwigzanych ze stomatologig (asystentka
i higienistka stomatologiczna, technik dentystyczny). W pozostatych powiatach prognozuje sie ponadto
wzmozone zapotrzebowanie na zawody: opiekun o0sOb starszych, opiekun medyczny, pielegniarka ze
specjalizacja, opiekunka $rodowiskowa, opiekunka domowa czy pracownik socjalny.

Tabela 50. Prognoza zapotrzebowania na biate zawody w ujeciu terytorialnym

Zapotrzebowanie

. na pracownikow Kod zawodu .
Lp. Powiat w zawodach wg KZiS 2014 Nazwa zawodu wg KZiS 2014
"biatych"
226201 do 226209 Lekarze dentysci
1 bolestawiecki niskie 532102 Opiekun medyczny
341202 Opiekun osoby starszej
221102 Lekarz ze specjalizacja | stopnia
221201 do 221278 i 221290 Lekarze specwhsm (ze spec;al'lzaCJq
Il stopnia lub tytutem specjalisty)
5 aworski niskie 325101 Asystentka stomatologiczna
J 221254 Lekarz — specjalista pediatrii
221206 do 221212 Lekarze chirurdzy
221250 Lekarz — spegallsta ortopedii i
traumatologii narzadu ruchu
3 jeleniogorski niskie 911206 Salowa
) 9 341203 Opiekun w domu pomocy spotecznej
. L L 341203 Opiekun w domu pomocy spoteczne;j
4 kamiennogorski niskie 532102 Opiekun medyczny
221102 Lekarz ze specjalizacjg | stopnia
221201 do 221278 i 221290 Lekarze §peCJaI|SC| (ze spec;al_lzaqq
Il stopnia lub tytutem specjalisty)
5 lubanski niskie 226201 do 226209 Lekarze dentysci
221255 Lekarz - spe_c;ahsta p_p’fozmctwa i
ginekologii
341202 Opiekun osoby starszej
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6 Iwowecki niskie 341202 Opiekun osoby starszej
229201 Fizjoterapeuta
7 zgorzelecki niskie 229202 Specjalista fizjoterapii
341202 Opiekun osoby starszej
8 ztotoryjski niskie 334402 Sekretarka medyczna
221251 Lekarz — specjalist_g
otorynolaryngologii
9 m. Jelenia Géra niskie 222101 Pielegniarka
222201 do 222222 i 222290  Pielegniarki z tytutem specjalisty
341202 Opiekun osoby starszej
10 gtogowski brak X
11 gorowski brak X
. . 334402 Sekretarka medyczna
12 legnicki niskie 325907 Terapeuta zajeciowy
532102 Opiekun medyczny
13 lubinski niskie 341204 Opiekunka $srodowiskowa
341202 Opiekun osoby starszej
14 polkowicki niskie 321402 Technik dentystyczny
341202 Opiekun osoby starszej
15  m. Legnica niskie 532102 Opiekun medyczny
16  dzierzoniowski niskie 341202 Opiekun osoby starszej
222101 Pielegniarka
222201 do 222222 i 222290 Pielegniarki z tytutem specjalisty
17 ktodzki niskie Lekarz — specjalista ortopedii i
221250 -
traumatologii narzadu ruchu
911206 Salowa
18 Swidnicki niskie 341205 Pracownik socjalny
19 watbrzyski niskie 341202 Opiekun osoby starszej
341205 Pracownik socjalny
341207 Asystent rodziny
20 zabkowicki niskie 341202 Opiekun osoby starszej
532102 Opiekun medyczny
532201 Opiekunka domowa
222101 Pielegniarka
222201 do 222222 i 222290 Pielegniarki z tytutem specjalisty
221201 do 221278 i 221290 Lekarze §pecjaliéci (ze specjal_izach
Il stopnia lub tytutem specjalisty)
221236 Lekarz — speCJa_lllsta_ medycyny
rodzinnej
532102 Opiekun medyczny
21 m.Walbrzych Srednie 341204 Opiekunka srodowiskowa
223201 do 223207 i 223290 Potozne z tytutem specjalisty
229201 Fizjoterapeuta
229202 Specijalista fizjoterapii
221254 Lekarz — specjalista pediatrii
221247 Lekarz — specjalista okulistyki
341202 Opiekun osoby starszej
532201 Opiekunka domowa
22 milicki niskie 341202 Opiekun osoby starszej
325907 Terapeuta zajeciowy
532201 Opiekunka domowa
SN . . 341205 Pracownik socjalny
23 olesnicki srednie 341202 Opiekun osoby starszej
341204 Opiekunka srodowiskowa
341201 Asystent osoby niepetnosprawnej
24 otawski niskie 334402 Sekretarka medyczna
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341205 Pracownik socjalny

221201 do 221278 i 221290 Lekarze S.peCjahSCI (ze speqal'lzaqq
Il stopnia lub tytutem specjalisty)

o L 341205 Pracownik socjalny
25 strzelinski niskie 532102 Opiekun medyczny
341204 Opiekunka $srodowiskowa
341202 Opiekun osoby starszej
341205 Pracownik socjalny
26 Sredzki niskie 334402 Sekretarka medyczna
341202 Opiekun osoby starszej
27  trzebnicki niskie 341202 Opiekun osoby starszej
28  wotowski niskie 341202 Opiekun osoby starszej
29 wroctawski niskie 341205 Pracownik socjalny
325101 Asystentka stomatologiczna
325102 Higienistka stomatologiczna
226201 do 226209 Lekarze denty$ci
221255 Lekarz - spe_cjalista p_p+oinictwa i
ginekologii
221247 Lekarz — specjalista okulistyki
30 m. Wroctaw Srednie 221201 do 221278 i 221290 Lekarze specjaliéci (ze specjal?zach
Il stopnia lub tytutem specjalisty)
222101 Pielegniarka
222201 do 222222 i 222290 Pielegniarki z tytutem specjalisty
532102 Opiekun medyczny
422603 Rejestratorka medyczna
321402 Technik dentystyczny

Zrédto: opracowanie wlasne

Analiza uzyskanych rezultatow uwidocznita, ze biaty sektor w wojewddztwie dolnoslgskim bedzie rozwijat
sie w kierunku wiekszego =zatrudnienia gtéwnie w zawodach medycznych, kolejno w zawodach
niespecjalistycznych i specjalistycznych niemedycznych. W przypadku kilku powiatéw takich jak: bolestawiecki,
jaworski, lwéwecki, zgorzelecki, ktodzki, olesnicki oraz otawski, respondenci deklarowali, ze w najblizszej
przyszitosci planujg zatrudnia¢ pracownikéw w wiecej niz jednej kategorii. Niniejsze deklaracje mozna potraktowaé
jako perspektywe rozwoju ustug biatego sektora w wiekszosci powiatow, cho¢ jego zasieg bez watpienia okresli
skala uczestnictwa podmiotéw biatego sektora w projektach unijnych w ramach RPO WD 2014-2020, w ktérym
upatruje sie szans na tworzenie nowych miejsc pracy, ktérym nie mozna sprosta¢ w ramach finansowania z NFZ.

Tabela 51. Prognoza zatrudnienia oséb w biatym sektorze ze wzgledu na typ reprezentowanego zawodu
w ujeciu terytorialnym (na podstawie deklaracji respondentéw)
w zawodach w zawodach
Lp. Powiat specjalistycznych  specjalistycznych
medycznych niemedycznych

w zawodach trudno
specjalistycznych powiedzie¢
1 bolestawiecki
2 jaworski
3 jeleniogorski
4 kamiennogorski
5 lubanski
6 Iwéwecki
7 zgorzelecki
8 ztotoryjski
9 m. Jelenia Goéra
10 gtogowski
11 gorowski
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12 legnicki

13 lubinski

14 polkowicki

15 m. Legnica

16 dzierzoniowski
17 ktodzki

18 swidnicki

19 watbrzyski

20 zabkowicki

21 m. Watbrzych

22 milicki

23 olesnicki
24 otawski
25 strzelinski
26 Sredzki

27 trzebnicki

28 wotowski

29 wroctawski

30 m. Wroctaw

Zrédfo: opracowanie wlasne

Szanse rozwoju biatego sektora upatrywaé¢ mozna takze w wykorzystaniu potencjatu oséb bezrobotnych
na rynku pracy. Planowany przez czes¢ podmiotdw wzrost zatrudnienia moze okaza¢ sie szansg dla oséb
bezrobotnych, poniewaz jedynie w dwoch powiatach przewazaty firmy, ktére zdecydowanie nie dostrzegaty
mozliwosci zaoferowania etatu osobie bezrobotnej. Wieksze mozliwosci pozyskania zatrudnienia majg osoby
starajace sie o prace na stanowisku niespecjalistycznym z uwagi na fakt, ze taka deklaracja padta w wiekszosci
firm dziatajacych na terenie 11 z 30 powiatéw: m. Jelenia Gora, ktodzki, Swidnicki, zabkowicki, m. Watbrzych,
olesnicki, ofawski, strzelinski, sredzki, trzebnicki, wotowski. Nieznacznie mniej powiatdbw moze zapewni¢ szanse
rozwoju dla oséb bezrobotnych ubiegajacych sie o stanowisko specjalistyczne. Doktadnie w 9 powiatach
Dolnego Slaska dostrzezono mozliwo$é wykorzystania potencjatu oséb bezrobotnych w zawodach wymagajacych
wysokich kwalifikacji. Nalezy jednak nadmieni¢, ze przedsiebiorcy oczekujga od bezrobotnych ukonczonych
kursow i szkolen, jak réwniez rozwinietych kompetencji miekkich. Warto zatem zatroszczy¢ sie o rozwdj
bezrobotnych i jak najlepsze dostosowanie do wymagan rynku pracy.

Tabela 52. Mozliwosci wykorzystania potencjatlu osob bezrobotnych dla zatrudnienia w biatym sektorze
w ramach réznych kategorii zawodowych w ujeciu terytorialnym (na podstawie deklaracji respondentéw)

L . na stanowiskach na stanowiskach . trudno
P Powiat niespecjalistycznych ' specjalistycznych ne powiedzie¢
1 bolestawiecki
2 jaworski
3 jeleniogorski
4 kamiennogorski
5 lubanski
6 Iwowecki
7 zgorzelecki
8 ztotoryjski
9 m. Jelenia Goéra
10 gtogowski
11 gorowski
12 legnicki
13 lubinski
14 polkowicki
15 m. Legnica
16 dzierzoniowski
17 ktodzki
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18 swidnicki

19 watbrzyski

20 zabkowicki

21 m. Watbrzych

22 milicki

23 ole$nicki

24 otawski

25 strzelinski
26 Sredzki

27 trzebnicki
28 wotowski
29 wroctawski
30 m. Wroctaw

Zrédto: opracowanie wlasne

W poprzednich rozdziatach raportu wielokrotnie podkreslano, ze przewazajgca ilos¢ firm i instytucji , bez
wzgledu na typ reprezentowanego systemu biatego sektora, w perspektywie do 2020 roku nie spodziewa sie
wyraznych zmian w funkcjonowaniu. Tendencja ta widoczna jest rowniez przy uwzglednieniu podziatu
terytorialnego na powiaty. Na ich tle zdecydowanie wyrdzniaja sie¢ 3 nastgpujace: strzelinski, trzebnicki
i zabkowicki. W kazdym z nich nie mniej niz 40% badanych optymistycznie ocenifo przyszig sytuacje firmy,
z kolei pogorszenia kondycji spodziewano sie w powiatach: jaworskim, sredzkim oraz wotowskim.
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Rysunek 89. Prognozowana sytuacja badanych firm w perspektywie do 2020 roku w ujeciu terytorialnym
(w %)

bolestawiecki
jaworski
jeleniogorski
kamiennogorski
lubanski
hwowecki
zgorzelecki
ztotoryjski
m.Jelenia Gora
glogowski
gorowski
legnicki
lubinski
polkowicki

B lepiei
m. Legnica S

Hm podobnie
dzierzoniowski P

Kodzki wEoreLs

swidnicki mtrudno powiedziec
watbrzyski
zabkowicki

m. Watbrzych
milicki
olesnicki
ofawski
strzelinski
sredzki
trzebnicki
wotowski

wroctawski

m. Wroctaw

Zrédto: opracowanie wlasne

Analiza uzyskanych odpowiedzi w kwestii czynnikdw sprzyjajacych rozwojowi biatych miejsc pracy
potwierdzita, ze najwigksze znaczenie w ich tworzeniu odgrywajg choroby cywilizacyjne wptywajgce na powstanie
zapotrzebowania na nowe formy opieki i ochrony zdrowia. Odpowiedz ta dominowata w 21 powiatach. Kolejnym
zidentyfikowanym przez respondentéw czynnikiem pobudzajacym tworzenie nowych stanowisk w tym sektorze
jest zwiekszone zapotrzebowanie na lekarzy niektérych specjalno$ci wynikajace z postepu w medycynie oraz
przemiany demograficzne obejmujace starzenie sie spoteczenstwa i wydtuzenie przecietnej diugosci trwania
zycia. Z kolei najczesciej wskazywane bariery na drodze do rozwoju biatych miejsc pracy zwigzane byly
z ograniczeniami finansowymi budzetu panstwa (18 z 30 powiatéw) czy wysokimi wymaganiami stawianymi
pracownikom w zakresie biatych miejsc pracy (14 z 30), o czym wspominali réwniez przedstawiciele Samorzadow
Medycznych. Wysokie wymagania z pewnoscig stanowig znaczny prog w dostepie do zatrudnienia w biatym
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sektorze, ktdérego konsekwencjg jest niewielka liczba wysokiej klasy specjalistow (wskazane w 11 z 30)
dostepnych na rynku pracy, a takze brak dostrzegania przez pracodawcédw mozliwosci zatrudnienia oséb
bezrobotnych wynikajacy ze stereotypowego ich postrzegania jako nieposiadajacych kwalifikacji zawodowych.

Nalezy stwierdzi¢, ze dostrzegane przez respondentéw czynniki rozwoju biatego sektora sugerujg
konieczno$¢ dostosowania systemu zdrowia i opiekuhczego do przybierajacych na sile trendéw spotecznych
i demograficznych, co przy odpowiednich zmianach w sposobie funkcjonowania Narodowego Funduszu Zdrowia
oraz znacznym wykorzystaniu mozliwosci tworzenia miejsc pracy w ramach finansowania unijnego pozwala
prognozowac rozwdj biatego sektora juz w najblizszych 5 latach. Efektywnos$¢ tych zmian bedzie jednak zalezna
w duzej mierze od decyzji wtadz panstwowych oraz samorzadowych w zakresie systemu zdrowia i ksztalttu
polityki regionalne;.
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Tabela 53. Czynniki sprzyjajace tworzeniu biatych miejsc pracy w poszczegoélnych powiatach

Wyszczegolnienie

8

zwigkszone zapotrzebowanie
na lekarzy niektérych
specjalnosci wynikajace z
postepu w medycynie

rozwoj biatych zamodwien
publicznych

przemiany demograficzne
obejmujace starzenie sie
spoteczenstwa i wydtuzenie
przecietnej dlugosci trwania
zycia

choroby cywilizacyjne
wptywajgce na powstanie
zapotrzebowania na nowe
formy opieki i ochrony zdrowia
zwigkszenie inwestowania
funduszy unijnych w ochrone
zdrowia i opieke spoteczng
(np. w nowoczesny sprzet
medyczny, nowoczesne
metody diagnostyki,
innowacyjne formy leczenia)
zmiany prawodawstwa w
dziedzinie ochrony zdrowia
realizacja przez
firme/instytucje inwestycji
prozdrowotnych

trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne
LEGENDA:

Powiaty: 1 — bolestawiecki, 2 — jaworski, 3 — jeleniogérski, 4 — kamiennogérski, 5 — lubanski, 6 — Iwéwecki, 7 — zgorzelecki, 8 — ztotoryjski, 9 - m. Jelenia Géra, 10 — gtogowski, 11 — gérowski, 12 —
legnicki, 13 — lubinski, 14 — polkowicki, 15 - m. Legnica, 16 — dzierzoniowski, 17 — ktodzki, 18 — $widnicki, 19 — watbrzyski, 20 — zgbkowicki, 21 - m. Watbrzych, 22 — milicki, 23 — ole$nicki, 24 — otawski, 25

— strzelinski, 26 — $redzki, 27 — trzebnicki, 28 — wotowski, 29 — wroctawski, 30 - m. Wroctaw
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Tabela 54. Najczestsze bariery tworzenia biatych miejsc pracy w poszczegélnych powiatach

Wyszczegolnienie
wysokie wymagania

1 kwalifikacyjne w zakresie

biatych miejsc pracy

ograniczenia finansowe

budzetu panstwa

mata skala biatych zaméwien

publicznych w kraju

mate inwestycje z funduszy

4 unijnych w ochrone zdrowia i
opieke spoteczng w kraju
niewielka skala inwestycji

5 prozdrowotnych realizowanych
przez polskie firmy/instytucje
mata liczba wysokiej klasy

6 specjalistéw w biatych

zawodach

niskie/mate zapotrzebowanie

spoteczne

9 trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne

LEGENDA:

7

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17

18

19

20

21

22

23

24

25

26 27 28

Powiaty: 1 — bolestawiecki, 2 — jaworski, 3 — jeleniogdrski, 4 — kamiennogorski, 5 — lubanski, 6 — lIwéwecki, 7 — zgorzelecki, 8 — ztotoryjski, 9 - m. Jelenia Géra, 10 — glogowski, 11 — gérowski, 12 —
legnicki, 13 — lubinski, 14 — polkowicki, 15 - m. Legnica, 16 — dzierzoniowski, 17 — ktodzki, 18 — $widnicki, 19 — watbrzyski, 20 — zgbkowicki, 21 - m. Watbrzych, 22 — milicki, 23 — ole$nicki, 24 — otawski, 25
— strzelinski, 26 — $redzki, 27 — trzebnicki, 28 — wotowski, 29 — wroctawski, 30 - m. Wroctaw
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Tabela 55. Podsumowanie

Jakie zawody nadwyzkowe wystepujg
w ramach biatych zawodéw obecnie i jakie
bedg wystepowac wedtug prognoz do 2020
roku?

Jakie zawody deficytowe  wystepujg
w ramach biatych zawodéw obecnie i jakie
beda wystepowac wedtug prognoz do 2020
roku?

Na jakie biate zawody wystapi szczegdine
zapotrzebowanie w perspektywie do 2020
roku?

Jakie zmiany powinny zaj$¢ w systemie
edukacji i ksztatcenia, by w wiekszym
stopniu dostosowac stan biatego sektora do

spotecznego zapotrzebowania,
w  kontekscie nadchodzacych  zmian
demograficznych?

DOLNY
SLASK

Unia Europejska

Europejskie Fundusze & 5
Strukturalne i Inwestycyjne 7

** %
- *

6. WNIOSKI | REKOMENDACJE W OBSZARZE
BIALEGO SEKTORA GOSPODARKI

Naptyw bezrobotnych w biatych zawodach wyniést w 2014 r.
w wojewoddztwie 3849 osob, w tym 3391 osob zawoddw biatych, ktérych
kwalifikacje sg wprost powigzane z biatym sektorem (B1) oraz 458 oséb,
ktorych kwalifikacje wpisujq sie zarowno w ramy sektora biatego, jak i innych
(B2). Najwiecej bezrobotnych biatych zawodow zarejestrowato sie we
Wroctawiu oraz w powiatach: ktodzkim, $widnickim, Legnicy, Watbrzychu,
a najmniej w $redzkim, lubanskim, milickim, jeleniogérskim, watbrzyskim
i ofawskim.

W oparciu o wyniki analizy desk research zidentyfikowano na terenie
wojewddztwa dolnoslaskiego zawody deficytowe i nadwyzkowe powigzane
z biatg gospodarkg. Badania uwidocznity, ze w ciggu 2014 r. wystgpito 69
zawodow nadwyzkowych, czyli takich, w przypadku ktérych przewazata
liczba bezrobotnych nad zgtoszonymi ofertami pracy. Wsréd nich w ponad
potowie przypadkéw nie zanotowano zadnych ofert pracy, byty to m.in.:

— technik analityki medycznej,

— instruktor higieny,

— lekarz dentysta,

—  pozostali lekarze specjalisci,

— inzynier biocybernetyki i inzynierii biomedycznej,

— higienistka szkolna,

—  operator urzadzen do produkcji urzadzen farmaceutycznych,

—  pozostali biolodzy i pokrewni,

— pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania,

— operator systemoéw sterylizacji artykutdw sanitarnych,
i aparatéw medycznych,

— instruktor terapii uzaleznien,

— fizyk medyczny.

Ponadto, zawodami, w przypadku ktérych nastgpita znaczna
nadwyzka, byly: lekarz bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji, biolog
i technik fizjoterapii we Woroctawiu, salowa w Watbrzychu, powiecie
zgbkowickim i trzebnickim, opiekun osoby starszej w powiecie ktodzkim czy
pielegniarka bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji w powiecie
lubanskim.

Natomiast najwieksza ogdlna nadwyzka zawodéw biatych
(réwnoznaczna z tym, iz osobom posiadajacym biate zawody byto trudno
znalez¢ prace) widoczna byta w powiecie watbrzyskim, otawskim, sredzkim,
Wroctawiu, wroctawskim, ktodzkim, jaworskim i w Legnicy.

W ciggu 2014 r. w wojewddztwie dolnoslgskim zidentyfikowano biate
zawody deficytowe (czyli takie, na ktére wystepowato na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba o0s6b poszukujgcych pracy w tym
zawodzie). W tej grupie wymieni¢ nalezy 15 nastepujacych zawodow:

—  opiekun osoby starszej,

— instruktor odnowy biologicznej,

—  bioinzynier,

—  asystent osoby niepetnosprawne;j,

—  technik optyk,

— instruktor gimnastyki korekcyjnej,

—  opiekunka dziecieca,

—  optyk okularowy,

—  pozostaty pomocniczy personel medyczny,
—  ratownik wodny,

—  opiekun w domu pomocy spotecznej,
— asystentka stomatologiczna,

— pomoc apteczna,

—  sekretarka medyczna,

—  opiekunka domowa.
Wystgpito tez 17 zawoddéw maxi-deficytowych, czyli takich, dla
ktérych zgtaszano oferty pracy, ale nie byto zarejestrowanych bezrobotnych.

sprzetu
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Najwiecej ofert zgtoszono dla takich zawodéw, jak:

—  pozostali pracownicy domowej opieki osobistej,

—  technik ortopeda,

— pielegniarka — specjalista pielegniarstwa geriatrycznego,

—  terapeuta Srodowiskowy,

— lekarz — specjalista neurologii,

— lekarz — specjalista psychiatrii,

— pielegniarka - specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki.

Najwyzszy wskaznik intensywnosci deficytu zanotowano w powiecie
lubanskim w przypadku zawodu opiekun osoby starszej ale réwniez
w powiatach: trzebnickim, strzelinskim, Watbrzychu, gérowskim, lubinskim,
Iwéweckim, zgorzeleckim, bolestawieckim, olesnickim, dzierzoniowskim
i polkowickim, wotowskim, zabkowickim, Jelenia Géra, milickim, Sredzkim
i watbrzyskim.

Szczegdlnie poszukiwanymi przez pracodawcéw zawodami
w powiatach byly rowniez opiekun w domu pomocy spotecznej w powiecie
kamiennogorskim i jeleniogérskim, opiekunka domowa w Watbrzychu
i olesnickim, opiekunka dziecieca w wiekszosci powiatdw, a w najwiekszym
stopniu w lubinskim i lubanskim, opiekun medyczny w kamiennogdérskim
i Wroctawiu, sekretarka medyczna w legnickim i ztotoryjskim oraz technik
dentystyczny w polkowickim, natomiast w przypadku zawodéw maxi-
deficytowych:  pozostali  pracownicy = domowej  opieki  osobistej
w zgorzeleckim, opiekun medyczny w Legnicy, instruktor odnowy
biologicznej w ktodzkim, czy terapeuta zajeciowy w legnickim.

W zakresie biatej gospodarki zapewne pozostanie na wysokim
poziomie lub bedzie sie nasila¢ zapotrzebowanie z jednej strony na zawody
zwigzane z opiekg nad osobami starszymi, niepetnosprawnymi, w domach
opieki spotecznej oraz we wiasnych domach, a z drugiej strony na zawody
techniczne optyczne, stomatologiczne, ortopedyczne itp. blisko zwigzane
z pomocg medyczng i poprawiajace jakos¢ zycia oraz zdrowie. Zwigkszone
zapotrzebowanie na zawody opiekuncze wigza¢ sie bedzie rowniez
bezposrednio z przeniesieniem funkcji opiekunczych (nad osobami
starszymi, niepetnosprawnymi, wymagajacymi ciagtej opieki) z domoéw
rodzinnych do instytucji opiekunczych. Funkcje, ktére tradycyjnie spetniane
byly w rodzinach, realizowane sg obecnie na zewnagtrz — z réznych
powoddw — potrzeby pracy, rozluznienia wiezi miedzypokoleniowych czy
zmiany stylu zycia. To jest tendencja, ktéra dotyczy nie tylko wojewddztwa
dolnoslaskiego, ale catej Polski, a takze wielu innych krajow. Tym nie mniej,
dziatania UE zmierzajg w kierunku deinstytucjonalizacji ustug opiekunczych.
Wzrost zapotrzebowania obejmie zwtaszcza opiekundéw osoéb starszych,
asystentow o0s6b niepetnosprawnych, opiekunéw medycznych czy
opiekunéw $rodowiskowych, ktérzy beda $wiadczyé prace w miejscu
zamieszkania osob zaleznych, a takze w stacjonarnych domach opieki
Srodowiskowej o zasiegu lokalnym (docelowo). Wzrost znaczenia ustug
opiekunczych jest przewidywany zwtaszcza w kontekscie stale
dokonujgcych sie przemian demograficznych zwigzanych ze starzeniem sie
spoteczenstwa.

Funkcjonowanie w obszarze biatej gospodarki wigze sie ze statg
koniecznoscig podnoszenia kwalifikacji i koniecznoscig doszkalania przez
wiasciwie caty okres pracy zawodowej. Jednocze$nie ciezar kosztow
szkolen najczesciej spoczywa na pracownikach specjalizujgcych sie,
a jedyna forma rekompensaty, jaka jest wprowadzona przez ministerstwo, to
rezydentury. Rowniez jednostki macierzyste incydentalnie gwarantujg
refundacje $rodkéw finansowych z tytulu ksztalcenia co zniecheca
szczegoblnie personel nizszego szczebla do podejmowania dziatan
w kierunku podniesienia kwalifikacji. W biatym sektorze zaobserwowano
ponadto niewystarczajacq liczbe kandydatéow na niektére specjalizacje, co
jest wynikiem niedostosowania systemu ksztalcenia do realnego
zapotrzebowania spotecznego. Jednoczesnie problem zbyt matej liczby
specjalistéw jest podyktowany niedostateczng iloscig miejsc na niektorych
kierunkach co wynika z braku wystarczajacej liczby kadry dydaktycznej na
uczelniach. Dodatkowo ograniczeniu ulega system ksztatcenia zawodowego
dla biatego sektora, na rzecz szkolnictwa wyzszego. Solidne $rednie
wyksztatcenie jest czesto wystarczajace na niektorych stanowiskach,
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a ciagte podnoszenie wymogow kwalifikacyjnych i dagzenie do bardzo
wysokiego wyspecjalizowania na wszystkich biatych stanowiskach, moze
by¢ zabiegiem szkodliwym. Likwiduje sie obecnie formy ksztatcenia
przeznaczone dla personelu $redniego, na ktérym to w duzej mierze
spoczywa cigzar $wiadczenia ustug opiekunczych, ktére zdaniem ekspertow
zapewniaty kompetencje na odpowiednim poziomie. Co wigcej,
w programach szkdl policealnych albo zawodowych kfadziono znaczny
nacisk na liczbe godzin praktycznych, ktéra umozliwiata realng nauke
i lepsze przygotowanie kandydatéw. W ramach ksztatcenia na potrzeby
sektora medycznego wieksza waga powinna by¢ przyktadana do aspektu
psychologicznego w pracy lekarza czy pielegniarki. Pracownicy sektora
biatego powinni mie¢ wieksza wiedze z zakresu psychologii, co przyczyni
sie do lepszego dostosowania ustug stuzby zdrowia do potrzeb i oczekiwan
pacjentow.

a. Jaki potencjat tworzenia nowych miejsc Uczestnikami  badania byli reprezentanci trzech  sekdji
pracy w ramach zielonego sektora ' jskazanych wich ramach dziatéw, ktérych wytonienie nastapito w oparciu

wystepuje w poszczegolnych powiatach? . . .
b. Jaki potencjat tworzenia nowych miejsc o rezultaty analizy desk research oraz weryfikacji metodq delficka;
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pracy wystepuje w poszczegolnych | Sekcja O — Dziat 84:

dziedzinach zielonego sektora? 84.12Z7 - Kierowanie w zakresie dziatalnosci zwigzanej z ochrong zdrowia,
edukacja, kulturg oraz pozostatymi ustugami spotecznymi, z wytgczeniem
zabezpieczen spotecznych;
Sekcja Q — Dziat 86:
86.10Z - Dziatalnos¢ szpitali;
86.217 - Praktyka lekarska ogolna;
86.227 - Praktyka lekarska specjalistyczna;
86.23Z - Praktyka lekarska dentystyczna;
86.90A - Dziatalnosc¢ fizjoterapeutyczna;
86.90.B - Dziatalnos$¢ pogotowia ratunkowego;
86.90.C - Praktyka pielegniarek i potoznych;
86.90.D - Dziatalnos¢ paramedyczna;
86.90.E - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej
niesklasyfikowana;
Sekcja Q — Dziat 87:
87.10.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem zapewniajgca opieke
pielegniarska;
87.20.Z - Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla os6b z zaburzeniami
psychicznymi.

Ukonczenie wszystkich etapéw badania oraz analiza uzyskanych
rezultatbw w obszarze biatego sektora byly podstawg do wytonienia
najbardziej perspektywicznej branzy/dziatu/sekcji PKD 2007 pod katem
kreowania biatych miejsc pracy w wojewddztwie dolnoslgskim. W toku
analizy stwierdzono, ze na najwigekszg uwage zastuguje sektor dziatalnosci
zwigzany z opiekg domowa, jako sektor, w ktorym w wojewodztwie
dolnoslaskim zidentyfikowano najwigkszy potencjat do tworzenia biatych
miejsc pracy. Przedstawiony sektor wyrézniat sie na tle pozostatych pod
katem zgodnosci zatrudnienia z posiadanym przez pracownikdw poziomem
wyksztatcenia czy dopasowania popytu na prace z jej podaza.

Aktualnie w sektorze stuzby zdrowia istniata niewielka ilo$¢
wolnych stanowisk pracy i dotyczyto to gtdwnie pracownikow w zawodach
specjalistycznych (5,1%). Trudnosci z zapetnieniem etatéw byty wynikiem
braku kandydatéw, ktérych kwalifikacje spetniatyby oczekiwania
pracodawcow ale takze, cho¢ zaledwie w kilku przypadkach — wigzato sig to
z brakiem chetnych kandydatéw na wolne stanowisko. W perspektywie
najblizszych lat mozna sie spodziewac niewielkiego wzrostu zatrudnienia
w stuzbie zdrowia. Plany dotyczace zatrudnienia zadeklarowato niewiele
ponad 10% przebadanych podmiotéw. W ramach zawoddéw
specjalistycznych medycznych respondenci deklarowali, Zze bedg
poszukiwa¢ osob w zawodach takich jak: lekarz (ginekolog, okulista,
dentysta, chirurg, laryngolog, ortopeda), fizjoterapeuta, asystentka
stomatologiczna, pielegniarka czy potozna. Wskazane przez respondentéw
przyczyny wzrostu zatrudnienia majgq swoje podtoze
w rosngcym popycie na produkty i ustugi biatego sektora (45,8%) oraz
dazeniach instytucji do dywersyfikacji dziatalnosci w celu sprostania jak
najwiekszej ilosci spotecznych potrzeb w ramach ustug realizowanych przez
biaty sektor (45,8

W systemie ochrony zdrowia réwniez istniata niewielka ilo$¢
wolnych stanowisk pracy i dotyczylo to gtdwnie pracownikéw w zawodach
specjalistycznych (18,8%), nieco rzadziej w niespecjalistycznych (12,5%).
Zatrudnienie w sektorze zwigzanym z systemem ochrony zdrowia
w perspektywie najblizszych lat przedstawia sie dos¢ stabilnie czego
wyrazem jest brak planéw dotyczacych redukcji zatrudnienia u 75%
badanych..

W perspektywie najblizszych lat mozna sie¢ spodziewaé
niewielkiego wzrostu zatrudnienia w systemie ochrony zdrowia. Plany
dotyczace zatrudnienia zadeklarowata 1/4 badanych podmiotéw. Wzrost
zatrudnienia planowany jest jedynie w zawodach specjalistycznych
medycznych. W tym kontekscie poszukiwani beda zwilaszcza lekarze
specjalisci (ortopedzi, traumatolodzy) oraz pielegniarki. Wskazane przez
respondentdéw przyczyny wzrostu zatrudnienia majg swoje podtoze
w rosngcym popycie na produkty i ustugi biatego sektora (50,0%) oraz
dazeniach instytucji do dywersyfikacji dziatalnosci w celu sprostania jak
najwiekszej ilosci spotecznych potrzeb w ramach ustug realizowanych przez
biaty sektor (25,0%).

W sektorze opieki spotecznej réwniez zidentyfikowano niewielkg
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ilos¢ wolnych stanowisk pracy i w przeciwienstwie do poprzednio
analizowanych dziedzin biatego sektora, dotyczyly gtéwnie pracownikow
w zawodach niespecjalistycznych (6,1%). Bezapelacyjna wiekszos¢
badanych nie posiadata wolnych etatéw (85,2%) i tez nie zamierzata
dokonywa¢ redukgji zatrudnienia.

Dostrzegajac w perspektywie najblizszych lat szanse na stabilne
funkcjonowanie, blisko 20% badanych zadeklarowato plany dotyczace
zwigkszenia zatrudnienia w obszarze biatych specjalizacji. Wzrost
zatrudnienia planowany jest we wszystkich przyjetych w badaniu
kategoriach tj.: zawodach specjalistycznych medycznych  (45%),
specjalistycznych niemedycznych (25%) oraz niespecjalistycznych (5%).
Przyczyny wzrostu zatrudnienia wigzaty sie ze zwiekszeniem popytu na
produkty i ustugi (65%), ktéry prognozowali respondenci. Wsréd najczesciej
wskazywanych zawodéw znalezZli sie: pracownicy socjalni, opiekunowie
0s6b starszych czy specjalisci protetyki dentystycznej.

W sektorze opieki domowej zidentyfikowano 25% podmiotow,
w ktérych istniaty wolne stanowiska pracy i odsetek ten byt najwiekszy
sposrod przebadanych sekcji. Dotyczyly w wiekszosci mozliwosci
zatrudnienia na  stanowiskach  specjalistycznych  (18,8%) ale
i niespecijalistycznych (6,3%). W pozostatych firmach nie posiadano wolnych
miejsc pracy, jak rowniez w zadnej nie planowano redukcji zatrudnienia.
W tym sektorze dostrzezono tez znaczny potencjat w mozliwosci tworzenia
biatych miejsc pracy w przysztosci. W perspektywie najblizszych 5 lat ponad
31% badanych zadeklarowato plany zwiekszenia zatrudnienia, ktére
obejmowaé majg zawody specjalistyczne medyczne, niemedyczne oraz
niespecjalistyczne. Przyczyny wzrostu zatrudnienia powigzaé mozna
z procesami charakterystycznymi dla wspotczesnego $wiata, obejmujgcymi
starzenie sig spofeczenstwa, choroby cywilizacyjne czy deficyt tradycyjnych
form opieki rodzinnej.

Badanie uwidocznito, Zze zapotrzebowanie na zawody biatego

sektora nie jest jednolite na terenie catego wojewddztwa dolnoslgskiego
i rézni sie w poszczegdlnych powiatach. Opierajac sie na wynikach badan
nie mozna bylo jednoznacznie zidentyfikowaé powiatéw, w ktérych
zapotrzebowanie na okre$lone zawody w przyszioSci bedzie wysokie
i jedynie w trzech wyrozniajacych sie powiatach, zapotrzebowanie
oznaczono jako srednie (m. Watbrzych, m. Wroctaw, powiat olesnicki),
w pozostatych jako niskie. W przypadku 12 powiatéw badanie nie wykazato
w przyszto$ci zapotrzebowania na zawody biatego sektora, z uwagi na brak
planéw instytucji odnos$nie zatrudnienia.

Najwieksze zapotrzebowanie na zawody zidentyfikowano
w powiecie miasto Wroctaw oraz miasto Watbrzych, w ktérych planuje sie
zatrudnienie: lekarzy specjalistéw, pielegniarek, opiekunéw medycznych
i srodowiskowych, potoznych, fizjoterapeutdéw oraz pracownikéw zwigzanych
ze stomatologia (asystentka i higienistka stomatologiczna, technik
dentystyczny). W pozostatych powiatach prognozuje sie ponadto wzmozone
zapotrzebowanie na zawody: pielegniarka ze specjalizacja, opiekunka
$rodowiskowa, opiekunka domowa, czy pracownik socjalny.

Jakie sg alternatywne formy opieki nad Rozwdj ustug biatego sektora wymuszajg obecne tendencje
osobami starszymi CZy i zjawiska spoteczne. Obserwuje sie deficyt tradycyjnych form opieki nad
niepetnosprawnymi  wzgledem  opieki | g5ohami starszymi w rodzinach, spowodowany niewydolnoscia opiekuficza
domowej sprawowanej przez rodziny? wielu polskich rodzin. Coraz wigkszy odsetek mtodych ludzi podejmuje
decyzje o migracji zarobkowej z powodu braku mozliwosci uzyskania
zatrudnienia w miejscu zamieszkania. Jest to tendencja zaznaczajgca sie
w spoteczenstwie szczegodlnie dotkliwie w ostatnich latach. Wzrostowi
subpopulacji os6b najstarszych towarzyszy¢ bedzie spadek potencjatu
opiekunczego, co doprowadzi do zmiany proporcji pomiedzy osobami
potrzebujacymi pomocy w codziennej egzystencji a osobami mogacymi jej
udzieli€. Narzuca ona konieczno$¢ poszukiwania nowych rozwigzan
w zakresie ustug opiekunczych.
Domy Pomocy Spotecznej finansowane z budzetu gminy
zapewniajg catodobowe wyzywienie, mieszkanie, odziez oraz pomagajg
w zatatwianiu codziennych spraw, jednak niewystarczajgca ilos¢ miejsc
powoduje wydtuzenie czasu oczekiwania na miejsce w nich. Dlatego jednym
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z rozwigzan moze by¢é pomoc potstacjonarna realizowana w Dziennych
Domach Pomocy Spofecznej poprzez organizowanie catodziennego
wyzywienia i zajec kulturalnych, rehabilitacyjnych czy
psychoterapeutycznych.

Obecnie pobyt w domach pomocy spotecznej (DPS), czy
zaktadach stacjonarnej pomocy spotecznej (ZSPS) dofinansowany jest
z budzetu gmin. Jednak w $wietle prognoz demograficznych
zapotrzebowanie na tego typu instytucje bedzie wzrasta¢ co oznacza, ze
przy obecnej strukturze finansowania, gminy nie beda w stanie ponies¢ tych
kosztéw i bedga one za duzym obcigzeniem dla lokalnych spotecznosci.
Jednym z rozwigzan proponowanych w celu unikniecia nadmiernego
obcigzenia budzetu panstwa jest obok ubezpieczen pielegnacyjnych
i odwrdconej hipoteki, wieksze zaangazowanie rodziny w opieke. Jedng
z form moze by¢ obowigzek alimentacyjny $wiadczony na rzecz rodzicow,
z ktérego srodki przeznaczone beda na zapewnienie opieki w domu czy
pokrycie kosztow pobytu w placéowce Swiadczacej wsparcie. Z pomoca
moze przyj$¢ takze rozbudowa dziennych doméw pomocy, srodowiskowych
domoéw samopomocy dla oséb starszych czy ustug opiekunczych. Jednym
z wazniejszych zadan bedzie zatem inicjowanie rozwoju stacjonarnych oraz
$rodowiskowych form pomocy.

W Polsce dopiero rozwija sie sektor réznorodnych form pomocy
seniorom i domy pomocy spotecznej sg nadal najchetniej wybierang forma
wsparcia. W krajach Europy Zachodniej seniorzy w celu podniesienia
jakosci zycia tworzg skupiska mieszkalne i wspdlnoty mieszkaniowe, gdzie
Swiadczg sobie wzajemng pomoc i walczg z wykluczeniem. To jedna z
nieinstytucjonalnych form opieki z mozliwoscia korzystania z ustug
medycznych i opiekunczych w miejscu zamieszkania. Moze to by¢
korzystnym gruntem do rozwijania opieki domowej, poprzez tatwiejszy
proces adaptacji mieszkan i otoczenia do wymogéw 0s6b
niepetnosprawnych, organizacji transportu zbiorowego, dostarczania
zakupow i positkdw. Zastgpienie dotychczasowych zbiorowych form
zamieszkania oséb w podesztym wieku przez mieszkania indywidualne ,pod
opiekg” czy wspolnoty mieszkaniowe, domowe, sasiedzkie podniesie
komfort i standard zycia senioréw z jednoczesnym wzrostem efektywnosci
ekonomicznej $wiadczonej pomocy.

Analiza uzyskanych odpowiedzi uwidocznita mozliwosé
wykorzystania potencjatu 0s6b bezrobotnych poprzez zatrudnienie w biatym
sektorze. Szanse na zatrudnienie w biatym sektorze majg zaréwno osoby na
stanowiskach specjalistycznych, jak i niespecjalistycznych, przy czym w tych
drugich o zatrudnienie jest o wiele tatwiej. Osoby bezrobotne majg wieksze
szanse na zatrudnienie w zawodzie niespecjalistycznym w obszarze biatego
sektora, niz specjalistycznym co podyktowane jest koniecznoscig
zdobywania wieloletniego wyksztatcenia. Z kolei zdobycie uprawnien do
wykonywania zawodu niespecjalistycznego, na ogét nie wymaga az tak
duzego nakladu czasu. Osoba bezrobotna po odpowiednim szkoleniu
mogtaby podjaé na poczatku zatrudnienie na stanowisku niewymagajacym
specjalistycznych kwalifikacji takim jak np. opiekunowie oso6b starszych.
Jednak praca w biatym sektorze wymaga ciagtego doksztatcania, dlatego
osoba podejmujgca w nim zatrudnienie musi sie liczyé z koniecznoscig
podnoszenia kompetencji w trakcie kursow i szkolen. Poniewaz
partycypacja macierzystych zaktadow pracy w kosztach szkolen jest
niewielka, dlatego istotng sprawg jest organizowanie kurséw doszkalajgcych
przez PUP. Dokonujac analizy zapotrzebowania na ustugi biatego sektora
daje sie zauwazy¢, ze w kregu spotecznego zainteresowania znajdowac sie
beda ustugi zwigzane z opiekg, w tym opieka nad osobami starszymi.
Kluczowg role w przysztosci bedg petni¢ ustugi opieki spotecznej
Swiadczone wraz z zakwaterowaniem osobom w podesztym wieku,
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uposledzonym, dzieciom i osobom miodym np. zaklady opiekunczo-
lecznicze, zaktady pielegnacyjno-opiekuncze czy hospicja. Podniesie sie
ponadto znaczenie ustug rehabilitacyjnych s$wiadczonych w szpitalach
i centrach rehabilitacyjnych oraz przez fizjoterapeutow i inne osoby
zajmujgce sie ustugami paramedycznymi. W zwigzku z tym, w celu mozliwie
najlepszego przygotowania bezrobotnych do spetnienia potrzeb rynku
nalezy zorganizowa¢ szkolenia w zakresie: opieki nad osobami starszymi
i niepetnosprawnymi, opieki srodowiskowej, dietetyki, masazu i fizjoterapii.

Pozytywne rezultaty jakie osiggnieto poprzez partycypacje
w programach unijnych w poprzedniej perspektywie finansowej, stanowity
zachete gtéwnie dla Powiatowych Urzedéw Pracy, do uczestnictwa
w realizacji projektéw w obecnej perspektywie finansowej. W kolejnych
latach 72,7% PUP zamierza wzig¢é udziat w realizacji Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Dolnoslaskiego 2014-2020 oraz PO
Wiedza Edukacja Rozwoj. Tgq sama droga zamierzajg podazy¢ OPS-y oraz
PCPR-y, jednak prognozowana skala udziatu bedzie o wiele mniejsza.
Dziatania wskazanych podmiotéw ukierunkowane beda stricte na rozwoj
zasobow ludzkich  stanowigcych podstawe nowoczesnej, dobrze
funkcjonujacej gospodarki. Proponowane projekty, w ramach ktorych
mozliwe bedzie wspieranie tworzenia lub rozwoju biatych miejsc pracy,
réznity sie w zaleznosci od profilu dziatania instytucji, ktéra udzielata
odpowiedzi. W sferze zainteresowan stuzb zatrudnienia znajdowaty sie
projekty dotyczace: stazy, aktywizacji zawodowej, bonéw na zasiedlenie,
szkoleh oraz wspierania pracodawcéw w tworzeniu nowych biatych
stanowisk. Z kolei przedstawiciele PUP i PCPR proponowali projekty
dotyczace: profilaktyki, edukaciji, tworzenia osrodkéw wsparcia dla oséb
zagrozonych wykluczeniem oraz opieki nad osobami starszymi.

Zmiany struktury demograficznej i wiekowej spoteczenstw Unii
Europejskiej generuja popyt na tzw. biate miejsca pracy. Rosnaca liczba
senioréw, przy jednoczesnym wydtuzeniu czasu aktywnosci (zawodowej
i spotecznej) powodujg konieczno$¢ zastosowania nowego podejsScia
w stosunku do osob starszych. Osobom starszym coraz czesciej opieke
zapewniajg nie tylko rodziny, ale réwniez wyspecjalizowane placowki
i opiekunowie. Zapotrzebowanie na wykwalifikowany personel zajmujacy sie
opieka, rehabilitacjg i utrzymaniem zdrowia w dobrej jako$ci stale rosnie,
dlatego nalezy zwrdci¢ szczegdlng uwage na grupe zawoddw nalezacych
do tzw. biatych miejsc pracy. Do stymulowania rozwoju biatych miejsc pracy
duze znaczenie przywigzuje Unia Europejska, ktora biate zawody stawia
w gronie zawoddw pozadanych w najblizszej przysztosci. Te priorytety
Komisji Europejskiej majg przetozenie réwniez na Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego na lata 2014-2020. Typy
projektdow sprzyjajacych tworzeniu biatych miejsc pracy sg bardzo
zréznicowane i moga to by¢ m.in. :

»  Projekty inwestycyjne w infrastrukture zdrowotng i spoteczng (np.
rozwoj poradni specjalistycznych, osrodkéw rehabilitacji i opieki
dtugoterminowej),

> Projekty inwestycyjne zakfadajace wzmocnienie technologii
informacyjno-komunikacyjnych w obszarze e-zdrowia (np.
tworzenie ustug telemedycznych, projekty  zwigzane
z podnoszeniem kwalifikacji kadry z zakresu nowoczesnych
technologii w ochronie zdrowia oraz wdrazanych ustug),

»  Projekty w zakresie wdrazania systemow e-zdrowia,

>  Projekty majace na celu utatwianie dostepu do ustug, m.in. opieki
zdrowotnej i ustug socjalnych,

» Projekty na rzecz aktywizacji zawodowej opiekunéw o0s6b
zaleznych,

» Projekty w zakresie wspierania gospodarki spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych, ktére z pewnoscig beda réowniez
generowac¢ nowe miejsca pracy w biatej gospodarce,

» Projekty z  zakresu stymulowania przedsiebiorczosci,
ukierunkowane na rozwdj infrastruktury sportowo-rehabilitacyjnej
oraz uzdrowiskowej,
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»  Projekty ukierunkowane na realizacje kompleksowych programéw
zdrowotnych o charakterze diagnostycznym i zapobiegawczym,

> Projekty zaktadajace podnoszenie kompetencji i kwalifikacji
zawodowych kadr $wiadczacych ustugi zdrowotne.

Poza kryteriami opracowanymi przez Zamawiajacego, a pozwalajgcymi
na wybdr najlepszych projektow do realizacji w ramach biatego sektora
i tworzenia biatych miejsc pracy, proponuje sie zastosowanie réwniez
ponizszych kryteriéw, ktére powinny premiowaé wybrane wnioski:

»  Zapewnienie trwatosci utworzonych nowych miejsc pracy w biatych
zawodach po zakonczeniu finansowania projektu z funduszy RPO,
np. utrzymanie biatych miejsc pracy przez okres min. 2 lat po
zakonczeniu finansowania projektu z funduszy RPO;

» Stosowanie przez projektodawcow tzw. ,bialych zamoéwien
publicznych”, przy czym dotyczy to wszystkich projektéw (w miare
mozliwosci) realizowanych w ramach RPO WD 2014-2020, a nie tylko
projektéw ukierunkowanych na rozwdj biatej gospodarki. Chodzi
w tym przypadku o stosowanie przez wszystkich projektodawcéw
polityki, w ramach ktorej wtgczaja kryteria i/lub wymagania zwigzane
z dobrostanem, poprawg jakosci zycia i stanu zdrowia populacji do
procesu zakupow i preferujg rozwigzania ograniczajace negatywne
skutki starzenia si¢ spoteczenstwa oraz powstawania choréb
cywilizacyjnych i odpowiadajg na zapotrzebowanie na powstawanie
nowych form opieki, a przez to wptywajg na rozwoj i upowszechnienie
sektora zdrowia i ustug opiekunczych i tworzenie biatych miejsc
pracy;

» Uwzglednienie w projekcie systemu uznawania kwalifikacji osob
dorostych zdobytych poza formalnym systemem ksztatcenia;

»  Ukierunkowanie miejsca realizacji projektéw do obszaréw o stabej
dostepnosci do ochrony zdrowia, opieki spotecznej czy opieki
domowej;

»  Uwzglednienie w projekcie systemu motywacyjnego dla pracownikéw
biatego sektora;

»  Zapewnienie optymalizacji finansowej projektu.

Ponizej zaprezentowano wybrane priorytety RPO WD 2014-2020,
ktére bezposrednio sg predestynowane do tworzenia biatych miejsc pracy
w perspektywie najblizszych lat:

> Mozliwosci zwiekszenia poziomu zatrudnienia wsrod
os6b w biatych zawodach mozna upatrywa¢ w realizacji priorytetu 6.1
Inwestycje w infrastrukture spoteczna. Wsparcie obejmie m.in. tworzenie
systemu opieki Srodowiskowej w regionie, ktéry ma sprzyjaé¢
deinstytucjonalizacji ustug opiekunczych. W zwigzku z rozwojem tej formy
opieki zwiekszy sie zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i powstawaé
beda miejsca pracy zwigzane z tym segmentem biatego sektora. Wzrost
zapotrzebowania obejmie zwtaszcza opiekunéw osob starszych, asystentow
os6b  niepetnosprawnych, opiekunéw medycznych czy opiekunéw
Srodowiskowych, ktérzy beda swiadczy¢ prace w miejscu zamieszkania
os6b zaleznych, a takze w stacjonarnych domach opieki $rodowiskowej
o zasiegu lokalnym (docelowo). Wzrost znaczenia ustug opiekunczych jest
przewidywany zwiaszcza w kontekscie stale dokonujacych sie przemian
demograficznych zwigzanych ze starzeniem sie spoteczenstwa.

> Natomiast realizacja priorytetu 6.2 Inwestycje
w infrastrukture zdrowotna przyczyni sie do tworzenia biatych miejsc
pracy w segmencie ustug zdrowotnych. Jednym z oczekiwanych rezultatéw
priorytetu ma by¢ realizacja inwestycji przyczyniajacych sie do rozwoju
opieki  koordynowanej, ze szczegdlnym  uwzglednieniem  ustug
$Srodowiskowych. Zgodnie z tym nalezy oczekiwaé wzrostu zapotrzebowania
na S$wiadczenie ustug zdrowotnych w ramach pomocy $rodowiskowej,
miedzy innymi na pielegniarki srodowiskowe i innych s$rodowiskowych
pracownikdw ochrony zdrowia. Preferencyjnie traktowane beda projekty
wspierajgce dziatalnos¢ POZ i AOS, kosztem ograniczenia koniecznosci
hospitalizacji. W tym kontekscie, wydaje sie, ze rola $rodowiskowych
i ambulatoryjnych pracownikéw ochrony zdrowia nabierze nowego,
istotnego znaczenia w procesie deinstytucjonalizacji opieki zdrowotnej
i przechodzenia do $rodowiskowych form opieki. Zatem mozna wnioskowac,
ze znacznie wzrosnie zapotrzebowanie na pracownikéw tego sektora
i powstawa¢ bedg nowe miejsca pracy dla oséb posiadajacych odpowiednie
w tej dziedzinie kwalifikacje.

> Takze w ramach realizacji priorytetu inwestycyjnego 9.2
Dostep do wysokiej jakosci ustug, w tym opieki zdrowotnej i ustug
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spofecznych dostrzec mozna szanse na tworzenie biatych miejsc pracy.
Wsparcie obejmie m.in. zwigkszenie dostepu do ustug spofecznych
i zdrowotnych poprzez deinstytucjonalizacje opieki nad osobami zaleznymi.
W priorytecie tym ktadziony jest szczegdlny nacisk na rozwdj alternatywnych
form opieki nad osobami niesamodzielnymi (w wieku podesziym,
niepetnosprawnych). W zwigzku z powyzszym realizowane przedsiewzigcia
dazy¢ beda do osiagniecia przejécia z opieki instytucjonalnej do opieki
Srodowiskowej, zgodnie z europejskimi i krajowymi wytycznymi w tym
zakresie. Ponownie sugeruje to rozwdj alternatywnych form opieki i ustug
zdrowotnych w niedtugim czasie, w zwigzku z czym znacznie zwiekszy sie
zapotrzebowanie na osoby z sektora opiekunczego i ochrony zdrowia.
Preferowane beda projekty realizowane na obszarach o najnizszym
poziomie dostepu do ddébr i ustug, a wiec posiadajace duzy potencjat

w zakresie generowania zatrudnienia i tworzenia nowych miejsc pracy.

Zrédfo: opracowanie wtasne

Tabela 56. Wnioski i rekomendacje w obszarze biatej gospodarki

1. Analiza wykazata tendencje do ograniczania ksztatcenia
zawodowego i $redniego na rzecz ksztatcenia wyzszego, nie
tylko w wojewodztwie dolnoslaskim, ale w skali catego kraju.
Respondenci podkreslali wystarczalnos¢ nabycia kompetenciji
na solidnym poziomie $rednim na niektorych stanowiskach,
zwtaszcza w szkotach policealnych, w ktérych przewiduje sie
praktyczng nauke zawodu. Podejscie to stwarza obawy
0 niewystarczajagcg liczbe kandydatéw na kierunki studiow
wyzszych, w ktérych dotychczas ksztatcono na poziomie
$rednim. Obserwuje sie wzrost wymagan kwalifikacyjnych
wzgledem pracownikéw na biatych stanowiskach i nie idacy
za tym wzrost wynagrodzen za prace. Problem ten moze
nasili¢ sie w kolejnych latach.

2. Zbyt maty nacisk ktadziony jest na aspekt psychologiczny
w pracy lekarzy czy pielegniarek. Pracownicy sektora biatego
powinni mie¢ wieksza wiedze z zakresu psychologii, co
przyczyni sie do lepszego dostosowania ustug stuzby zdrowia
do potrzeb i oczekiwan pacjentow.

Nalezy powréci¢ do systemu ksztatcenia sSredniego
w ramach czesci bialych zawodéw i umiejetnosci.
Wprowadzanie zmian w systemie edukacyjnym powinno
uwzglednia¢ wiekszg ilo$¢ godzin praktycznych i realnej nauki
zawodu, ktdéra jest gwarantowana w szkotach zawodowych
czy policealnych, a w niewystarczajgcym stopniu w szkotach
wyzszych. Nie nalezy deprecjonowacé szkolnictwa Sredniego
na rzecz ksztatcenia wyzszego w zawodach, w ktérych
wystarczajgce jest nabycie kompetencji na poziomie szkoty
Sredniej. Ponadto za wzrostem wymagan kwalifikacyjnych
powinien iS¢ wzrost wynagrodzen w biatym sektorze,
w przeciwnym razie zjawisko ,drenazu mézgow”
zwigkszy swoja skale w kolejnych latach.

Nalezy podkresli¢é wystarczalno$é nabycia kwalifikacji na
poziomie $rednim wsrdd przedstawicieli istotnej czesci
zawodow znajdujgcych zatrudnienie w biatym sektorze, m.in.
opiekunéw osob starszych, asystentow oséb niepetnospraw-
nych czy opiekunéw $rodowiskowych. Szkolenie w tych
zawodach oferujg urzedy pracy, ale innym mozliwym
sposobem wykorzystania potencjatu oséb bezrobotnych
jest uczestnictwo w projektach w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8.1 Zapewnianie dostepu do zatrudnienia
w ramach RPO WD 2014-2020, w ktérym przewiduje sie
realizacje kurséw czy szkolen, kiore w kontekscie
zdiagnozowanego wczesniej rosngcego zapotrzebowanie na
ustugi opiekuncze i zindywidualizowang opieke zdrowotng —
w znacznej mierze dotyczy¢ powinny ksztatcenia na biate
stanowiska.

Wprowadzenie zmian w systemie ksztatcenia dla bialego
sektora pod katem uwzglednienia wigkszej liczby godzin
zaje¢ z psychologii pracy z pacjentem, co pozwoli na
zwiekszong indywidualizacje ustug biatego sektora i lepsze
dostosowanie do spotecznych oczekiwan, a takze poprawi
poziom spotecznego zaufania do biatego personelu.

Ponadto dostrzega sie mozliwe sposoby podnoszenia
kompetencji zawodowych, zwlaszcza migkkich (np.
zwiagzanych z aspektami psychologii w pracy zawodowej
pracownikow bialego sektora) poprzez uczestnictwo
w szkoleniach i kursach w ramach priorytetu inwestycyj-
nego 8.4 Adaptacja pracownikow, przedsiebiorstw
i przedsigebiorcéw do zmian, w ktérym przewiduje sie rozwoj
kompetencji zawodowych  pracownikow zgodnie ze
zdiagnozowanymi  potrzebami oraz wdrazanie ustug
rozwojowych w sektorze MSP. Ustuga taka jest bez watpienia
podnoszenie wiedzy w zakresie wsparcia psychologicznego
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3. W wojewddztwie dolnoslgskim w 2014 roku zdiagnozowano
nastepujace biate zawody nadwyzkowe: technik analityki
medycznej, instruktor higieny, lekarz dentysta, inzynier
biocybernetyki i inzynierii biomedycznej, higienistka szkolna,
operator urzadzen do produkcji urzadzen farmaceutycznych,
pielegniarka — specjalista organizacji i zarzadzania, operator
systeméw  sterylizacji  artykutdbw  sanitarnych, sprzetu
i aparatébw medycznych, instruktor terapii uzaleznien, fizyk
medyczny. Ponadto, zawodami, w przypadku ktorych
nastgpita znaczna nadwyzka, byly: lekarz bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji, biolog i technik fizjoterapii, salowa,
opiekun osoby starszej czy pielegniarka bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji.

4. W ciggu 2014 r. w wojewddztwie dolno$lgskim
zidentyfikowano biate zawody deficytowe. W tej grupie
wymieni¢ nalezy 15 nastepujgcych zawodoéw: opiekun osoby
starszej, instruktor odnowy biologicznej, bioinzynier, asystent
osoby niepetnosprawnej, technik optyk, instruktor gimnastyki
korekcyjnej, opiekunka dziecieca, optyk okularowy, ratownik
wodny, opiekun w domu pomocy spotecznej, asystentka
stomatologiczna, pomoc apteczna, sekretarka medyczna oraz
opiekunka domowa. Najwiecej ofert zgtoszono dla takich
zawodow, jak: technik ortopeda, pielegniarka — specjalista
pielegniarstwa geriatrycznego, terapeuta $rodowiskowy,
lekarz — specjalista neurologii, lekarz — specjalista psychiatrii,
pielegniarka — specjalista pielegniarstwa anestezjologicznego
i intensywnej opieki.

5. W perspektywie najblizszych 5 lat przewiduje sie jeszcze
wiekszy niz obecnie wzrost znaczenia sektora ustug

opiekunczych. Potwierdzajg to dane dotyczace
zapotrzebowania na zawody w regionie.
6. Zweryfikowano niewielkie mozliwosci wykorzystania

potencjatu os6b bezrobotnych w stuzbie zdrowia czy systemie
ochrony zdrowia, relatywnie wieksze w opiece spotecznej czy
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wséréd lekarzy czy pielegniarek, co jest zdiagnozowanym
niezbednym elementem rozwoju biatego sektora.

W zwigzku z uzyskanymi wynikami warto podja¢ zmiany
w profilach ksztalcenia i odejs¢ od niektérych zawodow
na rzecz stanowisk deficytowych oraz tych, w ktoérych
odnotowuje si¢ najwiecej ofert pracy. Biorac pod uwage
zapotrzebowanie na zawody w najblizszych latach okreslone
przez respondentdw nalezy zauwazyé, ze na znaczeniu
zyskajg zawody zwigzane z ustugami opiekunczymi, ale
rowniez lekarze (np. geriatrzy, ortopedzi, traumatolodzy,
ginekolodzy, kardiolodzy, endokrynolodzy, laryngolodzy,
chirurdzy, lekarze medycyny rodzinnej czy ratunkowej,
okulisci, pediatrzy oraz psychiatrzy) i pielegniarki, co taczy sie
gtéwnie z ich odptywem z kraju. W zwigzku z powyzszym
nalezy wdrozy¢ dziatania majace na celu zatrzymanie
w kraju wysoko wykwalifikowanych specjalistow
i zapobiegniecie ich odplywowi a takze sktonienie do
powrotu tych, ktérzy wyjechali, co jest wazne zwlaszcza
w kontekscie rosnacego zapotrzebowania na ustugi biatego
sektora w najblizszych latach. Jednak musiatoby to sie taczy¢
przede wszystkim ze wzrostem $rednich zarobkéw w biatym
sektorze. Catos¢ tych kompleksowych dziatan moze
skutkowac poprawg sposobu funkcjonowania i stanu systemu
zdrowotnego w kraju. Zwraca uwage rowniez fakt, ze wsrod
zawodéw nadwyzkowych znajduja sie lekarze oraz
pielegniarki bez specjalizacji, ktorych potencjat mozna
wykorzysta¢ pod katem wyspecjalizowania w dziedzi-
nach, na ktore istnieje zapotrzebowanie (np. ustugi
opiekuncze czy zwigzane z geriatrig, opiekg paliatywna, itd.).
Zwlaszcza w kontekscie dostepnych mozliwosci rozwoju
oraz wsparcia ekonomii spotecznej w regionie w ramach
RPO WD 2014-2020, priorytetu 9.3 Wspieranie gospodarki
spolecznej, upatruje sie szans rozwoju np. ustug
opiekunczych i srodowiskowych. W ramach niniejszego
priorytetu zaklada sie bowiem wsparcie podmiotow
ekonomii spotecznej czy przedsiebiorstw spotecznych
w zakresie tworzenia nowych miejsc pracy, a takze
wspomaganie procesu powstawania nowych PES, ktore
moga by¢ odpowiedzig na spoteczne zapotrzebowanie na
ustugi biatego sektora na poziomie lokalnym. Preferowane
beda projekty prowadzace do utworzenia nowych miejsc
pracy, a zatem wydaje sie, ze w konteks$cie zdiagnozowanych
potrzeb i wyzwan stojacych przed wojewddztwem
dolnoslaskim, tworzenie biatych miejsc pracy w ramach PES
moze sprzyjaé realizacji przedsiewzie¢ lokalnych faczacych
w sobie ekonomiczne i spoteczne aspekty dziatalnosci.
Ponadto w kontekscie planowanego przez rzad przywrécenia
w szkotach gabinetéw lekarskich oraz stomatologicznych
prognozuje sie wzrost zapotrzebowania na higienistki szkolne,
higienistki  stomatologiczne czy lekarzy  dentystow
w najblizszej przysztosci. W zwiazku z tym oferta
edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych oraz szkoleniowa
urzedéw pracy powinna uwzgledni¢ prognozowane
zmiany w celu sprostania zwiekszonemu zapotrzebowa-
niu na wymienionych specjalistow.

Nalezy podja¢ dziatania majace na celu uswiadomienie
pracodawcom z biatego sektora zasobow wiedzy i kwalifikacji
tkwigcych w grupie bezrobotnych, zwtaszcza, ze znajduje sie
w nich znaczna grupa pielegniarek czy lekarzy bez specjali-

domowej ($rodowiskowej). Istnieje niska sklonno$¢ do " re % i d i

zatrudniania os6b  bezrobotnych w biatym  sektorze zacji. Rekomenduje sig domgranle z informacja o .d_ostelp:
: nych zasobach bezrobocia pod katem mozliwosci

gospodarki. s ; . R o
wykorzystania bezposrednio do podmiotéw dziatajacych
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7. Czynnikami majacymi najwiekszy wptyw na rozwdj biatego
sektora gospodarki sa przede wszystkim tendencje
demograficzne, takie jak: starzenie si¢ spoteczenstwa,
wydtuzenie przecietnej dtugosci trwania zycia czy choroby
cywilizacyjne generujace wzrost spotecznego
zapotrzebowania na ustugi biatego sektora, ale rowniez trendy
spoteczne obejmujgce migracje zarobkowe miodych oso6b
i deficyt tradycyjnego kapitatu opieki w rodzinach. Ponadto
ogromny wpltyw na rozwoj sektora wywarty w ostatnich latach
fundusze  unijne, przyczyniajgce sie do  postepu
technologicznego w medycynie i wdrazania na wigkszg skale
nowoczesnych technologii oraz rozwdj innowacyjnosci
sektora. Czynnikiem, ktéry ma relatywnie wysoki wptyw sg
takze realizowane w ramach funduszy unijnych projekty
i inwestycje przyczyniajace sig do rozwoju biatego sektora
gospodarki.

8. Upatruje sie szans na rozwdj biatego sektora (w tym na

tworzenie miejsc pracy lub przebranzowienie podmiotéw) na
skutek realizacji projektéw w ramach RPO WD 2014-2020.
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w bialym sektorze. Dziatania te przyczynig sie tez do
zerwania ze stereotypem osoby bezrobotnej jako osoby
niewykwalifikowanej. Ponadto potencjat oséb bezrobotnych
o nizszych kwalifikacjach mozna wykorzystaé pod katem
przeszkolenia w zakresie opieki nad osobami starszymi czy
niepetnosprawnymi, na ktére zapotrzebowanie wzro$nie
gwalttowanie w perspektywie kilku-kilkunastu lat.

Doszkolenie oséb bezrobotnych pod katem zdiagnozowa-
nych w regionie potrzeb moze sie odby¢ m.in. poprzez
realizacje priorytetu inwestycyjnego 8.1 Zapewnianie
dostepu do zatrudnienia w ramach RPO WD 2014-2020,
w ktérym przewiduje sie realizacje kurséw czy szkolen, ktore
w kontekécie zdiagnozowanego wczesniej rosnacego
zapotrzebowanie na ustugi opiekuncze i zindywidualizowang
opieke zdrowotng — w znacznej mierze dotyczy¢ powinny
ksztatcenia na biate stanowiska. Ponadto wyspecjalizowanie
kadr bialego sektora pod katem rosnacego zapotrzebowa-
nia na omawiane ustugi wydaje sie niezwykle istotne
zwlaszcza w kontekscie priorytetu 6.2 Inwestycje w infra-
strukture zdrowotna, w ramach ktérego realizowane beda
inwestycje przyczyniajace sie do rozwoju opieki
koordynowanej, ze szczegélnym uwzglednieniem ustug
srodowiskowych. Ponadto w ramach priorytetu 2.1 E-ustugi
publiczne dostrzec mozna mozliwosci poprawy dostepno-
$ci informacji i zasobéw publicznych. Realizo-wane bedg
projekty uwzgledniajace rozwdj elektronicznych  ustug
publicznych szczebla regionalnego i lokalnego (w tym
projekty z zakresu e-zdrowia), ktorych wykorzystanie
i upowszechnienie na szeroka skale m.in. w jednostkach
leczniczych moze przyczyni¢ sie do rozwoju wspoétpracy
z urzedami, a tym samym zwigkszenia sSwiadomosci
pracodawcow z biatego sektora w zakresie mozliwosci
wykorzystania i stanu zasoboéw bezrobocia lokalnie
i regionalnie.

Rekomenduje sie prowadzenie kampanii
uswiadamiajacych podmioty bialego sektora o roli
funduszy unijnych i wspieranie podmiotéw, ktore
podejmuja inicjatywe w zakresie ich pozyskiwania. Mozli-
we jest wydawanie biuletynéw/ newsletteréw skierowa-
nych do podmiotéw biatego sektora, ktére promowatyby
rozwéj bialego sektora poprzez korzystanie z funduszy
unijnych. Szczegdlnych szans na rozwéj ustug biatego
sektora upatruje sie w ramach realizacji projektow
w ramach priorytetow inwestycyjnych: 6.1 Inwestycje
w infrastrukture spoteczna, 6.2 Inwestycje w infrastrukture
zdrowotng, a takze w ramach realizacji priorytetu
inwestycyjnego 9.2 Dostep do wysokiej jakosci ustug, w tym
opieki zdrowotnej i ustug spotecznych (o czym szerzej
w rozdziale 11.3. Rekomendowanymi, preferencyjnymi
kryteriami wyboru projektow wspierajacych rozwoj
biatego sektora i bialych miejsc pracy moga by¢:

—  Zapewnienie trwatosci utworzonych nowych miejsc
pracy w biatych zawodach po zakonczeniu
finansowania projektu z funduszy RPO, np.
utrzymanie biatych miejsc pracy przez okres min.
2 lat po zakonczeniu finansowania projektu
z funduszy RPO;

—  Stosowanie przez projektodawcow tzw. ,biatych
zamoéwien publicznych”, przy czym dotyczy to
wszystkich  projektéw (w miare  mozliwosci)
realizowanych w ramach RPO WD 2014-2020, a nie
tylko projektéw ukierunkowanych na rozwoj biatej
gospodarki. Chodzi w tym przypadku o stosowanie
przez  wszystkich projektodawcow  polityki,
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9. Czynnikami hamujacymi rozwdj sektora sg bez watpienia
ograniczenia finansowe w ramach finansowania
z Narodowego Funduszu Zdrowia, kiére nie pozwalajg na
zwigkszanie  wielkosci  zatrudnienia w  placowkach
zdrowotnych w ramach naktadanych limitéw $wiadczen.
Ponadto prognozuje sie brak zastepowalnosci kadry
medycznej w zwigzku z przejSciami na emeryture znacznej
czesci obecnych specjalistow w perspektywie kilkunastu lat,
ktéra nie zostanie zastgpiona miodq kadrg medyczng, ze
wzgledu na zbyt mate liczby miodych specjalistow
wchodzacych na rynek pracy. Problem ten mozna powigzac
réwniez z wysokimi wymaganiami kwalifikacyjnymi i nie
satysfakcjonujacymi zarobkami w Polsce oraz odptywem
wysokiej klasy specjalistow za granice, zwtaszcza na Zachod.

Zrédfo: opracowanie wlasne

w ramach ktorej wiaczajg kryteria i/lub wymagania
zwigzane z dobrostanem, poprawg jakosci zycia
i stanu zdrowia populacji do procesu zakupéw
i preferujg rozwigzania ograniczajgce negatywne
skutki ~ starzenia  sie  spoteczenstwa oraz
powstawania choréb cywilizacyjnych i odpowiadaja
na zapotrzebowanie na powstawanie nowych form
opieki, a przez to wptywajg na rozwoj i upowsze-
chnienie sektora zdrowia i ustug opiekunczych
i tworzenie biatych miejsc pracy;

— Uwzglednienie w projekcie systemu uznawania
kwalifikacji o0s6b dorostych zdobytych poza
formalnym systemem ksztatcenia;

—  Ukierunkowanie miejsca realizacji projektéw do
obszaréw o stabej dostepnosci do ochrony zdrowia,
opieki spotecznej czy opieki domowej;

—  Uwzglednienie w projekcie systemu motywacyjnego
dla pracownikow biatego sektora;

—  Zapewnienie optymalizacji finansowej projektu.

Rekomenduje sie zwiekszenie transparentnosci sposobu
wydatkowania srodkéw publicznych na ochrone zdrowia
i finansowania leczenia kazdego, pojedynczego pacjenta,
a takze optymalizacje finansowania swiadczen w ramach
Narodowego Funduszu Zdrowia i poprawe efektywnosci
funkcjonowania catego systemu zdrowotnego. Zadania te
leze¢ bedq jednak po stronie rzadu, w mniejszym stopniu
zaleze¢ beda od inicjatyw samorzadu wojewodztwa.
Rekomenduje si¢ takze opracowanie systemu
motywacyjnego, skierowanego do miodych ludzi, ktéry
sklanialby do podejmowania studiow na waznych
kierunkach medycznych, lekarskich czy pielegniarskich,
w ktérych diagnozuje sie obecnie deficyty na rynku pracy.
Catos¢ tych kompleksowych dziatan moze skutkowaé
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7. ZAPOTRZEBOWANIE | MOZLIWOSCI TWORZENIA ZIELONYCH MIEJSC
PRACY W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM

Fundusze DOLNY Unia Europejska [N

Zgodnie z przyjetq metodologig jednym z etapéw pozyskania danych byto przeprowadzenie badania
kwestionariuszowego CATI wsrdd przedstawicieli zielonego sektora gospodarki. Uczestnikami badania byl
reprezentanci ponizszych sekcji, zgodnie z przyjeta w kraju klasyfikacja:

» Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo (A);
» Przetworstwo przemystowe C);

» \Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elekiryczng, gaz, pare wodna, goracg wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (D);
» Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana

z rekultywacja (E);

Budownictwo (F);

Handel (G);

Transport, gospodarka magazynowa ( H);

Turystyka (1, N);

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne (O).

YVVYVYVYV

Ponadto w niniejszym rozdziale zaprezentowane zostalo stanowisko przedstawicieli sektora
samorzadowego i pozarzadowego, jak réwniez przedstawicieli Powiatowych Urzeddéw Pracy. Co wiecej,
uzupetnieniem danych gromadzonych w ramach metod ilosciowych sg wnioski ptynace z przeprowadzonych
wywiadow indywidualnych (IDI), bedacych jedng z metod jako$Sciowej analizy danych. Uczestnikami wywiadow
indywidualnych (n=8) byli eksperci reprezentujgce nastepujace podmioty i instytucje:

Dolnoslaski Urzad Wojewddzki.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Dolnos$lgskiego.
Uniwersytet Przyrodniczy we Wroctawiu — 3 wywiady.
Zespot Szkot Budowlanych we Wroctawiu.

o gk wDhR

Firma — Proekoekspert.

W procesie realizacji badania zgromadzono dane pochodzace z n=383 wywiadow CATI, przy
zachowaniu starannosci aby w gronie przebadanych reprezentantéw przedsigbiorcow oraz instytucji, znalezli sie
przedstawiciele wszystkich sekcji. Najliczniej w badaniu reprezentowana byta sekcja handlu hurtowego
i detalicznego (15,9%), kolejno transportu i gospodarki magazynowej (15,4%), budownictwa (13,6%) oraz
przetworstwa przemystowego (13,1%). Udziat w badaniu kazdej z pozostatych sekcji nie przekroczyt 10%, przy
czym najmniej wywiadéw CATI przeprowadzono z przedstawicielami sekcji administracji publicznej i obrony
narodowej, z uwagi na udziat tej grupy respondentéow réwniez w innych technikach zastosowanych w badaniu
(np. CAWI, IDI).

W badaniu poswieconym sektorowi instytucjonalnemu oraz pozarzgdowemu, wzieto udziat n=78
przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (JST), n=25 przedstawicieli sektora pozarzadowego
zwigzanego profilem dziatania z ochrong $rodowiska, n=17 przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy (PUP)
oraz n=8 przedstawicieli sekcji O — Administracja publiczna i obrona narodowa.
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Sekcja A - Rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo i rybactwo

Sekcja C - Przetwarstwo przemyslowe

Sekgja D - Wytwarzaniei zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goracq wode i powietrze do ukladéw
klimatyzacyjnych

Sekcja E - Dostawa wody; gospodarewanie sciekami i odpadami oraz
dzialalnos¢ zwiazana z rekultywacja

Sekcja F - Budownictwo

Sekcja G -Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw

samochodowych, wlaczajac motocykle 15,9

SekcjaH - Transporti gospodarka magazynowa 15,4

Sekgja | - Dzialalnosé zwigzana z zakwaterowaniem i uslugami
gastronomicznymi

Sekeja M - Dzialalnosé w zakresie uslug administrowania i dzialalnosé
wspierajgca

Sekcja O - Administragja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

Zrédfo: opracowanie wlasne

Przebadane przedsiebiorstwa i instytucje facznie pokryty wszystkie klasy wielkosci. W naturalny sposob
w badaniu najwiekszy odsetek stanowity podmioty nalezace do grupy przedsiebiorstw mikro (55,4%), ktérych
w kraju odnotowuje sie najwigcej, przy czym z uczestnictwa w badaniu wykluczone zostaty przedsiebiorstwa
jednoosobowe. Kolejng grupa pod katem liczebnosci uczestnikow w badaniu CATI, byly przedsiebiorstwa
zatrudniajace od 10 do 49 osoéb (31,3%), z kolei nastepng s$rednie (11,2%), w ktorych zatrudnienie nie
przekraczato 249 osob. Najmniej licznie w badaniu uczestniczyli przedstawiciele firm zatrudniajgcych
przynajmniej 250 pracownikow (1,8%) ale i to jest sytuacjg czesto spotykang z uwagi na niski udziat duzych
przedsiebiorstw w ogdlnej liczbie przedsiebiorstw w kraju.

Rysunek 91. Klasa wielkosci podmiotow badanych (w %)

mikro (zatrudnienie od 1 do 9 oséh) 55,4
mate (zatrudnienie od 10 do 49 osob) 31,3
srednie (zatrudnienie od 50 do 249 osoh) 11,2
duze (zatrudnienie od 250 oséb wzwyz) 1,8
T T T T
0 10 20 30 40 50 60

Zrédfo: opracowanie wlasne

Z uwagi na realizacje celu szczegdtowego i dazenie do pozyskania danych o znacznym stopniu
szczegotowosci, wywiady CATI przeprowadzane byly z osobami, ktoérych wiedza i doswiadczenie byty
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w najwiekszym stopniu adekwatne do tematyki badania. Dlatego tez, uczestnikami badania najczesciej byl

wiasciciele firm lub cztonkowie zarzadu (43,3%), przedstawiciele dziatu kadr lub ksiegowosci (20,1%), specjalisci

czy dyrektorzy, naczelnicy, kierownicy. Przebadane przedsiebiorstwa to w przewazajgcej ilosci (82,2%) firmy,

ktore znajdowaty sie w prywatnych rekach.

Rysunek 92. Stanowisko respondenta (w %)

wiasciciel/wspotwiasciciel/czionek zarzadu 43,3

dziat kadr/ksiegowosc 20,1

inna pozycja/stanowisko (m.in. ‘
specjalisci, asystenci) ‘

19,6

kierownik/dyrektor/naczelnik 16,2

0 10 20 30 40 50

Zrédfo: opracowanie wlasne

W dalszej czesci rozdziatu dokonana zostata analiza struktury zatrudnienia, wskazane czynniki
sprzyjajace oraz bariery najczesciej napotykane w prowadzeniu dziatalnosci ,zielonej”, charakterystyczne dla
poszczegdlnych sekcji. Ponadto uwzgledniono analize obecnie panujgcych trendéw w zakresie ochrony
$rodowiska, jak rowniez perspektywy w zakresie tworzenia zielonych miejsc pracy i uczestnictwa w projektach
unijnych.

7.2.1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

W sektorze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa oraz rybactwa sposréd 38 przebadanych firm w 27
zatrudniano pracownikéw na zielonych stanowiskach. Byly to zaréwno stanowiska specjalistyczne jak i te,
w przypadku ktorych kwalifikacje nie sg wymagane. Liste zawodow, w ktérych zatrudnione byly osoby w tym
sektorze, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 57. Lista ,zielonych zawodow” wystepujacych w sektorze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa oraz

rybactwa
Kod Nazwa zawodu Typ zawodu*

zawodu
611306 Ogrodnik terenow zieleni N
313208 Operator urzgdzen oczyszczania sciekow S
921101 Pomocniczy robotnik polowy N
621001 Drwal/ pilarz drzew N
621002 Robotnik lesny N
961290 Pozostali sortowacze odpadéw N
961201 Sortowacz surowcow wtornych N
961202 Sortowacz odpaddw komunalnych N
325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S
314301 Technik lesnik S
613003 Rolnik N
213302 Ekolog S
213203 Inzynier lesnictwa S
541907 Straznik lesny N
325511 Technik ochrony srodowiska S
834101 Kierowca ciggnika rolniczego N

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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Pracownicy zatrudnieni na zielonych stanowiskach w sektorze rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo oraz
rybactwo reprezentowali tagcznie wszystkie kategoria wyksztatcenia. Widoczne byty jednak réznice w posiadanym
wyksztatceniu w zaleznosci czy osoby pracowaty w zawodach specjalistycznych czy tez niespecjalistycznych.
Wsrdd reprezentantdw zawoddw specjalistycznych dominowaty osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze
magisterskie lub licencjackie (37%), srednie ogolnoksztatcgce lub techniczne (33,3%) oraz wyzsze techniczne
(inzynieryjne). Z uwagi na sama definicje zawodow specjalistycznych stawiajaca przed pracownikami wymag
posiadania co najmniej wyksztalcenia na poziomie $rednim, uzasadniony jest fakt, ze w badanym gronie nie
wskazano pracownikéw o wyksztatceniu zasadniczym zawodowym oraz co najwyzej gimnazjalnym. Osoby o tych
kategoriach wyksztatcenia pojawiaty sie natomiast wsrod pracownikéw na stanowiskach niespecjalistycznych.
Blisko co 4 osoba posiadata wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, za$ niespetna potowa srednie (47,6%), z kolei
osoby o wyksztatceniu nie wyzszym niz gimnazjalne stanowity niespetna 5%.

Rysunek 93. Dominujacy poziom wyksztatcenia pracownikéw na zielonych stanowiskach w sektorze
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo oraz rybactwo (w %)

M pracownicy w zawodach specjalistycznych u pracownicy w zawodach niespegjalistycznych

gimnazjalnei nizsze

zasadnicze zawodowe

srednie
ogolnoksztatcace/techniczne 47,6
wyzsze techniczne - inzynieryjne
wyzsze -magisterskie, licencjackie
50

Zrédfo: opracowanie wlasne

Pracownicy w badanym sektorze w przewazajgcej wiekszosci pracowali na stanowiskach adekwatnych
do posiadanego przez nich poziomu wyksztatcenia, przy czym ze zgodnoscig czesciej mieliSmy do czynienia
wsrod  reprezentantdw  zawoddw  wymagajacych  specjalistycznego  wyksztalcenia  (96,3%), niz
niespecjalistycznego, gdzie blisko co pigta osoba na ,zielonym stanowisku” wykonywata czynno$ci niezgodne
z posiadanymi kwalifikacjami. Pracodawcy od zatrudnionych na stanowiskach niespecjalistycznych najczesciej
oczekiwali wiedzy wynikajacej z doswiadczenia i dyspozycyjnosci, z kolei do wykonywania zawodu
specjalistycznego wymagane byto posiadanie swiadectwa ukonczenia szkoty.
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Rysunek 94. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem pracownikéw na ,,zielonych
stanowiskach” w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo oraz rybactwo (w %)

m pracownicy w zawodach specjalistycznych i pracownicy w zawodach niespegjalistycznych

zdecydowanie nie

raczej nie

czesctalk, czesc nie

raczejtak

zdecydowanie tak 55,6

trudno powiedziec

60

Zrédto: opracowanie wlasne

Bez wzgledu na to czy pracownicy zatrudnieni byli na stanowiskach wymagajgcych specjalistycznego
wyksztatcenia czy tez nie, najliczniejszg grupe zatrudnionych na ,zielonych stanowiskach” stanowity osoby
w wieku miedzy 45 a 54 lata. W obu przypadkach kategorie te reprezentowata ponad potowa zatrudnionych.
Kolejng liczng grupe zatrudnionych stanowili pracownicy miedzy 35 a 44 rokiem zycia (blisko 25%), za$ osoby do
34 roku zycia czesciej znajdowaty zatrudnienie jako pracownicy na stanowiskach specjalistycznych (14,8%) niz
niespecjalistycznych. Warto réwniez zauwazy¢, ze respondenci sporadycznie wskazywali na dominacje
w przedsiebiorstwie pracownikéw powyzej 54 roku zycia oraz ponizej 24 lat. Korespondujgc z podstawowymi
informacjami demograficznymi w obszarze liczby ludnosci w poszczegdlnych wiekowych grupach
ekonomicznych, daje sie zauwazy¢, ze na rynek pracy wkracza stosunkowo mato oséb mtodych, co w przysztosci
moze doprowadzi¢ do brakéw na rynku pracy. Co wiecej, prognozuje sie stopniowe zmniejszanie dostepnosci
pracownikow (podazy pracy) i absolwentow, bedace efektem ogdlnego zmniejszania sie liczby ludnosci, a takze
migracji zagranicznych mtodych osob ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem. Ponadto, biorgc pod uwage
prognozowany w wojewddztwie dolnoslaskim wzrost ilosci osob w wieku emerytalnym, ktorych wycofanie z rynku
dotknie rowniez ,zielony sektor’, nalezy zadbac o to, aby zapewni¢ rownowage rynku i stale szkoli¢ mtodych
absolwentéw na kierunkach zwigzanych z ,zielonymi zawodami”.

Rysunek 95. Dominujacy wiek pracownikéw na ,zielonych stanowiskach” w sektorze rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo oraz rybactwo (w %)

M pracownicy w zawodach speqjalistycznych w pracownicy w zawodach niespecjalistycznych
do 24 roku zycia
25-34 lata

35-44 lata

45-54 lata

55-64 lata

65 lat iwiecej

trudno powiedziec

9,5

0 10 20 30 40 50 60

Zrédto: opracowanie wlasne
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W zawodach specjalistycznych czesciej niz niespecjalistycznych odnotowane zostaty wyzsze zarobki
netto. Ponad 1/4 zatrudnionych na stanowiskach specjalistycznych otrzymywata miesieczne wynagrodzenie na
poziomie 2001-2500 z, u okoto 20% wynagrodzenie miescito si¢ w przedziale 2501-3000 zt. Pracownicy
wykonujacy zadania niewymagajace specjalistycznego wyksztatcenia na ogot (28,6%) otrzymywali miesigczne
pensje miedzy 1501 a 2000 zt, zdecydowanie rzadziej wynagrodzenie przekraczato ten prég. Nalezy wspomniec¢,
ze wojewodztwo dolnoslgskie charakteryzuje sie wysokim na tle pozostatych regionéw, poziomem s$redniego
wynagrodzenia ustepujac miejsca jedynie wojewddztwom mazowieckiemu i slaskiemu. Nalezy pamietaé, ze
w przypadku obu kategorii pracownikéw dominowaty odmowy odpowiedzi, co w przypadku pytania o informacje
wrazliwe jest czesto spotykang sytuacja.

Rysunek 96. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéow na ,zielonych stanowiskach”
w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo oraz rybactwo (w %)

W pracownicy w zawodach specjalistycznych
w pracownicy w zawodach niespedjalistycznych
57,1
60 !
51,9
50 1
40
28,6
30
20
10 ; 3.7
0,0 0,0
. - . ,
1501 -2000 zt 2001 -2500 zt 2501 -3000 zt odmowa trudno
odpowiedzi powiedziec

Zrédto: opracowanie wlasne

Pozytywnie nalezy oceni¢ fakt, ze pracownicy w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
w przewazajgcej wigkszosci (75%) zatrudnieni byli w oparciu o umowe o prace na czas nieokreslony, co
w odczuciu pracownikéw zwieksza poziom zaufania i stabilnosci zatrudnienia. Zdecydowanie rzadziej
wskazywano, ze w przedsiebiorstwie dominowato zatrudnienie na umowe o prace z okresleniem okresu jej
trwania (10%) oraz inne formy zatrudnienia z wytgczeniem umowy o dzieto, umowy zlecenie, kontraktu,
zatrudnienia sezonowego czy dorywczego.
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Rysunek 97. Dominujaca forma zatrudnienia pracownikéw na ,zielonych stanowiskach” w sektorze
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo oraz rybactwo (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

7.2.2. Przetworstwo przemystowe

W sektorze przetworstwa przemystowego sposréd 50 przebadanych firm jedynie w 11 zatrudniano
pracownikdow na zielonych stanowiskach. Osoby zatrudnione wykonywaty prace wymagajaca S$redniego
i wyzszego wyksztalcenia oraz powierzane im byly zadania, do ktérych nie byto konieczne posiadanie takich
kwalifikacji. Liste zawodow, w ktorych zatrudnione byty osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 58. Lista ,,zielonych zawodow” wystepujacych w sektorze przetwérstwo przemystowe
Kod

Nazwa zawodu Typ zawodu*

zawodu

213107 Genetyk S
932911 Pomocniczy robotnik w przemysle przetwérczym N
931101 Robotnik gérniczy dotowy N
213303 Specjalista ochrony srodowiska S
325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S
121302 Kierownik do spraw strategii i planowania N
961290 Pozostali sortowacze odpadéw N

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W sektorze przetwoérstwo przemystowe, pracownicy zatrudnieni na zielonych stanowiskach wykonywali
czynnosci zaréwno wymagajace specjalistycznych kwalifikacji, jak réwniez niespecjalistycznych. Z uwagi na
konstrukcje podziatu i konieczno$é spetnienia okreslonych wymagan koniecznych do petnienia danej funkgiji,
wsrdd pracownikéw specjalistycznych dominowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym technicznym (63,6%) oraz
wyzszym magisterskim i licencjackim (36,4%), nie odnotowano za$ os6b o nizszych kategoriach wyksztatcenia.
Co wiecej zdecydowana wiekszos¢ zatrudnionych w tej kategorii wykonywata prace zgodng z posiadanymi
kwalifikacjami (91%). Z kolei zadania w zawodach niespecjalistycznych wykonywane byty najczesciej przez
pracownikow, ktorzy ukonczyli szkoty zasadnicze zawodowe (66,7%), rzadziej Srednie (33,3%), co wiecej
w przypadku co trzeciego respondenta padta deklaracja, ze pracownicy na stanowiskach niespecjalistycznych
pracujg raczej niezgodnie z posiadanym wyksztatceniem. Nie dziwi wiec fakt, ze jako kluczowg kompetencje na
tych stanowiskach, pracodawcy wskazywali wiedze wynikajaca z doswiadczenia, doktadnos¢ i komunikatywnose.

225
GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslgskiego L
l . zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB 6"’, BADAN | ANALIZ

Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl 2

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU “ www.badania-rynku.pl



Fundusze DOLNY Unia Europejska [JRERS

Europejskie Europejski r 2
pejskie Fundusze e %
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne Xt

Program Regionalny

Rysunek 98. Zgodnosé¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztalceniem pracownikéw na ,,zielonych
stanowiskach” w sektorze przetwérstwo przemystowe (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Podobnie jak miatlo to miejsce w poprzednio analizowanym sektorze, pracownicy w sektorze
przetworstwa przemystowego najczesciej znajdowali sie w wieku miedzy 45 a 54 rokiem zycia. W tej grupie
wiekowej w niewielkiej przewadze byli pracownicy o specjalistycznych kwalifikacjach (36,4%), podobnie jak wsréd
os6b miodych miedzy 25 a 34 rokiem zycia (27,3%). Z kolei pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
niespecjalistycznych z reguty znajdowali sie miedzy 35 a 54 rokiem zycia (66,6%). Badanie uwidocznito, ze
w przedsiebiorstwach nie dominujg osoby ponizej 25 lat ani powyzej 64, co oczywiscie nie oznacza, ze takowe
nie wystepuja. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, konieczno$¢ zachowania stabilnosci rynku pracy poprzez
zapewnienie statego dostepu do miodych absolwentéw na kierunkach zwigzanych z ,zielonymi zawodami”.

Rysunek 99. Dominujacy wiek pracownikéw na ,zielonych stanowiskach” w sektorze przetwérstwo
przemystowe (W %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

Pracownicy zatrudnieni na zielonych stanowiskach najczesciej (34,9%) otrzymywali wynagrodzenie na
poziomie 1501 zt do 2000 z. Przecietne wynagrodzenia netto przekraczajace 2 tys. zt osiggali wytacznie
pracownicy zajmujacy stanowiska specjalistyczne, przy czym u 27,3% badanych podmiotéw wynagrodzenie
miescito si¢ w granicach do 2500 z}, a u jedynie 9,1% respondentow przekroczyto te granice. Tak wysokich pensiji
nie zadeklarowano w przypadku stanowisk niewymagajacych specjalistycznych kwalifikaciji.
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Rysunek 100. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéw na ,zielonych stanowiskach”
w sektorze przetwdérstwo przemystowe (w %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Podobnie jak w przypadku analizy sektora rolnictwo, le$nictwo, towiectwo oraz rybactwo dominujacqg
forma zatrudnienia w sektorze przetwdrstwo przemystowe byla umowa o prace na czas nieokreslony. Ta forma
umowy dominowata w przypadku zatrudnienia 63,6% pracownikow specjalistycznych oraz 83,3% pracownikéw
niespecjalistycznych. Nalezy jednak wspomnie¢, ze cze$ciej niz co czwarta osoba na zielonym stanowisku
pracowata w oparciu o umowe zlecenie lub tez umowe o dzieto, jednak sytuacja ta czestsza byla u oséb na
stanowiskach niespecjalistycznych niz tych, wymagajacych wysokich kwalifikacji.

Rysunek 101. Dominujaca forma zatrudnienia pracownikéw na ,zielonych stanowiskach” w sektorze
w sektorze przetwdrstwo przemystowe (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

7.2.3. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych

W badaniu poswigconym sektorowi wytwarzania i zaopatrywania w energie elekiryczng, gaz, pare
wodng, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych, wziety udziat 22 przedsiebiorstwa przy czym
zaledwie 7 zatrudniato pracownikéw na zielonych stanowiskach, z kolei pozostate firmy zlecaly te zadania na
zewnatrz. Osoby zatrudnione wykonywaty prace wymagajaca sredniego i wyzszego wyksztatcenia petnigc role
kierownikéw, inspektoréw czy specjalistéw, jak rowniez powierzane im byty zadania, zwigzane z obstugg
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podstawowych w tej branzy maszyn i urzadzen. Liste zawoddéw, w ktérych zatrudnione byty osoby w tym
sektorze, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 59. Lista ,,zielonych zawodéw” wystepujacych w sektorze wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

Kod

zawodu Nazwa zawodu Typ zawodu*
313208 Operator urzadzen oczyszczania $ciekow S
931203 Meliorant N
313209 Operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody S
325504 Inspektor ochrony srodowiska S
961301 Robotnik oczyszczania miasta N
121302 Kierownik do spraw strategii i planowania N
213303 Specjalista ochrony srodowiska S
711701 Monter budownictwa wodnego N
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych N

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W zwigzku z niskim uzyskanym poziomem zatrudnienia w tym sektorze, nie jest zasadne dogtebne
analizowanie poszczegoélnych odpowiedzi, a jedynie ich zasygnalizowanie w ogdélnym opisie.

W analizowanym sektorze w przedsiebiorstwach, w ktérych utworzono zielone stanowiska, dominowaty
osoby o wyksztatceniu wyzszym (inzynieryjnym, licencjackim, magisterskim) na stanowiskach specjalistycznych
oraz $rednim ogolnoksztatcacym w przypadku pracownikdw niespecjalistycznych, co charakterystyczne byto
réwniez w przypadku poprzednich sektorow. Pracownicy zatrudnieni byli przewaznie zgodnie z posiadanym
wyksztatceniem, jednak odnotowano przypadki, gdzie tej zgodno$ci nie byto. Kluczowymi kompetencjami, ktérych
wymagano od pracownikdbw w tym sektorze byta wiedza wynikajgca z doswiadczenia oraz potwierdzona
Swiadectwem ukonczenia szkoty.

Zgodnie z deklaracjg respondentow w analizowanym sektorze dominowaty osoby w wieku od 35 do 54
lat, a jedynie sporadycznie w przedsiebiorstwach najwiecej byto pracownikow w wieku miedzy 55 a 64 lata.
Zaréwno wsrod osob pracujgcych na stanowiskach specjalistycznych jak i niespecjalistycznych w podmiotach,
ktore posiadaty zielone miejsca pracy, nie przewazaty osoby mtode ani starsze - powyzej 64 roku zycia.

Analizujgc poziom wynagrodzen mozna zauwazyc¢, ze miesieczne zarobki netto najczesciej ksztattowaty
sie na poziomie 2001-2500 zl, czyli podobnie jak w poprzednich sektorach, przy czym na wyzsze pensje liczy¢
mogty osoby posiadajace specjalistyczne kwalifikacje, zas na nizsze od wskazanych, osoby na stanowiskach
niespecjalistycznych. Zatrudnienie w tym sektorze w przewazajace;j ilosci przypadkéw przyjmowato forme umowy
0 prace na czas nieokreslony i jedynie incydentalnie odnotowano inne dopuszczalne formy zatrudnienia.

7.2.4. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja

W sektorze dostawy wody, gospodarowania sciekami i odpadami oraz dziatalno$ci zwigzanej
z rekultywacja, wzieto udziat 38 przedstawicieli z czego tylko w trzech nie zatrudniano na zielonych stanowiskach.
Przewaznie osoby pracowaty na stanowisku operatora urzadzen, sortowacza czy fadowacza. Jednak w sektorze
tym znalezli zatrudnienie réwniez pracownicy specjalistyczni co zostato ujete w liscie zawodow, ktérg zawiera
ponizsza tabela.
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Tabela 60. Lista ,zielonych zawodow” wystepujacych w sektorze dostawa wody; gospodarowanie
sciekami i odpadami oraz dzialalnos¢ zwigzana z rekultywacja
Kod

Nazwa zawodu Typ zawodu*

zawodu

312210 Technik renowacji elementéw architektury S
961103 Pracownik zbiérki odpadow N
931204 Oczyszczacz kanalizacyjny (kanalarz) N
213303 Specjalista ochrony srodowiska S
961101 tadowacze nieczystosci ptynnych N
961102 tadowacze nieczystosci statych N
313206 Operator spalarni odpadéw komunalnych S
325515 Technik gospodarki odpadami S
712612 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych N
313209 Operator urzadzen uzdatniania i demineralizacji wody S
313208 Operator urzadzen oczyszczania $ciekow S
214305 Inzynier inzynierii Srodowiska - oczyszczanie miast i gospodarka odpadami S
325515 Technik gospodarki odpadami S
961290 Pozostali sortowacze odpadow N
961201 Sortowacz surowcow wtornych N
961202 Sortowacz odpaddw komunalnych N
961303 Zamiatacz N

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikéw badan

Pracownicy zatrudnieni w sektorze zwigzanym z dostawg wody oraz gospodarowaniem $ciekami
i odpadami wykonywali zadania zaréwno wymagajace specjalistycznych umiejetnosci, jak i te, w ktorych nie byty
one wymagane. Pracownicy specjalistyczni zwykle posiadali wyksztatcenie wyzsze magisterskie i licencjackie
oraz inzynieryjne (50%), a takze srednie o profilu ogdlnoksztatcgcym lub technicznym (37,5%). Nizszymi
kategoriami wyksztatcenia charakteryzowali sie reprezentanci zawodéw niespecjalistycznych wsrod, ktorych
blisko 42% posiadato dyplom szkoty zasadniczej zawodowej a 37,5% szkoty Sredniej.

Rysunek 102. Dominujacy poziom wyksztalcenia pracownikdw na zielonych stanowiskach w sektorze
dostawy wody oraz gospodarowania $ciekami i odpadami (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Na podstawie zgromadzonych wynikdbw mozna uznaé, ze osoby, ktdére znalazly zatrudnienie
w analizowanym sektorze zazwyczaj wykonywaty czynnosci zgodne z posiadanym wyksztatceniem. Adekwatnos$é
powierzonych zadan do posiadanych kwalifikacji wskazano w przypadku niespetna 90% podmiotéw
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zatrudniajagcych osoby na stanowiskach specjalistycznych oraz blisko 60% firm posiadajacych pracownikow
niespecjalistycznych. Daje sie zatem zauwazy¢, ze ta grupa czesciej niz osoby na stanowiskach, do ktorych
objecia konieczne jest posiadanie wyzszych kategorii wyksztatcenia, pracowata niezgodnie z udokumentowanymi
kwalifikacjami. Nie dziwi zatem, ze do podjecia pracy na tych stanowiskach kluczowe bylo posiadanie
doswiadczenia lub Swiadectwa ukonczenia szkoty czy kurséw.

Fundusze DOLNY Unia Europejska [JRERS

Rysunek 103. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztalceniem pracownikéw na zielonych
stanowiskach w sektorze dostawa wody oraz gospodarowanie sciekami i odpadami (w %)

M pracownicy w zawodach speqjalistycznych & pracownicy w zawodach niespecjalistycznych

50,0 453
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Zrédto: opracowanie wlasne

W analizowanym sektorze dominowali pracownicy, ktérych wiek miescit sie w granicach 45-54 lata,
w nieznacznie mniejszej ilosci przedsigbiorstw (niespetna 40%) najwiekszy odsetek stanowili pracownicy w wieku
miedzy 35 a 44 lata. Warto zauwazy¢, ze zaréwno wsréd zawodow specjalistycznych jak i niespecjalistycznych
inne kategorie wiekowe pojawialy sie stosunkowo rzadko.

Rysunek 104. Dominujacy wiek pracownikéw na ,,zielonych stanowiskach” w sektorze dostawa wody oraz
gospodarowanie sciekami i odpadami (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

Pracownicy w zawodach specjalistycznych, podobnie jak to miato miejsce w poprzednio analizowanych
sektorach, otrzymywali wyzsze wynagrodzenie netto niz pracownicy niespecjalistyczni. Pensja oséb na
stanowisku wymagajacym kwalifikacji wynosita przewaznie 2001 zt do 2500 zt (33,3%), podczas gdy pracownicy
niespecjalistyczni otrzymywali przewaznie 1501 zt do 2000 zt (41,7%). Warto zaznaczy¢, ze w badanych
przedsigbiorstwach znalazty sie i takie, w ktérych pracownicy w obu grupach przewaznie otrzymywali
wynagrodzenia powyzej 2500 tys. zl, jednak stan ten dotyczyt czesciej zatrudnionych na stanowiskach
specjalistycznych.
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Rysunek 105. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéw na ,zielonych stanowiskach”
w sektorze dostawa wody oraz gospodarowanie sciekami i odpadami (w %)
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Zrédfo: opracowanie wiasne

Dominujgca formg zatrudnienia w sektorze dostawa wody oraz gospodarka $ciekami i odpadami to
umowa o prace, przy czym na czas okreslony zatrudnionych byto 21% pracownikéw, zas bezterminowo po 67%
w obu grupach. Poza umowa o prace pojawity sie pojedyncze przypadki przedsiebiorstw, w ktérych preferowane
byty inne formy zatrudnienia np. umowy o dzieto badz umowy zlecenie.

Rysunek 106. Dominujaca forma zatrudnienia pracownikéw na ,zielonych stanowiskach” w sektorze
dostawa wody oraz gospodarowanie sciekami i odpadami (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

7.2.5. Budownictwo

W badaniu poswieconym sektorowi budownictwo, wziety udziat 52 przedsiebiorstwa przy czym zaledwie
pojedyncze firmy posiadaty pracownikéw zatrudnionych na zielonych stanowiskach. W tych przedsiebiorstwach,
w ktérych utworzono zielone miejsca pracy, zatrudniano zaréwno osoby z kwalifikacjami, jak réwniez bez nich.
Liste zawodow, w ktdrych zatrudnione byty osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 61. Lista ,,zielonych zawodow” wystepujacych w sektorze budownictwa

Kod Nazwa zawodu Typ zawodu*

zawodu

311104 Technik geodeta S
213303 Specjalista ochrony srodowiska S
711701 Monter budownictwa wodnego N
711690 Pozostali robotnicy budowy drég N
214205 Inzynier budownictwa — urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne S
325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie wynikow badan

W zwigzku z tym, ze w sektorze wiasciwie nie zatrudnia sie tej grupy oséb, nie mozna wiec moéwic
o strukturze zatrudnienia na zielonych stanowiskach. W zwigzku z powyzszym analizie zostang poddane
pozostate obszary tj.: czynniki sprzyjajace oraz bariery tworzenia zielonych miejsc pracy, jak réwniez trendy
i perspektywy rozwojowe sektora.

7.2.6. Handel

W badaniu poswieconym sektorowi handlu, wzieto udziat 61 przedsiebiorstw przy czym podobnie jak
w przypadku sektora budownictwo, zaledwie pojedyncze firmy posiadaty pracownikéw zatrudnionych na
zielonych stanowiskach. W tych przedsiebiorstwach, w ktdrych utworzono zielone miejsca pracy, zatrudniano
zaréwno osoby z kwalifikacjami, jak rowniez bez nich. Liste zawodoéw, w ktérych zatrudnione byly osoby w tym
sektorze, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 62. Lista ,,zielonych zawodow” wystepujacych w sektorze handlu

Kod .
sawodu Nazwa zawodu Typ zawodu
723310 Mechanik-monter maszyn i urzadzen N
325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W zwigzku z powyzszym nie bylo zasadne dokonywanie analizy struktury zatrudnienia na zielonych
miejscach pracy, zas analizie zostaty poddane pozostate obszary tj.: czynniki sprzyjajace oraz bariery tworzenia
zielonych miejsc pracy, jak réwniez trendy i perspektywy rozwojowe sektora handlu.

7.2.7. Transport i gospodarka magazynowa

W badaniu poswieconym sektorowi transportu i gospodarki magazynowej, wzieto udziat 59
przedsiebiorstw przy czym jedynie w 5 istnialy zielone stanowiska pracy. Ukazuje to fakt, ze cho¢ sektor ten
zaliczany jest do zielonej gospodarki, to jednak ilos¢ proekologicznych miejsc pracy utworzona w jego ramach
jest raczej znikoma. W tych przedsiebiorstwach, w ktérych utworzono zielone miejsca pracy, zatrudniano zaréwno
osoby z kwalifikacjami, jak réwniez bez nich. Liste zawodow, w ktdrych zatrudnione byly osoby w tym sektorze,
zawiera ponizsza tabela.
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Tabela 63. Lista ,,zielonych zawodow” wystepujacych w sektorze transport i gospodarka magazynowa

Kod Nazwa zawodu Typ zawodu*
zawodu
832290 Pozostali kierowcy samochodoéw osobowych i dostawczych N
214933 Zarzgdca energig S
325508 Technik analizy i monitoringu Srodowiska S
961201 Sortowacz surowcow wtérnych N
432302 Dyspozytor transportu samochodowego S

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W zwigzku z niskim stopniem zatrudnienia w badanym obszarze, wydaje sie by¢ zasadne odstapienie od
analizy struktury zatrudnienia a poswigcenie wigkszej uwagi czynnikom sprzyjajacym oraz barierom tworzenia
zielonych miejsc pracy, jak réwniez trendom i perspektywom rozwojowym sektora.

7.2.8. Turystyka

W sektorze turystyki, przebadano 55 przedsiebiorstw, z ktorych 15 zatrudniato pracownikéw na zielonych
stanowiskach. Byly to zaréwno stanowiska specjalistyczne jak i te, w przypadku ktérych kwalifikacje nie sg
wymagane. Liste zawodéw, w ktérych zatrudnione byly osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 64. Lista ,zielonych zawodéw” wystepujacych w sektorze dzialalnosé¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca

zaljv%ddu Nazwa zawodu Typ zawodu*
325515 Technik gospodarki odpadami S
314103 Laborant w hodowli roslin S
325507 Straznik ochrony przyrody/$rodowiska S
214901 Audytor energetyczny S
754401 Pracownik deratyzacji, dezynfekcji i dezynsekciji N
325509 Technik bezpieczenstwa i higieny pracy S
325514 Inspektor sanitarny S
211403 Geolog S
213303 Specijalista ochrony srodowiska S
213390 Pozostali specjalisci do spraw ochrony srodowiska S
325504 Inspektor ochrony srodowiska S
611306 Ogrodnik terenow zieleni N
921401 Pomocniczy robotnik konserwaciji terenéw zieleni N

* - S — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodfo: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan

W analizowanym sektorze odnotowano pracownikdw posiadajacych trzy nastepujace kategorie
wyksztatcenia: zasadnicze zawodowe, srednie oraz wyzsze. W$réd pracownikow specjalistycznych dominowaty
osoby z wyksztatceniem wyzszym inzynieryjnym (53,3%), kolejno magisterskim lub licencjackim (26,7%) oraz
$rednim (20,0%). W tej kategorii zawodow nie odnotowano oséb o nizszym niz Srednie wyksztatceniu z uwagi na
przyjeta w badaniu klasyfikacje. Wigksza réznorodnos$¢ przecietnego wyksztatcenia pracownikdw odnotowano
w przypadku stanowisk niespecjalistycznych, gdzie dominowaty osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim
lub licencjackim (33,3%) i Srednim (33,3%), za$ najmniej byto przedsiebiorstw, w ktoérych najliczniejsza grupe
stanowili pracownicy posiadajgcy wyksztatcenie wyzsze inzynieryjne (11,%).
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Rysunek 107. Dominujacy poziom wyksztalcenia pracownikdw na zielonych stanowiskach w sektorze
turystyka (w %)

M pracownicy w zawodach specjalistycznych i pracownicy w zawodach niespecjalistycznych

rcadnica sawodowe 00 L____|
zasadnicze zawodowe 1222

srednie ogolnoksztaltcace/techniczne A 20,0

wyzsze techniczne - inzynieryjne

33,3

wyzsze -magisterskie, licencjackie

Zrédfo: opracowanie wtasne

Analizujgc ponizszy rysunek mozna zauwazy¢, ze pracownikom wykwalifikowanym czes$ciej niz
niewykwalifikowanym powierzane byty zadania zgodne z posiadanym przez nich poziomem wyksztatcenia. W ich
przypadku zgodnos¢ zadeklarowato 80% przedsiebiorcéw, z kolei na stanowiskach niespecjalistycznych ten sam
wspotczynnik byt na granicy 50%. Korespondujac z wynikami dotyczacymi wyksztatcenia, mozna przypuszczac,
ze w sektorze na stanowiskach niespecjalistycznych znalazta zatrudnienie znaczna ilos¢ oséb, ktorych
wyksztatcenie pozwalatoby na wykonywanie zawodu specjalistycznego. Do zajecia etatu na stanowisku
specjalistycznym konieczne byto, z punktu widzenia pracodawcy, posiadanie wiedzy potwierdzonej dyplomem
ukonczenia szkoly czy studiow wyzszych, z kolei kluczowe kompetencje na stanowiskach niespecjalistycznych
skupiaty sie wokdt doktadnosci, komunikatywno$ci oraz obowigzkowosci.

Rysunek 108. Zgodnos¢ wykonywanej pracy z posiadanym wyksztatceniem pracownikéw na ,,zielonych
stanowiskach” w sektorze turystyki (w %)

m pracownicy w zawodach specgjalistycznych @ pracownicy w zawodach niespecjalistycznych

70 60,0

zdecydowanie raczej nie czesctak, czesc raczejtak zdecydowanie
nie nie tak

Zrédto: opracowanie wlasne

W analizowanym sektorze dominowaty firmy, ktérych pracownicy przewaznie mieli miedzy 35 a 44 lata,
nieco mniej byto przedsiebiorstw, w ktérych najwiecej zatrudniato sie oséb w wieku 45-54 lata. Pracownicy,
ktorym powierzane byty zadania przypisane do stanowisk niespecjalistycznych, gtéwnie posiadali 35-44 lata,
z kolei pracownicy specjalistyczni 45-54 lata, a zatem stanowili wyzszg kategorie wiekowa. Wejscie na rynek
pracownikow specjalistycznych na ogét nastepuje pozniej niz niespecjalistycznych z uwagi na koniecznos$é
zdobywania wyksztatcenia, dlatego ich mniejszy odsetek w miodszych grupach wiekowych nie jest niczym
nienaturalnym. W przebadanych podmiotach zajmujacych sie dziatalnoscig zwigzana z turystyka firmy, w ktérych
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w wiekszosci zatrudniano osoby powyzej 55 roku zycia, stanowity niewielki procent a zatem nie ma ryzyka, ze
w najblizszym czasie w sektorze tym nastgpiag braki spowodowane przejsciem pracownikdéw na emeryture.

Rysunek 109. Dominujacy wiek pracownikéw na ,,zielonych stanowiskach” w sektorze turystyki (w %)

B pracownicy w zawodach specjalistycznych

i pracownicy w zawodach niespedjalistycznych
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Zrédto: opracowanie wlasne

Na podstawie zgromadzonych danych mozna twierdzi¢, ze srednie wynagrodzenie netto pracownikow
na stanowiskach specjalistycznych oscylowato w granicy 1501-2000 zt (33,3%), nieco mniej odnotowano
przypadkéw, gdzie wynosito ono 2001-2500 zt (26,7%). Duzg rozbiezno$¢ przecietnych pensji odnotowano
natomiast wsrdd stanowisk niespecjalistycznych. Co ciekawe tak samo czesto wynagrodzenia nie przekraczaty
2000 zi, jak byly powyzej 2000 zt (11,1%). Nalezy jednak pamietaé, ze w badaniu uzyskano znaczacg ilos¢
odmow odpowiedzi, ktére w istotny sposdb mogtyby wptyna¢ na ostateczny ksztatt wynikow.

Rysunek 110. Przecietne miesieczne wynagrodzenie netto pracownikéw na ,zielonych stanowiskach”
w sektorze turystyka (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

W przewazajacej ilosci przedsiebiorstw dziatajacych w tym sektorze dominujaca forma zatrudnienia byty
umowy O prace, zawierane na czas nieokreslony lub tez ze wskazaniem okresu zatrudnienia. Obie formy
dominowaty zaréwno u pracownikow specjalistycznych jak i niespecjalistycznych.
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Rysunek 111. Dominujaca forma zatrudnienia pracownikéw na ,zielonych stanowiskach” w sektorze

turystyka (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

7.2.9. Sektor instytucjonalny oraz pozarzadowy

W niniejszym rozdziale zaprezentowane zostato stanowisko przedstawicieli sektora samorzadowego
i pozarzadowego, jak réwniez przedstawicieli Powiatowych Urzedéw Pracy i uczestnikéw badani IDI.

Poniewaz gtownym celem wywiadow wsréd powyzszych grup, nie byto zweryfikowanie udziatu
podmiotéw posiadajacych zielone stanowiska pracy, dlatego tez pytania do nich kierowane skupiaty sie na
okresleniu barier i czynnikdw pobudzajgcych tworzenie zielonych miejsc pracy, stosowanych rozwigzan
proekologicznych czy plandéw dotyczacych uczestnictwa w programach unijnych. Tym nie mniej jednak wsréd
grup, ktore zostaty zapytane o funkcjonujace zielone miejsca pracy w instytucji pojawiaty sie przewaznie zawody
specjalistyczne, wymagajace specjalistycznego wyksztatcenia i umiejetnosci potwierdzonych dyplomem. Liste
zawoddw, w ktérych zatrudnione byty osoby w tym sektorze, zawiera ponizsza tabela.

Tabela 65. Lista ,,zielonych zawodow” wystepujacych w sektorze instytucjonalnym i pozarzadowym

Kod
zawodu Nazwa zawodu
325504 Inspektor ochrony Srodowiska
325508 Technik analizy i monitoringu Srodowiska
214306 Inzynier inzynierii Srodowiska - systemy wodociggowe i kanalizacyjne
541907 Straznik lesny
325515 Technik gospodarki odpadami
213203 Inzynier lesnictwa
213303 Specijalista ochrony srodowiska
214305 Inzynier inzynierii Srodowiska — oczyszczanie miast i gospodarka odpadami
211403 Geolog
213302 Ekolog
325501 Edukator ekologiczny

* - § — zawody specjalistyczne, N — zawody niespecjalistyczne
Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie wynikow badan
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Podsumowanie

Badania zdiagnozowaty niski stopiert Swiadomosci przedsiebiorcow o przynaleznosci do obszaru zielonej
gospodarki. Przemawia za tym niewielka iloS¢ posiadanych zielonych stanowisk, ktéra jednak rézni sie
w poszczegoblnych branzach. Najlepiej pod katem ilo$ci i réznorodnoéci etatéw prezentuje sie branza dostawy
wody, w ktdrej zatrudnienie znajdujg osoby z réznym poziomem wyksztatcenia i kwalifikacji. Z kolei w sektorach:
budownictwo, handel, transport i gospodarka magazynowa oraz turystyka skala zielonych stanowisk jest znikoma.
Koniecznym jest podjecie dziatan zmierzajacych do informowania i promowania wsrod przedsiebiorcow idei
zielonej gospodarki, z potozeniem nacisku na funkcje jakie powinien petni¢ spotecznie odpowiedzialny biznes.

Zatrudnieni pracownicy przewaznie wykonywali czynno$ci zgodne z posiadanym wyksztatceniem
i kwalifikacjami, a rozbieznosci czesciej dotyczyly osob niewykwalifikowanych niz wykwalifikowanych. Zasoéb sity
roboczej zielonego sektora skupia sie wokoét osob w wieku miedzy 35 a 54 rokiem zycia, co stawia pracownikéw
tego sektora w znacznej odlegtosci od wieku emerytalnego i w perspektywie kolejnych 5 lat, nie stanowi
zagrozenia braku specjalistow w zielonych zawodach.

Dominujaca forma zatrudnienia sa umowy o prace zawierane z okresleniem terminu lub bezterminowo,
co sprzyja stabilnosci zatrudnienia, na jego niekorzy$¢ dziatajg jednak stosunkowo niskie miesieczne
wynagrodzenia netto oferowane pracownikom, ktére w przypadku os6b w zawodach niespecjalistycznych
przewaznie nie przekraczajg 2000 zt a specjalistycznych 2500 zt.

7.3.1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Respondenci wskazali szereg czynnikbw mogacych sprzyja¢ tworzeniu zielonych miejsc pracy
w analizowanym sektorze. Byty to czynniki powigzane zaréwno z sama dziatalnoscig przedsiebiorstw, jak
i wynikajace ze zmian w obecnie przyjetym prawie. Najczesciej wskazywano, ze na pobudzenie rozwoju
zielonych miejsc pracy wptyw ma ekologizacja sektoréw i branz w krajowej gospodarce (23,7%), modernizacja
firm i instytucji w kierunku zielonej gospodarki a takze rozwoj zielonych zamoéwien publicznych (po 21,1%)
rozumianych jako wigczenie przez podmioty publiczne do procesu zakupow kryteriéw i wymagan ekologicznych.
Istotna cze$¢ respondentéw byta zdania, ze tworzeniu zielonych miejsc pracy sprzyjaja zmiany prawodawstwa
w dziedzinie ochrony $srodowiska (13,2%) oraz zwiekszenie inwestowania funduszy unijnych w zréwnowazong
gospodarke opartg na jednoczesnym dbaniu o wzrost gospodarczy, rozwoj spoteczny i zasoby naturalne (10,5%).

Rysunek 112. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo oraz rybactwo (w %)
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Analiza wynikéw badania uwidocznita, ze najczestszym hamulcem w tworzeniu zielonych miejsc pracy
w sektorze rolnictwo, les$nictwo, towiectwo oraz rybactwo byly ograniczenia finansowe, z ktérymi borykato sie
ponad 52% przedsiebiorstw. Respondenci zwrécili ponadto uwage na fakt niskiej swiadomosci ekologicznej
polskich przedsiebiorcéw oraz rzadu (47,4%), ktéra nie stymuluje i nie zacheca do podejmowania dziatan na
rzecz rozwoju zielonych stanowisk. Ponadto mata skala zielonych zamoéwien publicznych w kraju (15,8%)
i niewielki stopien inwestycji prosrodowiskowych realizowanych przez polskie firmy/instytucje (10,5%), sktadajg
sie wspalnie na katalog przeciwnosci, ktére hamujg rozwdj zielonych stanowisk w analizowanej branzy.

Rysunek 113. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo oraz
rybactwo (w %)
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Brak odpowiedniej ilosci wolnych srodkéw finansowych koniecznych do modernizacji przedsiebiorstwa
(50,0%) oraz niska lub nawet brak swiadomosci korzysci ptynacych z prowadzenia dziatalnosci w obszarze
zielonej gospodarki (28,9%) wskazywane byty najczesciej jako bariery, z ktérymi spotkali sie dotychczas
przedsigbiorcy funkcjonujacy w zielonym sektorze. Oznacza to, ze poza utrudnieniami w samym tworzeniu
zielonych miejsc pracy, réwniez prowadzenie dziatalnosci o takim profilu wigze sie z wieloma niedogodnos$ciami,
ugruntowanymi miedzy innymi w mentalnosci przedsigbiorcéw i ich pracownikéw.
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Rysunek 114. Gtéwne bariery w prowadzeniu dziatalnosci ,zielonej” w sektorze rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo oraz rybactwo (w %)
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7.3.2. Przetworstwo przemystowe

Respondenci z sektora przetworstwa przemystowego mieli wyrazny problem ze wskazaniem czynnikéw
sprzyjajacych tworzeniu zielonych miejsc pracy. Blisko % badanych nie byto w stanie jednoznacznie okresli¢ co
ich zdaniem przyczynitoby sie do wzrostu ilosci ekologicznych stanowisk, co jest dowodem niewielkiej
Swiadomosci przedsiebiorcow w zakresie zasad i korzysci funkcjonowania w zielonym sektorze. Najczesciej
wskazywano, ze na pobudzenie rozwoju zielonych miejsc pracy wptyw ma ekologizacja sektoréw i branz
w krajowej gospodarce, a takze rozwoj zielonych zaméwien publicznych (po 10,0%) rozumianych jako wigczenie
przez podmioty publiczne do procesu zakupdéw kryteridw i wymagan ekologicznych.

Rysunek 115. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze przetwérstwo
przemystowe (W %)
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Przeszkody na drodze do tworzenia i rozwoju zielonych stanowisk skupity sie w gtéwnej mierze na
dwéch czynnikach. Byly to najczesciej ograniczenia finansowe (46,0%) wskazane przez blisko potowe
respondentow w tym sektorze oraz niska swiadomos$¢ ekologiczna polskich przedsigbiorcow oraz rzadu (28,0).
Pozostate czynniki takie jak niewielka skala zaméwien publicznych w zielonej gospodarce czy staba dostepnosé
specjalistow miaty charakter raczej incydentalny.

Rysunek 116. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze przetworstwo przemystowe (w %)
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Jak dowodzg badania, nie tylko tworzenie zielonych miejsc pracy wigze sie z wieloma trudnosciami,
obserwuje sie je ponadto w samym procesie prowadzenia dziatalnosci ,zielonej”. Podstawowe bariery zwigzane
byty zazwyczaj z wysokimi kosztami w obszarze prowadzenia tego typu dziatalnosci (24,0%), a takze
wynikajacymi z brakiem srodkéw na modernizacje przedsiebiorstw (14,0%) w celu dostosowania do wymagan
proekologicznych. Co wiecej, przedsiebiorcy wielokrotnie nie dostrzegali korzysci ptynacych z funkcjonowania
w zielonej gospodarce (14,0%), w zwigzku z czym nie mozna sie dziwi¢, ze do proekologicznych rozwigzan
podchodzili z dystansem czego dowodem sg wyniki zaprezentowane w ponizszym podrozdziale.
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Rysunek 117. Gléwne bariery w prowadzeniu dziatalnosci ,zielonej” w sektorze przetwoérstwo
przemystowe (W %)
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8.3.3. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do ukladow klimatyzacyjnych

Majac na uwadze fakt, ze w gronie badanych znalazto sie jedynie 7 przedsiebiorstw, w ktorych
funkcjonowaty zielone stanowiska pracy, kluczowe stato sie zidentyfikowanie barier tworzenia tego typu
stanowisk, jak rowniez poznanie czynnikéw, ktére mogtyby sprzyjaé ich rozwojowi.

Przebadani przedsigbiorcy jako zachete do tworzenia zielonych miejsc pracy potraktowaliby zmiany
prawodawstwa w dziedzinie ochrony $rodowiska (22,7%), jak rowniez modernizacje firmy w kierunku zielonej
gospodarki (18,2%). Mniejsze znaczenie w sprzyjaniu tworzenia miejsc pracy zwigzanych z ekologig
przypisywano rozwojowi zielonych zaméwien publicznych oraz ekologizacji gospodarki.
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Rysunek 118. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze wytwarzania
i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych (w %)
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Przedsigbiorcy z analizowanego sektora najczesciej wstrzymywali sie w tworzeniu zielonych stanowisk
z powodow ograniczen finansowych (40,9%) i braku mozliwosci zainwestowania srodkéw w dostosowanie lub
utworzenie ,etatow zielonych”. Stan ten potegowata niska, zdaniem respondentow, swiadomos¢ ekologiczna
polskich przedsiebiorcéw i rzadu (27,3%), ktdrzy nie dostrzegajac wyraznych korzysci z funkcjonowania
w zielonej gospodarce nie byli sktonni do czynienia projektdéw dazacych do zmian prawa czy modernizacji firm
w kierunku proekologicznym.

Rysunek 119. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze wytwarzania i zaopatrywania w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (w %)
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Wysokie koszty stanowity nie tylko bariere zniechecajaca do tworzenia zielonych miejsc pracy lecz
réwniez wadg tg opatrzony byt, zdaniem respondentéw, sam fakt prowadzenia dziatalnosci ,zielonej” (36,4%)
rébwniez wigzacy sie z ponoszeniem sporych naktadéw finansowych. Co wiecej, przedsiebiorcy wielokrotnie
borykali sie niedostatecznym poziomem finanséw na przeprowadzenie dostosowania firmy pod katem dbatosci
0 s$rodowisko (18,2%), ktory przy wspoétudziale niskiej swiadomosci proekologicznej oraz braku odpowiednich
szkolen, przetozyty sie na niewielki odsetek firm oferujgcych zielone stanowiska pracy w tym sektorze.
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Rysunek 120. Gléwne bariery w prowadzeniu dziatalnosci ,zielonej” w sektorze wytwarzania
i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do ukladow
klimatyzacyjnych (w %)
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7.3.4. Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dzialalnos¢ zwiazana z rekultywacja

Przedstawiciele sektora dostawa wody oraz gospodarowanie $ciekami i odpadami jako czynnik
wspierajacy tworzenie zielonych miejsc pracy, uznali modernizacje firm i instytucji w kierunku zielonej gospodarki
(36,8%). Ich zdaniem do pobudzenia zielonego sektora przyczynitaby sie ponadto wigksza ekologizacja sektoréw
i branz w krajowej gospodarce (28,9%), a takze rozwdj zielonych zamowien publicznych poprzez wiaczenie do
procesu zamowien elementéw proekologicznych.

Rysunek 121. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze dostawa wody oraz
gospodarowanie sciekami i odpadami (w %)
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Przedsiebiorcy i przedstawiciele instytucji dostrzegali w swoim otoczeniu wiele barier, ktére stanowity
przeszkode w tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze, w ktérym funkcjonowali. Najczestszg bariera, ktéra
pojawita sie zarébwno w analizowanym sektorze jak i w poprzednich, byty ograniczenia finansowe (55,3%), ktore
uniemozliwialy poszerzenie dziatalnosci i rozwoj stanowisk ukierunkowanych na dbato$¢ o srodowisko. Co wiecej
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niska swiadomos¢ ekologiczna przedsiebiorcéw i rzadu (47,4%) nie tylko nie sprzyja wiekszemu zaangazowaniu
w ekologie, lecz znacznie jg hamuje z uwagi na brak wiedzy o korzysciach ptynacych z funkcjonowania w zielone;j
gospodarce.

Rysunek 122. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze dostawa wody oraz gospodarowanie
sciekami i odpadami (w %)
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Jak sie jednak okazuje nie tylko tworzenie zielonych miejsc pracy lecz samo funkcjonowanie w zielonej
gospodarce obarczone jest wieloma trudno$ciami. Barierg wskazywang przez respondentow byt zazwyczaj brak
srodkow finansowych umozliwiajacych modernizacje przedsiebiorstwa (34,2%), a takze brak s$wiadomosci
korzysci jakie niesie dziatalnos¢ w zielonej gospodarce (21,1%) czy niska aktywno$é zawodowa w obrebie
tematyki zielonych miejsc pracy (21,1%).

Rysunek 123. Giowne bariery w prowadzeniu dzialalnosci ,zielonej” w sektorze dostawa wody oraz
gospodarowanie sciekami i odpadami (w %)
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7.3.5. Budownictwo

Przedstawiciele sektora budownictwo w przewazajacej ilosci mieli problem ze wskazaniem jakie czynniki
ich zdaniem pobudzityby rozwoj zielonych miejsc pracy. Taki stan moze by¢ konsekwencjg braku znajomosci
tematu i niewielkiego odsetka przedsiebiorstw, ktére posiadaty zielone stanowiska. W$rdd firm, ktore wskazaty
czynniki, ktére ich zdaniem przyczynityby sie do powstania zielonych etatow, najczesciej wymieniano zmiany
prawodawstwa w dziedzinie ochrony srodowiska (15,4%).

Rysunek 124. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze budownictwo (w %)
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Zrodto: opracowanie wiasne

Nie mniejsze trudnosci respondenci mieli ze wskazaniem barier w tworzeniu zielonych miejsc pracy oraz

barier w prowadzeniu dziatalnosci ,zielonej’. Giéwne ograniczenia skoncentrowane byly w obszarze finansowym
oraz $wiadomosciowym.

Rysunek 125. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze budownictwo (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne
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Zrédto: opracowanie wiasne

7.3.6. Handel

Przedstawiciele sektora handlu najczesciej nie potrafili wskaza¢ czynnikéw, ktére ich zdaniem wptywajg
na pobudzenie tworzenia zielonych miejsc pracy, co moze by¢ wynikiem niskiego stopnia zatrudnienia na
zielonych stanowiskach w tym sektorze, a tym samym niewielkiej swiadomosci specyfiki tego rodzaju etatow.
Respondenci, ktorzy zdecydowali sie podzielic wtasnymi spostrzezeniami wtasciwie za réwnie wazne uznali
rozwoj zielonych zamowieh publicznych, zmiany prawodawstwa w dziedzinie ochrony $rodowiska czy
ekologizacje sektoréw i branz w polskiej gospodarce.

Rysunek 127. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze handlu (w %)
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* mozliwosc¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrédfo: opracowanie wfasne
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W toku prowadzonego badania uzyskano réwniez przewazajgcy ilos¢ odpowiedzi niejednoznacznych
w kwestii barier tworzenia zielonych miejsc pracy. Pozostali respondenci najczesciej trudnosci upatrywali
w ograniczeniach finansowych (39,3%) uniemozliwiajacych rozwdj firmy oraz niewystarczajacej swiadomosci
ekologicznej polskich przedsiebiorcéw i rzadu (18%), ktdérej brak nie wptywa pobudzajgco na podejmowanie
dziatan proekologicznych i tworzenie specjalnie dedykowanych temu obszarowi stanowisk pracy.

Rysunek 128. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze handlu (w %)
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* mozliwo$¢ wielokrotnej odpowiedzi
Zrodfo: opracowanie wtasne

Ograniczenia finansowe przedsiebiorstw handlowych uniemozliwiajace podjecie dziatan na rzecz
modernizacji przedsiebiorstw w kierunku zastosowania technologii ekologicznych (13,1%) oraz niska Swiadomosé
korzysci ptynacych z funkcjonowania w ramach zielonej gospodarki byty najczesciej pojawiajgcymi sie barierami
w prowadzeniu dziatalnosci ,zielonej”. Warto zauwazy¢, ze do podobnych wnioskéw doszli réwniez
przedstawiciele uprzednio analizowanych sektoréw, co sklania do przemyslen czy otwarcie nowych kanatow
finansowania, a takze szerokie akcje promocyjne ktadace nacisk na pozytek z zaangazowania w dziatania
ochrony $rodowiska, przyniesie zwiekszenie ilosci zielonych miejsc pracy w poszczegdlnych sektorach
gospodarki. Odpowiedzi na to pytanie mozna posrednio poszukiwa¢ analizujgc zainteresowanie respondentow
uczestnictwem w projektach unijnych zwigzanych z zielong gospodarka, o ktérym to jeszcze bedzie mowa w tym
podrozdziale.
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Rysunek 129. Gtéwne bariery w prowadzeniu dziatalnosci ,,zielonej” w sektorze handlu (w %)
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7.3.7. Transport i gospodarka magazynowa

Reprezentanci sektora transportu oraz gospodarki magazynowej uznali, ze wigczenie elementéw
proekologicznych w proces zamoéwien publicznych (15,3%) w najwigkszym stopniu przyczynitby sie do
pobudzenia tworzenia zielonych miejsc pracy. Nieco mniejsze znaczenie przypisywano zmianie prawodawstwa
w dziedzinie ochrony s$rodowiska, ekologizacji sektoréow i branz w polskiej gospodarce czy zwiekszeniu
inwestowania funduszy unijnych w zréwnowazong gospodarke (po 8,5%). Jednak zdecydowanie najczesciej
pojawiajaca sie odpowiedzig bylo ,trudno powiedzie¢” (57,6%), co ukazuje, ze niektére sektory mimo, ze wigzane
sq z zielong gospodarkg to jednak zdajg sie posiadaé niskg tego sSwiadomosc i niewielkg wiedze o tym, co
mogtoby sprzyja¢ zwiekszeniu zatrudnienia na zielonych miejscach pracy.

Rysunek 130. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze transportu i gospodarki
magazynowej (w %)
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Kwestia wspomnianej juz wczesniej, niewielkiej swiadomosci ekologicznej polskich przedsiebiorcéw
i rzadu oraz ograniczenia finansowe, rowniez w sektorze transportu i gospodarki magazynowej stanowity
najczesciej wskazywane bariery w rozwoju zielonych stanowisk pracy. One tez, najczesciej wskazywane byly jako
powody utrudniajgce prowadzenie dziatalnosci ,zielonej”.

Rysunek 131. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze transportu i gospodarki magazynowej
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Zrodto: opracowanie wtasne

Rysunek 132. Gléwne bariery w prowadzeniu dzialalnosci ,zielonej” w sektorze transportu i gospodarki

magazynowej (w %)
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7.3.8. Turystyka

Przedstawiciele sektora turystyki, przewaznie mieli problem z jednoznacznym okresleniem czynnikow
sprzyjajacych tworzeniu zielonych stanowisk czego wyrazem byto 60% niejednoznacznych odpowiedzi. Dowodzi
to niskiej Swiadomosci przedstawicieli biznesu o przynaleznosci do zielonego sektora. Pozostali respondenci byli
zdania, ze rozwdj zielonych stanowisk pobudzityby rozwoj zielonych zamoéwien publicznych (10%), ekologizacja
sektorow i branz polskiej gospodarki (8,3%), zmiany prawodawstwa (8,3%) czy modernizacja firm i instytuciji
w kierunku zielonej gospodarki (6,7%), co rowniez wielokrotnie podkreslali reprezentanci pozostatych sektorow.

Rysunek 133. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze turystyka (w %)
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Zrodto: opracowanie wiasne

Gtéwnym hamulcem w tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze turystyki, byly ograniczenia
finansowe (36,6%). Nie sprzyjata temu ponadto niska $wiadomos$¢ ekologiczna polskich przedsigbiorcow i rzadu
(29,6%), o ktérej respondenci wspominali w wywiadach wielokrotnie. Mniejsze znaczenie w procesie pobudzania
rozwoju liczby stanowisk w zielonej gospodarce przypisywano niewielkiej skali zielonych zamdwien publicznych
oraz niewystarczajgcej ilosci wysokiej klasy specjalistéw.

Rysunek 134. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w sektorze turystyki (w %)
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Ograniczenia finansowe oraz $wiadomosciowe wskazywane byly najczesciej nie tylko jako bariery
tworzenia miejsc pracy w poprzednio analizowanych sektorach lecz réwniez wymieniano je jako czynniki
hamujace rozwdj catej zielonej gospodarki. Respondenci zauwazyli, ze nieznajomos¢ korzysci ptyngcych
z funkcjonowania w jej obszarze (15%) przyczynia sie do braku checi przedsiebiorcow do podejmowania dziatan
ekologicznych, tym bardziej, Zze =zazwyczaj wymagajg one znacznych naktadow na modernizacje
przedsiebiorstwa. Dlatego poza propozycjg zrédet finansowania i zachetami finansowymi nalezy potozy¢ nacisk
na kampanie promocyjne zastosowania proekologicznych rozwigzan w biznesie, ktére poprzez zwiekszenie
wiedzy spotecznej, zwigkszg sktonnos¢ do aktywnego wspierania srodowiska.

Rysunek 135. Gtéwne bariery w prowadzeniu dziatalnosci ,,zielonej” w sektorze turystyka (w %)
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7.3.9. Sektor instytucjonalny oraz pozarzadowy

Przedstawiciele analizowanego sektora w trakcie wywiadéw przyznali, ze Swiadomos¢ ekologiczna
wladz regionu (65,4%) i przedsiebiorstw (41%) oraz dobre potozenie geograficzne (55,1%) w najwiekszym
stopniu wptywajg na rozwdj zielonej gospodarki.

Badani za pomoca wywiadéw indywidualnych przyznali, ze wsrdd czynnikdow sprzyjajacych rozwojowi
zielonej gospodarki wymieni¢ nalezy przede wszystkim inwestycje wspoifinansowane z funduszy unijnych
w zréwnowazong gospodarke. Tego rodzaju inwestycje stanowig ogromny potencjat dla rozwoju zielonego
sektora w wojewodztwie dolnoslaskim, choc skala ich realizacji zostanie wyznaczona przez projektodawcéw.

#(---) jakie sg mozliwosci inwestowania, to sie okaze po prostu, kto, co zgtosi i kto widzi jakie mozliwosci dla
siebie, bo to trudno zaplanowac, to sg inicjatywy oddolne”.

Waznym elementem, takze przewidzianym w ramach finansowania unijnego 2014-2020, jest
prowadzenie kampanii ekologicznych zwigekszajgcych swiadomos$¢ spoteczenstwa w obszarze ekologii i ochrony
srodowiska. Bez watpienia element ten przyczyni sie do wzrostu ,zazielenienia” gospodarki kraju,
a w konsekwenc;ji wzrosnie zapotrzebowania na specjalistow w zielonych zawodach.
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Respondenci wspominali o zachetach czy tez motywatorach, zwtaszcza finansowych do wprowadzania

dziatan z =zakresu ekologii w przedsigbiorcach. Bodziec finansowy jest czesto dla przedsigebiorcow

najwazniejszym czynnikiem, ktéry moze nakfoni¢ ich do zmiany przyjetych w organizacji schematdéw i przyjecia

wiekszej odpowiedzialnosci za dziatalnos$¢ firmy.

LJakie jeszcze elementy sprzyjaja, no przede wszystkim motywatory prawne i finansowe”.

Zdaniem ekspertéw istotna jest takze rola panstwa i polityka samorzadowa, ktéra narzuca pewne
ograniczenia w komercyjnej dziatalnosci firm.
J(--.) bardzo waznym elementem w skali makro jest polityka rzadu (...) jesli chodzi
o chociazby sprawy z emisjg dwutlenku wegla”.

»(-..) realizacja programéw regionalnych absolutnie zalezy od samorzadu, jak do tego podejdzie nasz Urzad
Marszatkowski, co sie przetozy na zapisy kryteriow w RPO”.

Rysunek 136. Czynniki sprzyjajace rozwojowi zielonej gospodarki w opiniach przedstawicieli sektora
instytucjonalnego (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne

Podobnie jak motywatory finansowe oraz wysoki stopien $wiadomosci ekologicznej, ktére zdaniem
respondentdw wptywajg pobudzajagco na rozwoj zielonej gospodarki, tak brak $rodkéw finansowych
i niedostateczna wiedza w zakresie prowadzenia dziatan ekologicznych, stanowig bariere w jej rozwoju. Zdanie to
podzielita ponad potowa badanych. Brak spotecznej $wiadomosci dotyczyt gtéwnie braku znajomos$ci pojecia
a zatem i zasad zrownowazonego rozwoju oraz koniecznosci ekologizacji nie tylko gospodarki, ale rowniez zycia
codziennego.

LHybryde kupi sobie tylko kto$ bogaty, ten ekologiczny samochdd, a biedny kupi raczej tani samochéd. Takze
mysSle, Zze tak samo jest z gospodarkg niestety”.

~MySle, ze $wiadomos$¢ w spoteczenstwie istnieje, ze ludzie o tym wiedzg [przyp. o konieczno$ci ochrony
Srodowiska], tylko trzeba jakie$ mechanizmy, ktére by zachecaty do tego”.

~Jak ja na przykfad pale gazem i ptace 1500 ztotych miesiecznie za ogrzewanie, a moj sgsiad pali swirstwem
i ptaci 300 ztotych, no to co (...) jak jemu na chleb nie starczy”.

Mniejsze, aczkolwiek nadal istotne znaczenie respondenci przypisali niedostatecznemu wsparciu
doradczemu oraz prawnemu w obszarze dziatan proekologicznych (37,2%), jak réwniez zdystansowaniu
spofeczenstwa do podejmowania inwestycji zielonych.

252
GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslgskiego L
. . zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB /6"", BADAN | ANALIZ

Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl

OLSZTYNSKA SZKOtA BIZNESU “ www.badania-rynku.pl



Fundusze DOLNY Unia Europejska A

Europejskie Europejski i :
jskie Fundusze & %
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne NS

Program Regionalny
Rysunek 137. Bariery rozwoju zielonej gospodarki w opiniach przedstawicieli sektora instytucjonalnego
w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne

Innymi barierami rozwoju zielonej gospodarki jest niedostateczne dostosowanie oferty edukacyjnej do
wymogow rynku pracy, zwlaszcza na poziomie edukacji zawodowej. Skutkuje to zbyt wysoka podaza oso6b
w niektdrych specjalizacjach. Jak méwili badani:

»(---) wymienia sie ochrone $rodowiska jako drugi, czy trzeci kierunek, ale trudno znalez¢ nim prace, $wiadczy to
o tym, co sie na rynku dzieje, o zapotrzebowaniu’.

Jtych ogoélnie w zakresie ochrony $rodowiska wyksztatconych chyba jest zbyt wielu, natomiast jesli chodzi
0 wiedze takg specyficzng, te wezsze specjalizacje (...) to ich brakuje.”

Wielu ekspertow wspominato réwniez o koniecznosci wprowadzenia zmian w systemie edukacji,
zwlaszcza na poziomie edukacji zawodowej. Obecny system ksztatcenia zawodowego, zdaniem respondentow,
nie gwarantuje uzyskania wystarczajacych kompetencji dla oséb ksztatcacych sie w zakresie zielonych zawodéw,
co skutkuje ich nieprzydatnoscig na rynku pracy. System edukacyjny wymaga w zwigzku z tym gruntownych
przeobrazen, w tym powrotu do nauczania praktycznego, ktérego odbywato sie przy szkotach.

,DOSyC to sie ma stabo z praktyka, wiem, Ze nawet sg problemy ze znalezieniem praktyk dla uczniéw. Kiedys to
byly warsztaty, na przyktad w szkotach zawodowych (...) te szkoly przyzaktadowe kiedy$ byly, no tego dzis nie
ma”.

Inng bariera, utrudniajgca rozwdj zielonej gospodarki jest kwestia zbyt niskich wynagrodzen,
oferowanych dla pracownikéw w zielonych zawodach, cho¢, zdaniem ekspertéw, tendencja ta dotyczy wtasciwie
wszystkich sektorow gospodarki.

,Barierg wedtug mnie jest kwestia zbyt niskich wynagrodzen(...)".

Waznym hamulcem jest réwniez kwestia faktycznej efektywnosci projektow unijnych, ktérych rezultaty
rzadko sg dtugotrwate. Zgodnie z tym nalezy rekomendowaé zastosowanie kryteriow trwatosci podejmowanych
w ramach projektéw dziatah. Projekty wspierajace rozwdj i tworzenie zielonych miejsc pracy w wojewodztwie
dolnoslaskim powinny gwarantowa¢ dilugofalowe efekty, np. w postaci utworzenia stalych miejsc pracy
w zielonym sektorze.

,0sobnym zagadnieniem, z ktérym wszyscy sie borykamy, jest skuteczno$c¢ wykorzystania srodkow unijnych.
Jezeli pod hastem ekologizacji, czy rozwoju metod, zasad zrownowazonego rozwoju wprowadzamy, czy
przeznaczamy na ten cel jakie$ $rodki, to w moim przekonaniu niewystarczajgca cze$c tych Srodkéw jest
przeznaczona docelowo na uzyskanie trwafego efektu’.

Sektor instytucjonalny tozsame bariery wskazywat w odniesieniu do tworzenia zielonych miejsc pracy.
Zdecydowana wigkszos¢ respondentdw przyznata kluczowe znaczenie ograniczeniom finansowym (75%), a co
czwarty badany niskiej Swiadomosci ekologiczne;.
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Rysunek 138. Bariery tworzenia zielonych miejsc pracy w opiniach przedstawicieli sektora instytucji
(w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Respondenci upatrywali ponadto mozliwosci w tworzeniu zielonych miejsc pracy, zmianom
prawodawstwa w dziedzinie ochrony $rodowiska (25%). O tym aspekcie wspominali rowniez eksperci
uczestniczacy w indywidualnych wywiadach. Zmiany prawodawstwa prowadzi¢ powinny do potozenia wiekszego
nacisku na role biznesu w procesie ochrony srodowiska i upowszechnieniu korzysci z funkcjonowania w obszarze
zielonej gospodarki. Na rozwdj zielonych miejsc pracy oddziatuje ponadto stopien ekologizacji gospodarki
a zatem dazenie do zmian w gospodarce w celu zmniejszenia zuzycia energii, surowcéw i wody, a takze
zmniejszenia ilosci wytwarzanych zanieczyszczeh. Konieczno$é dostosowania sie do stawianych wymogow
pozytywnie wptynie, zdaniem respondentéw, na rozwdj zielonych stanowisk.

Rysunek 139. Czynniki sprzyjajace tworzeniu zielonych miejsc pracy w opiniach przedstawicieli sektora
instytucjonalnego (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne

Podsumowanie

Przedstawiciele zielonej gospodarki w przewazajgcej ilosci mieli problem ze wskazaniem jakie czynniki
ich zdaniem pobudzityby rozwdj zielonych miejsc pracy, co moze by¢ konsekwencjg wspomnianego juz, braku
wiedzy o funkcjonowaniu w jej obszarze. Wsrdd firm i instytucji, ktére wskazaty czynniki, ktére ich zdaniem
przyczynityby sie do powstania zielonych etatéw, najczesciej wymieniano zmiany prawodawstwa w dziedzinie
ochrony $rodowiska, wzrost ilosci zamowien publicznych w obszarze zielonej gospodarki, a takze ekologizacje
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sektoréw i branz w krajowej gospodarce. Nie bez znaczenia jest $wiadomos¢ ekologiczna wtadz regionu, ktéra
przesadza o podejmowanych dziataniach proekologicznych czy wptywa na promocje i rozwdj okreslonych
przedsigwzie¢, poprzez stosowanie zachet i dodatkéw (finansowych motywatoréw). Dlatego waznym elementem,
przewidzianym w ramach finansowania unijnego 2014-2020, jest prowadzenie kampanii ekologicznych
zwiekszajgcych Swiadomosc¢ spoteczenstwa w obszarze ekologii i ochrony $rodowiska.

Przedsiebiorcy i przedstawiciele przebadanych instytucji oraz organizacji pozarzadowych dostrzegali
w swoim otoczeniu wiele barier, ktére stanowity przeszkode w tworzeniu zielonych miejsc pracy w sektorze.
Najczestszg barierg byty ograniczenia finansowe, ktére uniemozliwiaty poszerzenie dziatalnosci, modernizacje,
przeksztafcenie czy rozwdj stanowisk ukierunkowany na dbatos¢ o srodowisko. Dodatkowo niska $wiadomosé
proekologiczna przedsiebiorcow i rzadu stanowig wyrazny hamulec na drodze do ,zazieleniania” gospodarki.

Barier rozwoju mozna ponadto upatrywa¢ w niedostatecznie dopasowanej do rynku pracy ofercie
edukacyjnej szkol zawodowych, oferujacej ksztatcenie na kierunku takim jak technik ochrony srodowiska,
stanowigcym jeden z zawoddéw wysoko nadwyzkowych. Warto zatem podjgé zmiany w profilach ksztatcenia
i odejs¢ od niektdrych zawoddw na rzecz stanowisk deficytowych oraz tych, w ktdrych odnotowuje sie najwiecej
ofert pracy. Warto jednak zauwazyé¢, ze w grupie tych zawodow przewazajg stanowiska niewymagajace wysokich
kwalifikacji, a zatem stuszne jest potozenie wiekszego nacisku na praktyczna nauke zawodu.

Mechanizmami niwelowania barier rozwoju zielonego sektora moga by¢é m.in.:

» organizacja dziatan w postaci kampanii spotecznych zmierzajgcych do uswiadamiania i doszkalania
w obszarze zielonej gospodarki, zielonych miejsc pracy, zrownowazonego rozwoju, spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu;

» lepsze dostosowanie oferty szkoleniowej w zakresie zielonych umiejetnosci pod katem realnej
i praktycznej nauki zawodu oraz o wysokiej jakosci, zamiast licznych szkoleh o watpliwej jakosci, ktére
nie gwarantuja uzyskania odpowiednich kwalifikacji;

» stosowanie zachet dla przedsiebiorstw, ale takze dla obywateli, w zakresie stosowania ekologicznych
rozwigzan w firmach oraz w domach. Za przekazem medialnym muszg iS¢, realne korzysci dla
spoteczenstwa;

» uwzglednianie w kryteriach wyboru projektow w ramach RPO WD 2014-2020 preferencji projektéw czy
inwestycji przyczyniajacych sie lub tworzacych zielone miejsc pracy i wspierajacych rozwdj zielonego
sektora na Dolnym Slgsku.

7.4.1. Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo

Pozytywny jest fakt, ze przedsiebiorcy dziatajgcy w obszarze rolnictwa, lesnictwa, towiectwa oraz
rybactwa starajg sie zwraca¢ uwage na dziatania ekologiczne stosujgc na co dzieh rézne rozwigzania przyjazne
Srodowisku. Przewazajgca ilo$¢ respondentéw deklarowata dziatania przyczyniajace sie do zredukowania ilosci
produkowanych odpadow oraz segregacje smieci (44,7%) czy ich recykling (31,6%). Co trzeci respondent
zadeklarowat ponadto dbato$¢ o zasoby naturalne oraz oszczedno$¢ w zuzyciu energii i paliw (39,5%). Czynione
kroki sg zatem dowodem na zaangazowanie firm i instytucji w stopniowe tworzenie wizerunku przedsiebiorstw
spotecznie odpowiedzialnych (CSR), dbajacych nie tylko o powodzenie dziatalnosci lecz réwniez o ograniczenie
jej negatywnego wplywu na srodowisko.

255

GRUPA Badanie na zlecenie Wojewddztwa Dolnoslgskiego e o
u@_ zrealizowat Instytut Badan i Analiz GRUPA OSB 6"’", BADARN | ANALIZ
Tel. 089 542 42 70, www.badania-rynku.pl; instytut@osb.edu.pl 2

OLSZTYNSKA SZKOLA BIZNESU = www.badania-rynku.pl



Fundusze % DOLNY Unia Europejska

Eu ropejskie Europejskie Fundusze
SLASK Strukturalne i Inwestycyjne

Program Regionalny

Rysunek 140. Rozwigzania przyjazne srodowisku stosowane w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo
oraz rybactwo (w %)
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Tym niemniej jednak przedstawicielom przedsigbiorstw oraz instytucji w blisko potowie przypadkéw
ciezko byto okreslic mozliwos¢ prowadzenia zintegrowanych dziatan w rownym stopniu na trzech poziomach tj.:
wzrost gospodarczy, rozwdj spoteczny i zasoby naturalne. Kategorie te pomimo swojej odmiennosci sg ze sobg
SciSle powigzane i noszg miano zréwnowazonego rozwoju, do ktérego dazyé powinny wspotczesne
przedsiebiorstwa. Jednak ponad 15% badanych w tym sektorze nie upatruje szans na osiggniecie balansu, co
czwarty respondent dostrzegat mozliwo$s¢ w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju poprzez oddziatywanie na
polityke gospodarowania odpadami (zmniejszenia zanieczyszczen, zmniejszenia zuzycia materiatéw, korzystanie
z recyklingu) w firmie lub instytucji czy zwiekszenie racjonalnosci korzystania ze zrédet energii (korzystanie
z energii odnawialnej i ograniczenie zuzycia paliw).
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Rysunek 141. Mozliwos¢ prowadzenia dziatan w zakresie zrownowazonego rozwoju w sektorze rolnictwo,
lesnictwo, towiectwo oraz rybactwo (w %)
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Zdecydowana wiekszos¢ przedsiebiorcow (60,5%) biorgcych udziat w badaniu byta przekonana, ze
perspektywa kolejnych 5 lat nie przyniesie w prowadzeniu dziatalnosci istotnych zmian, a o tym, Zze bedzie wiodto
sie lepiej przekonanych byto blisko 16% badanych. Pozytywnie nalezy odnies¢ sie do sytuacji, ze jedynie 8%
respondentéw ocenita, ze w kolejnych 5 latach kondycja przedsigbiorstwa pogorszy sie. Mozna jednak
przypuszczaé, ze ta grupa respondentdw w mniejszym stopniu bedzie wykazywata sktonnosé do rozwijania
zielonych stanowisk pracy i dazenia do réwnowagi miedzy wzrostem gospodarczy a dbatoscig o zasoby
naturalne.

Rysunek 142. Ocena sytuacji firmy/instytucji w najblizszych 5 latach w sektorze rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo oraz rybactwo (w %)
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Nie pozostawia jednak watpliwosci fakt, ze przedstawiciele sektora rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo oraz
rybactwo majg swiadomos¢ rosngcego znaczenia w spoteczenstwie produktow i ustug zielonego sektora. Blisko
58% badanych ocenito, ze do 2020 roku zapotrzebowanie spoteczne na te produkty wzrosnie, a jedynie 13,2%
sgdzito, ze taka sytuacja nie nastapi.

Rysunek 143. Ocena szans zwiekszenia spotecznego zapotrzebowania na produkty i ustugi zielonego
sektora w sektorze rolnictwo, lesnictwo, towiectwo oraz rybactwo (w %)
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i trudno powiedziec

Zrédfo: opracowanie wiasne
Zapotrzebowanie i mozliwosci tworzenia zielonych miejsc pracy

Analiza uzyskanych odpowiedzi uwidocznita, ze w analizowanym sektorze niewiele jest podmiotéw,
w ktérych wystepuja wolne miejsc pracy na zielonych stanowiskach. Ponad 80% badanych nie posiadato
wakatow zaréwno dla oséb niewykwalifikowanych jaki i dla pracownikéw z kwalifikacjami, a utworzenie ich czy
dostosowanie wigzatoby sie z poniesieniem kosztéw, do ktdérego przedsiebiorcy nie sg przewaznie skfonni
wskazujac ograniczenia finansowe jako bariere na drodze do pobudzenia zielonej gospodarki. Jedynie nieco
ponad 5% uczestnikéw badania posiadato stanowiska zielone dedykowane osobom bez kwalifikacji, ktérych nie
potrafiono dotychczas zapetnic.

Rysunek 144. Wystepowanie wolnych zielonych miejsc pracy w sektorze rolnictwo, lesnictwo, lowiectwo
oraz rybactwo (w %)
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Wolne stanowiska w przypadku ponad potowy badanych (52,6%) nie mogtyby by¢ zapetnione osobami
bezrobotnymi, jak wynika z analizy odpowiedzi respondentow. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze stan ten wywotany
jest w duzej mierze brakiem wolnych miejsc pracy w przedsiebiorstwie czy instytucji. Jedynie co dziesiaty
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respondent dostrzegat mozliwos¢ obsadzenia osoby bezrobotnej na stanowisku niespecjalistycznym, jednak
proces ten powinien zosta¢ poprzedzony odpowiednim przeszkoleniem i dostosowaniem do petnionej funkgiji.
Odpowiednie szkolenia umozliwityby ponadto zatrudnienie osoby bezrobotnej na stanowisku wymagajacym
wysokich kwalifikacji i umiejetnosci w przypadku 5,3% przedsigbiorstw.

Fundusze DOLNY Unia Europejska [JRERS

Rysunek 145. Mozliwos¢ podjecia pracy na zielonych stanowiskach przez osoby bezrobotne w sektorze
rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo oraz rybactwo (w %)
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Zrédto: opracowanie whasne

Przedsiebiorstwa zatrudniajgce osoby na zielonych stanowiskach niemalze w réwnym stopniu
zamierzajg inwestowaé w rozwoj pracownikoéw specjalistycznych, jak i niespecjalistycznych. W obu przypadkach
po ponad 40% respondentow zadeklarowato zorganizowanie pracownikom szkolen i kurséw podnoszacych
kwalifikacje. W zaleznosci od profilu dziatalnosci przedsigbiorstw rézna byta tematyka planowanych szkolen,
jednak najczesciej planowane doksztatcanie zwigzane byto z: zarzadzaniem ekologicznym, gospodarkg
odpadami, odnawialnymi zrédtami energii, przepisami prawa z zakresu ochrony $rodowiska, bezpieczenstwem
i higieng pracy w ochronie srodowiska oraz gospodarkg lesna.

Rysunek 146. Plany szkoleniowe dla pracownikow zatrudnionych na zielonych stanowiskach w sektorze
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo oraz rybactwo (w %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

Mimo, ze ponad 80% badanych nie posiada obecnie wolnych miejsc na zielonych stanowiskach, to
jednak przedstawiciele badanego sektora prognozujac wzrost zapotrzebowania na produkty i ustugi realizowane
w ramach zielonego sektora w najblizszych latach, planujg zaangazowaé sie w realizacje programdéw unijnych.
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W potowie przypadkéw przedsiebiorcy zadeklarowali zamiar uczestnictwa w projektach unijnych realizowanych
w ramach perspektywy finansowej 2014-2020, ktére przyczyni¢ mogtyby sie do utworzenia, modernizacji lub
rozwoju zielonych miejsc pracy. Jednak, co trzeci przebadany nie wykazywat takiego zamiaru, za$ niespetna 16%
ciezko byto oceni¢ przyszte kroki.

Rysunek 147. Preferencje przedstawicieli sektora rolnictwo, lesnictwo, towiectwo oraz rybactwo w kwestii
uczestnictwa w realizacji projektow unijnych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwigzanych
z zielonymi miejscami pracy (W %)
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Zrédto: opracowanie wlasne

7.4.2. Przetworstwo przemystowe

Dziatania proekologiczne stosowane w sektorze przetwoérstwo przemystowe koncentrowaly sie gtéwnie
w obrebie gospodarki odpadami. Po blisko 70% badanych deklarowato stosowanie recyklingu oraz dbatos¢
o redukcje ilosci wytwarzanych odpadéw. Kategorie takie jak: oszczednos¢ energii i paliw (42,0%) czy obnizenie
emisji dwutlenku wegla (18,0%), pojawialy sie rzadziej, jednak nie pozostawaty bez znaczenia dla
przedsiebiorcéw dziatajgcych w analizowanym sektorze.
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Rysunek 148. Rozwigzania przyjazne srodowisku stosowane w sektorze przetworstwo przemystowe
(w %)
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Przedstawiciele przedsiebiorstw oraz instytucji w blisko 60% przypadkéw nie dostrzegali mozliwosci
prowadzenia zintegrowanych dziatan dla zachowania réwnowagi miedzy: wzrostem gospodarczym, rozwojem
spotecznym oraz dbatoscig o zasoby naturalne. Szanse na osiagniecie balansu, co pigty respondent dostrzegat
w dazeniu do zréwnowazonego rozwoju poprzez oddziatywanie na polityke gospodarowania odpadami oraz
zwiekszenie racjonalnosci korzystania z poszczegoélnych zrédet energii.

Rysunek 149. Mozliwos¢ prowadzenia dzialan w zakresie zréwnowazonego rozwoju w sektorze
przetworstwo przemystowe (w %)
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Przedstawiciele przedsiebiorstw produkcyjnych wykazali sie wigkszym optymizmem, niz reprezentanci
poprzednio analizowanego sektora, w kwestii prognozy oceny sytuacji firmy w najblizszych 5 latach. Czesciej niz
co trzeci badany ocenit, ze w przedsiebiorstwie nastgpi poprawa sytuacji, zas potowa ocenita, ze nie nastapig
wyrazne zmiany. Na podobnym poziomie jak poprzednio (8%) odnotowano odsetek oséb, ktdre ocenity przyszig
sytuacje firmy jako niekorzystna, prognozujac jej pogorszenie, a nawet przejscie w stan likwidac;ji.

Rysunek 150. Ocena sytuacji firmy/instytucji w najblizszych 5 latach w sektorze przetwérstwo
przemystowe (w %)
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Zrédto: opracowanie wiasne

Znaczny odsetek opinii, ze w najblizszym czasie w przedsigbiorstwie nastapi poprawa sytuacji, moze byc¢
wynikiem przekonania respondentéw, ze w niedalekiej przysztosci zwiekszy sie spoteczne zapotrzebowanie na
produkty i ustugi zielonego sektora gospodarki. Taki obrot spraw przewidywato 58% przebadanych oséb
w sektorze przetworstwa przemystowego. Odmiennego zdania byt co dziesiaty badany.

Rysunek 151. Ocena szans zwigekszenia spotecznego zapotrzebowania na produkty i ustugi zielonego
sektora w sektorze przetwérstwo przemystowe (w %)
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Zapotrzebowanie i mozliwosci tworzenia zielonych miejsc pracy

Przedsiebiorstwa dziatajace w sektorze przetwérstwa przemystowego witasciwie nie posiadajg (90%)
obecnie wolnych miejsc pracy na zielonych stanowiskach. Niewielkich szans na zatrudnienie mozna upatrywac
jedynie w przedsiebiorstwach posiadajacych stanowiska dla os6b niewykwalifikowanych (2%).
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Rysunek 152. Wystepowanie wolnych zielonych miejsc pracy w sektorze przetworstwo przemystowe
(w %)
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Przedsiebiorcy przy obsadzaniu ewentualnych wolnych stanowisk w firmie czy instytucji dostrzegali
mozliwo$¢ zrekrutowania osoby bezrobotnej zaréwno na stanowiska wymagajace wysokich kwalifikacji, jak
réwniez na te, na ktoérych wyzsze i srednie wyksztatcenie nie jest konieczne. Warto zauwazyé¢, ze przedsiebiorcy
bardziej skfonni byli zatrudni¢ pracownika w zawodach niespecjalistycznych (8%) niz specjalistycznych (2%), przy
czym w kazdym przypadku zatrudnienie poprzedzone powinno byé odpowiednim przeszkoleniem w zakresie
wykonywanych obowigzkéw.

Rysunek 153. Mozliwos¢ podjecia pracy na zielonych stanowiskach przez osoby bezrobotne w sektorze
przetworstwo przemystowe (w %)
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Przedsiebiorcy funkcjonujacy w obszarze zielonego sektora zwykle nie planowali w najblizszym czasie
specjalistycznych szkoleh dla swoich pracownikéw. W$rdod przedsiebiorstw, ktére zamierzaty je zorganizowac,
czesciej doskonaleniem mieli zosta¢ objeci pracownicy na stanowiskach specjalistycznych (36,4%) niz
niespecjalistycznych (33,3%), jednak przedsiebiorcy nie potrafili sie jednoznacznie odnies¢ do planowanej
tematyki kursow.
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Rysunek 154. Plany szkoleniowe dla pracownikéw zatrudnionych na zielonych stanowiskach w sektorze
przetworstwo przemystowe (w %)
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Zrédfo: opracowanie wlasne

Jak dowodzg badania przedsigbiorcy sporadycznie deklarowali mozliwo$¢ zatrudnienia pracownikéw na
zielonych stanowiskach. Szansg na utworzenie i rozwdj zielonych miejsc pracy w przysziosci w sektorze
przetworstwo przemystowe, mogtoby by¢ uczestnictwo przedsigbiorstw w projektach unijnych, jednak jedynie 2%
badanych przyznato, ze jest nimi zainteresowane. Tak niewielkie zainteresowanie wsparciem unijnym w tym
obszarze pozostaje niejako w sprzecznosci z prognozami respondentdéw odnosnie wzrostu spotecznego
znaczenia produktow i ustug zwigzanych z zielong gospodarka, ktdérego spodziewato sie blisko 60% badanych.
W zwigzku z tym warto potozy¢ duzy nacisk na rozpropagowanie korzysci ptynagcych z dziatalnosci w tym
obszarze gospodarki i tym samym zacheci¢ do skorzystania z unijnego wsparcia.

Rysunek 155. Preferencje przedstawicieli sektora przetwérstwo przemystowe w kwestii uczestnictwa
w realizacji projektow unijnych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwigzanych z zielonymi miejscami
pracy (w %)
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7.4.3. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodnga, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych

W zaleznosci od profilu prowadzonej dziatalnosci poszczegodlne grupy respondentéw przejawiaty rézne
formy dbania o $rodowisko naturalne. Jednak o ile w sektorze zwigzanym z rolnictwem i przetworstwem
przemystowym dominowata gospodarka odpadami i ich recykling, tak przedstawiciele sektora energetycznego
najczesciej deklarowali oszczedzanie energii i paliw (54,5%), zas dopiero w dalszej kolejnosci redukcje odpadéw
(45,5%). Znacznie rzadziej firmy i instytucje funkcjonujagce w tym sektorze stosowaty energie ze zrédet
odnawialnych czy dazyty do obnizenia emisji dwutlenku wegla do atmosfery.

Rysunek 156. Rozwigzania przyjazne sSrodowisku stosowane w sektorze wytwarzania
i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych (w %)
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Mimo deklarowanego przez przedsigbiorcow, przywigzywania wagi do ochrony srodowiska, mozna
uzna¢, ze dziatania te nie sg zakrojone na szeroka skale i dotycza jedynie wybranych aspektéw funkcjonowania
firmy. Przemawia za tym fakt, ze blisko co trzeci przebadany przedsiebiorca dziatajacy w tym sektorze nie
dostrzegat mozliwosci prowadzenia dziatan z zachowaniem zréwnowazonego rozwoju w obszarze wzrostu
gospodarczego, rozwoju spotecznego oraz ochrony zasobdw naturalnych. Przedsiebiorcy ponownie najczesciej
uznali, ze ich droga do zachowania réwnowagi moze wie$s¢ poprzez zwiekszenie kontroli nad gospodarkg
odpadami a doktadniej rzecz ujmujac zmniejszenie zanieczyszczen i zuzycia materiatbw oraz poddawanie
odpadéw recyklingowi (31,8%).
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Rysunek 157. Mozliwos¢ prowadzenia dzialan w zakresie zréwnowazonego rozwoju w sektorze
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goraca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych (w %)
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Wiekszos¢ firm z badanego sektora patrzyta z umiarkowanym optymizmem w przyszto$¢ nie
prognozujac wigkszych zmian w perspektywie nadchodzacych 5 lat (45,5%). Pozytywnie nalezy odnie$¢ sig do
faktu, ze blisko 20% badanych byta zdania, ze w niedlugim czasie nastapi zmiana sytuacji, ktéra to sprawi, ze
w firmie bedzie wiodlo sie lepiej niz obecnie.

Rysunek 158. Ocena sytuacji firmyl/instytucji w najblizszych 5 latach w sektorze wytwarzania
i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goragca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych (w %)
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Zrédfo: opracowanie wtasne

By¢ moze poprawa sytuacji zwigzana bedzie z oczekiwanym przez blisko 64% respondentéw wzrostem
zapotrzebowania na produkty i ustugi oferowane w ramach zielonej gospodarki, do ktérej nalezy sektor
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych. Przewidywany wzrost popytu, pociagnie za soba wzrost podazy, a w konsekwencji rozwoj
zielonego sektora.
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Rysunek 159. Ocena szans zwiekszenia spotecznego zapotrzebowania na produkty i ustugi zielonego
sektora w sektorze wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goraca wode
i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych (w %)
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Zrédto: opracowanie whasne

W momencie przeprowadzania badania w przedsigbiorstwach, z ktérymi zostat zrealizowany wywiad,
odnotowano