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REGULAMIN PRACY KOP
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wspdlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Zatwierdzam
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Departamentu Funduszy
Europejskich ds. Wdrazania EFS
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Wroctaw, 26 stycznia 2017 r.

Regulamin obowiqgzuje w KOP powofywanych dla konkursow ogtoszonych
od 5 pazdziernika 2016 r.
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Wykaz skrotow

DAIOT- Dziat Administracji i Obstugi Technicznej w DEF-ZF;

DEF — Departament Funduszy Europejskich w IZ RPO WD 2014-2020;

DEFS-0 — Wydziat Obstugi Wdrazania EFS;

DEFS-W - Wydziat Wdrazania EFS;

DEF-Z — Wydziat Zarzadzania RPO;

DEF-ZF — Wydziat Zarzadzania Finansowego RPO;

DON EFS — Dziat Obstugi Naboréw EFS w DEFS-W;

DOP EFS - Dziat Oceny Projektéw EFS w DEFS-W;

DP EFS — Dziat Projektow EFS |, Dziat Projektow EFS II, Dziat Projektow EFS IIl w DEFS-W;
EFS - Europejski Fundusz Spoteczny;

IOK — Instytucja Organizujgca Konkurs;

IPAW - Instytucja Posredniczgca Aglomeracji Watbrzyskiej;

IZ RPO WD 2014-2020 - Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020;

KOF — karta oceny formalnej;

KOFFM — karta oceny formalnej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;

KOM - karta oceny merytorycznej;

KOMFM — karta oceny merytorycznej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;

KOP — Komisja Oceny Projektéw;

KOPE —Karta oceny pracy eksperta;

KOZS ZIT — Karta oceny zgodnosci ze strategiag ZIT

KM RPO WD 2014-2020 — Komitet Monitorujacy RPO WD 2014-2020;

MR — Ministerstwo Rozwoju;

OPT — Dziat Organizacyjny i Pomocy Technicznej w ZIT AW

RPO WD 2014-2020 — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego
2014-2020;

SZOOP RPO WD 2014-2020 — Szczegdtowy opis osi priorytetowych Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2014-2020;

UMWD - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslgskiego;

WZF — Wydziat Zarzadzania Funduszami Urzedu Miejskiego Wroctawia;

WZ ZIT Al — Wydziat Zarzgdzania ZIT AJ;

ZIT — Zintegrowane Inwestycje Terytorialne (w odniesieniu do wszystkich trzech ZIT: ZIT AJ,
ZIT AW, ZIT WrOF);

ZIT A) - ZIT Aglomeracji Jeleniogorskiej;

ZIT AW — ZIT Aglomeracji Watbrzyskiej;

ZIT WrOF — ZIT Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego;

ZIW — Zestaw Instrukcji Wykonawczych;

ZWD - Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego.

Stownik pojeé
1. Dni- dnikalendarzowe, o ile zapis nie stanowi inaczej;

2. Dyrektor DEF — Dyrektor Departamentu Funduszy Europejskich;
3. Dyrektor DEFS-W - Dyrektor Wydziatu Wdrazania EFS;
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Ekspert - kandydat na eksperta, z ktérym wiasciwa instytucja podpisata umowe
dotyczaca udziatu w wyborze projektdw do dofinansowania zgodnie z art. 49 ust.6
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.

Instytucja Organizujgca Konkurs - jedna Ilub wiecej wtasciwych instytucji
odpowiedzialnych za organizacje i przeprowadzenie konkursu. IOK moze by¢ Instytucja
Zarzadzajaca lub Instytucja Posredniczaca;

Kandydat na eksperta — osoba, o ktérej mowa w art. 49 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r.
o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdéjnosci finansowanych
w perspektywie finansowej 2014-2020.

Karta oceny — karta oceny wtfasciwa dla danego etapu oceny;

Komisja Oceny Projektéw — komisja, o ktérej mowa w art. 44 Ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

Komitet Monitorujgcy RPO WD 2014-2020 — komitet powotywany przez Instytucje
Zarzadzajgcg RPO WD, dziatajacy jako niezalezne ciato doradczo-opiniodawcze dla
IZRPO WD 2014-2020 na podstawie art. 48, 49 i art. 110 rozporzadzenia ogdlnego,
w okresie  realizacji Regionalnego  Programu Operacyjnego  Wojewddztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020, zwanego dalej RPO WD 2014-2020;

Lider (partner wiodacy) — wnioskodawca sktadajgcy wniosek o dofinansowanie
projektu w partnerstwie z innymi podmiotami na warunkach okreslonych w umowie
partnerskiej;

Ocena formalno-merytoryczna - etap oceny projektéw, obejmujacy tgcznie: ocene
formalng oraz ocene merytoryczng projektéow. Etap oceny formalno-merytorycznej
kofczy sie w momencie otrzymania przez projekt negatywnego wyniku oceny
formalnej lub, gdy wynik oceny formalnej jest pozytywny, po zakonczeniu oceny
merytoryczne;j;

Ocena zgodnosci ze strategig ZIT — etap oceny stopnia spetnienia przez projekty
kryteridw dotyczgcych ich zgodnosci ze strategig wlasciwego ZIT;

Partner — podmiot wymieniony we wniosku o dofinansowanie projektu, uczestniczacy
w realizacji projektu, wnoszgcy do niego zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne
badz finansowe, realizujgcy projekt wspdlnie z wnioskodawcg i ewentualnie innymi
podmiotami, na warunkach okreslonych w umowie partnerskiej;

Portal - www.funduszeeuropejskie.gov.pl;

Przewodniczgcy — Przewodniczgcy KOP;

Przewodniczgcy panelu — Przewodniczgcy panelu cztonkéw KOP;

Protokdt czesciowy - protokdt czesciowy z prac KOP dotyczacy etapu oceny zgodnosci
ze strategia ZIT;

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 — program
stuzgcy realizacji umowy partnerstwa (zaakceptowanej przez Komisje Europejskg 23
maja 2014 r.), w zakresie polityki spéjnosci w rozumieniu art. 5 pkt 7a lit. a ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, uchwalony przez
Zarzad Wojewoddztwa Dolnoslgskiego i przyjety przez Komisje Europejska,
odzwierciedlajgcy cele zawarte we Wspdlnych Ramach Strategicznych stanowigcych
zatgcznik | do rozporzadzenia ogdlnego oraz w umowie partnerstwa;

Regulamin — Regulamin pracy KOP;
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. Rozporzadzenie ogdlne — Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.;

Sekretarz — Sekretarz KOP;

Strategia ZIT — nalezy przez to rozumie¢ dokument stanowigcy podstawe do wdrazania
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych, o ktérych mowa w art. 30 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Strategie Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Jeleniogérskiej na lata 2014-2023, Strategie
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Aglomeracji Watbrzyskiej oraz Strategie
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych Wroctawskiego Obszaru Funkcjonalnego);
Ustawa — ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

Weryfikacja techniczna - etap konkursu poprzedzajgcy posiedzenie KOP, na ktérym
dokonywane jest sprawdzenie wnioskdw pod katem wystepowania brakéw
formalnych i/lub oczywistych omytek zgodnie z art. 43 ustawy;

Whiosek — wniosek o dofinansowanie projektu — dokument, w ktérym zawarty jest
opis projektu, na podstawie ktérego dokonuje sie oceny spetnienia kryteriéw wyboru
projektéw;

Whnioskodawca - podmiot, ktory ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu;

Wykaz - wykaz kandydatéw na ekspertéw, o ktérym mowa w art. 49 ust. 10 ustawy;
Wytyczne — Wytyczne w zakresie trybdw wyboru projektow na lata 2014 -2020;
Zastepca — Zastepca Przewodniczgcego KOP;

Zastepca ds. Strategii ZIT — nalezy przez to rozumieé Zastepce Przewodniczgcego KOP
ds. Strategii ZIT w ZIT;

Zastepca Dyrektora DEF — Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy Europejskich
ds. Wdrazania EFS;

Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT — Zastepca Sekretarza KOP ds. Strategii ZIT w ZIT.

§1
Podstawy prawne

iniejszy Regulamin zostat przygotowany na podstawie:
Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020, zwanej dalej
,ustawg”,
Szczegbtowego opisu osi priorytetowych Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020,
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego,
Wytycznych w zakresie trybédw wyboru projektdw na lata 2014 -2020,
Regulaminu powotywania kandydatéw na ekspertdw w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolno$lgskiego 2014-2020,
ZIW dla 1Z RPO WD 2014-2020 (w zakresie oceny projektow EFS),
ZIW dla ZIT AJ (w zakresie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT AJ w ramach EFS),
ZIW dla ZIT AW (w zakresie oceny zgodnosci ze Strategia ZIT AW w ramach EFS),
ZIW dla ZIT WrOF (w zakresie oceny zgodnosci ze Strategia ZIT WrOF w ramach EFS).
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§2

Postanowienia ogdlne

1. KOP stanowi niezalezne ogniwo w systemie oceny projektéw EFS w ramach RPO WD
2014-2020 i jest powotywana w celu przeprowadzenia oceny formalnej i merytoryczne;j
lub formalno-merytorycznej oraz oceny zgodnosci ze Strategia ZIT projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Spotecznego
(zwanych dalej wnioskami), ktére zostaty ztozone w odpowiedzi na ogtoszony przez nig
konkurs w ramach RPO WD 2014-2020. Dokonuje ona rzetelnej i bezstronnej oceny
spetnienia kryteriow wyboru projektéw, zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-2020,
przez projekty uczestniczace w konkursie.

2. KOP dziata zgodnie z postanowieniami Regulaminu okreslonego przez IZ RPO WD 2014-
2020.

3. Przedmiotem oceny, o ktdrej mowa w ust. 1, sg wnioski, ktdre zostaty ztozone w terminie
wskazanym w Regulaminie konkursu i pozytywnie przeszty weryfikacje techniczna.

4. Zadaniem KOP jest:

a) formalna ocena wnioskéw ztozonych do witasciwej IOK w odpowiedzi na ogtoszone na-
bory w poszczegdlnych priorytetach/dziataniach RPO WD 2014-2020 w zakresie kryte-
riéw formalnych zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-2020;

b) merytoryczna ocena wnioskéw ztozonych do wtasciwej IOK w odpowiedzi na ogtoszone
nabory w poszczegdlnych priorytetach/dziataniach RPO WD 2014-2020 w zakresie kry-
teriow merytorycznych zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-2020;

c) ocena wnioskéw ztozonych do wtasciwej IOK w odpowiedzi na ogtoszone nabory w po-
szczegOlnych priorytetach/dziataniach RPO WD 2014-2020 w zakresie kryteriow oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT zatwierdzonych przez KM RPO WD 2014-2020.

5. Proces oceny projektéw odbywa sie w formie papierowe;j.

6. Ocena spetnienia kryteriow wyboru projektéw przez dany projekt dokonywana jest na
podstawie wniosku i doftgczonych do niego zatgcznikédw. Nie wyklucza to wykorzystania
w ocenie dodatkowych informacji udzielonych przez wnioskodawce lub pozyskanych na
temat wnioskodawcy i/lub projektu. Pozyskanie i wykorzystanie wspomnianych informacji
jest dokumentowane. W przypadku pojawienia sie koniecznosci pozyskania od
whnioskodawcy dodatkowych wyjasnien, lub informacji w trakcie KOP, Przewodniczacy lub
Sekretarz kieruje pytanie na adres mailowy wnioskodawcy z wykorzystaniem specjalnie
zatozonego dla KOP danego naboru adresu mailowego." Ze wzgledu na biegnace terminy
oceny, wnioskodawca proszony jest o udzielenie odpowiedzi jak najszybciej, termin
udzielenia odpowiedzi wyznacza Przewodniczacy. W przypadku braku odpowiedzi
W wyznaczonym terminie, ocena dokonywana jest na podstawie dostepnych informacji.

7. Ocena wnioskéw o dofinansowanie moze przebiega¢ w ramach nastepujgcych etapow:

- oceny formalnej i nastepujacej po jej zakonczeniu oceny merytorycznej lub

- oceny formalno-merytorycznej, czyli potagczonej w jeden etap oceny formalnej i oceny
merytorycznej,

- oceny zgodnosci ze Strategig ZIT.

w przypadku, gdy taka koniecznos¢ pojawi sie na etapie oceny zgodnosci ze Strategia ZIT, pytanie do Wnioskodawcy
kierowane jest zawsze poprzez Przewodniczacego lub Sekretarza.



) SLASK Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Fundusze . .
E Europejskie %‘ QOLNY Unia Europejska

Informacja na temat etapdéw oceny wnioskdw o dofinansowanie, ktére zostang
przeprowadzone w ramach KOP jest kazdorazowo okre$lona w Regulaminie danego
konkursu.

8. Ocena wnioskdéw dokonywana jest przy uzyciu formularzy wtasciwych dla danego etapu:

- ocena formalna — KOF (zatgcznik nr 7 do Regulaminu),

- ocena merytoryczna — KOM (zatgcznik nr 8 do Regulaminu),

- ocena formalna w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej — KOFFM (zatacznik
nr 7 do Regulaminu),

- ocena merytoryczna w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej — KOMFM
(zatgcznik nr 8 do Regulaminu),

- ocena zgodnosci ze Strategia ZIT - KOZS ZIT wtasciwej dla danego ZIT (ZIT AJ - zatacznik
nr 11 do Regulaminu; ZIT AW — zatacznik nr 12 do Regulaminu; ZIT WrOF — zatacznik
nr 13 do Regulaminu).

9. Ocena wnioskéw, co do zasady, przeprowadzana jest w oparciu o:

- kryteria obligatoryjne? (etap oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-
merytorycznej, etap oceny zgodnosci ze Strategia ZIT),

- kryteria punktowe (etap oceny merytorycznej lub formalno-merytorycznej, etap oceny
zgodnosci ze Strategia ZIT).

10. Ocena projektu dokonywana jest w oparciu o przepisy prawa krajowego i wspdélnotowego
oraz zapisy dokumentéw obowigzujgcych dla danego konkursu m.in.: Szczegétowego
opisu osi priorytetowych RPO WD 2014-2020, Regulaminu konkursu oraz obowigzujgcych
wytycznych i interpretac;ji.

11. IOK podczas procesu wyboru projektéw zobowigzana jest do przestrzegania zasad:

a. przejrzystosci — rozumianej jako zapewnienie dostepu do informacji zwigzanych
z przebiegiem wyboru projektéw;

b. rzetelnosci — rozumianej jako obowigzek zgodnej z ustanowionymi regutami oceny
kazdego projektu;

c. bezstronnosci — rozumianej jako zakaz indywidualnych preferencji w ramach grup
czy typéw wnioskodawcédw dopuszczonych do ubiegania sie o dofinansowanie;

d. rownego dostepu do informacji o warunkach i sposobie wyboru projektéw do
dofinansowania — rozumianej jako obowigzek udostepnienia co najmniej
na stronie internetowej IOK informacji dotyczgcych procedury wyboru projektéw
oraz niezbednych do przedtozenia wniosku o dofinansowanie;

e. rownego traktowania wnioskodawcéw — rozumianej jako zakaz stosowania
regulaminu konkursu, z wytgczeniem kryteriow, w sposdb skutkujgcy
faworyzowaniem  poszczegdlnych  wnioskodawcéw  kosztem  pozostatych
whnioskodawcow oraz dokonywania przez IOK zmian, ktére miatyby taki skutek.

12. Obstuge prac KOP prowadzi:

a) w IZ RPO WD 2014-2020 — DOP EFS w DEFS-W i DON EFS w DEFS-W (w zakresie
powotywania sktadu KOP),

b) w ZIT Al —WZ ZIT AJ,

c) w ZIT AW - OPT,

d) w ZIT WrOF — Zespot ds. Programowania i Wdrazania oraz Zespdt ds. Monitoringu,
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna i Informacji w WZF.

’Na kryteria obligatoryjne mogg sktadac sie: kryteria dostepu, kryteria horyzontalne i kryteria formalne
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DON EFS opracowuje listy aktualnie dyspozycyjnych ekspertéw zaréwno do etapu oceny
formalnej i merytorycznej lub formalno-merytorycznej jak i etapu oceny zgodnosci
ze Strategia ZIT, ustala propozycje sktadu osobowego KOP dla etapu oceny formalnej
i merytorycznej lub formalno — merytorycznej wskazujgc pracownikéw IOK (UMWD)
i losujgc ekspertéw, wspodtpracuje z cztonkami KOP oraz DOP EFS w zakresie obstugi
technicznej KOP, m.in. kompletuje skany i/lub oryginaty podpisanych Deklaracji poufnosci
i bezstronnosci (zatgcznik nr 1 i 2 do Regulaminu) wraz z Listg wnioskéw o dofinansowanie
ztozonych w ramach naboru (zatacznik nr 4 do Regulaminu) od cztonkéw KOP, przekazuje
informacje o powotaniu do sktadu KOP, weryfikuje posiadanie przez potencjalnych
cztonkow KOP certyfikatow z obligatoryjnych szkolen przed ich powotaniem do skfadu
KOP, przygotowuje i przekazuje do DOP EFS wnioski oraz zatgczniki (pliki elektroniczne)
podlegajgce ocenie przez dang KOP wraz z listg projektéw, o ktérej mowa w § 9 ust. 1
Regulaminu.

DOP EFS wspdtpracuje z cztonkami KOP w zakresie obstugi technicznej i merytorycznej
KOP, m.in. przekazuje wnioski z zafacznikami do Przewodniczacego oraz inne materiaty
zwigzane z oceng formalng i merytoryczng projektéow, np. wzory kart oceny, dokumenty
programowe niezbedne do przeprowadzenia oceny (wersje elektroniczne), biezgce
interpretacje IZ RPO WD 2014-2020, itp.

ZIT ustala propozycje sktadu osobowego KOP w zakresie etapu oceny zgodnosci
ze Strategig ZIT, w tym wskazuje do sktadu KOP pracownikéw 10K (ZIT) i losuje ekspertéw
na podstawie listy aktualnie dyspozycyjnych ekspertéw przekazanej przez pracownika
DON EFS, wspétpracuje z cztonkami KOP w zakresie obstugi technicznej i merytorycznej
KOP na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT, m.in. przekazuje wnioski do etapu oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT oraz inne materiaty zwigzane z oceng projektéw pod katem
zgodnosci ze Strategig ZIT, np. karte oceny, dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
oceny (wersje elektroniczne), itp.

Na kazdym etapie oceny, w przypadku stwierdzenia we wniosku brakéw formalnych i/lub
oczywistych omytek niedostrzezonych na etapie weryfikacji technicznej, wniosek, jako
niepodlegajacy ocenie, przekazywany jest do weryfikacji technicznej w celu uzupetnienia
brakéw formalnych i/lub poprawienia zapisow. Oceniajgcy odnotowuje ten fakt w karcie
oceny, jednoczesnie wskazujgc, jaki brak formalny i/lub oczywista omytka wystgpita
i przekazuje karte oceny Przewodniczgcemu/Zastepcy, Zastepcy ds. Strategii ZIT/Zastepcy
Sekretarza ds. Strategii ZIT w zaleznosci od etapu oceny. Przewodniczgcy/Zastepca,
Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT niezwtocznie przekazuje
informacje na temat koniecznosci uzupetnienia brakéw/ poprawienia omytek w danym
whniosku do DON EFS (w przypadku ZIT za posrednictwem Przewodniczgcego/Zastepcy).
Dokument przekazywany jest poprzez e-mail na adres kierownika DON EFS i/lub
upowaznionej przez niego osoby. Po uzupetnieniu brakéw formalnych i/lub oczywistych
omytek przez Wnioskodawce, wniosek z DON EFS przekazywany jest do
Przewodniczgcego/Zastepcy, Zastepcy ds. Strategii ZIT/Zastepcy Sekretarza ds. Strategii
ZIT. Przewodniczacy/Zastepca, Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza ds. Strategii
ZIT przekazuje wniosek ponownie do KOP do tego samego miejsca, w ktérym ocena
zostata przerwana. Co do zasady ocena kontynuowana jest przez te samg pare
oceniajgcych.

Na kazdym etapie oceny wnioskodawcom przystuguje prawo wystgpienia do I0K
o wycofanie ztozonego przez siebie wniosku z dalszych etapow procedury udzielania
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dofinansowania. Skuteczne wycofanie wniosku nastepuje poprzez ztozenie pisma
podpisanego przez osobe lub osoby upowaznione do reprezentowania Wnioskodawcy.
llekro¢ w Regulaminie mowa jest o Przewodniczgcym, rozumie sie przez to réwniez jego
Zastepce, jesli zostat wyznaczony.

Niniejszy Regulamin okresla sposéb dziatania KOP dla konkurséow ogfaszanych przez
IZRPO WD wraz z ZIT w ramach EFS i obowigzuje osoby zaangazowane w wybdr
projektéw w ramach ww. konkurséw w IZ RPO WD, ZIT AJ, ZIT AW, ZIT WrOF.

Ewentualne negocjacje projektéw przeprowadzane sg w ramach oceny merytorycznej lub
formalno-merytorycznej (w terminie wskazanym w Regulaminie danego konkursu) i po
zakoniczeniu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT. Termin na przeprowadzenie oceny
merytorycznej lub formalno-merytorycznej wraz z negocjacjami zostaje wstrzymany do
czasu zakonczenia oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.

§3
Sktad KOP

W sktad KOP z prawem dokonywania oceny wnioskdw mogg wchodzi¢:

1) pracownicy 10K (UMWD) — pracownicy UMWD, w szczegdlnosci DEFS-W, DEFS-O,
DEF-Z oraz pracownicy innych komérek UMWD posiadajacy wiedze i kwalifikacje,
umozliwiajgce profesjonalne przeprowadzenie procedury oceny projektéw
w obszarze, ktérego dotyczy konkurs i powotywana jest KOP. Pracownicy 0K
(UMWD) dokonujg oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-merytorycznej
whnioskdw ztozonych w odpowiedzi na ogtoszone nabory, a takie petnig funkcje
Przewodniczgcego, Zastepcy3 lub Sekretarza®.

2) pracownicy 10K (ZIT) - pracownicy ZIT, posiadajgcy wiedze i kwalifikacje
umozliwiajgce profesjonalne przeprowadzenie procedury oceny projektéw pod
katem ich zgodnosci z wtasciwg Strategig ZIT. Pracownicy ZIT dokonujg oceny
zgodnosci projektdw ze Strategia ZIT, a takze petnig funkcje Zastepcy ds. Strategii ZIT
i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT>.

3) eksperci dokonujgcy oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-merytorycznej
i/lub oceny zgodnosci ze Strategig ZIT wnioskdéw ztozonych w odpowiedzi na nabory.

IOK moze korzysta¢ z ustug wszystkich kandydatdw na ekspertéw z danej dziedziny
wpisanych do Wykazu prowadzonego przez 1IZ RPO WD 2014-2020. Status eksperta
uzyskuje kandydat na eksperta, ktdry podpisat umowe dotyczgcy udziatu w wyborze
projektow. Zasady ogodlne powotywania i odwotywania kandydatéw
na ekspertow/ekspertow okres$la dokument Regulamin powotywania kandydatow
na ekspertdw w ramach RPO WD 2014-2020.

3 Zastepca nie musi by¢ wyznaczany i powotany na kazde posiedzenie KOP. Istnieje mozliwosé powotywania wiecej niz
jednego Zastepcy.

4 Przy niewielkiej liczbie wnioskow podlegajacych ocenie dopuszcza sie mozliwosé niewyznaczania w danej KOP Sekretarza,
wowczas jego obowigzki przejmuje Przewodniczacy lub Zastepca. W przypadku duzej liczby wnioskéw istnieje mozliwos¢
powotania wiecej niz jednego Sekretarza.

> Dopuszcza sie mozliwo$é niewyznaczania w danej KOP Zastepcy Sekretarza ds. strategii ZIT, wéwczas jego obowigzki
obligatoryjnie przejmuje Zastepca ds. strategii ZIT. W przypadku duzej liczby wnioskéw istnieje mozliwos¢ powotania wiecej
niz jednego Zastepcy Sekretarza ds. strategii ZIT.
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Powotanie sktadu catej KOP nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora DEF lub Zastepcy
Dyrektora DEF. Dokument okresla w szczegdlnosci imienny sktad KOP dla danego
konkursu w zakresie etapu oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-merytoryczne;j,
etapu oceny zgodnosci ze strategig ZIT, ze wskazaniem funkcji Przewodniczgcego
i Sekretarza, Zastepcy ds. Strategii ZIT i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT oraz
orientacyjny termin (liczbe dni), w ktérym planowane jest przeprowadzenie oceny
wnioskow na wszystkich etapach. Wydtuzenie okresu planowanego na przeprowadzenie
oceny nie wymaga zmiany decyzji, natomiast wymaga uzasadnienia i zapisania
w protokole z prac KOP. Projekt dokumentu zpropozycja sktadu danej KOP
przygotowywany jest przez pracownika DON EFS, a jego akceptacja i zatwierdzenie
przebiega zgodnie ze S$ciezkg stuzbowg. Wzér dokumentu powotujgcego sktad KOP
stanowi zatacznik nr 15 do Regulaminu. Sktad danej KOP w ramach etapu oceny zgodnosci
ze strategig ZIT jest przygotowywany we wspotpracy z wiasciwym ZIT. Wskazanie
cztonkdéw KOP do etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT nastepuje:

- w ZIT Al na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Jelenia Gdéra. Dokument okresla
w szczegolnosci imienny sktad KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT Al w danym
konkursie, ze wskazaniem funkcji Zastepcy ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza ds.
Strategii ZIT, a takze cztonkéw KOP wtasciwych do oceny zgodnosci ze Strategig ZIT
z podziatem na ekspertéw i pracownikéw IOK (ZIT). Projekt dokumentu z wskazaniem
sktadu danej KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT AJ przygotowywany jest
przez pracownika WZ ZIT AJ. Wzér dokumentu wskazujgcego sktad danej KOP dla etapu
oceny zgodnosci ze Strategia ZIT w ZIT AJ stanowi zatacznik nr 16 do Regulaminu;

- w ZIT AW nastepuje na podstawie decyzji Dyrektora IPAW. Dokument okresla
w szczegolnosci imienny sktad KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT AW
w danym konkursie, ze wskazaniem funkcji Zastepcy ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza
ds. Strategii ZIT, a takze cztonkéw KOP wtasciwych do oceny zgodnosci ze Strategig ZIT
z podziatem na ekspertéow i pracownikéw 10K (ZIT). Projekt dokumentu z propozycjg
sktadu danej KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT AW przygotowywany jest
przez pracownika OPT. Wzd6r dokumentu wskazujgcego sktad danej KOP dla etapu oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT w ZIT AW stanowi zatacznik nr 17 do Regulaminu;

- w ZIT WrOF nastepuje na podstawie decyzji Zastepcy Dyrektora ds. ZIT w WZF.
Dokument okresla w szczegdlnosci imienny skitad KOP dla etapu oceny zgodnosci
ze Strategig ZIT WrOF w danym konkursie, ze wskazaniem funkcji Zastepcy ds. Strategii
ZIT, Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT, a takze cztonkéw KOP wtasciwych do oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT z podziatem na ekspertdow i pracownikéw IOK (ZIT). Projekt
dokumentu z propozycjg sktadu danej KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT
WrOF przygotowywany jest przez pracownika ZIT WrOF, a jego akceptacja i zatwierdzenie
przebiega zgodnie ze Sciezkg stuzbowg. Wzér dokumentu wskazujgcego sktad danej KOP
dla etapu oceny zgodnosci ze Strategia ZIT w ZIT WrOF stanowi zatgcznik
nr 18 do Regulaminu;

Dopuszcza sie mozliwo$é zmiany i uzupetniania sktadu KOP po jego powotaniu. Zmiana lub
uzupetnienie nastepuje w taki sam sposdb jak jego powoftanie.

KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT sktada sie z minimum 4 cztonkodw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 i 3 w tym 3 cztonkdw z prawem dokonywania oceny
i obligatoryjnie Zastepcy ds. Strategii ZIT, w przypadku, gdy do oceny jest minimum jeden
whniosek. Sktad danej KOP jest wyznaczany odrebnie dla kazdego konkursu.
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KOP dla etapu oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-merytorycznej sktada sie
z minimum 5 cztonkdéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1i 3, w tym 4 cztonkéw z prawem
dokonywania oceny i obligatoryjnie Przewodniczacego, w przypadku, gdy do oceny jest
minimum jeden wniosek. Sktad danej KOP jest wyznaczany odrebnie dla kazdego
konkursu.
Liczba cztonkéw KOP dla wszystkich etapdéw oceny powinna by¢ adekwatna do liczby
whnioskow podlegajacych ocenie na danym posiedzeniu tak, aby czas trwania oceny byt jak
najkroétszy.
Podjecie decyzji o ostatecznym skfadzie danej KOP poprzedzone jest badaniem
dyspozycyjnosci przeprowadzonym wsréd oséb, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywanym
przez pracownikdow DON EFS (z wytgczeniem oséb wskazanych w ust. 1 pkt. 2,
dyspozycyjnos¢ tych oséb badana jest indywidualnie w kazdym ZIT, przez pracownikdéw
ZIT, przed powotaniem sktadu KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategia ZIT).
W przypadku osdb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 i 2, badanie ich dostepnosci moze by¢
dokonane w oparciu o informacje pozyskang od przetozonych danej osoby.
W przypadku oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 3, dyspozycyjnosc sprawdzana jest wsréd
wszystkich  kandydatéw na ekspertéw/ekspertéw, znajdujgcych sie na Wykazie
dla dziedziny, ktérej dotyczy nabdér wnioskéw i bedzie powoftana KOP. Badanie
dyspozycyjnosci  nastepuje  jednoczesnie ze  sprawdzeniem, czy kandydat
na eksperta/ekspert bedzie mdgt podpisaé Deklaracje poufnosci i bezstronnosci, w tym
celu zostaje mu przekazana Deklaracja poufnosci i bezstronnosci wraz z zatacznikiem Lista
wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru. Sposrdéd kandydatéw
na ekspertow/ekspertow, ktérzy potwierdzg swojg dyspozycyjnos¢ oraz brak
przeciwwskazan do podpisania  Deklaracji, nastgpi losowanie kandydatéw
na ekspertow/ekspertow  do  sktadu danej  KOP. Losowanie  kandydatéw
na ekspertow/ekspertow do etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT przeprowadzane jest
przez odpowiednio w ZIT Al - WZ ZIT AJ, w ZIT AW — OPT, w ZIT WROF - Zespét ds.
Programowania i Wdrazania oraz Zespét ds. Monitoringu, Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna i Informacji w WZF, a do etapu oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-
merytorycznej dokonywane jest przez pracownikéw DON EFS.
W pierwszej kolejnosci moze zosta¢ powotany sktad KOP dla etapu oceny formalnej
i merytorycznej lub etapu oceny formalno — merytorycznej. Wéwczas dla etapu oceny
zgodnosci ze strategig ZIT sktad KOP zostanie uzupetniony w pdzniejszym terminie.
Kandydat na eksperta/ekspert wylosowany do etapu oceny formalnej i merytorycznej lub
formalno-merytorycznej, jesli zgtosi swojg dyspozycyjnos¢, moze zostaé powotany réwniez
w sktad KOP dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT.
Przewodniczagcy moze sposréd cztonkow danej KOP wyznaczyé swojego Zastepce.
Wyznaczenie przez Przewodniczgcego Zastepcy nastepuje w formie pisemnej oraz zostaje
odnotowane w protokole z prac KOP.
Zastepca ma takie same obowigzki i uprawnienia jak Przewodniczgcy.
Zastepca ds. Strategii ZIT w zakresie etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT ma takie same
obowigzki i uprawnienia jak Przewodniczacy.
W uzasadnionych przypadkach ograniczonej dyspozycyjnosci pracownika, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt. 1 i 2 niniejszego paragrafu oraz eksperta, o ktérym mowa w ust. 1 pkt. 3
niniejszego paragrafu, Przewodniczacy lub Zastepca ds. Strategii ZIT (w zaleznosci od
etapu oceny), podejmuje decyzje w sprawie maksymalnej liczby wnioskéw, ktére mogg
zosta¢ wylosowane dla danego pracownika 10K (UMWD/ZIT)/eksperta z uwagi na
10
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koniecznos¢ zapewnienia rzetelnej oceny. Fakt ten jest odnotowywany w protokole
czeSciowym/protokole z prac KOP w zaleznosci od etapu oceny.

W proces oceny projektéw w ramach danej KOP moga by¢ zaangazowani wytgcznie
cztonkowie KOP powotani wiasciwg decyzjg, o ktdérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu.
Wszyscy cztonkowie KOP muszg posiadaé wiedze umozliwiajgcg profesjonalne
przeprowadzenie procedury oceny projektéw.

IZ RPO WD 2014-2020 zapewnia szkolenie i certyfikacje oséb uczestniczagcych w procesie
wyboru projektéow w ramach RPO WD 2014-2020 z wykorzystaniem platformy
e-learningowe;.

IZ RPO WD 2014-2020 wskazuje, ktére szkolenia udostepnione na platformie
e-learningowej MR i/lub 1Z RPO WD 2014-2020 i dla kogo, stanowig obligatoryjny
program szkoleniowy oséb uczestniczgcych w procesie wyboru projektéw w ramach
RPO WD 2014-2020. Informacja o udostepnieniu szkolen e-learningowych zamieszczana
na stronie internetowej oraz na portalu, a takze przekazywana kandydatom
na eksperta/ekspertom oraz poszczegdlnym ZIT rowniez drogg elektroniczna.

Kandydaci na ekspertow/eksperci dokonujacy oceny w zakresie zgodnosci projektow
z whasciwg Strategiag ZIT muszg posiada¢ dodatkowo wazny certyfikat ukoniczenia
szkolenia e-learningowego z ww. Strategii.

Po uptywie 30 dni od dnia wtaczenia do obligatoryjnego programu szkoleniowego przez
IZ RPO WD 2014-2020 szkolen e-learningowych umozliwiajgcych uzyskanie certyfikatu
do dokonywania oceny projektow w ramach konkurséw RPO WD 2014-2020
udostepnionych na platformie MR i/lub 1Z RPO WD 2014-2020, do sktadu KOP moga by¢
powotywane wytgcznie osoby, ktére posiadajg wazny certyfikat ukonczenia wiasciwego
szkolenia.

Obowigzek posiadania wtasciwego certyfikatu do dokonywania oceny w ramach
konkurséw RPO WD 2014-2020 dotyczy réwniez Przewodniczgcego, Sekretarza, Zastepcy
ds. Strategii ZIT i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT w przypadku ich powotania.
Odwotanie cztonkéw danego sktadu KOP moze nastgpi¢ na wniosek Przewodniczacego
i/lub Zastepcy ds. Strategii ZIT (w zakresie oséb powotanych do oceny na etapie oceny
zgodnosci ze Strategia ZIT).

Informacja o sktadzie danej KOP®, zawierajaca imie i nazwisko, wyrdznienie funkcji cztonka
KOP jako pracownika IOK lub eksperta, Przewodniczgcego, Zastepcy, Sekretarza, Zastepcy
ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT jest publikowana na stronie
internetowej IOK réwnolegle z publikacjg listy projektéw wybranych do dofinansowania.

§4
Obserwatorzy

W posiedzeniu rozpoczynajgcym obrady danej KOP podczas losowania (zaréwno dla
etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT jak i etapu oceny formalnej i merytorycznej lub
formalno-merytorycznej), w charakterze obserwatoréw, mogg uczestniczyc:

1) przedstawiciele instytucji nadrzednych w stosunku do 10K;

2) przedstawiciele partneréw, o ktérych mowa w art. 5 rozporzadzenia ogdlnego, w tym

6 Dotyczy réwniez etapu oceny zgodnosci ze strategig ZIT

11
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w szczegollnosci partneréw wchodzacych w sktad KM RPO WD 2014-2020 (przy
zachowaniu zasady bezstronnosci).
Obserwator uczestniczy w posiedzeniu rozpoczynajgcym obrady danej KOP bez prawa
wydawania opinii i dokonywania oceny projektow.
Warunkiem uczestniczenia obserwatora w posiedzeniu rozpoczynajgcym obrady danej
KOP jest podpisanie Deklaracji poufnosci obserwatora (zatgcznik nr 3 do Regulaminu).

§5
Zasada poufnosci i bezstronnosci cztonkéw KOP

Dostep do dokumentéw zwigzanych z oceng mogg mieé jedynie osoby uczestniczgce
w organizacji konkursu oraz cztonkowie KOP.

Wszystkie osoby uczestniczace w organizacji konkursu oraz osoby biorgce udziat
w posiedzeniu KOP (cztonkowie KOP oraz obserwatorzy biorgcy udziat w posiedzeniu KOP)
sg zobowigzane do zachowania poufnosci danych i informacji zawartych w dokumentach
zwigzanych z ocenag.

Cztonek KOP zobowigzany jest petni¢ swojg funkcje zgodnie z prawem, sumiennie,
sprawnie, rzetelnie i bezstronnie.

Cztonek KOP jest niezalezny co do tresci swoich ocen, jego ocena réwniez jest
dokonywana niezaleznie.

Przebieg catego procesu oceny wnioskéw powinien by¢ rejestrowany (protokoty, notatki,
itp.) w sposéb umozliwiajagcy jego pdiniejsze odtworzenie. W sytuacji wystgpienia
zdarzenia niestandardowego odpowiednia informacja w tym zakresie powinna zostac
uwzgledniona w protokole z prac KOP.

W przypadku projektéw wtasnych wtasciwej instytucji (IZ RPO WD/ZIT) wniosek
o dofinansowanie jest opracowywany i oceniany przez réznych pracownikéw lub
pracownikdédw majacych réznych bezposrednich przetozonych.

Osoby, ktére w ramach petnienia obowigzkéw stuzbowych biorg udziat w czynnosciach
technicznych, tj. podpisywaniu w trakcie trwania posiedzed KOP korespondencji
kierowanej do wnioskodawcdw, zawierajgcej stanowiska negocjacyjne sformutowane
przez oceniajgcych podczas posiedzen KOP, podpisujg Deklaracje poufnosci (zatacznik nr 9
do Regulaminu). Deklaracja moze zostaé podpisania jednorazowo dla wszystkich nabordéw
wspotfinansowanych z EFS, dla ktorych IZ RPO WD jest IOK.

Zgodnie z art. 49 ust. 9 Ustawy, w sytuacji, gdy wtasciwa instytucja (IZ RPO WD) stwierdzi
inne okolicznosci niz okreslone w Deklaracji poufnosci i bezstronnosci mogace budzic
watpliwosci co do bezstronnosci eksperta, moze ona:

1) wytaczy¢ eksperta z udziatu w wyborze projektow albo

2) ujawnié okolicznosci budzgce watpliwos¢é co do bezstronnosci eksperta i nie wytgczac
go z udziatu w wyborze projektow.

§6
Zadania, obowigzki i kompetencje Przewodniczacego i Sekretarza

Przewodniczgcego, Zastepce oraz Sekretarza wyznacza sie sposrod pracownikow 10K

(UMWD).

Przed przystapieniem do oceny wnioskéw Przewodniczagcy ma obowigzek przekazania

osobom wchodzacym w sktad danej KOP informacji dotyczagcych wymogow, jakie musi
12
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spetnia¢ wniosek ztozony w odpowiedzi na konkurs w ramach RPO WD 2014-2020,
w szczegolnosci informacji na temat procedury oceny obowigzujacej w I0OK oraz kryteridow
wyboru projektdw w ramach danego konkursu. Informacje te zostang przygotowane
w formie elektroniczne;j.
3. Przewodniczacy jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:
a) organizacje pracy KOP umozliwiajagcg zachowanie poufnosci, bezstronnosci
i przejrzystosci procesu oceny;
b) zgodnos¢ pracy KOP z Regulaminem konkursu i Regulaminem pracy KOP;
c) sprawne funkcjonowanie KOP;
d) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP;
e) zatwierdzenie protokotu z prac KOP;
f) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez
osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu.
4. Przewodniczacy przeprowadza losowanie wnioskéw podlegajgcych ocenie na danym
posiedzeniu KOP. W losowanie wnioskdw moze zostac¢ zaangazowany Sekretarz.
5. Zadaniem Przewodniczgcego jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem posiedzenia
KOP, a w szczegdlnosci zapewnienie, by:
1) oceniajgcy w wyczerpujacy sposdb (tj. adekwatny do przyznanej punktacji) pisemnie
uzasadnili dokonang ocene w szczegdlnosci, gdy kryterium zostato ocenione
negatywnie i/lub, gdy nie przyznano maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby

punktow;
2) decyzja o rekomendowaniu badz odrzuceniu wniosku przez oceniajgcego byta spdjna
ze wszystkimi czeSciami karty oceny i posiadata swoje odzwierciedlenie

w przyznanych przez oceniajgcego punktach we wszystkich czesciach sktadowych

karty oceny;

3) w przypadku zaproponowania przez oceniajgcego zmniejszenia wartosci projektu,
kwoty te zostaty prawidtowo wyliczone;

4) w przypadku, gdy wniosek wymaga trzeciej oceny, zostat wybrany sposrdd cztonkow
KOP, w drodze losowania, trzeci oceniajgcy. Losowanie trzeciego oceniajgcego

odbywa sie w obecnosci minimum trzech cztonkéw KOP z uwzglednieniem
Przewodniczgcego/Zastepcy i Sekretarza (jesli Zastepca i/lub Sekretarz zostali
wyznaczeni). W przypadku trzeciej oceny korcowg ocene wniosku oblicza
Przewodniczgcy/Zastepca lub Sekretarz, jesli zostat wyznaczony.
6. Sekretarz KOP jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) sporzadzenie protokotu z prac KOP, zawierajgcego informacje o przebiegu i wynikach
oceny projektow;

2) sporzadzenie listy ocenionych projektéw zawierajgcej przyznane oceny;

3) dostarczenie cztonkom KOP niezbednych materiatéw, m.in. informacji dotyczgcych
procedur oceny obowigzujgcych w 10K oraz kryteriéw wyboru projektdw w ramach
danego konkursu;

4) zebranie podpisanych, w tym réwniez w formie elektronicznej:

- Deklaracji poufnosci i bezstronnosci wtasciwych dla cztonka KOP bedacego
pracownikiem 10K (zatgcznik nr 1 do Regulaminu) lub ekspertem (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu) wraz z Listqg wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru
(zatacznik nr 4 do Regulaminu);

- Listy obecnosci uczestnikow posiedzenia KOP, jesli dotyczy;

- Deklaracji poufnosci wtasciwej dla obserwatora, jesli dotyczy.
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5) gromadzenie i przekazywanie do miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej
z pracami KOP;

6) pomoc w dokonaniu losowania, w tym przygotowanie kopert z losami (lub innego
narzedzia do przeprowadzenia losowania) zawierajacymi numery wnioskow
przekazanych do oceny oraz imiona i nazwiska cztonkédw KOP uczestniczacych
w obradach;

7) sporzgdzenie zestawienia wnioskdw przekazanych do oceny ze wskazaniem cztonkéw
KOP, ktérzy zostali wylosowani do ich oceny;

8) weryfikacje formalng kart oceny, w tym w szczegdélnosci sprawdzenie:

- prawidtowosci wypetnienia wszystkich przeznaczonych do tego celu pdl karty oceny,
w tym rdéwniez podpisow, dat, a takze odpowiedniego zaparafowania skreslen
dokonanych przez oceniajacego,

- prawidtowosci sumowania punktacji,

- czy nie wystgpita rozbieznosci w ocenie.

9) przekazanie cztonkom KOP, o ktérych mowa w §3 ust. 1 pkt. 3 informacji mailowej
dotyczacej kwoty na jaka dany cztonek KOP wystawi rachunek rozliczajgcy zawarta
umowe za ocene projektéw, ktdrych oceny rzeczywiscie dokonat;

10) sporzadzenie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie przez danego cztonka KOP,
o ktéorym mowa w §3 ust. 1 pkt. 3 rzetelnej i terminowe] oceny wylosowanych do oceny
formalnej, merytorycznej lub formalno - merytorycznej projektéw. Dokument
sporzadzany jest do celéw rozliczeniowych po zakonczeniu oceny wszystkich projektow w
danej KOP przez cztonka KOP. Zawiera on informacje zbiorczg o wszystkich projektach
ocenianych przez danego eksperta w ramach okreslonej KOP (zatacznik nr 10 do
Regulaminu).

Sekretarz na zlecenie Przewodniczgcego moze wykonywac inne czynnosci w ramach KOP,
niewymienione powyze;j.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego, nierzetelnego, niewystarczajgcego
wypetnienia karty oceny np. niekompletnego wypetnienia karty oceny, niewypetnienia
kompletu kart oceny, gdy w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej stosowane sg
dwie karty oceny, niewystarczajgcego uzasadnienia oceny dokonanej przez cztonka KOP
(w szczegdlnosci, gdy kryterium zostato ocenione negatywnie i/lub, gdy nie przyznano
maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktdw) itp., Przewodniczacy moze podjgé
decyzje o:

1) zwrdceniu karty oceny do poprawy przez oceniajgcego, ktéry dokonat nieprawidtowe;j
oceny (ze wskazaniem, ktére elementy oceny wg Przewodniczgcego wymagajg
uzupetnienia) albo

2) odebraniu wniosku cztonkowi KOP i skierowaniu go do ponownej oceny, ktorg
przeprowadza inny oceniajgcy wybrany w drodze losowania.

W przypadku podjecia przez Przewodniczgcego decyzji, o ktdrej mowa w ust. 8 pkt. 1)
niniejszego paragrafu, poprawa nanoszona jest przez oceniajgcego, ktéry dokonat
nieprawidtowej oceny maksymalnie dwukrotnie.
W przypadku podjecia przez Przewodniczgcego decyzji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 1
niniejszego paragrafu i braku poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia przez oceniajgcego
stwierdzonej nieprawidtowej/nierzetelnej/niewystarczajgcej oceny zgodnie z ust. 9
niniejszego paragrafu i/lub w przypadku nieterminowego dokonania oceny przez cztonka
KOP, o ktérym mowa w § 3 wust.l, pkt. 3, i/lub w przypadku podjecia przez
Przewodniczacego decyzji o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 2 niniejszego paragrafu wobec
14



Fundusze . .
E Europejskie %‘ QOLNY Unia Europejska

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

SLASK Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

cztonka, o ktéorym mowa w § 3 wust.1l, pkt. 3, Przewodniczacy wszczyna proces

zastosowania kary umownej, o ktérej mowa w zawartej z nim umowie cywilno-prawne;j ze

wzgledu na jej nienalezyte wykonanie. Przewodniczacy lub Sekretarz sporzadza notatke

wewnetrzng (w dwdch egzemplarzach) zawierajacg informacje o koniecznosci naliczenia

kar umownych wynikajgcych z niedopetnienia przez eksperta warunkéw zawartej umowy

wraz z uzasadnieniem. Jeden egzemplarz notatki przekazywany jest niezwtocznie

do DAIOT. Postepowanie w tej sprawie zostaje wszczete i toczy sie niezaleznie od KOP, na

warunkach obowigzujgcych w UMWD. Drugi egzemplarz notatki zatgczany jest

do protokotu z prac KOP.

Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 8, 9 i 10 niniejszego paragrafu, dokonywane sg przed

zatwierdzeniem przez Przewodniczgcego protokotu z prac KOP.

Przewodniczacy zatwierdza protokét z prac danej KOP.

Przewodniczacy nie dokonuje oceny wnioskéw. Uczestniczenie w ocenie wnioskéw przez

Sekretarza nalezy do decyzji Przewodniczgcego.

Sekretarz, jesli zostat wyznaczony, weryfikuje karty oceny pod wzgledem formalnym,

a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych,

z zastrzezeniem wtasnych ocen dokonywanych w ramach danej KOP.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie dwdch oceniajacych albo jednego

zdwdch  oceniajagcych i trzeciego oceniajgcego, Przewodniczacy rozstrzyga

je lub podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygniecia. Rozbieznosci mogg dotyczy¢

w szczegolnosci:

1) spetnienia przez projekt kryteridw horyzontalnych;

2) spetnienia przez projekt kryteriéw dostepu;

3) spetnienie przez projekt kryteriow formalnych;

4) spetnienia przez projekt kryteriow merytorycznych;

5) proponowanej kwoty dofinansowania, w tym réznych kwot tego samego wydatku
kierowanych przez oceniajgcych do negocjacji;

6) proponowanych zmian w zakresie merytorycznym wniosku.

Jesli rozstrzygniecie Przewodniczgcego, w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie

kryteridw sprawdzanych na etapie oceny formalnej lub na ocenie formalnej w ramach

etapu oceny formalno—merytorycznej bedzie pozytywne (projekt zgodnie z decyzjg

spetnia kryterium, w ktérym wystgpita rozbiezno$é), ocena projektu, o ile to mozliwe,

kontynuowana’ jest przez ta sama pare oceniajacych, niezaleznie od tego, do ktérej oceny

przychylit sie Przewodniczacy.

Notatka zawierajgca opis decyzji Przewodniczgcego podejmowanej w przypadku rdznicy

stanowisk dwoch oceniajgcych albo jednego z dwodch oceniajgcych i trzeciego

oceniajgcego, dotyczgcych oceny wniosku wraz z uzasadnieniem dotgczana jest protokotu

z prac KOP.

§7
Zadania, obowiazki i kompetencje Zastepcy ds. Strategii ZIT
i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT

" Ocena jest kontynuowana wytacznie, gdy projekt po decyzji Przewodniczacego/Zastepcy zyskuje pozytywna
ocene formalng w catosci.
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1. Zastepce ds. Strategii ZIT oraz Zastepce Sekretarza ds. ZIT wyznacza sie sposréd
pracownikéw wiasciwego ZIT.

2. Przed przystgpieniem do oceny wnioskéw Zastepca ds. Strategii ZIT lub Zastepca
Sekretarza ds. ZIT ma obowigzek przekazania osobom wchodzacym w sktad danej KOP na
etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT informacji dotyczacych wymogdw, jakie musi
spetnia¢ wniosek ztozony w odpowiedzi na konkurs w ramach RPO WD 2014-2020, w
szczegoblnosci informacji na temat procedury oceny obowigzujgcej w IOK oraz kryteriéw
oceny zgodnosSci ze Strategiag ZIT w ramach danego konkursu. Informacje zostang
przygotowane w formie elektroniczne;j.

3. Zastepca ds. Strategii ZIT na etapie oceny zgodnosci ze Strategia ZIT jest odpowiedzialny
w szczegolnosci za:

a) organizacje pracy KOP umozliwiajgcg zachowanie poufnosci, bezstronnosci
i przejrzystosci procesu oceny;

b) zgodnos¢ pracy KOP z Regulaminem konkursu i Regulaminem;

c) sprawne funkcjonowanie KOP;

d) wyznaczenie miejsca i terminu posiedzenia lub posiedzen KOP;

e) zatwierdzenie protokotu czesciowego z prac KOP;

f) przeciwdziatanie prébom ingerowania z zewnatrz w dokonywang ocene przez
osoby i podmioty niebiorgce w niej udziatu.

4. Zastepca ds. Strategii ZIT przeprowadza losowanie wnioskéw podlegajgcych ocenie KOP
na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT. W losowanie wnioskéw moze zostac
zaangazowany Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT.

5. Zadaniem Zastepcy ds. Strategii ZIT jest czuwanie nad prawidtowym przebiegiem
posiedzenia KOP na etapie oceny zgodnos$ci ze Strategig ZIT, a w szczegdlnosci
zapewnienie, by:

1) oceniajgcy w wyczerpujgcy sposéb (tj. adekwatny do przyznanej punktacji)
pisemnie uzasadnili dokonang ocene w szczegdélnosci, gdy kryterium zostato
ocenione negatywnie i/lub, gdy nie przyznano maksymalnej mozliwej
do uzyskania liczby punktdow;

2) decyzja o rekomendowaniu badz odrzuceniu wniosku przez oceniajgcego byta
spojna ze wszystkimi czesciami karty oceny i posiadata swoje odzwierciedlenie
w przyznanych przez oceniajgcego punktach karty oceny;

3) w przypadku, gdy wniosek wymaga trzeciej oceny, zostat wybrany sposrod
cztonkédw KOP, w drodze losowania trzeci oceniajgcy. Losowanie trzeciego
oceniajgcego odbywa sie w obecnosci minimum trzech cztonkéw KOP
z uwzglednieniem Zastepcy ds. Strategii ZIT, Zastepcy Sekretarza ds. Strategii
ZIT (jesli zostat wyznaczony). W przypadku trzeciej oceny koricowg ocene
whniosku oblicza Zastepca ds. Strategii ZIT lub Zastepca Sekretarza ds. Strategii
ZIT (jesli zostat wyznaczony).

6. Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

1) sporzgdzenie protokotu czesciowego, zawierajgcego informacje o przebiegu
i wynikach oceny projektéw;

2) sporzadzenie listy ocenionych projektdow zawierajgcej przyznane oceny;

3) dostarczenie cztonkom KOP niezbednych materiatéw, m.in. informacji
dotyczacych procedur oceny obowigzujgcych w 10K oraz kryteridéw oceny
zgodnosci ze Strategia ZIT w ramach danego konkursu;

4) zebranie podpisanych, w tym réwniez w formie elektronicznej:
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- Deklaracji poufnosci i bezstronnosci wtasciwych dla cztonka KOP bedgcego
pracownikiem IOK (ZIT) (zatacznik nr 1 Regulaminu) lub ekspertem (zatacznik
nr 2 Regulaminu) wraz z Listq wnioskow o dofinansowanie zfozonych
w ramach naboru (zatacznik nr 4 do Regulaminu);

- Listy obecnosci uczestnikow posiedzenia KOP, jesli dotyczy;

- Deklaracji poufnosci wtasciwej dla obserwatora, jesli dotyczy.

5) gromadzenie i przekazywanie do miejsca przechowywania dokumentacji
zwigzanej z pracami KOP na etapie oceny zgodnoSci ze Strategia ZIT;

6) pomoc w dokonaniu losowania, w tym przygotowanie kopert z losami (lub
innego narzedzia do przeprowadzenia losowania) zawierajagcymi numery
whnioskow przekazanych do oceny oraz imiona i nazwiska cztonkéw KOP
uczestniczacych w obradach;

7) sporzadzenie zestawienia wnioskéw przekazanych do oceny ze wskazaniem
cztonkdéw KOP, ktorzy zostali wylosowani do ich oceny;

8) weryfikacje formalng kart oceny, w tym w szczegdlnosci sprawdzenie:

- prawidtowosci wypetnienia wszystkich przeznaczonych do tego celu pél karty
oceny, w tym réwniez podpiséw, dat, a takze odpowiedniego zaparafowania
skreslern dokonanych przez oceniajgcego,

- prawidtowosci sumowania punktacji,

- wystepowania rozbieznosci w ocenie.

9)sporzadzenie dokumentu potwierdzajgcego dokonanie przez danego cztonka
KOP, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 rzetelnej i terminowej oceny
wylosowanych projektéw. Dokument sporzadzany jest opcjonalnie,
o ile w danym ZIT jest wymagany do celéw rozliczeniowych.

Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT na zlecenie Zastepcy ds. Strategii ZIT moze
wykonywac¢ inne czynnos$ci w ramach KOP na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT,
niewymienione powyze;j.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtiowego, nierzetelnego, niewystarczajgcego
wypetnienia KOZS ZIT np. niekompletnego wypetnienia, niewystarczajgcego uzasadnienia
oceny dokonanej przez cztonka KOP (w szczegdlnosci, gdy kryterium zostato ocenione
negatywnie i/lub, gdy nie przyznano maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow)
itp., Zastepca ds. Strategii ZIT moze podja¢ decyzje o:
1) zwrdceniu KOZS ZIT do poprawy przez oceniajgcego, ktory dokonat nieprawidtowej
oceny (ze wskazaniem, ktére elementy oceny wg Zastepcy ds. Strategii ZIT wymagajg
uzupetnienia albo
2) odebraniu wniosku cztonkowi KOP i skierowaniu go do ponownej oceny, ktdra
przeprowadza inny oceniajgcy wybrany w drodze losowania.
W przypadku podjecia przez Zastepce ds. Strategii ZIT decyzji, o ktdrej mowa w ust. 8 pkt.
1 niniejszego paragrafu, poprawa nanoszona jest przez oceniajgcego, ktéry dokonat
nieprawidtowej oceny maksymalnie dwukrotnie.
W przypadku podjecia przez Zastepce ds. Strategii ZIT decyzji, o ktdrej mowa w ust. 8 pkt.
1 niniejszego paragrafu i braku poprawy/uzupetnienia/wyjasnienia przez oceniajgcego
stwierdzonej nieprawidtowej/nierzetelnej/niewystarczajacej oceny zgodnie
z ust. 9 niniejszego paragrafu i/lub w przypadku nieterminowego dokonania oceny przez
cztonka KOP, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1, pkt. 3 i/lub w przypadku podjecia przez
Zastepce ds. Strategii ZIT decyzji, o ktérej mowa w ust. 8 pkt. 2 niniejszego paragrafu
wobec cztonka, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, pkt. 3, Zastepca ds. Strategii ZIT wszczyna
17
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proces zastosowania kary umownej, o ktérej mowa w zawartej z nim umowie cywilno-
prawnej ze wzgledu na jej nienalezyte wykonanie. Zastepca ds. Strategii ZIT lub Zastepca
Sekretarza ds. Strategii ZIT odnotowuje zaistnienie ww. faktu w protokole czesciowym.
Postepowanie w tej sprawie zostaje wszczete i toczy sie niezaleznie od KOP,
na warunkach obowigzujgcych w danym ZIT.

Czynnosci, o ktdrych mowa w ust. 8, 9 i 10 niniejszego paragrafu, dokonywane sg przed
zatwierdzeniem przez Zastepce ds. Strategii ZIT protokotu czesciowego.

Zastepca ds. Strategii ZIT zatwierdza protokét czesciowy.

Zastepca ds. Strategii ZIT nie dokonuje oceny wnioskéw. Uczestniczenie w ocenie
wnioskow przez Zastepce Sekretarza ds. Strategii ZIT nalezy do decyzji Zastepcy
ds. Strategii ZIT.

Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT, jesli zostat wyznaczony, weryfikuje karty oceny pod
wzgledem formalnym, a takze sprawdza, czy wystgpity rozbieznosci w ocenie dokonanej
przez oceniajgcych, z zastrzezeniem wtasnych ocen dokonywanych w ramach danej KOP.
W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie dwdch oceniajacych albo jednego
z dwdch oceniajacych i trzeciego oceniajgcego, Zastepca ds. Strategii ZIT rozstrzyga je lub
podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygniecia. Rozbieznosci mogg dotyczyc
w szczegolnosci obligatoryjnych kryteridéw oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.

Notatka zawierajgca opis decyzji Zastepcy ds. Strategii ZIT podejmowanej w przypadku
réznicy stanowisk dwdch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajacych i trzeciego
oceniajgcego, dotyczacych oceny wniosku wraz z uzasadnieniem dofgczana jest
do protokotu czesciowego.

§8
Organizacja i tryb pracy KOP

Za organizacje i tryb pracy na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT odpowiada Zastepca

ds. Strategii ZIT, na pozostatych etapach Przewodniczacy.

Posiedzenia KOP mogg odbywac sie w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.

W przypadku organizacji posiedzern KOP w trybie stacjonarnym, obecnos$¢ cztonkéw KOP

na posiedzeniu jest obowigzkowa.

Czas trwania oceny wnioskédw w ramach danego konkursu uzalezniony jest od liczby

wnioskow ocenianych w danym konkursie i przebiega z zachowaniem terminéw

na poszczegdlnych etapach okreslonych w Regulaminie konkursu.

Posiedzenie KOP zwotywane jest po zakoniczeniu weryfikacji technicznej.

W przypadku posiedzen niestacjonarnych, posiedzenie rozpoczynajgce prace KOP,

na ktérym przeprowadzana jest procedura losowania wskazana w § 9 odbywa sie

w siedzibie IOK (siedziba wtasciwej IOK ZIT — dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT,

IOK UMWD - dla pozostatych etapow), badZz w innym wskazanym przez nig miejscu,

w godzinach pracy obowigzujacych w 10K.

Informacja o powotaniu w sktad KOP, terminie i miejscu rozpoczecia obrad KOP wysytana

jest do kazdego wybranego cztonka KOP za pomocg poczty elektronicznej, nie pdzniej

jednak niz na 3 dni robocze przed wskazanym w informacji terminem. Istnieje mozliwos¢

przekazania informacji o obradach danej KOP drogg telefoniczng, niemniej jednak

poinformowanie takie powinno by¢ potwierdzone notatkg sporzadzong przez osobe

zawiadamiajgca. Uczestnictwo Cztonka KOP w posiedzeniu rozpoczynajagcym prace KOP

dziatajgcej w trybie niestacjonarnym nie jest obowigzkowe. W tym przypadku losowanie
18
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whnioskéw do oceny odbywa sie zaocznie. Dla etapu oceny zgodnosci ze Strategia ZIT
informacja przekazywana jest przez ZIT, dla etapu oceny formalnej, merytorycznej lub
formalno - merytorycznej informacja przekazywana jest przez DON EFS.
Cztonkowie KOP, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 po potwierdzeniu swojej
dyspozycyjnosci, gdy zostang wylosowani i powotani do sktadu KOP, zobowigzani sg do
oceny projektdow w ramach danej KOP. Na tym etapie rezygnacja z oceny projektéow
w danej KOP moze nastgpi¢ w wyjatkowym przypadku i z podaniem uzasadnienia
zaistniatej sytuacji. Informacje o przeszkodzie uniemozliwiajgcej ocene projektéw w danej
KOP cztonek KOP zobowigzany jest przekaza¢ za pomoca poczty elektronicznej najpdzniej
na 1dzieA roboczy przed planowanym terminem rozpoczecia obrad. W wyjgtkowych
sytuacjach istnieje mozliwos¢ przekazania informacji o braku mozliwosci uczestniczenia
w KOP drogg telefoniczng, niemniej jednak sytuacje takie powinny by¢ odnotowane
w protokole z prac KOP.
Wylosowane wnioski przekazane sg oceniajgcym drogg elektroniczng w zaszyfrowanym pliku
opatrzonym hastem. Hasto do pliku przekazywane jest (w zaleznosci od etapu oceny) przez
Przewodniczgcego/Sekretarza, Zastepce ds. Strategii ZIT/ Zastepce Sekretarza ds. Strategii ZIT
odrebng wiadomoscig e-mailowg; Przewodniczacy/Sekretarz, Zastepca ds. Strategii ZIT/ Zastepca
Sekretarza ds. Strategii ZIT odnotowuje zdarzenie w protokole z prac KOP/protokole czesciowym.
W zaleznosci od etapu oceny Przewodniczacy lub Zastepca ds. Strategii ZIT wyznacza
oceniajgcym terminy na dokonanie ocen. Informacje o wyznaczonych terminach
przekazuje za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub podczas spotkania
rozpoczynajgcego obrady KOP.
Spotkania rozpoczynajgce obrady KOP sg wazne, gdy uczestniczy w nich nie mniej niz
3 cztonkédw danej KOP. Warunek ten obowigzuje zaréwno dla posiedzen w trybie
stacjonarnym jak i niestacjonarnym.
Cztonkom KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3, przystuguje wynagrodzenie za kazdg
dokonang ocene w wysokosci okreslonej w umowie cywilno-prawnej, w ktérej wskazane
sg szczegdtowe warunki Swiadczenia ustug przez eksperta na rzecz I0K oraz prawa
i obowigzki stron. Cztonkom KOP nie przystuguje zwrot kosztédw podrdzy.
Umowa cywilno-prawna dla etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT podpisywana jest
i rozliczana przez wtasciwy ZIT, natomiast dla etapu oceny formalnej, merytorycznej lub
formalno-merytorycznej przez UMWD.
Posiedzenie KOP przeprowadzane w trybie stacjonarnym odbywa sie:
1) w siedzibie IOK (siedziba wtasciwej IOK ZIT — dla etapu oceny zgodnosci
ze Strategig ZIT, IOK UMWD - dla pozostatych etapéw), badz w innym wskazanym
miejscu;
2) w godzinach pracy obowigzujgcych w 10K
- w trakcie spotkania KOP Przewodniczgcy/Zastepca ds. Strategii ZIT (w zaleznosci
od etapu oceny) ma mozliwos¢ zarzadzenia przerwy, informacja o czasie trwania
przerwy zostaje odnotowana w protokole z pracy KOP;
- wczesniejsze niz planowana godzina zakonczenia obrad KOP opuszczenie sali
w zaleznosci od etapu oceny wymaga zgtoszenia Przewodniczgcemu/Sekretarzowi
lub Zastepcy ds. Strategii ZIT/Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT
oraz odnotowania na liscie obecnosci w rubryce uwagi.
Posiedzenie KOP przeprowadzone w trybie niestacjonarnym ma nastepujacy przebieg:
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1) na spotkaniu rozpoczynajacym posiedzenie KOP nastepuje rozlosowanie wnio-
skdw. Przekazanie wnioskéw do oceny oceniajgcym nastepuje w sposob opisa-
ny w ust. 9 niniejszego paragrafu;

2) losowanie wnioskdw do oceny przeprowadzane jest zgodnie z § 9;

3) dokonywanie oceny w trybie niestacjonarnym zobowigzuje oceniajgcego
do przedtozenia we wskazanym przez Przewodniczacego/Zastepce ds. Strategii
ZIT (w zaleznosci od etapu oceny) terminie podpisanych wydrukéw Deklaracji
poufnosci i bezstronnosci, do ktérej zatgcznikiem jest Lista wnioskéw o dofinan-
sowanie ztozonych w ramach naboru oraz kart oceny;

4) za wtasciwy termin zwrotu kart dokonanych ocen nalezy uznaé¢ date wptywu
do Zastepcy ds. Strategii ZIT/Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT lub Przewod-
niczgcego/Sekretarza (w zaleznosci od etapu oceny) elektronicznej wersji do-
kumentu, w przypadku, gdy dokonana ocena wymaga poprawy, o ktérej mowa
w § 6 ust. 8 pkt 1i § 7 ust. 8 pkt 1 Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza
ds. Strategii ZIT lub Przewodniczacy/Sekretarz (w zaleznosci od etapu oceny)
wyznacza cztonkowi termin na dokonanie korekty, wtasciwym terminem zwrotu
karty dokonanej oceny jest wéwczas data wptywu do Zastepcy ds. Strategii
ZIT/Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT lub Przewodniczgcego/Sekretarza (w
zaleznosci od etapu oceny) poprawionej elektronicznej wersji dokumentu;

5) w wyjatkowych i uzasadnionych przypadkach, na prosbe oceniajgcego, za zgoda
Zastepcy ds. Strategii ZIT lub Przewodniczacego (w zaleznosci od etapu oceny),
dopuszcza sie mozliwo$é wydtuzenia czasu na dokonanie ocen w terminie pdz-
niejszym, niz termin  wyznaczony przez Zastepce ds. Strategii
ZIT/Przewodniczgcego, pod warunkiem, ze prosba ta nastgpi przed uptywem
wyznaczonego terminu;

KOP funkcjonuje do czasu rozpatrzenia wszystkich protestéw wniesionych do ocen
w danym konkursie.

Rozstrzygniecie konkursu nastepuje w momencie zatwierdzenia listy ocenionych
projektéw przez ZIT i ZWD.

§9

Procedura dokonywania oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu

DON EFS sporzadza liste projektow, ktore zostaty ztozone w ramach danego naboru oraz
pozytywnie przeszly weryfikacje techniczng. Lista ta zawiera nastepujgce informacje:
nazwe podmiotu sktadajgcego wniosek oraz partnera/partnerdow, jezeli projekt ma byc
realizowany w partnerstwie, adres siedziby zaréowno lidera, jak i partnera/partnerow,
tytut projektu i numer wniosku. Whnioski wraz z listg w formie elektronicznej
sg przekazywane do oceny w ramach KOP (do wtasciwego Przewodniczgcego KOP).
Ocena formalna i merytoryczna lub formalno-merytoryczna kazdego wniosku
dokonywana jest przez dwie osoby wybrane w drodze losowania przeprowadzonego
przez Przewodniczgcego w obecnosci co najmniej 3 cztonkdw KOP.
Ocena zgodnosci ze Strategig ZIT dokonywana jest przez dwie osoby wybrane w drodze
losowania przeprowadzonego przez Zastepce ds. Strategii ZIT w obecnosci co najmniej
3 cztonkdéw KOP.
Co do zasady oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-merytorycznej dokonuje para
cztonkéw KOP: pracownik IOK (UMWD) — ekspert, jednak dopuszcza sie mozliwos¢ oceny
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whnioskdw przez pare ekspert — ekspert w szczegdlnosci, gdy nie jest mozliwe
zaangazowanie do danej KOP wystarczajgcej liczby pracownikéw IOK (UMWD) ze wzgledu
na obcigzenie biezacymi obowigzkami, lub pare pracownik 10K (UMWD) - pracownik 10K
(UMWD) w szczegdlnosci, gdy obcigzenie biezgcymi obowigzkami pracownikéw 10K
umozliwia ich zaangazowanie w KOP.

5. Procedura losowania odbywa sie na poczatku posiedzenia rozpoczynajgcego dang KOP
i powinna mieé nastepujacy przebieg:

1) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 1, zapisywane
sg na identycznych losach, a nastepnie wktadane do ,Koperty nr 1”;

2) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3 zapisywane s3
na identycznych losach, a nastepnie wktadane do , Koperty nr 2”, tak aby mozliwe
byto wylosowanie pary8: ekspert — pracownik 10K (UMWD), z zastrzezeniem § 6 ust.
13;

3) numery wnioskéw, zapisywane sg na identycznych losach i wktadane do ,Koperty
nr3”;

4) Przewodniczacy losuje z ,Koperty nr 3” numer wniosku, a nastepnie dokonuje
losowania z ,Koperty nr 1”7 i , Koperty nr 2” nazwisk cztonkéw KOP; w ten sposéb
zostaje wytoniona para oceniajgca dany wniosek;

5) procedure wykonuje sie do czasu wylosowania ostatniego wniosku z "Koperty nr 3”
i przyporzadkowania go parze oceniajgcych, wytonionych w drodze losowania.

Dopuszcza sie inne sposoby dokonywania losowania, w tym przy uzyciu narzedzi

elektronicznych, np. arkusza Excel. W sytuacji, gdy w ocene zaangazowani sg wylfgcznie

pracownicy IOK (UMWD) lub wytgcznie eksperci, losowanie dokonywane jest z jednej koperty.

Koperty moga zosta¢ zastgpione innym przedmiotem lub odpowiednikiem w narzedziu

elektronicznym.

6. Co do zasady oceny zgodnosci ze Strategiag ZIT dokonuje para cztonkéw KOP: pracownik
IOK (ZIT) — pracownik IOK (ZIT), jednak dopuszcza sie mozliwos¢ oceny wnioskéw przez
pare ekspert — ekspert lub pare pracownik 10K (ZIT) — ekspert, w szczegblnosci, gdy nie
jest mozliwe zaangazowanie do danej KOP wystarczajacej liczby pracownikéw 10K (ZIT) ze
wzgledu na obcigzenie biezgcymi obowigzkami,

7. Procedura losowania odbywa sie po zakoriczeniu etapu oceny merytorycznej lub
formalno-merytorycznej (przed negocjacjami), dotyczy wytacznie wnioskow, ktore
spetnity minimalne wymagania oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-
merytorycznej (pozytywny wynik oceny) i powinna mie¢ nastepujgcy przebieg:

1) imiona i nazwiska cztonkéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 2, zapisywane
sg na identycznych losach, a nastepnie wktadane do ,,Koperty nr 1”;

2) numery wnioskow podlegajgcych ocenie w danym KOP zapisywane
sg na identycznych losach i wktadane do ,Koperty nr 2”;

3) Zastepca ds. Strategii ZIT losuje z ,Koperty nr 2” numer wniosku, a nastepnie
dokonuje losowania z , Koperty nr 1” nazwisk 2 cztonkéw KOP; w ten sposdb zostaje
wytoniona para oceniajgca dany wniosek;

4) procedure wykonuje sie do czasu wylosowania ostatniego wniosku z “Koperty nr 2”
i przyporzagdkowania go parze oceniajgcych, wytonionych w drodze losowania.

8 Dopuszcza sie takze mozliwos$¢ losowania pary ekspert — ekspert lub pary pracownik IOK (UMWD) - pracownik I0K (UMWD).
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Dopuszcza sie inne sposoby dokonywania losowania, w tym przy uzyciu narzedzi
elektronicznych, np. arkusza Excel. W sytuacji, gdy w ocene zaangazowani sg wyltgcznie
eksperci procedura losowania przebiega analogicznie, czyli w ,Kopercie 1” zamieszczane s3
imiona i nazwiska cztonkdéw KOP, o ktérych mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3. W sytuacji, gdy w ocene
zaangazowana jest para pracownik 10K (ZIT) — ekspert, procedura losowania przebiega
analogicznie do opisanej w ust. 5 niniejszego paragrafu. Koperty mogg zosta¢ zastgpione
innym przedmiotem lub odpowiednikiem w narzedziu elektronicznym.

8.

10.

11.

W przypadku, gdy w odpowiedzi na konkurs wniosek zostat ztozony przez podmiot, w kté-
rym samorzad wojewddztwa dolnoslgskiego posiada wiekszo$¢ udziatdw lub przez jed-
nostki organizacyjne samorzagdu wojewddztwa dolnoslaskiego, oceny formalnej i meryto-
rycznej lub formalno-merytorycznej projektu dokonuje obligatoryjnie para oceniajgcych
sktadajgca sie z 0sdb, o ktdrych mowa § 3 ust. 1 pkt. 3.

Na etapie oceny merytorycznej lub formalno-merytorycznej Przewodniczagcy moze zade-
cydowac o skierowaniu wszystkich wnioskéw, w ktérych ten sam podmiot wystepuje jako
lider i/lub partner do oceny przez te same dwie osoby wybrane w drodze losowania w ce-
lu zapewnienia oceniajgcym mozliwosci prawidtowej oceny m.in. potencjatu finansowego
i/lub kadrowego danego Wnioskodawcy (zgodnie z kryteriami wyboru projektéw zawar-
tymi w Regulaminie konkursu wtasciwym dla danego konkursu).

Na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT Zastepca ds. Strategii ZIT moze zadecydowac
o skierowaniu wszystkich wnioskéw, w ktérych ten sam podmiot wystepuje jako lider
i/lub partner do oceny przez te same dwie osoby wybrane w drodze losowania w celu za-
pewnienia oceniajgcym mozliwosci prawidtowej oceny (zgodnie z kryteriami wyboru pro-
jektéw zawartymi w Regulaminie konkursu wtasciwym dla danego konkursu).

Kazdy cztonek KOP zobowigzany jest do poinformowania Zastepcy ds. Strategii ZIT lub
Przewodniczacego (w zaleznosci od etapu oceny) o prébie wywierania na niego nacisku.
Powzietg informacje Zastepca ds. Strategii ZIT niezwtocznie przekazuje: w ZIT WrOF -
Zastepcy Dyrektora ds. ZIT w WZF, w ZIT AJ — Prezydentowi Miasta Jelenia Géra, w ZIT AW
— Dyrektorowi IPAW oraz Przewodniczgcemu, a Przewodniczacy Dyrektorowi DEF i/lub
Zastepcy Dyrektora DEF. Powyzsze zostaje odnotowane w protokole czesciowym i/lub
w protokole z prac KOP (w zaleznosci od etapu oceny).

12. Przed przystgpieniem do oceny wniosku w ramach KOP oceniajgcy podpisuje Deklaracje

bezstronnosci i poufnosci. Deklaracja podpisywana jest jednorazowo (dla wszystkich
wnioskow ztozonych w ramach danego naboru), nie pdzniej niz w dniu rozpoczecia
posiedzenia KOP dla wfasciwego etapu oceny. Zatacznikiem do Deklaracji jest Lista
wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru (zatacznik nr 4 do Regulaminu).
Podpisanie Deklaracji jest potwierdzeniem, ze cztonek KOP zapoznat sie z listg wnioskdw
o dofinansowanie ztozonych w ramach danego naboru i nie zachodzg zadne okolicznosci
uniemozliwiajgce mu dokonanie oceny jakiegokolwiek wniosku znajdujgcego sie na liscie.
Jezeli cztonek KOP stwierdzi powigzanie faktyczne lub prawne z ktorymkolwiek
z wnioskdw znajdujgcych sie na liscie, zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym
Zastepce ds. Strategii ZIT lub Przewodniczgcego (w zaleznosci od etapu oceny) i zamiescic¢
wiasciwg informacje na Deklaracji. Niepodpisanie Deklaracji z datg rozpoczecia
posiedzenia KOP dla wtasciwego etapu oceny pozbawia cztonka KOP prawa dokonywania
oceny wszystkich wnioskdw w ramach danego KOP. Sytuacja odnotowana zostaje
w protokole z posiedzenia KOP. W przypadku posiedzen KOP organizowanych
stacjonarnie podpisanie Deklaracji nastepuje na poczatku posiedzenia. W przypadku
posiedzen KOP organizowanych niestacjonarnie cztonek KOP zobowigzany jest dostarczy¢
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poprzez e-mail co najmniej skan podpisanej przez siebie Deklaracji poufnosci
i bezstronnosci wraz z podpisanym zatgcznikiem Lista wnioskow o dofinansowanie
ztozonych w ramach naboru przed rozpoczeciem posiedzenia, a nastepnie dostarczy®
oryginat dokumentu. Cztonek KOP, ktéry podpisat Deklaracje przed rozpoczeciem oceny
na etapie oceny formalnej lub formalno - merytorycznej, a deklaruje dyspozycyjnosé na
kolejnych etapach, podpisuje deklaracje tylko raz. Sytuacja zostaje odnotowana w
protokole z pracy KOP.

13. Deklaracje poufnosci i bezstronnosci wraz z zatgcznikiem Lista wnioskdw o dofinansowanie
ztoZzonych w ramach naboru przed rozpoczeciem posiedzenia danej KOP podpisujg
rowniez Przewodniczacy, Sekretarz, Zastepca ds. Strategii ZIT oraz Zastepca Sekretarza ds.
Strategii ZIT, jesli zostali wytypowani.

§10
Ocena formalna wnioskow

Ocenie formalnej podlega kazdy wniosek ztozony w trakcie trwania naboru, ktéry
pozytywnie przeszedt weryfikacje techniczng oraz nie zostat wycofany przez wnioskodawce
albo pozostawiony bez rozpatrzenia zgodnie z art. 43 ust. 1 ustawy.

Ocena formalna kazdego z projektéw dokonywana jest przez dwie osoby wybrane
w drodze losowania, niezaleznie przez kazdego z oceniajgcych.

Ocena formalna wnioskéw dokonywana jest przy pomocy KOF. Ocena formalna wniosku
polega na sprawdzeniu, czy dany projekt spetnia:

a) kryteria formalne wskazane w Regulaminie konkursu. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt
nie spetnia kryteriéw formalnych odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej, uzasadnia
decyzje o uznaniu danego kryterium za niespetnione i wskazuje, ze projekt powinien zostaé
odrzucony;

b) kryteria dostepu (jesli IOK zatozyta w Regulaminie konkursu ocene kryteriéw dostepu na
etapie oceny formalnej). Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt jest niezgodny z ktérymkolwiek
z kryteriow dostepu, odpowiednio odnotowuje ten fakt na karcie oceny formalnej,
uzasadnia decyzje o uznaniu danego kryterium dostepu za niespetnione i wskazuje,
ze projekt powinien zostaé odrzucony i nie podlegaé dalszej ocenie.

Niezwtocznie po dokonaniu oceny cztonek KOP przekazuje wypetniong KOF Sekretarzowi
lub Przewodniczgcemu w celu weryfikacji. W przypadku wystgpienia btedéw lub brakow
w ocenie, KOF jest zwracana do oceniajgcego w celu dokonania poprawy.

Po dokonaniu oceny formalnej oraz wypetnieniu KOF oceniajacy podpisuje oraz datuje
karte oceny. Podpisanie karty oceny nastepuje w formie papierowej. Niezwtocznie po
podpisaniu oceniajgcy przesyta skan podpisanej karty oceny do Sekretarza Ilub
Przewodniczgcego. Dostarczenie oryginatu KOF moze nastgpi¢ po zakornczeniu procesu
oceny wszystkich wnioskdw wraz innymi dokumentami (np. KOM, Deklaracjami,
rachunkami).

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej miedzy oceniajgcymi
Przewodniczacy rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygniecia.
Notatka dotyczgca decyzji Przewodniczgcego jest zatgczona do protokotu z prac KOP.

® Osobigcie lub poczta. Dostarczenie oryginatu dokumentu moze nastgpic¢ wraz z dostarczeniem oryginatéw podpisanych kart
oceny.
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Na podstawie oceny formalnej przeprowadzonej przez oceniajgcych, Przewodniczacy
lub Sekretarz sprawdza czy wniosek:

a) zostaje zakwalifikowany do oceny merytorycznej;

b) zostaje odrzucony z powodu niespetnienia kryteriéw formalnych i/lub dostepu (jesli
dotyczy).

Po zakonczeniu etapu oceny formalnej wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach danego
konkursu, Sekretarz sporzadza zestawienie wnioskdw po zakoriczonej ocenie formalnej.
Przewodniczacy zatwierdza wynik oceny formalne;j.

Zestawienie wynikdw oceny formalnej wraz z wnioskami i dokumentacja, ktérych ocena
formalna zakonczyta sie wynikiem negatywnym, zostajg niezwiocznie przekazane
protokotem (zatgcznik nr 6 Regulaminu) przez Przewodniczgcego do DOP EFS.

Whioski, ktére spetnity wszystkie kryteria oceny formalnej przekazywane sg do oceny
merytorycznej. Lista projektow, ktére zostaty zakwalifikowane do oceny merytorycznej
zamieszczana jest na stronie internetowej IOK.

§11
Ocena merytoryczna wnioskéw

. Co do zasady oceny merytorycznej danego projektu dokonujg te same osoby, ktére

dokonywaty oceny formalnej.

. Ocena merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie projektu dokonywana jest przy pomocy

KOM.

. Ocena merytoryczna polega na sprawdzeniu, czy dany projekt spetnia:

a) kryteria dostepu (jesli IOK zatozyta w Regulaminie konkursu ocene kryteridw dostepu na
etapie oceny merytorycznej),

b) kryteria horyzontalne,

c) ogdlne kryteria merytoryczne.

Niezaleznie od tego, czy kryteria dostepu (jesli dotyczy) i/lub kryteria horyzontalne

podlegajgce ocenie na etapie oceny merytorycznej zostaty uznane za spetnione,

oceniajacy dokonuje oceny spetnienia przez projekt ogdlnych kryteriow merytorycznych.

. Gdy w definicji danego kryterium merytorycznego lub obligatoryjnego wskazano

mozliwos¢ jego warunkowej oceny, oceniajgcy moze uznaé to kryterium za spetnione
warunkowo i skierowac¢ projekt do negocjacji. Szczegétowe zasady dotyczgce negocjacji
okreslono w § 16.

. Jezeli oceniajgcy uzna, ze projekt warunkowo spetnia ktdrekolwiek z kryteridow

horyzontalnych, uzasadnienie oceny warunkowej jest zawierane w dalszej czesci KOM,
zawierajgcej zakres negocjacji — o ile projekt moze zgodnie z § 16 zostac skierowany przez
oceniajgcego do negocjacji.

. Oceniajgcy moze warunkowo przyznaé okreslong liczbe punktéw za spetnianie danego

kryterium merytorycznego. W takim przypadku oceniajgcy wskazuje w KOM liczbe
punktéw przyznang bezwarunkowo oraz liczbe punktdw przyznang warunkowo.
Uzasadnienie oceny warunkowej zawierane jest w dalszej czesci KOM zawierajgcej zakres
negocjacji — o ile zgodnie z § 16 projekt moze zostac¢ skierowany przez oceniajgcego do
negocjacji. Ocena w kazdej czesci wniosku o dofinansowanie jest przedstawiana w postaci
liczb catkowitych (bez czesci utamkowych). Oceniajacy w wyczerpujacy sposob
(tj. adekwatny do przyznanej punktacji) pisemnie uzasadnia dokonang ocene
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w szczegolnosci, gdy kryterium zostato ocenione negatywnie i/lub, gdy nie przyznano
maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punktow.

Wypetnione przez oceniajgcych KOM przekazywane sg niezwtocznie Przewodniczgcemu
lub Sekretarzowi w wyznaczonym terminie.

Przewodniczacy lub Sekretarz dokonuje weryfikacji KOM, a takze sprawdza, czy wystgpity
rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych.

Po dokonaniu oceny merytorycznej oraz wypetnieniu KOM oceniajgcy podpisuje oraz
datuje karte oceny. Podpisanie karty oceny nastepuje w formie papierowej. Niezwtocznie
po podpisaniu oceniajacy przesyta skan podpisanej karty oceny do Sekretarza lub
Przewodniczacego. Dostarczenie oryginatu KOM moze nastgpi¢ po zakorczeniu procesu
oceny wszystkich wnioskow wraz innymi dokumentami (np. KOF, Deklaracjami,
rachunkami).

W przypadku wystgpienia rozbieznosci Przewodniczacy rozstrzyga je lub podejmuje
decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia. Notatka dotyczaca decyzji
Przewodniczgcego jest zatgczona do protokotu z prac KOP.

W przypadku, gdy wniosek od jednego z oceniajacych uzyskat bezwarunkowo minimalng
wymagang liczbe punktéw w poszczegdlnych czesciach oceny merytorycznej okreslong
w Regulaminie konkursu i zostat rekomendowany do dofinansowania, natomiast
od drugiego oceniajgcego uzyskat ponizej minimalnej wymaganej liczby punktéw
w co najmniej jednym punkcie oceny merytorycznej i nie zostat rekomendowany
do dofinansowania oraz réznica w liczbie punktéw przyznanych przez dwdéch oceniajgcych
za spetnienie ogodlnych kryteridw merytorycznych wynosi co najmniej 30% maksymalnej
mozliwej do uzyskania liczby punktéw za spetnienie kryteridw merytorycznych, projekt
podlega obligatoryjnie dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci oceniajacy
wytoniony w drodze losowania.

Zestawienie wynikdw oceny merytorycznej wraz z wnioskami i dokumentacjg, ktérych
ocena merytoryczna zakonczyta sie wynikiem negatywnym, zostajg niezwtocznie
przekazane protokotem (zatacznik nr 6 Regulaminu) przez Przewodniczgcego do DOP EFS.
Whnioski, ktére spetnity wszystkie kryteria oceny merytorycznej przekazywane sg do oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT. Lista projektéw, ktére zostaty zakwalifikowane do oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT zamieszczana jest na stronie internetowej 10K.

§12
Ocena formalno-merytoryczna

IOK moze podjgé¢ decyzje o potaczeniu oceny formalnej oraz merytorycznej projektow
w jeden etap oceny formalno-merytoryczne;j.

Ocena formalno-merytoryczna odbywa sie przy pomocy KOFFM i KOMFM.

W przypadku, gdy IOK podejmie decyzje o zastosowaniu procedury oceny formalno-
merytorycznej odbywa sie ona w sposéb tozsamy z zapisami § 10 ust. 1-9 oraz § 11 ust.
2-14.

KOF zostaje zastgpiona KOFFM, przy jej pomocy dokonywana jest ocena formalna
w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej.

KOM zostaje zastgpiona KOMFM, przy jej pomocy dokonywana jest ocena merytoryczna
w ramach etapu oceny formalno-merytoryczne;j.
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W ramach etapu oceny formalno-merytorycznej, co do zasady, oceny dokonuje jedna
para oceniajacych.

Cztonek KOP po dokonaniu oceny formalnej w ramach etapu oceny formalno-
merytorycznej przekazuje swojg ocene Przewodniczgcemu/Sekretarzowi.

Sekretarz lub Przewodniczacy zestawia ze sobg dwie oceny tego samego wniosku
i sprawdza, czy nie wystgpita rozbieznosé w ocenie.

Jesli w ocenie formalnej nie wystgpita rozbiezno$é, a ocena obydwu oceniajgcych jest
pozytywna — projekt spetnia wszystkie kryteria wskazane w KOFFM Przewodniczacy lub
Sekretarz przekazuje oceniajgcym stosowng informacje. Oceniajacy przechodzg wéwczas
do oceny merytorycznej w ramach etapu oceny formalno - merytorycznej dokonywanej
przy pomocy KOMFM.

Jesli w ocenie formalnej nie wystgpita rozbieznosé, a ocena obydwu oceniajgcych jest
negatywna — projekt nie spetnia wszystkich kryteriow wskazanych w KOFFM,
Przewodniczgcy lub Sekretarz przekazuje oceniajgcym informacje o braku mozliwosci
kontynuacji oceny. Projekt zostaje wodwczas odrzucony za niespetnienie kryteriow
ocenianych na ocenie formalnej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej.

W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie formalnej miedzy parg oceniajgcych,
Przewodniczgcy rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym sposobie rozstrzygniecia.
Decyzja Przewodniczgcego odnotowywana jest w protokole z prac KOP. Jedli
rozstrzygniecie Przewodniczgcego bedzie pozytywne (projekt zgodnie z decyzjg spetnia
kryterium, w ktérym wystgpita rozbieznos¢), ocena projektu, co do zasady, jest
kontynuowana przez te samg pare oceniajgcych. Oceniajacy, z ktdrego oceng nie zgodzit
sie Przewodniczacy, zobowigzany jest kontynuowac ocene danego projektu.

Po zakorniczeniu oceny formalnej w ramach etapu oceny formalno—merytorycznej
wszystkich wnioskéw ztozonych w ramach danego konkursu, Sekretarz sporzadza
zestawienie wnioskdw po zakonczonej ocenie formalnej.

Przewodniczgcy zatwierdza zestawienie wynikéw oceny formalnej w ramach etapu oceny
formalno-merytoryczne;j.

Zestawienie wynikdw oceny formalnej w ramach etapu oceny formalno—merytorycznej
wraz z catg dokumentacjg dotyczacg wnioskéw, ktérych ocena formalna zakonczyta sie
wynikiem negatywnym zostajg niezwtocznie przekazane protokotem (zatgcznik nr 6
Regulaminu) przez Przewodniczgcego do DOP EFS.

§13
Ocena zgodnosci ze Strategia ZIT

. Ocenie zgodnosci ze Strategig ZIT podlega kazdy wniosek ztozony w trakcie trwania naboru,

ktory pozytywnie przeszedt ocene formalng i merytoryczng lub formalno-merytoryczng
oraz nie zostat wycofany przez wnioskodawce.

. Ocena dokonywana jest w oparciu o obowigzujgce dla danego naboru kryteria oceny

zgodnosci ze Strategig wtasciwego ZIT zatwierdzone przez KM RPO WD.

. Ocena zgodnosci ze Strategig ZIT AW jest dokonywana przy pomocy witasciwej KOZS ZIT.
. Za spetnianie kryteriéw zgodnosci ze Strategig ZIT oceniajgcy moze przyzna¢ maksymalnie

liczbe punktéw, ktora zostata okreslona we wtasciwym regulaminie konkursu.

. Niespetnienie kryterium obligatoryjnego weryfikowanego na ocenie zgodnosci ze Strategia

ZIT i/lub nieosiggniecie wymaganego progu punktowego zgodnie z zatwierdzonymi przez
KM kryteriami oceny oznacza odrzucenie wniosku.
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Niezwtocznie po dokonaniu oceny cztonek KOP przekazuje wypetniong KOZS ZIT Zastepcy
Sekretarza ds. ZIT lub Zastepcy ds. Strategii ZIT w celu weryfikacji. W przypadku
wystgpienia bteddéw lub brakéw w ocenie, KOZS ZIT jest zwracana do oceniajgcego w celu
dokonania poprawy.

Po dokonaniu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT oraz wypetnieniu KOZS ZIT oceniajacy
podpisuje oraz datuje karte oceny. Podpisanie karty oceny nastepuje w formie papierowej.

. W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie zgodnosci ze Strategig ZIT miedzy

oceniajgcymi Zastepca ds. Strategii ZIT rozstrzyga je lub podejmuje decyzje o innym
sposobie rozstrzygniecia. Decyzja Zastepcy ds. Strategii ZIT odnotowywana jest w protokole
czesciowym.

Na podstawie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT przeprowadzonej przez oceniajgcych,
Zastepca ds. Strategii ZIT lub Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT sprawdza czy wniosek:

a) otrzymat pozytywny wynik oceny zgodnosci ze strategia ZIT i moze podlegac
ewentualnym negocjacjom;

b) zostaje odrzucony z powodu niespetnienia kryteridw oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.

Po zakorniczeniu etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT wszystkich wnioskéw ztozonych
w ramach danego konkursu, Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT lub Zastepca ds. Strategii
ZIT sporzgdza zestawienie wnioskéw po zakoriczonej ocenie zgodnosci ze Strategia ZIT.
Zastepca ds. Strategii ZIT zatwierdza wynik oceny zgodnoSci ze Strategia ZIT.

Zestawienie wynikow oceny zgodnosci ze Strategig ZIT przekazywane jest niezwtocznie
przez Zastepce ds. Strategii ZIT do Przewodniczagcego w celu jak najszybszego
kontynuowania oceny wnioskéw (przeprowadzenia ewentualnych negocjacji).

Oryginaty dokumentéw dotyczgcych oceny zgodnosci ze Strategig ZIT, ktdorych ocena
zakonczyta sie wynikiem negatywnym, pozostajg w ZIT do momentu zakonczenia procedury
odwotawczej od tego etapu oceny.

Whioski, ktore spetnity wszystkie kryteria oceny zgodnosci ze Strategig ZIT wraz z catg
dokumentacjg oraz protokotem czeSciowym przekazywane sg przez Zastepce ds. Strategii
ZIT do Przewodniczgcego protokotem zdawczo-odbiorczym.

Lista projektéw, ktdre spetnity kryteria zgodnosci ze Strategig ZIT jest zamieszczana na
stronie witasciwego ZIT oraz na stronie internetowej IZ RPO WD.

§14
Analiza KOM lub KOMFM i obliczanie liczby przyznanych punktéw
(etap oceny merytorycznej lub formalno - merytorycznej)

Po otrzymaniu kart oceny od obu oceniajgcych, Przewodniczgcy/Sekretarz oblicza srednia
liczbe przyznanych punktéw. Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przed-
stawia wraz z czescig utamkowsa.
W przypadku, gdy wniosek u jednego oceniajgcego spetnit kryteria obligatoryjne i otrzy-
mat wymagane minimum punktowe, a od drugiego otrzymat ponizej ww. minimum punk-
towego w co najmniej jednej czesci oceny oraz rdznica w liczbie punktéw przyznanych
bezwarunkowo wynosi co najmniej 30% maksymalnej mozliwej do uzyskania liczby punk-
téw za spetnienie kryteriow merytorycznych, projekt poddawany jest obligatoryjnie do-
datkowej ocenie, ktorg przeprowadza przed skierowaniem projektu do ewentualnych ne-
gocjacji trzeci oceniajgcy wybrany w drodze losowania.
W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego, ostateczng
i wigzacq ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punktow za spetfnienie kryteriow
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merytorycznych z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z tej oceny jednego z dwéch ocenia-
jacych, ktora jest liczbowo blizsza ocenie trzeciego oceniajgcego.

Jezeli roznice miedzy liczbg punktdw przyznanych przez trzeciego oceniajacego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwdch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng
i wigzagcq ocene stanowi $Srednia arytmetyczna punktéw za spetnianie kryteriow oceny
merytorycznej z oceny trzeciego oceniajgcego oraz z oceny tego z dwdch oceniajgcych,
ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe punktow.

W przypadku, gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat ponizej wymagane-
go minimum punktowego, koricowg ocene projektu stanowi srednia arytmetyczna punk-
téw przyznanych przez dwdch oceniajgcych za spetnianie kryteriow merytorycznych.

§15
Analiza KOZS ZIT i obliczanie liczby przyznanych punktéw
(etap oceny zgodnosci ze Strategia ZIT)

Po otrzymaniu KOZS ZIT od obu oceniajgcych Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekreta-
rza ds. Strategii ZIT dokonuje weryfikacji kart pod wzgledem formalnym, a takze spraw-
dza, czy wystapity rozbieznosci w ocenie dokonanej przez oceniajgcych w zakresie spet-
niania kryteriéw oceny zgodnosci ze Strategig ZIT (obligatoryjnych) i oblicza srednig aryt-
metyczng przyznanych punktéw. Tak obliczonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz
przedstawia wraz z czescig utamkowa.
W przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie Zastepca ds. Strategii ZIT rozstrzyga
je albo podejmuje decyzje o innym sposobie ich rozstrzygniecia.
W przypadku, gdy wniosek u jednego oceniajgcego spetnit kryteria obligatoryjne i otrzy-
mat wymagane minimum punktowe, a od drugiego otrzymat ponizej ww. minimum punk-
towego oraz roznica w liczbie punktéw wynosi co najmniej 30% maksymalnej mozliwej do
uzyskania liczby punktéw za spetnienie kryteriéw oceny zgodnosci ze Strategia ZIT, projekt
poddawany jest obligatoryjnie dodatkowej ocenie, ktérg przeprowadza trzeci oceniajacy
wybrany w drodze losowania.
Po otrzymaniu KOZS ZIT od obu oceniajgcych i od trzeciego oceniajacego, jesli wniosek byt
skierowany do trzeciej oceny, Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza ds. Strategii
ZIT oblicza liczbe przyznanych punktow.
Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT oblicza $rednig arytmetycz-
ng punktdéw przyznanych przez obu oceniajgcych za kryteria oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT. Tak obliczonych srednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig
utamkowa.
W przypadku dokonywania oceny wniosku przez trzeciego oceniajgcego, ostateczng
i wigzgcg ocene projektu zgodnosci ze Strategig ZIT stanowi $rednia arytmetyczna punk-
téw za spetnienie kryteridw oceny zgodnosci ze Strategig ZIT z oceny trzeciego oceniaja-
cego oraz z tej oceny jednego z dwdch oceniajgcych, ktéra jest liczbowo blizsza ocenie
trzeciego oceniajgcego.
Jezeli réznice miedzy liczbg punktéw przyznanych przez trzeciego oceniajgcego a liczbami
punktéw przyznanymi przez kazdego z dwoéch oceniajgcych sg jednakowe, ostateczng
i wigzgcg ocene zgodnosci projektu ze Strategig ZIT stanowi srednia arytmetyczna punk-
téw za spetnianie kryteriow oceny zgodnosci ze Strategia ZIT z oceny trzeciego oceniajg-
cego oraz z oceny tego z dwéch oceniajacych, ktory przyznat wnioskowi wiekszg liczbe
punktow.
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W przypadku, gdy projekt od kazdego z obydwu oceniajgcych uzyskat ponizej wymagane-
go minimum punktowego, koricowg ocene projektu stanowi $rednia arytmetyczna punk-
téw przyznanych przez dwdéch oceniajgcych za spetnianie kryteridw oceny zgodnosci
ze Strategia ZIT.

§16
Negocjacje

Gdy w definicji danego kryterium obligatoryjnego lub merytorycznego wskazano taka
mozliwosé, na etapie oceny merytorycznej lub formalno-merytorycznej oceniajgcy mogg
uznac to kryterium za spetnione warunkowo lub warunkowo przyzna¢ okreslong liczbe
punktow za spetnienie kryterium (ocena warunkowa) i skierowac¢ projekt do negocjacji.
Dotyczy to wytgcznie projektdw, ktére bezwarunkowo lub warunkowo spetnity wszystkie
kryteria obligatoryjne oraz bezwarunkowo otrzymaty wymagane okreslone minimum
punktowe w punktach ogétem i w poszczegdlnych czesciach sktadowych.

Ostatecznie projekt moze by¢ skierowany do negocjacji wyfacznie, jesli bezwarunkowo
lub warunkowo spetnit wszystkie kryteria obligatoryjne, a suma sredniej z jego dwdch
ocen przyznanych bezwarunkowo w ramach oceny merytorycznej oraz sredniej z jego
dwéch ocen przyznanych w ramach oceny zgodnosci ze Strategia ZIT spetnia okreslone w
Regulaminie konkursu minima punktowe.

W przypadku, gdy wystgpita rozbieznos¢ pomiedzy oceniajgcymi w zakresie kazdej kwestii
skierowanej do negocjacji przez obu oceniajgcych (w tym np. réznych kwot tego samego
wydatku, réinych rozwigzan merytorycznych, rézinej liczby punktéw mozliwych do
przyznania warunkowo itp.) ostateczng decyzje w tym zakresie podejmuje
Przewodniczacy.

Negocjacje projektéw sg przeprowadzane po zakonczeniu etapu oceny zgodnosci ze
strategig ZIT przez pracownikéw IOK powotanych do sktadu KOP. Mogga to byé pracownicy
IOK inni niz ci, ktérzy dokonywali oceny projektéw.

Negocjacje projektow sg przeprowadzane w formie pisemnej (w tym z wykorzystaniem
poczty elektronicznej) lub ustnej (w siedzibie UMWD lub innym wskazanym miejscu).
W przypadku formy pisemnej, negocjacje mogg by¢ prowadzone z wykorzystaniem
specjalnie utworzonego dla KOP adresu e-mail, informacja w tym zakresie odnotowana
jest w protokole.

Z przeprowadzonych negocjacji ustnych sporzadzany jest protokdt ustalen podpisywany
przez obie strony'®. W przypadku negocjacji pisemnych, opis podsumowujacy negocjacje
sporzgdza i podpisuje osoba prowadzgca korespondencje z Wnioskodawcg w tym
zakresie, a zatwierdza Przewodniczgcy. Protokdt/opis przebiegu negocjacji dotgczany jest
do protokotu z prac KOP.

Negocjacje sg prowadzone do wyczerpania kwoty przeznaczonej na dofinansowanie
projektéw w konkursie’® — poczynajac od projektu, ktéry uzyskatby najlepsza ocene,

1% po stronie Whnioskodawcy jest to wtasciwa upowazniona osoba lub osoby, po stronie 10K jest to pracownik IOK (UMWND)
prowadzacy negocjacje oraz Przewodniczacy

10K moze negocjowac z wiekszg niz wynika to z dostepnej w danym momencie alokacji na konkurs liczbg projektodawcéw,

ktérych projekty oceniono warunkowo (nawet jesli nie ma oceny strategicznej). Kwote przeznaczong na dofinansowanie

projektdw mozna takze interpretowac jako sume pierwotnej alokacji na konkurs wskazanej w jego regulaminie oraz kwoty, o

ktérg moze ewentualnie zosta¢ zwiekszona ta alokacja (zgodnie z wiedzg 10K).
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gdyby spetnianie przez niego kryteriéw nie zostato zweryfikowane. W przypadku dwdch
lub wiecej projektdw o réwnej liczbie punktéw przyznanych bezwarunkowo, w pierwszej
kolejnosci do negocjacji zostang skierowane projekty, ktére otrzymaty wyiszg liczbe
punktéw na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT. W przypadku dwdch lub wiecej
projektéw o réownej liczbie punktéw otrzymanych na etapie oceny zgodnosci ze Strategia
ZIT, do negocjacji w pierwszej kolejnosci zostang skierowane projekty, ktére otrzymaty
wyzszg liczbe punktow za kryteria wg nastepujgcej kolejnosci:

- kryterium adekwatnosci celu projektu i zatozonych do osiggniecia rezultatéw;

- kryterium doswiadczenia;

- kryterium trafno$ci dziatan i racjonalnosci harmonogramu;

- kryterium doboru grupy docelowej;

- kryterium budzetu projektu;

- kryterium adekwatnosci sposobu zarzgdzania oraz posiadanego potencjatu

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7 niezwtocznie po przekazaniu wszystkich kart oceny
do Przewodniczgcego/Zastepcy, IOK wysyta pismo informujgce o mozliwosci podjecia
negocjacji wyfacznie do wnioskodawcéw, ktérych projekty skierowane zostaty
do negocjacji oraz umozliwig maksymalne wyczerpanie kwoty przeznaczonej
na dofinansowanie projektow w konkursie.

Whioskodawca jest zobowigzany do podjecia negocjacji najpdzniej w terminie wskazanym
w piSmie zawierajgcym stanowisko negocjacyjne KOP. Ponadto, aby usprawnic
i przyspieszy¢ proces prowadzenia negocjacji, IOK w pismie, o ktérym mowa w ust.
8 zobowigzuje wnioskodawce do przesytania korespondencji w tym zakresie rdéwniez
drogg mailowg. W szczegdlnych i uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek
whnioskodawcy ztozony w wyzej wymienionym terminie, IOK ma mozliwo$é wyznaczyc
inny termin na podjecie negocjacji.

Jezeli w trakcie negocjacji do wniosku nie zostang wprowadzone wskazane przez
oceniajgcych w kartach oceny projektu korekty lub KOP nie uzyska od wnioskodawcy
uzasadnien dotyczacych okreslonych zapiséw we wniosku, wskazanych przez oceniajgcych
w kartach oceny projektu, negocjacje konczg sie z wynikiem negatywnym. Oznacza
to uznanie warunkowo uznanych za spetnione kryteriéw obligatoryjnych za niespetnione
lub przyznanie mniejszej, wskazanej przez oceniajgcych w kartach oceny, liczby punktéw
(lub czesci punktow, jesli korekta zostata dokonana tylko czesciowo).

Koricowa ocene wniosku stanowi suma punktéw wyliczonych ze sredniej arytmetycznej
punktéw przyznanych (bezwarunkowo i/lub po negocjacjach) przez dwéch oceniajgcych w
wyniku oceny merytorycznej punktowej wniosku oraz $redniej arytmetycznej punktow
przyznanych przez dwdéch oceniajgcych w ramach oceny zgodnosci ze Strategig ZIT.

W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy
obliczaniu sredniej arytmetycznej punktéw przyznanych w ramach oceny merytorycznej
pod uwage brana jest liczba punktéw ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktéw
przyznana przez drugiego oceniajgcego, ktéry nie skierowat projektu do negocjacji.

§17
Obliczanie ostatecznej liczby przyznanych punktéw

(po zakonczeniu etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT lub po zakonczeniu negocjacji —

w przypadku gdy negocjacje sg przeprowadzane)
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Po przeprowadzeniu negocjacji (o ile dotyczy) w przypadku wnioskéw, ktére spetniajg
wszystkie kryteria obligatoryjne, Przewodniczgcy/Sekretarz oblicza $rednig arytmetyczng
punktéw przyznanych przez obu oceniajgcych za ogdlne kryteria merytoryczne. Tak obli-
czonych $rednich ocen nie zaokragla sie, lecz przedstawia wraz z czescig utamkowa. Do
liczby tej dodaje sie liczbe punktdw przyznang za spetnienie kryteridéw zgodnosci ze Stra-
tegig ZIT, wyliczong ze $redniej arytmetycznej punktéw przyznanych za spetnienie ww.
kryteridw przez obu oceniajgcych.

2. W przypadku skierowania projektu do negocjacji tylko przez jednego oceniajgcego przy
obliczaniu sredniej arytmetycznej punktow, o ktérej mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu
pod uwage brana jest liczba punktéw ustalona w wyniku negocjacji oraz liczba punktow
przyznana bezwarunkowo przez drugiego oceniajgcego, ktoéry nie skierowat projektu
do negocjacji.

3. Ostateczng i wigzacg ocene projektu stanowi suma $redniej arytmetycznej punktéw ogo-

tem z dwdch ocen wniosku za spetnianie ogdlnych kryteriéw merytorycznych przyznanych

bezwarunkowo i warunkowo (w przypadku, gdy przeprowadzane byly negocjacje) oraz
sredniej arytmetycznej punktéw przyznanych za spetnienie kryteriéw oceny zgodnosci ze

Strategia ZIT.

§18
Protokoét czesciowy z prac KOP
(etap oceny zgodnosci ze Strategia ZIT)

Po zakonczeniu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT Zastepca ds. Strategii ZIT/Zastepca
Sekretarza ds. Strategii ZIT sporzadza protokét czesciowy z etapu oceny zgodnosci
ze Strategig ZIT, ktory zawiera co najmniej:
1) zestawienie wynikéw oceny w postaci projektu listy ocenionych wnioskéw
zawierajgcej co najmnie;j:
- liczbe porzadkowa,
- nazwe wnioskodawcy
- tytut projektu,
- indywidualny dla kazdego wniosku numer nadany w ,,systemie”,
- liczbe przyznanych punktéw za ocene zgodnosci ze Strategia ZIT,
- zapis ,projekt oceniony pozytywnie” / ”projekt oceniony negatywnie”),
- w przypadku, gdy projekt zostat oceniony negatywnie — przyczyne jego
negatywnej oceny,
- koszt catkowity projektu,
- kwote wnioskowanego dofinansowania;
2) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem termindéw
i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych zdarzen
niestandardowych, w tym w szczegdélnosci nieprawidtowosci przebiegu prac KOP;
3) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéow
(karty oceny, Deklaracje bezstronnosci i poufnosci itp.);
4) decyzje o powotaniu danej KOP w okres$lonym sktadzie;
5) liste cztonkdw KOP dokonujgcych oceny zgodnosci ze Strategig ZIT (imie i nazwisko)
w ramach danego konkursu z wyrdznieniem funkcji cztonka KOP jako pracownika
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IOK (ZIT) lub eksperta oraz wskazaniem Zastepcy ds. Strategii ZIT i Zastepcy
Sekretarza ds. Strategii ZIT;

6) podpisane Deklaracje bezstronnosci i poufnosci cztonkow KOP (w tym Zastepcy
ds. Strategii ZIT i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT, jesli zostat wyznaczony)
wraz z Listg wnioskéow o dofinansowanie projektu ztozonych w ramach danego
naboru;

7) Deklaracje  poufnosci 0s6b uczestniczacych w posiedzeniu KOP
w charakterze obserwatora (jesli dotyczy);

8) opis sposobu i wynikow losowania cztonkdw KOP dokonujacych oceny kazdego
z projektdw, przeprowadzanego przez Zastepce ds. Strategii ZIT na posiedzeniu KOP;

9) liste wnioskéw skierowanych do oceny w ramach etapu oceny zgodnosci ze
Strategiaq ZIT, z przyporzadkowaniem o0séb oceniajagcych wniosek i liczby
przyznanych punktow;

10) opis decyzji Zastepcy ds. Strategii ZIT podejmowanej w przypadku réznicy stanowisk
dwdch oceniajgcych albo jednego z dwdch oceniajgcych i trzeciego oceniajgcego
dotyczgcych oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci
W ocenie wniosku, wraz z uzasadnieniem;

11) inne zapisy i dokumenty, niewymienione powyzej, istotne z punktu widzenia
przebiegu prac KOP.

Protokot czesciowy z prac KOP sporzadzany jest niezwtocznie po zakoniczeniu oceny
wszystkich projektéw w ramach etapu oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.

Zatwierdzony przez Zastepce ds. Strategii ZIT protokét, o ktérym mowa w  ust.
1 niniejszego paragrafu, wraz ze wszystkimi zatgcznikami zostaje przekazany protokotem
zdawczo-odbiorczym Przewodniczgcemu.

Dokumentacja z etapu oceny zgodnosci ze Strategig ZIT przekazywana jest do DOP EFS
protokotem zdawczo — odbiorczym.

§19
Protokoét z prac KOP

Po zakoniczeniu prac KOP Przewodniczacy lub Sekretarz sporzgdza protokét z obrad KOP,
ktory zawiera co najmniej:

1) informacje o Regulaminie konkursu i jego zmianach, zawierajgce co najmniej date
zatwierdzenia Regulaminu konkursu oraz jego zmian (jesli dotyczy);

2) skrétowy opis dziatan przeprowadzonych przez KOP z wyszczegdlnieniem
terminéw i formy podejmowanych dziatan, podjetych decyzji oraz ewentualnych
zdarzen niestandardowych, w tym w szczegdlnosci nieprawidtowosci przebiegu
prac KOP;

3) wskazanie miejsca przechowywania dokumentacji zwigzanej z oceng projektéw
(karty oceny, Deklaracje bezstronnosci i poufnosci itp.);

4) decyzje o powotaniu danej KOP w okreslonym sktadzie;

5) liste cztonkéw KOP dokonujgcych oceny formalnej i merytorycznej lub formalno-
merytorycznej (imie i nazwisko) w ramach danego konkursu z wyrdznieniem
funkcji cztonka KOP jako pracownika IOK (UMWD) lub eksperta oraz wskazaniem
Przewodniczacego i Sekretarza;

6) liste cztonkdw KOP dokonujgcych oceny zgodnosci ze Strategia ZIT (imie
i nazwisko) w ramach danego konkursu z wyrdznieniem funkcji cztonka KOP jako
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pracownika IOK (ZIT) lub eksperta oraz wskazaniem Zastepcy ds. Strategii ZIT
i Zastepcy Sekretarza ds. Strategii ZIT;

7) podpisane Deklaracje bezstronnosci i poufnosci cztonkow KOP (w tym
Przewodniczacego i Sekretarza, jesli zostat wyznaczony) wraz z Listg wnioskow
o dofinansowanie projektu ztozonych w ramach danego naboru;

8) Deklaracje poufnosci oséb uczestniczgcych w posiedzeniu KOP w charakterze

obserwatora (jesli dotyczy);
9) opis sposobu i wynikéw losowania cztonkdw KOP dokonujgcych oceny kazdego
z projektdw, przeprowadzanego przez Przewodniczgcego na posiedzeniu KOP;

10) liste wnioskdw skierowanych do oceny w ramach danego konkursu,
z przyporzgdkowaniem o0sdb oceniajgcych wniosek i liczby przyznanych punktéw
ogotem;

11) protokét czesciowy przekazany przez ZIT

12) zestawienie wynikdw oceny w postaci projektu listy ocenionych wnioskow

zawierajgcej co najmniej:
- liczbe porzadkows,
- nazwe wnioskodawcy
- tytut projektu,
- indywidualny dla kazdego wniosku numer nadany w ,systemie”,
- liczbe przyznanych punktéw ogétem, zapis , wniosek rekomendowany do
dofinansowania” / ,wniosek nierekomendowany do dofinansowania”),
w przypadku, gdy wniosek zostat nierekomendowany do dofinansowania —
przyczyne nierekomendowania wniosku,
- koszt catkowity projektu,
- kwote wnioskowanego dofinansowania,

13) opis przebiegu negocjaciji,

14) opis decyzji Przewodniczgcego podejmowanej w przypadku rdéznicy stanowisk
dwdch oceniajgcych albo jednego z dwéch oceniajgcych i trzeciego oceniajgcego dotyczgcych
oceny wniosku oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w ocenie wniosku, wraz z
uzasadnieniem,

15) inne zapisy i dokumenty, niewymienione powyzej, istotne z punktu widzenia
przebiegu prac KOP.

2. Protokot z prac KOP sporzadzany jest niezwtocznie po zakonczeniu oceny wszystkich
projektéw w ramach danego posiedzenia KOP, w terminie pozwalajgcym na wystanie do
projektodawcy pisma informujgcego go o wynikach oceny ztozonego wniosku
o dofinansowanie.

3. Zatwierdzony przez Przewodniczgcego protokdt, o ktérym mowa w ust. 1 niniejszego
paragrafu, wraz ze wszystkimi zatgcznikami zostaje przekazany protokotem zdawczo-
odbiorczym kierownikowi DOP EFS.

4. DOP EFS przygotowuje dokumenty do zatwierdzenia przez ZWD wraz zatgcznikiem, ktory
stanowi lista ocenionych projektéw. Dokumenty przygotowywane sg i zatwierdzane
zgodnie ze sciezky okreslong we wtasciwej Instrukcji Wykonawcze;j.

§20
Lista ocenionych projektow
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Projekt moze zosta¢ wybrany do dofinansowania, jezeli spetnit kryteria obligatoryjne
i uzyskat wymagang minimalng liczbe punktéw biorgc pod uwage srednig arytmetyczng
zjego dwodch ocen, a liczba uzyskanych przez niego punktéw pozwala na jego
dofinansowanie w ramach alokacji dostepnej na konkurs.

2. Po przeprowadzeniu oceny projektéw, przeprowadzeniu negocjacji oraz obliczeniu liczby
przyznanych projektom punktéw, Przewodniczacy lub Sekretarz przygotowuje liste
wszystkich projektéw, ktére podlegaty ocenie w ramach konkursu, uszeregowanych
w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.

3. O kolejnosci projektdw na liscie, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu decyduje
liczba punktéw przyznana danemu projektowi bezwarunkowo albo liczba punktéw
przyznana danemu projektowi w wyniku negocjacji.

W przypadku dwodch lub wiecej projektéw o réwnej ogdlnej liczbie punktéw, wyzsze
miejsce na liscie, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu otrzymuje ten z nich, ktéry
uzyskat wyzszg liczbe punktéw na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT. W przypadku
dwodch lub wiecej projektéw o réwnej liczbie punktdw otrzymanych na etapie oceny
zgodnosci ze Strategig ZIT, wyzsze miejsce na liscie, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego
paragrafu otrzymuje ten z nich, ktéry uzyskat wyzszg liczbe punktéw za kryteria wg
nastepujacej kolejnosci:

- kryterium adekwatnosci celu projektu i zatozonych do osiggniecia rezultatow;

- kryterium doswiadczenia;

- kryterium trafnosci dziatan i racjonalnosci harmonogramu;

- kryterium doboru grupy docelowej;

- kryterium budzetu projektu;

- kryterium adekwatnosci sposobu zarzgdzania oraz posiadanego potencjatu.

4. W sytuacji, gdy wnioski uzyskaty takg sama ogdlng liczbe punktéw oraz takg sama liczbe
punktéw za spetnienie okresSlonego w Regulaminie konkursu kryterium, o kolejnosci na
liscie decyduje wynik komisyjnego losowania, w ktérym uczestniczy min. 3 cztonkéw KOP,
w tym Przewodniczacy oraz, o ile wyrazg che¢, przedstawiciele projektodawcow, ktdrych
whnioskow dotyczy losowanie.

5. Projekty niespetniajgce co najmniej jednego kryterium obligatoryjnego umieszczane sg na

liscie, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu z liczbg punktéw wynoszacg ,,0”, jako

projekty niespetniajgce wymagan minimalnych, aby uzyskaé¢ dofinansowanie.

Lista projektéow, o ktdrej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu wskazuje, ktére projekty:

a) zostaty ocenione pozytywnie oraz zostaty wybrane do dofinansowania;

b) zostaty ocenione negatywnie w rozumieniu art. 53 ust. 2 ustawy i nie zostaty wybrane

do dofinansowania.

7. Zgodnie z art. 53 ust. 2 ustawy negatywng oceng jest ocena w zakresie spetniania przez
projekt kryteriow wyboru projektow, w ramach ktore;j:

a) projekt nie uzyskat wymagane;j liczby punktow lub nie spetnit kryteridw wyboru
projektéw, na skutek czego nie mozie by¢ wybrany do dofinansowania albo
skierowany do kolejnego etapu oceny,

b) projekt uzyskat wymagang liczbe punktow lub spetnit kryteria wyboru projektow,
jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektow w konkursie
nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania.

8. 10K rozstrzyga konkurs, zatwierdzajac liste, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.

Lista zatwierdzana jest zaréwno przez witasciwy ZIT jak i 1Z RPO WD. Lista zatwierdzana

jest:
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a) w ZIT AJ przez Prezydenta Miasta Jelenia Géra (lub osobe upowazniong);
b) w ZIT AW przez Prezydenta Miasta Watbrzycha;
c) w ZIT WrOF przez Prezydenta Wroctawia;
d) w IZ RPO WD przez ZWD.
Po rozstrzygnieciu konkursu 10K (UMWD) przekazuje niezwtocznie wnioskodawcy
pisemng informacje o zakonczeniu oceny jego projektu oraz

a) pozytywnej ocenie projektu oraz wybraniu go do dofinansowania lub

b) negatywnej ocenie projektu i niewybraniu go do dofinansowania wraz z pouczeniem
o mozliwosci wniesienia protestu, o ktdrym mowa w art. 53 ust. 1 ww. ustawy.
Pisemna informacja, o ktérej mowa w ust. 9 lit. a i b zawiera kopie wypetnionych kart
oceny z zastrzezeniem, ze |0K, przekazujgc wnioskodawcy te informacje, zachowuje
zasade anonimowosci os6b dokonujgcych oceny.
IOK zamieszcza na swojej stronie internetowej (UMWD i wiasciwego ZIT) oraz na portalu
liste projektow, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktéw, z wyrdznieniem projektéw
wybranych do dofinansowania, nie pdzniej niz 7 dni od dnia rozstrzygniecia konkursu.
Lista ta bedzie rdznita sie od listy, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu.
W przypadku, gdy wybranie do dofinansowania warunkowane jest wytgcznie spetnieniem
kryteridw, lista ta obejmie wytgcznie projekty wybrane do dofinansowania. Natomiast
w przypadku, gdy o wyborze do dofinansowania decyduje liczba uzyskanych punktéw,
na liscie tej uwzglednione bedg wszystkie projekty, ktére spetnity kryteria i uzyskaty
wymagang liczbe punktéw (z wyrdznieniem projektdw wybranych do dofinansowania),
natomiast nie obejmie tych projektow, ktore braty udziat w konkursie, ale nie uzyskaty
wymaganej liczby punktéw lub nie spetnity kryteriow wyboru projektéw.
Whniosek, w odniesieniu do ktérego srednia arytmetyczna dokonanych ocen spetnia
wymagane minimum punktowe za spetnienie kryteridw oceny zgodnosci ze Strategig ZIT
i ogélnych  kryteribw  merytorycznych oraz wymagane minimum punktowe
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej (zgodnie z systemem wagowym
zawartym w Regulaminie konkursu) moze nie otrzymac¢ dofinansowania, jezeli suma
whnioskowanych i zaakceptowanych kwot dofinansowan przekroczy wysokos¢ srodkow
przeznaczonych przez 10K na dany konkurs i dofinansowanie otrzymajg tylko wnioski
o wyzszej liczbie punktéw, znajdujgce sie na wyzszych pozycjach listy, o ktérej mowa
w ust. 2 niniejszego paragrafu.

. Wniosek, w odniesieniu do ktérego Srednia arytmetyczna dokonanych ocen spetnia

wymagane minimum punktowe za spetnienie kryteriéw oceny zgodnosci ze Strategig ZIT
i ogdlnych  kryteribw  merytorycznych oraz wymagane minimum punktowe
w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej, ktory nie uzyskat dofinansowania
z powodu wyczerpania alokacji finansowej na dany konkurs moze zosta¢ dofinansowany
w wyniku decyzji IOK o zwiekszeniu alokacji finansowej na dany konkurs w ramach
dodatkowo dostepnych srodkéw. Procedura zwiekszenia alokacji finansowej na dany
konkurs odbywa sie zgodnie z Wytycznymi w zakresie trybow wyboru projektow na lata
2014-2020.
Po opublikowaniu listy, o ktérej mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu, wtasciwa
instytucja moze wybiera¢ do dofinansowania projekty zamieszczone na liscie, o ktorej
mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, ktére uzyskaty wymagang liczbe punktow, lecz ze
wzgledu na wyczerpanie pierwotnej kwoty przeznaczonej na dofinansowanie w konkursie
nie zostaty wybrane do dofinansowania w wyniku rozstrzygniecia konkursu. Wybér ten
nastepuje poprzez zmiane listy, o ktérej mowa w ust. 2.
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Przestankg dokonania wyboru projektu do dofinansowania w sposéb okreslony w ust. 14
niniejszego paragrafu moze by¢:
1) dostepnosc alokacji przeznaczonej na konkurs spowodowana w szczegdlnosci:
a) odmowg podpisania umowy o dofinansowanie przez wnioskodawce, ktérego
projekt zostat wybrany do dofinansowania w ramach danego konkursu,
b) odmowg wtasciwe] instytucji podpisania umowy o dofinansowanie projektu
wybranego do dofinansowania w ramach danego konkursu,
c) powstaniem  oszczednosci przy realizacji  projektéw  wybranych
do dofinansowania w ramach danego konkursu,
d) rozwigzaniem umowy o dofinansowanie dla projektu wybranego
do dofinansowania w ramach danego konkursu,
2) zwiekszeniem alokacji na konkurs, co moze w szczegdlnosci poprzedzac:
a) wczesniejsza realokacja srodkéw w ramach dziatan lub poddziatan w RPO WD
2014-2020,
b) powstanie oszczednosci w ramach tego samego dziatania lub poddziatania przy
realizacji projektow innych niz wskazanych na liscie, o ktérej mowa w ust.
2 niniejszego paragrafu,
c) rozwigzanie umowy o dofinansowanie w ramach tego samego dziatania lub
poddziatania dla projektu innego niz wskazany na liscie, o ktérej mowa w ust. 2
niniejszego paragrafu.
W przypadku wyboru do dofinansowania projektéw w oparciu o przestanki opisane
w ust. 15 niniejszego paragrafu, upublicznienie tej informacji nastepuje poprzez zmiane
listy, o ktérej mowa w ust. 11 niniejszego paragrafu. Na liscie zamieszczane sg wowczas
dodatkowe informacje dotyczgce podstawy przyznania dofinansowania innej niz w wyniku
rozstrzygniecia konkursu nie pdzniej niz 7 dni od daty dokonania zmiany na liscie.
Na stronie internetowej i portalu dostepne sg wszystkie wersje danej listy.
Zmiana listy, o ktérej mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu moze nastgpic¢ takze w oparciu
o rozstrzygniecia zapadajgce w ramach procedury odwotawczej, o ktérej mowa w § 21.

§21
Procedura odwotawcza

W kwestii procedury odwotawczej przystugujacej wnioskodawcom zastosowanie majg
przepisy rozdziatu 15 ustawy.
W przypadku negatywnej oceny wniosku wybieranego w trybie konkursowym,
whnioskodawcy przystuguje prawo wniesienia protestu w celu ponownego sprawdzenia
ztozonego wniosku w zakresie spetnienia kryteriéw konkursu wyboru projektow.
Protest zgodnie z art. 56 ust. 3 ustawy jest wnoszony do 10K, ktéra dokonywata oceny
wniosku o dofinansowanie projektu, w terminie 14 dni od doreczenia informac;ji
o negatywnym wyniku oceny, o ktérej mowa w art. 46 ust. 3 ustawy. Protest powinien
spetnia¢ wymogi formalne okreslone w art. 54 ust. 2 ustawy.
Dopuszcza sie mozliwos$é wniesienia protestu po otrzymaniu przez Wnioskodawce
pisemnej informacji o negatywnej ocenie projektu po zakonczeniu:
- etapu oceny formalnej;
- etapu oceny merytorycznej;
- oceny formalnej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;
- oceny merytorycznej w ramach etapu oceny formalno-merytorycznej;
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- etapu oceny formalno — merytorycznej;

- etapu oceny zgodnosci ze Strategia ZIT.

Protest od negatywnej oceny, gdy projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie
spetnit kryteriow wyboru projektéw na etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT wnoszony
jest do IZ RPO WD za posrednictwem wiasciwego ZIT.

Protest od negatywnej oceny, gdy projekt nie uzyskat wymaganej liczby punktéw lub nie
spetnit kryteridw wyboru projektow w wyniku oceny formalnej lub merytorycznej
przeprowadzonej wramach etapu oceny formalno-merytorycznej, wnoszony jest
bezposrednio do IZ RPO WD.

Protest od negatywnej oceny, gdy projekt uzyskat wymagang liczbe punktéw lub spetnit
kryteria wyboru projektdw na etapie oceny zgodnosci ze strategig ZIT i/lub na etapie
oceny formalno-merytorycznej, jednak kwota przeznaczona na dofinansowanie projektéw
w konkursie nie wystarcza na wybranie go do dofinansowania, wnoszony jest
bezposrednio do IZ RPO WD.

W przypadku protestu wniesionego do wtasciwego ZIT od negatywnego wyniku oceny na
etapie oceny zgodnosci ze Strategig ZIT, ZIT w terminie 21 dni od dnia otrzymania protestu
weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie oceny w zakresie kryteriow wyboru projektow,
z ktorych oceng Whnioskodawca sie nie zgadza i/lub zarzutdw o charakterze
proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem Wnioskodawcy
naruszenia takie miaty miejsce i dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje
umieszczeniem go na liscie projektdw wybranych do dofinansowania w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej lub skierowaniem do dalszej oceny — negocjacji,
o ile zakres negocjacji byt wczesniej wskazany, albo kieruje protest wraz z otrzymang od
Whioskodawcy dokumentacjg do IZ RPO WD, zatgczajgc do niego stanowisko o braku
podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia.

IZ RPO WD rozpatruje protest weryfikujgc prawidtowos¢ oceny projektu w zakresie
kryteriéw i zarzutéw o charakterze proceduralnym poruszonych w ztozonym protescie
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni liczagc od dnia jego otrzymania. W uzasadnionych
przypadkach, w szczegdélnosci, gdy w trakcie rozpatrywania protestu konieczne jest
skorzystanie z pomocy ekspertéw, termin rozpatrzenia protestu moze by¢ przedtuzony,
o czym IOK informuje wnioskodawce na piSmie. Termin rozpatrzenia protestu nie moze
przekroczyc¢ facznie 60 dni od dnia jego otrzymania.

W przypadku uwzglednienia protestu 1IZ RPO WD moze odpowiednio skierowaé projekt
do wiasciwego etapu oceny albo umiesci¢c go na liscie projektéw wybranych
do dofinansowania w wyniku przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujgc o tym
whnioskodawce.

§ 22
Ocena pracy eksperta

IOK ocenia prace ekspertdow, ktorzy zostali przez nig wyznaczeni do udziatu
w wyborze projektéw do dofinansowania.

Oceny pracy eksperta dokonuje Przewodniczacy (po etapie oceny merytorycznej lub
formalno — merytorycznej) i Zastepca ds. Strategii ZIT (po etapie ocen zgodnosci
ze Strategia ZIT) wypetniajac w tym celu KOPE (zatgcznik nr 14 do Regulaminu).
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3. Ocena pracy eksperta dokonywana jest niezwtocznie po zakonczeniu wtasciwego etapu
oceny (zgodnie z ust. 2 niniejszego paragrafu), w odniesieniu do wnioskéw podlegajgcych
ocenie na wtasciwym etapie w KOP, w ktérej dany ekspert uczestniczyt.

4. Kazdorazowo ocena pracy eksperta dokonywana jest na podstawie wszystkich
przeprowadzonych przez niego ocen wnioskdw w ramach witasciwego etapu oceny danej
KOP, niezaleznie od liczby projektéw, ktére oceniat.

5. Ocena pracy eksperta konczy sie wynikiem pozytywnym lub negatywnym oraz musi
zawierac uzasadnienie.

6. Oceniajac prace eksperta nalezy wzigé pod uwage w szczegdlnosci, czy ocena wnioskow
zostata dokonana poprawnie, spdjnie wewnetrznie, zgodnie z obowigzujgcymi
dokumentami oraz wytycznymi, rzetelnie (tj. zgodnie z ustalonymi regutami), terminowo,
czy zawiera pisemne, wyczerpujgce oraz odnoszgce sie do przyznanej punktacji
uzasadnienie oceny kazdego z kryteridw.

7. Po dokonaniu oceny pracy ekspertéw po danym KOP, KOPE przekazywana jest do DON
EFS.

8. Ocena negatywna skutkuje skresleniem kandydata na eksperta/eksperta z Wykazu.

§23
Postanowienia koncowe

1. Kazdy cztonek KOP jest zobowigzany do zapoznania sie z niniejszym Regulaminem

i dokonywania oceny projektéw z uwzglednieniem jego zapisow.

2. Regulamin zatwierdza Dyrektor DEF lub Zastepca Dyrektora DEF na podstawie
upowaznienia udzielonego przez ZWD.

3. W przypadkach nieuregulowanych zapisami niniejszego Regulaminu zastosowanie maja
aktualne dokumenty programowe, w szczegdlnosci wytyczne i ustawa.

4. Integralng cze$é niniejszego Regulaminu stanowig:

1) Zatacznik nr 1: Wzér Deklaracji poufnosci i bezstronnosci pracownika 10K (ZIT/UMWD);

2) Zatgcznik nr 2: Wzér Deklaracji poufnosci i bezstronnosci eksperta;

3) Zatacznik nr 3: Wzér Deklaracji poufnosci obserwatora;

4) Zatacznik nr 4: Wzér Listy wnioskdw o dofinansowanie ztozonych w ramach danego
naboru;

5) Zatgcznik nr 5: Wzor Listy obecnosci uczestnikow posiedzenia KOP;

6) Zatgcznik nr 6: Wzér Protokotu zdawczo-odbiorczego;

7) Zatacznik nr 7: Wzér Karty oceny formalnej/ Karty oceny formalnej w ramach etapu
oceny formalno-merytoryczne;j;

8) Zatacznik nr 8: Wzér Karty oceny merytorycznej/ Karty oceny merytorycznej w ramach
etapu oceny formalno-merytorycznej (karta wypetniona jest przyktadowymi kryte-
riami wyboru projektow, w danym naborze obowigzujg kryteria okreslone we wta-
Sciwym Regulaminie konkursu) ;

9) Zatgcznik nr 9: Deklaracja poufnosci

10) Zatacznik nr 10: Potwierdzenie wykonania przez eksperta oceny wnioskdw o dofinan-
sowanie projektu

11) Zatgcznik nr 11: Wzér Karty oceny zgodnosci projektu ze Strategig ZIT AJ;

12) Zatgcznik nr 12: Wzér Karty oceny zgodnosci projektu ze Strategia ZIT AW;

13) Zatgcznik nr 13: Wzér Karty oceny zgodnosci projektu ze Strategia ZIT WrOF;

14) Zatgcznik nr 14: Wzér Karty Oceny Pracy Eksperta;
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15) Zatgcznik nr 15: Wzér powotania sktadu KOP dla konkurséw wspélnych IZ RPO WD
i ZIT;

16) Zatgcznik nr 16: Wz6r decyzji w sprawie sktadu KOP ZIT AJ;

17) Zatacznik nr 17: Wz6r decyzji w sprawie sktadu KOP ZIT AW;

18) Zatgcznik nr 18: Wzér decyzji w sprawie sktadu KOP ZIT WrOF;
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Zatacznik nr 1 do Regulamin pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspodlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI PRACOWNIKA 10K (UMWDY/ZIT)

Imie i nazwisko:
Instytucja:

Numer naboru:

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie zachodzg wobec mnie okolicznosci powodujace wytaczenie mnie z oceny wnioskow
ztozonych w ramach danego naboru na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2016.23 - j.t.) dotyczace wytaczenia
pracownika organu,

- nie jestem Whnioskodawcg lub nie pozostaje z Wnioskodawcg lub Wnioskodawcami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik niniejszej oceny moze mie¢ wplyw na moje
prawa i obowigzki,

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa do
drugiego stopnia z Wnioskodawcg Ilub Wnioskodawcami lub cztonkami organéw
zarzgdzajacych lub organdw nadzorczych Wnioskodawcy lub Wnioskodawcéw,

- nie jestem zwigzany z Wnioskodawcg lub Wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki,

- nie jestem przedstawicielem Whnioskodawcy lub Whnioskodawcéw ubiegajgcych sie
o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem Wnioskodawcy lub nie jestem
zwigzany z przedstawicielem Whnioskodawcy lub Wnioskodawcéw z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki,

- nie pozostaje z Wnioskodawcg lub Wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej,

- nie bratem/tam udziatu w procesie przygotowania ztozonych w ramach danego naboru
whnioskow (wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami).

W przypadku stwierdzenia jakiejkolwiek z ww. zaleZznosci zobowiqzuje sie do niezwtocznego
wycofania sie z oceny wnioskéw ztozonych w ramach danego naboru.

40



) SLASK Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Fundusze . .
E Europejskie %‘ QOLNY Unia Europejska

Ponadto:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb bezstronny, uczciwy i
sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie nie zatrzymywaé jakichkolwiek kopii pisemnych lub elektronicznych
informacji przedstawionych przez Wnioskodawcow,

- zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te mogq by¢ uzyte tylko dla celow
niniejszej weryfikacji i nie mogq byc¢ ujawnione stronom trzecim.

Lista wnioskow o dofinansowanie zfozonych w ramach naboru stanowi zafqcznik do
niniejszej deklaracji.

ODMOWA PODPISANIA DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI:

Uzasadnienie:

data i czytelny podpis

pracownika 10K
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Zatacznik nr 2 do Regulamin pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspodlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI EKSPERTA

Imie i nazwisko:
Instytucja:

Numer naboru:

POUCZENIE: Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fatszywych zeznan, zgodnie z art. 49 ust. 8 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki
spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 w zw. z
art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
(Dz.U.2016.1137 z pdzn. zm.).

Niniejszym oswiadczam, ze:

- nie zachodzg wobec mnie okolicznosci powodujace wytgczenie mnie z oceny wnioskéw
ztozonych w ramach danego naboru na podstawie art. 24 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U.2016.23 - j.t.) dotyczgce wytaczenia
pracownika organu,

- nie jestem Whnioskodawcg lub nie pozostaje z Wnioskodawcg lub Wnioskodawcami w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik niniejszej oceny moze mie¢ wplyw na moje
prawa i obowigzki,

- nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
do drugiego stopnia z Wnioskodawcg lub Whnioskodawcami lub cztonkami organdw
zarzadzajacych lub organdw nadzorczych Wnioskodawcy lub Wnioskodawcow,

- nie jestem zwigzany z Wnioskodawcg lub Wnioskodawcami z tytutu przysposobienia, kurateli
lub opieki,

- nie jestem przedstawicielem Wnioskodawcy lub Whnioskodawcoéw ubiegajacych sie
o dofinansowanie lub nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem Wnioskodawcy lub nie jestem
zwigzany z przedstawicielem Whnioskodawcy lub Wnioskodawcéw z tytutu przysposobienia,
kurateli lub opieki,

- nie pozostaje z Wnioskodawcg lub Wnioskodawcami w stosunku podrzednosci stuzbowej,
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- nie bratem/tam udziatu w procesie przygotowania ztozonych w ramach danego naboru
whnioskéw (wniosku o dofinansowanie wraz z zatgcznikami).

W przypadku stwierdzenia jakiejkolwiek z ww. zaleznosci zobowiqzuje sie do niezwfocznego
wycofania sie z oceny wnioskow ztozonych w ramach danego naboru.

Ponadto:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposdb bezstronny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg,

- zobowigzuje sie nie zatrzymywac jakichkolwiek kopii pisemnych lub elektronicznych
informacji przedstawionych przez Wnioskodawcoéw,

- zobowiqzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie
lub jako rezultat oceny i zgadzam sie, ze informacje te mogq byc uzyte tylko dla celow
niniejszej weryfikacji i nie mogq by¢ ujawnione stronom trzecim.

Lista wnioskow o dofinansowanie ztozonych w ramach naboru stanowi zatqcznik
do niniejszej deklaracji.

ODMOWA PODPISANIA DEKLARACIJI BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI:

Uzasadnienie:

data i czytelny podpis
eksperta

43



) SLASK Europejski Fundusz Spoteczny
Program Regionalny

Fundusze . .
E Europejskie %‘ QOLNY Unia Europejska

Zatacznik nr 3 do Regulamin pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspodlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACJA POUFNOSCI OBSERWATORA UCZESTNICZACEGO W PRACACH KOP

Imie i nazwisko:
Instytucja:

Numer naboru:

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do:

1) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw ujawnio-
nych i wytworzonych w trakcie wyboru projektéw w ramach prac danego KOP, w szczegél-
nosci informacji i dokumentéw, ktére stanowig tajemnice wynikajace z przepiséw po-
wszechnie obowigzujgcego prawa;

2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji udostep-
nionych mi w trakcie prac KOP powotanej w ramach danego naboru.

data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 4 do Regulamin pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

LISTA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE ZtOZONYCH W RAMACH NABORU
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Zalacznik nr 5 do Regulamin pracy KOP dla konkursow wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspodlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

LISTA OBECNOSCI UCZESTNIKOW POSIEDZENIA KOMISJI OCENY PROJEKTOW
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Zalacznik nr 6 do Regulamin pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspodlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

PROTOKOt ZDAWCZO - ODBIORCZY
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Zatacznik nr 7 do Regulamin pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspoOlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY FORMALNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS/
KARTA OCENY FORMALNEJ W RAMACH ETAPU OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS

NR INABORUE: ..ottt s s bbb e s bbb s bbb s b b s s s bbb bt s eae
NUMER WNIOSKU: ..ot
TYTUL PROJEKTU: ...t b s s s
NAZWA WNIOSKODAWCY: .....oooiiiiiiiiiiiii ettt st sae s b aa s s b saa s e b e

OCENIAJACY: ..
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CZESC A. OGOLNE WYMOGI FORMALNE (zaznaczy¢ whasciwe znakiem ,X”)

Czy wniosek zawiera braki formalne i/lub oczywiste omytki niedostrzezone na etapie weryfikacji technicznej?

0 TAK — PRZEKAZAC PROJEKT DO WERYFIKACJI TECHNICZNEJ o NIE— WYPEENIC CZESC ,B”

UZASADNIENIE KONIECZNOSCI PRZEKAZANIA DO WERYFIKACJI TECHNICZNEJ (WYPELNIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,, TAK” POWYZEJ)

CZESC B. OGOLNE KRYTERIA FORMALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wiasciwe znakiem ,X”)

Definicja kryterium formalnego nr 1

Uzasadnienie kryterium formalnego nr 1

O TAK 0 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

Definicja kryterium formalnego nr 2

Uzasadnienie kryterium formalnego nr 2

O TAK O NIE — ODRzUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY

Definicja kryterium formalnego nr 3

Uzasadnienie kryterium formalnego nr 3

O TAK 0 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

Definicja kryterium formalnego nr 4

Uzasadnienie kryterium formalnego nr 4

O TAK 0 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

Definicja kryterium formalnego nr n

Uzasadnienie kryterium formalnego nr n

o TAK 0 NIE — ODRzUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY

Czy projekt spetnia wszystkie ogdlne kryteria formalne (1-n)?

[0 TAK—WYPEENIC CZESC C KARTY [0 NIE — UzZASADNIC | WYPEENIC CZESC C KARTY

UZASADNIENIE OCENY SPEtNIANIA KRYTERIOW FORMALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA ODPOWIEDZI
,NIE” POWYZEJ)
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KRYTERIA DOSTEPU OBOWIAZUJACE W RAMACH KONKURSU

Definicja kryterium dostepu nr 1

1 Uzasadnienie kryterium dostepu nr 1

O TAK 0 NIE — ODRZUCIC PROJEKT

Definicja kryterium dostepu nr 2

2. Uzasadnienie kryterium dostepu nr 2

o TAK 0 NIE — ODRzUCIC PROJEKT o NIE DOTYCZY

Definicja kryterium dostepu nr n

n Uzasadnienie kryterium dostepu nr n

O TAK 0O NIE — ODRZUCIC PROJEKT

Czy projekt spetnia wszystkie kryteria dostepu?

O Tak [ NIE— UzASADNIC | ODRZUCIC PROJEKT

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW DOSTEPU (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

o TAK o NIE

podpis oceniajgcego data
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Zatacznik nr 8 do Regulamin pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspoOlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS/ KARTA OCENY
MERYTORYCZNEJ W RAMACH ETAPU OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNE)J
WNIOSKU O DOFINANSOWANIE PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH EFS

NUMER WNIOSKU: ...t bbb sae s en
TYTUL PROJEKTU: ...ttt a s
NAZWA WNIOSKODAWCY: .......ooiiiitiiiiiitiic ettt et b et s be s saae st e be s sareens

OCENIAJACY: . et e s et b e et be s e e
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CZESC A. OGOLNE WYMOGI FORMALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ wtasciwe znakiem ,X )

Czy wniosek zawiera braki formalne i/lub oczywiste omytki niedostrzezone na etapie weryfikacji technicznej?

0 Tak — PRZEKAZAC PROJEKT DO PONOWNEJ WERYFIKACJI TECHNICZNE) o Nie — WYPEENIC CZESC ,,B”

UZASADNIENIE KONIECZNOSCI PRZEKAZANIA DO WERYFIKACJI TECHNICZNEJ (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,, TAK” POWYZEJ)

CZESC B. KRYTERIA HORYZONTALNE (kazdorazowo zaznaczy¢ whasciwe znakiem , X ”)

1. Czy projekt jest zgodny z przepisami prawa krajowego i unijnego?

Kryterium ma na celu zapewnienie, ze realizowane projekty bedg zgodne z prawem. W ramach weryfikacji kryterium bedzie
oceniana zgodnosc¢ projektu miedzy innymi z przepisami w zakresie pomocy publicznej, prawa pracy, kodeksu cywilnego oraz
zamowien publicznych.

o Tak ‘ o Nie — odrzuci¢ projekt

2. Czy projekt jest zgodny z zasadg zrbwnowazonego rozwoju?

Kryterium ma na celu zapewni¢ zgodnos¢ projektu z zasada zréwnowazonego rozwoju.

o Tak ‘ O Nie — odrzuci¢ projekt

Czy projekt nalezy do wyjatku, co do ktérego nie stosuje sie standardu minimum?

o Tak O Nie

Wyijatki, co do ktdérych nie stosuje sie standardu minimum:

1) profil dziatalnosci beneficjenta (ograniczenia statutowe),

2) zamknieta rekrutacja - projekt obejmuje (ze wzgledu na swdj zakres oddziatywania)
wsparciem wszystkich pracownikow/personel konkretnego podmiotu, wyodrebnione;j
organizacyjnie czes$ci danego podmiotu lub konkretnej grupy podmiotéw wskazanych
we wniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku projektéw ktére nalezg do wyjgtkéw, zaleca sie rowniez planowanie dziatah zmierzajacych
do przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn.

Standard minimum jest spetniony w przypadku uzyskania co najmniej 3 punktéw za ponizsze kryteria
oceny.

We wniosku o dofinansowanie projektu zawarte zostaty informacje, ktére potwierdzajg istnienie
1. |(albo brak istniejgcych) barier rownosciowych w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu
oddziatywania projektu.

oo ‘ ol

Whiosek o dofinansowanie projektu zawiera dziatania odpowiadajgce na zidentyfikowane bariery
rownosciowe w obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

oo ‘ ol ‘ o2

W przypadku stwierdzenia braku barier réwnosciowych, wniosek o dofinansowanie projektu
3. |zawiera dziatania, zapewniajgce przestrzeganie zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn, tak aby na
zadnym etapie realizacji projektu tego typu bariery nie wystgpity.

o0 ‘ ol ‘ o2
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Wskazniki realizacji projektu zostaty podane w podziale na ptec i/lub zostat umieszczony opis tego,
4. | w jaki sposob rezultaty przyczynig sie do zmniejszenia barier réwnosciowych, istniejgcych w
obszarze tematycznym interwencji i/lub zasiegu oddziatywania projektu.

o0 ‘

ol

o2

We whniosku o dofinansowanie projektu wskazano jakie dziatania zostang podjete w celu
zapewnienia rownosciowego zarzadzania projektem.

oo

ol

Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans kobiet i mezczyzn (na podstawie standardu minimum)?

o Tak

o Tak, ale warunkowo

O Nie — odrzuci¢ projekt

4. Czy projekt jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami?

Kryterium ma na celu ocene spetniania przez projekt zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z

niepetnosprawnosciami. Projekt musi by¢ co najmniej neutralny.

o Tak

‘ o Nie — odrzucié projekt

Czy projekt spetnia wszystkie ogdlne kryteria horyzontalne (1-4)?

O Tak ‘ o Tak, ale warunkowo ‘

0 Nie — uzasadnic¢ i odrzucié projekt

UZASADNIENIE OCENY SPELNIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA

ODPOWIEDZI ,NIE” POWYZEJ)

CZESC C . KRYTERIA MERYTORYCZNE

3
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1. Czy projekt jest zgodny z wtasciwym
celem szczegétowym RPO WD 2014-
2020 oraz w jaki sposob projekt | kryterium
przyczyni sie do osiagniecia celu| 1 0-10
. minimum
szczegétowego RPO WD 2014-20207? 5 pkt
W zakresie zgodnosci projektu z RPO WD 2014-
2020 weryfikacji podlega m.in. trafnos¢ doboru
celu gtéwnego projektu oraz opis, w jaki sposéb
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projekt przyczyni sie do osiggniecia celu
szczegétowego RPO WD 2014-2020.

Czy potrzeba realizacji projektu jest

wystarczajgco uzasadniona i
odpowiada na zdiagnozowany
problem?

Czy zaplanowane w ramach projektu
wartosci wskaznikéw sg adekwatne w
stosunku do potrzeb i celéw projektu, a
zatozone do osiggniecia wartosci sg
realne?

Weryfikacja, czy zaplanowane wskazniki
wynikaja ze zdiagnozowanych potrzeb i s3
dobrane odpowiednio do dziatan
zaplanowanych w projekcie, a ich wartos¢ jest
satysfakcjonujaca z punktu widzenia
ponoszonych naktadow oraz zakresu
merytorycznego  projektu. Ocenie  beda
podlegaty réwniez informacje dotyczace zrodet
weryfikacji wskaznikow oraz czestotliwosci ich
pomiaru.

Dodatkowo w przypadku projektow o

wartosci co hajmniej 2 min:

Czy przedstawiono wystarczajacy opis
ryzyka nieosiggniecia zatozen projektu
oraz zaplanowanych w ramach
projektu dziatan zaradczych?

Weryfikacja uzasadnienia potrzeby realizacji
poszczegblnych  zadan  zaplanowanych w
ramach  projektu ich  powigzania ze
zdiagnozowanym problemem. Przedstawiony
we whiosku opis bedzie oceniany réwniez pod
katem aktualnosci danych. Dodatkowo w
przypadku projektéw o wartosci co najmniej 2
min zt ocenie podlega opis ryzyka nieosiggniecia
zatozen projektu oraz planowane dziatania
minimalizujgce ryzyko.

W ramach kryterium IOK dopuszcza mozliwos¢
oceny warunkowej.
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2. Czy dobdr grupy docelowej jest
adekwatny do zatozen projektu oraz
RPO WD 2014-2020, w tym czy zawiera
wystarczajacy opis:

- grupy docelowej, jaka bedzie
wspierana w ramach projektu;

- potrzeb i oczekiwan uczestnikéw
projektu w kontekscie wsparcia, ktére
ma by¢ udzielane w ramach projektu;
— barier, na ktére napotykajg uczest-
nicy projektu;

— skali zainteresowania potencjal-
nych uczestnikéw projektu;

— sposobu rekrutacji uczestnikow
projektu, w tym kryteriéw rekrutacji
zapewnienia dostepnosci rekrutacji dla
0s6b z niepetnosprawnosciami?

Ocena adekwatnosci polega na weryfikacji, czy
wskazana grupa docelowa wpisuje sie w grupy
docelowe okreslone w SzOOP RPO WD 2014-
2020 oraz czy wskazana grupa wpisuje sie w
diagnoze sytuacji problemowej, na ktora
odpowiedz stanowi projekt.

W ramach kryterium 10K dopuszcza mozliwosé
oceny warunkowe;j.

Kryterium
2
minimum
2 pkt

0-4

3. Czy we wniosku o dofinansowanie
projektu przedstawiono wystarczajgcy
opis:

— zadan realizowanych w ramach
projektu;

— uzasadnienia potrzeby realizacji
zadan w kontekscie przedstawionej
diagnozy;

— wartosci wskaznikow, ktore zosta-
ng osiggniete w ramach zadan (jesli
dotyczy);

— roli partneréw w realizacji po-
szczegoblnych zadan jesli przewidziano
ich realizacje w ramach partnerstwa
wraz z uzasadnieniem (jesli dotyczy);
— trwatosci i wptywu rezultatéw pro-
jektu(jesli dotyczy)?

Czy przedstawiony harmonogram realizacji
projektu jest racjonalny w stosunku do
przedstawionego zakresu zadan w projekcie?

kryterium
3
minimum
5 pkt

0-10
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W ramach kryterium 10K dopuszcza mozliwosé
oceny warunkowe;.

4. Czy przedstawiony  sposéb
zarzadzania projektem jest adekwatny
do zakresu projektu?

Czy podmioty zaangazowane w krytir'um

realizacje projektu posiadaja minimum | 98
odpowiedni potencjat (kadrowy, 4 pkt.
techniczny, finansowy) do realizacji
projektu?

W ramach kryterium 0K dopuszcza mozliwos¢
oceny warunkowe;j

5. Czy Wnioskodawca lub partnerzy w
przypadku projektu realizowanego w
partnerstwie, posiadajg doswiadczenie
w realizacji przedsiewzieé, w tym
przedsiewzigc¢ finansowanych ze
Srodkow innych niz sSrodki funduszu UE:
—w obszarze, w ktérym udzielane bedzie kryterium
wsparcie przewidziane w ramach projektu; . ,5 0-8
—na rzecz grupy docelowej, do ktorej m:l:::m
kierowane bedzie wsparcie przewidziane w

ramach projektu;

—na okreslonym terytorium, ktérego
dotyczy¢ bedzie realizacja projektu?

W ramach kryterium 10K dopuszcza mozliwosé
oceny warunkowe;.

6. Czy budzet projektu zostat
sporzadzony w sposdb prawidtowy?

W ramach tego kryterium weryfikacji podlega
zgodnos¢ budzetu z wymogami zawartymi w
wytycznych  w  zakresie  kwalifikowalnosci
wydatkow oraz zapisami instrukcji wypetniania
wniosku o dofinansowanie. Dodatkowo w

ramach kryterium bada sie prawidtowosc
kryterium
. L 6
jednostkowych ~ w  przypadku  projektow minimum 0-10
spetniajacych warunki ich stosowania. 5 pkt

stosowania kwot ryczattowych oraz stawek

Czy wysokos¢ kosztéw przypadajgcych
na jednego uczestnika projektu jest
adekwatna do zakresu projektu oraz
osiggnietych korzysci, a zaplanowane
wydatki sg racjonalne?

W ramach kryterium I0OK dopuszcza mozliwos¢
oceny warunkowej.
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7. Czy wniosek o dofinansowanie projektu zawiera wszystkie wskazniki obligatoryjne dla danego typu projektu
(w tym wskazniki z ram wykonania, jesli sg takie ktére odpowiadajg zakresowi projektu) z przypisang wartoscig
docelowa wiekszg od zera?

Weryfikowane jest czy we wniosku zostaty zawarte wskazniki obligatoryjne dla danego konkursu, okreslone w regulaminie konkursu.

W ramach kryterium I0K dopuszcza mozliwos¢ oceny warunkowej.

o Tak 0 Nie — odrzucic¢ projekt o Tak, ale warunkowo O Nie dotyczy

8. Czy zaplanowane w ramach projektu zadania sg zgodne z okreslonym minimalnym standardem ustug oraz
wydatki sg zgodne z katalogiem stawek, okreslonych dla danego konkursu?

W ramach tego kryterium weryfikacji podlega zgodnos¢ wydatkéw zaplanowanych w budzecie projektu z okreslonym standardem ustug
oraz katalogiem stawek dopuszczalnych w ramach danego konkursu, ktéry stanowi zatacznik do regulaminu konkursu. Kryterium nie
dotyczy naborow, dla ktérych nie okreslono standardu ustug oraz katalogu stawek.

W ramach kryterium IOK dopuszcza mozliwo$¢ oceny warunkowe;j.

o Tak O Nie — odrzucic¢ projekt o Tak, ale warunkowo O Nie dotyczy

9. Czy wszystkie wydatki sg kwalifikowalne?

W przypadku zidentyfikowania na etapie oceny projektu wydatkow niekwalifikowalnych wniosek uznaje sie za niespetniajgcy
minimalnych wymagan pozwalajacych otrzymac dofinansowanie. W ramach kryterium I0K dopuszcza mozliwos¢ oceny warunkowe;j.

o Tak ‘ o Tak, ale warunkowo O Nie — odrzucié projekt

10. Czy projekt jest zgodny z zapisami SzOOP RPO WD 2014-20207?

Kryterium ma na celu zweryfikowac zgodnosc z zapisami SzOOP. Dofinansowania nie moze otrzymac projekt, ktéry zaktada realizacje
dziatan niezgodnych z zapisami SzOOP. Kryterium jest weryfikowane na podstawie zapiséw wniosku o dofinansowanie. W ramach
kryterium 10K dopuszcza mozliwosé oceny warunkowej

o Tak o Tak, ale warunkowo O Nie — odrzuci¢ projekt

11. Czy wniosek otrzymat:

- wymagane minimum 50 punktéw ogdtem (tgcznie za spetnienie kryteridw oceny merytorycznej oraz
kryteriow oceny zgodnosci projektéw ze Strategig ZIT) oraz

- co najmniej 50% punktdw w poszczegdlnych kryteriach merytorycznych oraz

pozytywng ocene za spefnienie kryteriéw nr 7, 8, 9 10?

o Tak ‘ 0 Nie — odrzucic¢ projekt

Czy projekt spetnia wszystkie obligatoryjne kryteria merytoryczne (7-10)?

o Tak o Tak, ale warunkowo O Nie — uzasadnic i odrzuci¢ projekt

UZASADNIENIE OCENY SPEENIANIA KRYTERIOW HORYZONTALNYCH (WYPEENIC W PRZYPADKU ZAZNACZENIA
ODPOWIEDZI ,,NIE” POWYZEJ)

CZESC D. LICZBA PUNKTOW | DECYZJA O MOZLIWOSCI REKOMENDOWANIA DO DOFINANSOWANIA

WARUNKOWO
) ’ BEZWARUNKOWO
LACZNA LICZBA PUNKTOW PRZYZNANYCH W CZESCI C: (O ILE DOTYCZY)

WNIOSEK REKOMENDOWANY DO DOFINANSOWANIA:

O TAK O NIE
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CZESC E. NEGOCJACIE (wypetnic jezeli w czesci E zaznaczono odpowiedz , TAK”)

CZY PROJEKT ZOSTAt OCENIONY WARUNKOWO | POWINIEN ZOSTAC SKIEROWANY DO NEGOCJACII?

] Ak

LI NIE

ZAKRES NEGOCJACJI (WYPELNIC JEZELI POWYZEJ ZAZNACZONO ODPOWIEDZ , TAK”)

I. WYBRANE WARUNKI W ZAKRESIE KRYTERIUM DOTYCZACEGO BUDZETU PROJEKTU (kryterium punktowe nr 6)

1. Kwestionowane wartosci wydatkow

Kryterium, ktérego
dotyczy warunek
kryterium nr 6

Zadanie nr/Pozycja nr/Nazwa pozycji

wartosc

Uzasadnienie

Wartos¢ pozycji
Proponowana
Réznica

taczna wartosé kwestionowanych wysokosci

wydatkow:

2. Pozostate warunki dotyczace budzetu projektu (kryteria obligatoryjne nr 8 i 9)

Kryterium,
ktorego dotyczy
warunek (nr 8
lub 9

Zadanie nr/Pozycja nr/Nazwa pozycji

wartosc

Uzasadnienie

Wartos¢ pozycji
Proponowana
Réznica

taczna wartos¢ kwestionowanych wysokosci

wydatkow:

3. Proponowana kwota dofinansowania:

Il. POZOSTALE WARUNKI DOTYCZACE ZAKRESU MERYTORYCZNEGOPROJEKTU

Kryterium,
Lp. ktdrego Warunek Uzasadnienie
dotyczy
warunek
1.
podpis oceniajgcego data
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspoOlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

DEKLARACJA POUFNOSCI

Imie i nazwisko:
Instytucja: Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa Dolnoslaskiego
Numer naboru:

deklaracja dotyczy naboréow ogtaszanych przez IZ RPO WD 2014-2020 w zakresie projektow
wspotfinansowanych z EFS, w ktérych w ramach petnienia obowigzkow stuzbowych biore
udziat w czynnosciach technicznych, tj. podpisywanie w trakcie trwania posiedzen KOP
korespondencji kierowanej do wnioskodawcdow, zawierajgcej stanowiska negocjacyjne
sformutowane przez oceniajgcych podczas posiedzeri KOP.

Niniejszym zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informac;ji
i dokumentéw ujawnionych mi jako czesciowy rezultat oceny. Zgadzam sie, ze informacje te
mogqy by¢ uzyte tylko dla celéw wskazanych powyzej i nie mogg by¢ ujawnione stronom
trzecim.

data i czytelny podpis
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS oglaszanych
wspodlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Potwierdzenie wykonania przez eksperta oceny wnioskéw o dofinansowanie projektu
Niniejszym potwierdzam, iz Pan/i:

Imie i nazwisko
(=] =] - TSP

dokonat/a oceny wnioskéw o dofinansowanie projektéw w ramach naboru nr
RPDS..oviiiiiiiiieiiieeeeeee e przekazanych zgodnie z UMOWG NI ..cccecvveeiviciiieeccceee e, w
nastepujgcym podziale:

Rodzaj dokonanej oceny Liczba ocenionych
whnioskow

Ocena formalna/ocena formalna w
ramach etapu oceny formalno-
merytorycznej
Ocena merytoryczna/ocena
merytoryczna w ramach etapu oceny
formalno-merytorycznej
Ocena formalno-merytoryczna
(tacznie ocena formalna i ocena
merytoryczna w ramach etapu oceny
formalno - merytorycznej)

Ekspert wywigzat sie ze wszystkich obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu pracy KOP. Wykonana
ocena projektu zostata przyjeta bez zastrzezen.

Przewodniczgcy KOP/ Zastepca Przewodniczgcego KOP
(data i czytelny podpis)
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspoOlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTU ZE STRATEGIA ZIT A)
W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

| sekcja - ocena ogdlna

KRYTERIUM OBLIGATORYJNE PUNKTOWE

Lp.
: Liczba uzyskanych Kryterium
Nazua kayterium uantéw y spetnione Uzasadnienie
i TAK / NIE

Wptyw realizacji projektu na
realizacje wartosci docelowej
1. | wskaZznikéw monitoringu
realizacji celéw Strategii ZIT

KRYTERIA PUNKTOWE

Liczba uzyskanych

punktéw Uzasadnienie

Nazwa kryterium

Wptyw realizacji projektu na
realizacje wartosci docelowej
2. | wskaznikéw monitoringu
realizacji celow Strategii ZIT
wynikajgcych z Porozumienia

Komplementarny charakter
projektu

SUMA PUNKTOW
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Il sekcja - minimum punktowe

KRYTERIA KLUCZOWE

Nazwa kryterium: TAK NIE

Uzyskanie przez projekt minimum punktowego

Uzasadnienie:

Sporzadzone przez:

Imie i nazwisko:

Data:

Podpis:
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Zatacznik nr 12 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY ZGODNOSCI ZE STRATEGIA ZIT AW WNIOSKU O DOFINANSOWANIE
PROJEKTU KONKURSOWEGO W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

NR NABORU: ...ttt s s snssnssnssns s snssnssnsses sassnssessssses e ssssesass s sssassasen

OCENIAJACY: ... b b s b b s bers Sesbetsasereasr et s

Liczba mozliwych do zdobycia punktow zostanie okreslona w regulaminie konkursu. Jednak ostatecznie bedzie stanowi¢ 50% wszystkich mozliwych do
zdobycia punktow podczas catego procesu oceny.

| sekcja — ocena ogdlna
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. ) Liczba
Waga kryterium / Liczba ,
. . . . e X punktéw o
Nazwa kryterium Definicja kryterium mozliwych punktéow do Uzasadnienie oceny
. przyznana
zdobycia
Weryfikowany bedzie faktyczny wptyw przedsiewzigcia na minimalizacje negatywnych 50%

1. Wptyw projektu
na realizacje
Strategii ZIT

(0 punktow w
kryterium oznacza
odrzucenie wniosku)

zjawisk opisanych w Strategii ZIT oraz faktyczny wptyw projektu na realizacje zamierzen
strategicznych ZIT. Sprawdzana bedzie zbieznos¢ zapisow dokumentacji aplikacyjnej z
zapisami Strategii ZIT. Ocena w tym aspekcie bedzie opisowa i bedzie zawierata
szczegbtowe uzasadnienie dla przyznanej liczby punktéw.

Kazdorazowo w regulaminie konkursu bedzie wykazane jakie elementy bedg brane pod
uwage przy ocenie tego kryterium (zaktada sie, ze beda to rézne czynniki adekwatne do
danego typu projektow).

Liczba mozliwych do
zdobycia punktéw
zostanie okreslona w
regulaminie konkursu

2. Wptyw realizacji
projektu na
realizacje wartosci
docelowej
wskaznikow
monitoringu
realizacji celow
Strategii ZIT

(0 punktow w
kryterium nie
oznacza odrzucenia

Weryfikowany bedzie poziom wptywu wskaznikow zawartych w projekcie na realizacje
wartosci docelowych wskaznikéw Strategii ZIT wynikajacych z Porozumienia.' (wskazni-
kéw Ram Wykonania i pozostatych z RPO).

Kazdorazowo w regulaminie konkursu bedzie okreslane, jakie wskazniki bedg brane pod
uwage przy tym kryterium, a takze ustalana bedzie waga poszczegdlnych wskaznikéw oraz
progi wartosci wskaznika niezbedne dla przyznania punktow.

W przypadku braku wskaznikéw wynikajgcych z Porozumienia (dot. réwniez sytuacji, gdy
brak jest tylko wskaznika produktu lub rezultatu) w kryterium tym bedg brane pod uwage
inne adekwatne dla danego naboru wskazniki (okreslone w regulaminie konkursu).

40%

Liczba mozliwych do
zdobycia punktéw
zostanie okreslona w
regulaminie konkursu

2 porozumienie w sprawie powierzenia zadan w ramach Instrumentu Zintegrowane Inwestycje Terytorialne Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-
2020 przez Zarzad Wojewddztwa Dolnoslaskiego.
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whniosku)

W ramach tego kryterium bedzie weryfikowane czy we wniosku o dofinansowanie zostaty 10%

3.Komplementarny |\yckazane projekty, ktére sa powiazane ze zgtoszonym projektem i ktére zostaty zrealizo-

charakter projektu wane, badz sg w trakcie realizacji na terenie danego ZIT, i zostaty sfinansowane ze srod-

kow publicznych zewnetrznych. et e Al

(0 punktéw w Projekty te mogg polega¢ na wykorzystywaniu efektéw realizacji innego projektu, zdob\./cia purl1ktc'>w
kryterium nie wzmocnieniu trwatosci efektow jednego przedsiewziecia realizacjg drugiego, bardziej zostanle. o.kreslonaw
oznacza odrzucenia | kompleksowym potraktowaniem problemu m.in. poprzez zaadresowanie projektu do tej regulaminie konkursu
whiosku) samej grupy docelowej, tego samego beneficjenta, tego samego terytorium, uzaleznienia
realizacji jednego projektu od przeprowadzenia innego przedsiewziecia itd.

Suma punktow przyznanych za kryteria zgodnosci ze Strategia ZIT AW:

Punktacja do kryterium nr 1 Wplyw projektu na realizacje Strategii ZIT
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Wyszczegodlnienie — stopien istotnosci czynni-

ka/elementu

Wptyw projektu na

Warto$é czynnika/elementu

100% maksymalnej oceny (wysoki wptyw | . pkt
Waga danego czynnika/elementu | . %
Ocena: | v pkt
(max ....... pkt. — 100%)

Punktacja do kryterium nr 2 Wptyw realizacji projektu na realizacje wartosci docelowej wskaznikow monitoringu realizacji celéw Strategii ZIT wynikajacych z Porozu-

mienia
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Wyszczegdlnienie

Wskaznik nr 1

(wskazany w regulaminie
konkursu)

Wskaznik nr 2

(wskazany w regulaminie konkursu)

Wskaznik nr ,,n”
(wskazany w regulaminie konkursu

0 (brak wptywu i wptyw nieznaczacy)

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %)
wskazana w regulaminie konkursu

Wartos¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana w
regulaminie konkursu

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana
w regulaminie konkursu

25 % maksymalnej oceny (niski wptyw)

Wartos¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %)
wskazana w regulaminie konkursu

Wartos¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana w
regulaminie konkursu

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana
w regulaminie konkursu

50 % maksymalnej oceny (Sredni wptyw)

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %)
wskazana w regulaminie konkursu

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana w
regulaminie konkursu

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana
w regulaminie konkursu

100% maksymalnej oceny (wysoki wptyw)

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %)
wskazana w regulaminie konkursu

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana w
regulaminie konkursu

Wartos$¢ wskaznika

(wyrazona liczbowo lub %) wskazana
w regulaminie konkursu

Waga danego wskaznika

Waga wskaznika

Waga wskaznika

Waga wskaznika
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(wyrazona procentowo) wskazana
w regulaminie konkursu

(wyrazona procentowo) wskazana w
regulaminie konkursu

(wyrazona procentowo)

wskazana w regulaminie konkursu

Ocena:

(max ......... pkt. — 100%)

Punktacja do kryterium nr 3 Komplementarny charakter projektu

Punktacja
0 Brak komplementarnosci
25% maksymalnej oceny Projekt komplementarny z co najmniej jednym projektem uzyska ............. pkt
50% maksymalnej oceny Projekt komplementarny z co najmniej dwoma projektami uzyska .............. pkt
100% maksymalnej oceny Projekt komplementarny z co najmniej czteroma projektami uzyska .......... pkt
Ocena:
(max .... pkt. — 100%)
Il sekcja — minimum punktowe

Nazwa Kryterium

Definicja kryterium

Tak / Nie

Uzasadnienie
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Uzyskanie przez projekt
minimum punktowego

(Kryterium obligatoryjne
(kluczowe), niespetnienie
oznacza odrzucenie wniosku)

W ramach tego kryterium bedzie sprawdzane czy, projekt otrzymat co
najmniej

50 % mozliwych do uzyskania punktéw na tym etapie oceny

podpis oceniajgcego
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTU ZE STRATEGIA ZIT WrOF
W RAMACH RPO WD 2014 - 2020

NR NABORU ...ttt ettt e et st te s ceate e st aeeessaebeesesbeees sebsbeees sabbeeseen sesntesessnnnes
NR WNIOSKU .. .ot e e e e s et e s e ra e e ra e e sabasessaaeersaneasaranens
TYTUL PROJEKTU ...ttt ettt ete s st e et e e s eaaeaeesebaae e s ensbee e nsaeessasesessnsnseen
NAZWA WNIOSKODAWCY :.......co oottt ettt et st abr e e s es s s ssbabe sreseeses s e ssabssreseesesssssans
O CENIAJACY ...ttt ettt sttt e s te et et e ste st e e s e steaesaessee saesestenses sae et sesseesreeestanstesnnannness
KRYTERIA OCENY ZGODNOSCI PROJEKTU ZE STRATEGIA ZIT
I SEKCJA — OCENA OGOLNA
LICZBA
Nazwa kryterium UZYSKANIYCH UWAGI
PUNKTOW

Kryterium 1: Wptyw projektu na
realizacje Strategii ZIT B

Kryterium 2: Wptyw realizacji projektu
na realizacje wartosci docelowej
wskaznikdw monitoringu realizacji
celdw Strategii ZIT

Kryterium 3: Komplementarny
charakter projektu

PUNKTACJA tACZNIE:

Il SEKCJA — MINIMUM PUNKTOWE"*

Kryterium: Uzyskanie przez projekt

.. TAK NIE UWAGI
minimum punktowego:

Sporzadzone przez:
Imie i nazwisko:
Data:

Podpis:

13 , . . .
0 punktéw w kryterium oznacza odrzucenie wniosku
1 Nalezy wypetni¢ wytgcznie w sytuacji spetnienia kryterium 1 w | sekcji.
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspétfinansowanych z EFS ogtaszanych wspdlnie
przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

KARTA OCENY PRACY EKSPERTA

ocena eksperta
S Praca zostata .

liczba zostata dokonanaw | WYnikoceny
I imie i nazwisko eksperta dziedzina numer ocenionvch dokonana z wyznaczonym pracy uzasadnienie (obowigzkowe w uwagi
p. konkursu wnioskzw _nale’i\(ta}k terminie** (pozytywny/ | przypadku negatywnej oceny)

j(ilz:;:;;liz ) (tak/nie) negatywny)

1
2
3
4
5

*nalezyta jakos$¢ rozumiana jest jako dokonanie poprawnej oceny , spdjnej wewnetrznie, zgodnie z obowigzujgcymi dokumentami i wytycznymi, rzetelnie, czyli zgodnie z ustanowionymi regutami, z pisemnym

uzasadnieniem oceny kazdego z kryteriéw, wraz ze wskazaniem okolicznosci, ktére przesadzity o jej wyniku;
**wyznaczony termin rozumiany jako termin dokonania oceny zgodnie z ustaleniami
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Zatacznik nr 15 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspoétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Nr sprawy Wroctaw, data

Sktad Komisji Oceny Projektéow
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslaskiego
dla naboru nr RPDS..........ccccirrreecerreeenncnrennnn.

Na podstawie §3 ust. 3 Regulaminu pracy KOP dla konkursow wspdtfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdlnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020, zatwierdzonego dnia
.................. przez Dyrektora DEF/Zastepce Dyrektora DEF na mocy upowaznienia udzielonego przez
Zarzad Wojewddztwa Dolnoslgskiego Uchwatg nr 3290/V/17 Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z
dnia 17 stycznia 2017 roku oraz zgodnie z przygotowanymi przez Ministerstwo Rozwoju Wytycznymi w
zakresie trybow wyboru projektow na lata 2014-2020 z dnia ................. roku, powotuje nastepujace
osoby do prac w Komisji Oceny Projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Dolnoslgskiego 2014-2020 dla naboru Nr RPDS.....cceeeeeeeeeccceeereeeeeeeennnnceseneenees

Dla etapu oceny formalnej i merytorycznej lub formalno merytorycznej:

L Przewodniczacy KOP

2 Sekretarz KOP™

B cztonek KOP (pracownik 10K/ekspert)
3 U cztonek KOP (pracownik 10K/ekspert)

Dla etapu oceny zgodnosci ze Strategia ZIT:

L Zastepca ds. Strategii ZIT

2e s Zastepca Sekretarza ds. Strategii ZIT'®
 J USSR Cztonek KOP (pracownik 10K/ekspert)
o SRR Cztonek KOP (pracownik I0K/ekspert)

Czas trwania oceny formalno-merytorycznej wraz z ewentualnymi negocjacjami w konkursie wyniesie
odpowiednio:

- 81 dni, gdy ocenie formalno-merytorycznej podlegac¢ bedzie do 150 wnioskdw,

- 111 dni, gdy ocenie formalno-merytorycznej podlegaé bedzie powyzej 150 wnioskdw.

Czas trwania oceny zgodnosci ze strategig ZIT" wyniesie odpowiednio:
e dni, gdy ocenie zgodnosci ze strategia ZIT bedzie podlegac¢ do ... wnioskdw
e dni, gdy ocenie zgodnosci ze strategia ZIT bedzie podlegac¢ od ... wnioskdw

KOP funkcjonuje do czasu rozpatrzenia wszystkich protestéw wniesionych do ocen w konkursie.

Dyrektor DEF/Zastepca Dyrektora DEF

3 Jegli dotyczy
18 Jegli dotyczy
v Zgodnie z zapisami wtasciwego Regulaminu konkursu
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Zatacznik nr 16 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspoétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Decyzja Nr ............ /ZI1T/20...
Prezydenta Miasta Jelenia Gdéra

o wskazaniu sktadu Komisji Oceny Projektéw
w ramach oceny zgodnosci ze Strategia ZIT AJ

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Pracy KOP dla konkursow wspdffinansowanych z EFS
ogtaszanych wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014 — 2020,
zatwierdzonego dnia ................ przez Dyrektora DEF/Zastepce Dyrektora DEF na mocy
upowaznienia udzielonego przez Zarzagd Wojewddztwa Dolnoslgskiego Uchwatg nr 3290/V/17
Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 17 stycznia 2017 roku, wskazuje nastepujgce osoby

do prac w Komisji Oceny Projektéw w ramach naboru nr ..........ccceeeeenneenat

Lp. Nazwisko Imie Funkcja w Komisji Oceny Projektédw

PRACOWNICY ZIT Al

1. Zastepca ds. Strategii

2. Zastepca Sekretarza ds. Strategii

Cztonek KOP

Cztonek KOP

EKSPERCI

Cztonek KOP

Cztonek KOP

/data, podpis i pieczeé/
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Zatacznik nr 17 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspoétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Dyrektora Instytucji Posredniczacej Aglomeracji Watbrzyskiej

w sprawie wskazania sktadu Komisji Oceny Projektéw dla wnioskéw o dofinansowanie ztozonych
w ramach naboru prowadzonego w trybie konkursowym

na podstawie art. 44. ust. 1 i 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéow w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-20201 (Dz.U.2016.217 z
pdzn. zm.) oraz § 1 ust. 1 pkt 3 Zarzadzenia NR 31/2016 Prezydenta Miasta Watbrzycha z dnia 18
stycznia 2016 roku w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Instytucji Posredniczacej
Aglomeracji Watbrzyskiej zgodnie z Regulaminem Pracy KOP dla konkurséw wspoétfinansowanych z EFS
ogtaszanych wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020,
postanawiam:

§1.

1. Wskazac sktad Komisji Oceny Projektéw dla wnioskéw o dofinansowanie ztozonych w ramach na-
boru (9] SRR , O$ priorytetowa .............. , Dziatanie .....ccecviees , Poddziatanie
..................... RPO WD 2014-2020.

2. W sktad KOP wchodza:

1) e — Zastepca Przewodniczgcego KOP ds. strategii ZIT
2) b, — cztonek KOP (pracownik IOK/ekspert)
3) e — cztonek KOP (pracownik IOK/ekspert)
) e — cztonek KOP (pracownik IOK/ekspert)

3. KOP dziata zgodnie z Regulaminem Pracy KOP dla konkurséw wspdifinansowanych z EFS ogfa-
szanych wspdlnie przez 1Z RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020, zatwier-
dzonego uchwatg nr........... Zarzadu Wojewddztwa Dolnoslaskiego z dnia ..........ceeee.

4. Zadaniem KOP jest:

1) ocena zgodnosci projektédw ztozonych w konkursie, o ktérym mowa w ust. 1 ze strategia
ZIT AW.
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Zatacznik nr 18 do Regulaminu pracy KOP dla konkurséw wspoétfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspolnie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014-2020

Decyzja Nr ......cceeee. /20...
Zastepcy Dyrektora Wydziatu Zarzadzani Funduszami UMW

o wskazaniu sktadu Komisji Oceny Projektéw
na posiedzenie w ramach oceny zgodnosci ze strategig ZIT WrOF
naboru nr ..............

Na podstawie § 3 ust. 3 Regulaminu Pracy KOP dla konkursdw wspdtfinansowanych z EFS ogtaszanych
wspdinie przez IZ RPO WD 2014-2020 oraz ZIT w ramach RPO WD 2014 — 2020

wskazuje,
Komisje Oceny Projektow na posiedzenie w ramach naboru nr .......................... w skiadzie:
Lp. Nazwisko Imie Funkcja w Komisji Oceny Projektow

PRACOWNICY ZIT

1. Zastepca ds. Strategii

2. Zastepca Sekretarza

Cztonek KOP

Cztonek KOP

EKSPERCI

Cztonek KOP

Cztonek KOP

Tryb posiedzenia: stacjonarny/niestacjonarny*.

/data, podpis i piecze¢/

75



